GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
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i J e
Chachapoyas, 1 B AGU 2022

VISTOS:

El Oficio N°0118-2022-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/OEA, de fecha 02 de agosto del 2022, EL Informe
N°00036-2022-GRA-DRSA/OEA-ECO, de fecha 02 de agosto del 2022, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordado con el articulo 2° de
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, economica y adminis‘lra jva en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo inl@rag?ib!e;

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgég
Regionales se rigen por el principio de gestion mo
orientada bajo un sistema moderno de gestion y s

ra, en el que)la Administracion Publica Regional esta

e Gobiew§s Regionales, establece los Gobiernos
[bacién de desempeiio,

Que, las autoridades administrativ deb ctuaricon fespeto ata const cic’m aYa Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atri acuerdo con los fines pa que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el a/r.t c'f?l%y det Titulo preliminar del Texto denado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrati o,ggneral a obado[medtanteDecreto Suppn?\004-2019-JUS asi como
la Resolucion Ministerial N°4 NSA freconoce alos élrectores regio |€s-de salud constituyen la
Gnica Autoridad de Salud en da Go erno Re ona viow r,):_-

Que, con Informe N°00036-2022 RSNOEA ECO de fecha 02 dg agos 2022 emitido por la Oficina

de Economia, dirigido a la Dwectora\ Qf cma E]ecutlya de Admumstracuér), vés del cual informa sobre la

rotacion de personal a su cargo de>l cma de Econom[a como se acor ] n a reunion sostenida con su

persona (como jefe inmediato); si erdo la Lic. dalls Dayana Damacen_.HuabIoch fn el cargo de responsable
s

de Caja y el Técnico en contabilid Pg&%ﬁ@& Eqﬁ Fﬁ.EI ﬁ(g@e ponsable de Devengados,

solicitando la emision de acto resolutlvo m:adké\‘ﬁi
Que, con Oficio N°0118-2022-GOB.REG. AMAZONAS: OEA, de fecha de agosto del 2022, emitido por

Oficina Ejecutiva de Administracion a través del cual en at ncion al Inf,o’\e N°00036-2022-GRA-DRSA/OEA-
ECO, se solicita se deje sin efecto la Resolucién Directoral Reglonal Sectorial N°592-2020-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/DRSA, y se proyecte una RESOLUCION donde se designe el responsable como
Cajero Pagador de la Direccion Regional de Salud Amazonas, segin detalle:

N°® NOMBRES Y APELLIDOS DNI
1 | ODALIS DAYANA DAMACEN HUABLOCHO 41131883

De acuerdo al articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el Numeral 3.6 del
Manual de Desplazamiento de Personal, el encargo es la accion administrativa o modalidad de desplazamiento
mediante el cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva
dentro de la entidad de manera temporal, compatible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho
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servidor, es de caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucion del titular de
la misma;

Es asi que el citado Manual de Accién de Desplazamiento de Personal ha previstos dos tipos de encargo:
Encargo de puesto: Accién administrativa mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante. Encargo de Funciones: Accién administrativa mediante la cual se autoriza al servidor
encargado el desempefio de funciones por ausencia de titular de la plaza debido a licencia, vacaciones, destaque

0 comision de servicio.

El encargo de puesto se debe de otorgar respetando el perfil.o requisitos del puesto materia de encargo,
previstos en los documentos de gestion de la entidad, dado gue el servidor de carrera deja de desempefiar su
puesto originario para avocarse 0 asumir un puesto vacante’de funciones de responsabilidad directiva dentro de
|a entidad, debido a que el titular se encuentra de marfetajpermanente;

En cambio, el encargo de funciones, sumufténeamgte a las funcmkes propias de su puesto, el servidor de
carrera ejerce funciones de responsablkﬂqd‘dtr(za es decir, esta cla dé'e-ﬁbargo consiste en el desempefio
de funciones de responsabilidad 1‘{ rectiva, en adméﬁ'd’tas*funclt{ngc?propm\) del puesto originario; en
consecuencia, y atendiendo a una nece dgd, stitucional que perrm érya el normal funcionamiento u
operatividad de la entidad y de su n iva idad organica, es po. |bla qu rvidor de carrera no cumpla
con el perfil o requisito minimos es{r radés emjos documentos da‘desuén de. {:’ént ad para el puesto materia
del encargo, dado que si reuI]eei peo{t: pf requis J del puesto ori qq%nano \_ @

De conformidad con el cuad par ngnacrén de P’erSonal Prov' slonal (CAP- Pgde estalentidad, tales cargos
de cajero pagador no ex:sten og tante, a fin de. darle con’unuldad a'los p c'é'dlm tos administrativos a
realizar en esa Entidad, se hace n c%s‘g io.quefa !—erv“Ba'a civil e reaT’cE iabores adi 310 ales a las que efectivizan,

0

dada su condicion de trabajadora d‘é}es Entidad-; s R e

Que, el Articulo 17° del Texto Unlco‘Ord ﬁﬁdﬁe’@ 1@‘@@ %etﬁ’r ‘gv)ento Administrativo General
d

aprobado por Decreto Supremo N° 0(3‘4~2__,19'JUS preceptia que, la autoridadypddra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o.inte de buena fe Iegal/ente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse 1a efi cacl del acto el /sﬂbdg;to de hecho justificativo para su
adopcion. <k

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrolio
de Recursos Humano y de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR con eficacia anticipada del acto administrativo al 01 de agosto del 2022, la
funcién de CAJERO PAGADOR de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS a la servidora Lic.
Adm. ODALIS DAYANA DAMACEN HUABLOCHO, de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: Lo dispuesto en los Articulo Primero de la presente Resolucion no generaran pagos
adicionales a la citada servidora civil de esta Entidad, debiendo solo corresponderles su remuneracion dada su
condicion de personal que labora en la institucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucin.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Informética y Telecomunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion, en el portal electrénico de la Direccién Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las.instancias pertinentes de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley. (

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Distribucién
GRA-GRDS.
DAJDIRESA
OEADIRESA
OCUDIRESA
OGDRRHH/DIRESA
OIT/DIRESA
O.ECONOMIA
INTERESADA
LEGAJO
Archivo

CMP/D.E.DIRESA
JASV/D.OAJ.DIRESA
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