MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

“Afie del Fortalecimiento de iz Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 340-2022-GM/MDC

‘ Carabayllo, 13 de julic de 2022
1 VISTO: e
; El Informe Legaé N°233-2022-GAJ/MDC de la Gerencia de Asesoria Juridica; Memorandum N°638~ o

de Tramite N° E2230017 presentado por el Sindicato SUTRAMUN; Carta N° 224-2022-SRH-GAF/MDC de la
Subgerencia de Recursos Humanos, Memorandum N° 1360-2022-GAF/MDC de la Gerencia de
Administracién y Finanzas; Informe Legal 205-2022-GAJIMDC de la Gerencia de Asesoria Juridica; informe
N° 1063-2022-GAF/MDC  de la Gerencia de Administracién y Finanzas; informe N° 736-2022-SGRH-
. GAFMDC de la Subgerencia de Recursos Humanos: Documento de Tramite N° E2224062presentado por el
'- Smd;cato SUTRAMUN, Memorandum N° 1168-2022-GAF/MDC de la Gerencia de Administracién y Finanzas;
;;Enforme N° 0680-2022-SGRH-GAF/MDC de la Subgerencia de Recursos Humanos; Documentos de Tramite
Nos £2214139 y E2203048 presentado por ef Sindicato SUTRAMUN, y ofros, sobre la CONFORMACION LE
LA COMISION NEGOCIADORA PARA DISCUTIR EL PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO 2022
PRESENTADO POR EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CARABAYLLO-

SUTRAMUN, y; RES

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Carabaylio, es un 6rgano de gobierno local, que goza de autenomia

yclltéca del Perl y concordando con lo establecido en el articulo i del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
LLey Orgénica de Municipalidades;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pert.-
“Derechos colectivos de! trabajador.- Derecho de sindicacion, negociacion colectiva y derecho de hueiga.
El Estade reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva v huelga. Y en el numeral 2 def
5 articulo 28 de /a norma citada, establece que el Estado fomenta /a negociacion cofectiva y promueve
‘formas de solucion pacifica de los conflictos jaborales, ademés de precisar que la convencién colectiva tiene -
fluefza vinculante en el ambito de lo conceﬁado

Que, en el articulo 2 de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en e! Sector Publico -
estabsece que: “La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatales de entidades piiblicas {...) los gobiernos regionales, los gobiernos
locales, (..)"; y en su articule 5 precisa los niveles en las que se desarrolla fa negociacién colectiva,
senalando que son las siguientes: “(...) a) £ nivel centralizado, en ol que los acuerdos alcanzados tienen
efectos para todos los trabajadores de las entidades publicas al que hace mencion el articulo 2 de fa Ley. b)
Ei nivel descentrafizado, que se lleva a cabo en el dmbito secforial, teritorial v por entidad publica, o en ef
gue las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que fiene efectos en su respective ambito, conforme
@ las reglas establecidas en e articulo 9.2 de la Ley. En los gobiemos locales a negociacién colectiva se
atfeﬁde con carge a los ingresos de cada municipalidad”,

i Por su parte, el Decreto Supremo N° 008-2020-PCM sobre los niveles de la negociacion colectiva y

‘ matenas negociables, en su articulo 5°, numeral 5.1, literal b) sefala que la Negociacion colectiva a nivel
descentrahzado se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial, y por entidad publica, o en el que las
‘ ergamzac;ones sindicales estimen conveniente; maiiteniendo efectos Unicamente en el ambito que
ccrrespenda a su celebracion. Ef numeral 5.2 y 5.3 de los mismos lineamientos sefiala que, a efectos de llevar
a cabo la negociacidn colectiva a nivel descentralizado se requiere conocer previamente las materias
economicas y acuerdos sobre las mismas adoptados en la negociacion colectiva a nivel centralizado. A dicho
efecio la negociacién a nivel descentralizado podra iniciar el trato directo sobre las materias no contenidas a
nive! centralizado, pudiendo concluir el trato directo sobre las mismas luego de conocer lo pactado a nivel
centra!szado Agrega que, los acuerdos a nivel centralizado y descentralizado deben ser alcanzados hasta el
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30 de junio, y, en el supuesto que no se hubiese llegado a acuerdos econdmicos en el nivel centralizado, se
podra concluir el trato directo de las materias con incidencia econdmica en el nivel descentralizado hasta el
15 de julio;

Sobre este particular, la Gerencia de Politicas de Gestion de! SERVIR a través dei informe Técnico

N°_1033-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 27 de junio de 2022 ha sefialado que “3.1 Para negociar .

colectivamente a nivel descentralizado en materias econdmicas y adoptar acuerdos sobre /as mismas, debe
conocerse previamente si se llegd a pactar o no acuerdos econdmicos en la negociacion colectwa a nivel
cenfralizado. 3.2 La negociacion a nivel descentralizado podra iniciar el trato directo sobre las mater!as

econdémicas no confenidas a nivel centralizado, pudiendo concluir el trato directo sobre !as mismas !uego cie;

conocer los acuerdos pactados a nivel centralizado, concluyendo hasta ef 15 de julio (...)

En ese sentido, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, los acuerdos a nivel
centralizado y descentralizado debian ser alcanzados hasta el 30 de junio al MEF para (a inclusién de sus
implicancias econdmicas en la Ley de Presupuesto del Sector Pablico, no obstante, en el supuesto que no
hubiesen llegado a acuerdos econdmicos en el nivel centralizado, se podra concluir el trato directo de las
materias con incidencia econdmica en el nivel descentralizado hasta el 15 de julio. Ademas, para negociar
colectivamente a nivel descentralizado en materias econdmicas y adoptar acuerdos sobre las mismas, debe

conocerse previamente si se llegd a pactar o no acuerdos econdmicos en la negociacion colectsva a nivel
centralizado,

Pues bien, como es de conocimiento publico, con fecha 30 de junio de 2022, la representacion

empleadora del Estado peruano y los representantes de las centrales sindicales de las confederimones
estatales suscribieron el Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, cuyas clausulas con in cidencia

economicas rigen a partir de! 1 de enerc al 31 de diciembre del 2023, En dicha convenio colectivo, entre ofros,
se arrib6 a acuerdos econdmicos que tiene alcance para los servidores plblicos de los regimenes laborales
276, 728 y 1057 respectivamente, debiendo precisar que, en lo que respecta al régimen laboral 276, se
acuerda el incremento con caracter permanente del Monto Unico Consolidado - MUC y el otorgamiento de
una Bonificacion Excepcional por {nica vez en el mes de diciembre de 2022, en la suma de S/ 550.00
(Quinientos Cincuenta y 00/100 soles);

Estando a lo antes sefialado, es procedente el inicio del trato directo respecto al pmyecie de
Convenio Colectivo presentado por el sindicato SUTRAMUN CARABAYLLO sobre las materias economicas
no contenidas a nivel centralizado, pudiendo concluir el frato directo sobre las mismas hasta el 15 de julio,
excluyendo aquellas materias pactadas a nivel centralizado. Dentro de esa logica, para fines de la negociacion
colectiva, es procedente designar a los miembros de la Comisién Negociadora, en tanto que atin se encuentra
dentro del plazo legal para la negociacion;

Ahora bien, respecto de la Legitimidad de la organizacién sindical y del proyecto de Convenio
Colectivo, ei numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley 31188 regula la legitimizacion de las ergamzac:ones
sindicales para negociar colectivamente, de tal forma que de acuerdo a esta norma, en la negociacion
colectiva descentralizada se considera legitimada para'negociar a la respectiva organizacion sindical del
ambito. En caso exista mas de una organizacidn sindical en el ambito, se considera iegltsmada ala
organizacion sindical mayoritaria, y preciso que, se considera mayoritaria a ia organizacion sindical que afilie
a la mayoria de trabajadores del ambito respectivo;

Por su parte, el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, apmeba fos
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, sefiala que, en cuanto a la legitimidad para negociar
a nivel descentralizado, por parte de los servidores piblicos: es aquella organizacién sindical, o coalicion de
las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publ icos,
que al momento de presentacién del proyecto de Convenio Colective acrediten contar con el mayor nlimero
de servidores plblicos afiliados del total de servidores que comprende dicho ambito de negociacion; mientras

que, por parte de la enfidades plblicas estéan Iegatzmados para negociar las entidades pub!acas
correspondientes, a través de una Representacion Empleadora;
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Por otro lado, el articulo 12 de la Ley 31188 precisa que la negociacién colectiva se inicia con la
spresentacion del proyecto de convenio colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: “a) Nombre y

idomicilio de Jas entidades publicas involucradas. b) Denominacion y numero de registro de la o las .
organizaciones sindicales que lo suscriben, y domicilio nico. ¢) La némina de los infegrantes de la comision i
‘negociadora, debidamente acreditados. d) Las cliusufas que se someten a negociacion y que se integran .°- -

‘armonicamente dentro de un solo proyecto de convenio colectivo. e) Firma de los representantes sindicales

“integrantes de la comision negociadora”; y finalmente el articulo 13 sefiala que: "Ef proyecto de convenio | 5.

‘colectivo debe presentarse a Ja entidad entre ef 1 de noviembre y ef 30 de enero del siguiente afic”;

Asﬁmismo el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Supremo N° 008- 2022-PCM, aprueba los
Lsneamienios para fa Implementacién de la Ley N° 31188, precisa que, en el caso de la negociacién colectiva
descentralizada, el proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la entidad publica, o entidades piblicas,

fcomprendadas en el ambito elegido por la representacién de los servidores pliblicos. Agrega que, el
documento através del cual se presenta el proyecto de Convenio Colectivo, independientemente del nivel de
“negociacion al que cofresponda, debe contar con la identificacion de los miembros de la Representacion
%Sindlca! Gue ejercera !a representacién de la organizacién sindical en la Comision Negeciadora;

Vo
;j i En el presente caso, mediante Tramite £2203048 mgresc:do con fecha 24 de enero de 2022 vy

“imediante Tramite £2214139 ingresado con fecha 30 de marzo de 2022, la Sra. Liliana Iris Samame Asca, en
calidad de Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Carabayllo -

SUTRAMUN CARABAYLLO, presenta el PLIEGO DE RECLAMOS 2022, que contiene el PROYECTO DE - -
“CONVENIO COLECTIVO - ANO 2022. Asimismo, mediante Tramite E2230017 de fecha 04 de julio de 2022 ..
;O*icso N°® 010-2022-SUTRAMUN CARABAYLLO de fecha 04 de julio de 2022), la misma representante, 2
‘subsana las observaciones advertidas por la Subgerencia de Recursos Humanos, presentando el original del -
™ ‘proyecto de Convenio Colectivo suscrito por todos los miembros que conformaran la representacion de los. .

4} servsdores ante la Comisidn Negociadora;

Dicho proyecto ha sido evaluado por la Subgerencia de Recursos Humanos, quien a fravés del

gmasﬂs / infcrme N° 0580-2022-SGRH-GAF/MDC de fecha 20 de mayo de 2022 sefiala que el sindicato SUTRAMUN

“esta integrado por personal bajo el Régimen de la Carrera Administrativa regulada por el Decreto legislativo
*276 ¥, concluye que corresponde admitir el pliego de reclamos presentado por ef SUTRAMUN, recomendando
“que se conforme la Comision Negociadora. Asimismo, mediante Informe N° 916-2022-SGRH-GAF/MDC de
fecha 12 de julio de 2022, precisa que no es requisito indispensable el registro del proyectc de convenio
“colectivo en el aplicativo del MEF, y que corresponde a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
“Cooperacién Institucional efectuar la proyeccion de gastos y, finalmente recomienda verificar que las

propuestas planteadas por el sindicato se encuentren dentro de los limites de las materias negociables;

» Beniro de ese contexto, esta claro que Sindicato SUTRAMUN -CARABAYLLO esta conformada por
;,semdor‘es publicos que se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad publica regulado por el
7Dec:feto Legislativo 276, y, siendo éste el nico sindicato que engloba a los servidores plblicos de dicho
‘régimen laboral, se encuentra legitimado para negociar; asimismo, el Proyecto de Convenio Colectivo ha sido
presentado dentro del plazo previsto en el articulo 13 de la Ley N° 31188, habiendo cumplido con designar a

,Sus representantes, conforme se puede ver del Acta de Asamblea General Extracrdinaria (Virtual) de fecha
121.01.2022 y 04.02.2022;

Asimismo, el proyecto de convenio colectivo cumple con los requisitos previstos en el articulo 12 de
!a Ley N® 31188, pues en ella se ha consignado: a) el Nombre y domicilio de la municipalidad b) Denominacion
ﬁ_‘y numero del registro del sindicato SUTRAMUN -CARABAYLLO y domicilio tnico. ¢) La némina de los
integrantes de la comision negociadora. d) contiene las clausulas que se someteran a negociacion y, &)
“contiene la firma de los representantes sindicales propuestos para integrar la comisién negociadora;

. En este orden, en cuanto a los Representantes de las partes que conforman la Comision
L ‘Negociadora, es de precisar que, el articulo 7 de la Ley 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
o Pubélco respecto a los sujetos de la negociacion colectiva en el sector publico, sefiala que son los siguientes:
“"a) Por la parte sindical, {...) en la negociacion colectiva descentrali zada, las organizaciones sindicales mas
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representativas en el respectivo ambito. Pudiendo pammpar en condicion de asesoras las organizaciones

-sindicales de grado superior. b) Por la parte empleadora, {...) en /a negociacion colectiva descentralizada, los

representantes designados de las entidades piblicas correspondlentes dependiendo del ambito escogido
por fas organizaciones sindicales”

Por su parte, el articulo 8 de la misma Ley sefiala que: los representantes de ias partes en la
negociacion colectiva en el sector pablico son: "a) De la parte sindical, (...} En la negociacin colectiva
descentraiizada, no menos de fres (3) ni més de catorce (14) representantes. La representacién de la parte

sindical estd conformada por frabajadores estatales en actividad. b) De la parte empleadora, {.. ) En lg

negoclacion colectiva descenfralizada, los funcionarios o directivos que el titular de Ia entidad des;gne,
igual nimero al de /a representacion de Ia parte smdrca!’ e

Asimismo, el numeral 12.1y 12.2 del articulo 12, Decrez‘a Supremo N° 008-2022-PCM, apmeba !os
Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, respecto a los representantes de la entidad en el
nivel gescentralizado, sefiala que la Representacion Empleadora esta conformada por los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual ndmero al de los representantes que conforman la
Representacion sindical. Agrega que "En el acto gue se dispone la conformacion de Ia Representac;on
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez gjerce la coordinacion de la C»amas:on
Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacién Empleadora, bajo | nmguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de fa negociacion colectiva”.

E! numeral 16.2 del articulo 16 de los mismos lineamientos establece que: "La Comisién Negés;adora

cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esté a cargo de brindarle apoyo técnico y admmisfraz‘ivo
permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboramon ,

registro y custodia ds las actas respectivas”.

Pues bien, mediante Tramite £2214139 ingresado con fecha 30 de marzo de 2022, dofia %_iilaﬂa !rss
Samame Asca, en calidad de Secretarioc General del Sindicato Unitario de: Trabajadores Mumcspaies de:

Carabayllc SUTRAMUN CARABAYLLO, presenta la némina final de ios representantes de su organizacior ‘
que conformaran la Comision Negociadora; documento que ha sido reiterado mediante documento

presentado con Tramite E2230017 ingresado con fecha 04 de julio de 2022, en ia que ademas adjuntan el
proyecto de convenio colectivo original suscrita por sus representantes ante la Comisién Negociadora,

De acuerdo a dichos documento, la representacion sindical ante la Comisién ‘Qegscsadara son 04
cuatro, y estd integrado por las siguientes servidores: i) Liliana Iris Samame Asca, i} Gumercinda Yarleque
Arrunategui, iil) Jorge Luis Avendafio Ceoriy, iv) Carlos Manuel Otero vega. 1

Por su parte, mediante Memorandum N° 638-2022-GM/MDC de fecha 13 de julic de 2022, el Gerente
Municipal corre traslado del expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de emitir opinién. Eegai y
propone a los funcienarios que representarén a la entidad ante la Comisién Negociadora, en igual niimero a
los de fa representacion de los servidores. Por ofro lado sefiala que se debe designar como Secretaria Tecn!ca
a la Subgerente de Recursos Humanos;

Dentro de este contexto, se ha cumplido con proponer a los representantes de la eni;daﬁ 0
funcionarios municipales que conformaron o integraran la Comisién Negociadora para que en representaczon
de la entidad discuta el Proyecto de Convenio Colectivo 2022 presentado por el Sindicato SUTRAMUN
CARABAYLLO, asi como el Secretario Técnico. En ese sentido habiéndose cumplide con cada uno de los
requisitos y procedimientos establecidos en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva y en el ‘E’ecreto
Supremo N° 008-2022-PCM, lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negemacsen
Colectiva en el Sector Estatal, corresponde que se emita el acto administrativo mediante el cual se cenforma
la Comisién Negociadora 2022 y se designe a la Secretaria Técnica;

Finalmente, mediante Informe Legal N"233-2€)22 GAJMDC de fecha 13.07.2022 Ia Gerencia de '

Asesoria Juridica, luego del andlisis realizado, emite opinion favorable para que se emita el acto resolutwo
por el cual s¢ CONFORME LA COMISION NEGOCIADORA v se designe la SECRETARIA TECNiCA para
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que se discuta el Proyecto de Convenio Colectivo 2022, presentada por el Sindicato Unitario de Trabajadores
Municipaies de Carabaylio (SUTRAMUN-CARABAYLLO);

Estando a lo expueste y conforme a las atribuciones conferidas por fa Resolucion de Alcaldia N°
101-2020-A/MDC de fecha 23 de setiembre de 2020; vy en concordancia con las funciones establecidas en el

iiteral n} del articulo 13° del Reglamento de Organizacién y a—unc&ones RO‘f ‘aprobado por la Ordenanza N°
428-MDC;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION NEGOC!ADORA PARA LA ATENCION
DEL PROYECTO DE CONVEHNIO COLECTIVO 2022, PRESENTADA POR EL SINDICATO UNITARIO DE

i TRABAJADORES MUNICIPALES DE CARABAYLLO (SUTRAMUN CARABAYLLO) a cargo de los
siguientes miembros: ;

Representantes de la Municipalidad Distrital de Carabaylio

Gerente Municipal Presidente
Subgerente de Recursos Humanos Miembro
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Institucional Miembro
Gerente de Administracién y Finanzas Miembro

Representantes del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Carabayllo -

SUTRAMUN CARABAYLLO
SAMANE ASCA LILIANA IRIS Presidente
YARLEQUE ARRUNATEGUI GUMERCINDA Miembro
AVENDANO CCORI JORGE LUIS Miembro
OTERO VEGA CARLOS MANUEL Miembro

'ARTICULO SEGUNDQ. - DESIGMAR COMO SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION NEGOCIADORA
‘a la Subgerente de Recursos Humanos, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion;

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos la notificacién a los miembros
de la Comisién Negociadora conformada en el articulo 1° de la presente; dandose cuenta a este despacho.

'ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Estadisticas, la

publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la  Municipalidad
(www.municarabayilo.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.....
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