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RESOLUCION JEFATURAL N2 035-2022-11AP/OA/UFP
Iquitos, 19 de agosto de 2022

VISTOS:

El MEMORANDUM N° 036-2022-1IAP-BOSQUES-MPP del 15 de agosto de 2022, del
servidor Mario Herman Pinedo Panduro, mediante el cual solicita licencia con goce de haber
del 21 al 28 de agosto de 2022, para brindar apoyo técnico a la Fundacion Pachamama que
opera en la Republica de Ecuador; la CARTA N° 021-2022-lIAP-PE/BOSQUES del Director de
Investigacion en Manejo Integral de Bosques y Servicios Ecosistémicos, dirigida al Director
Ejecutivo de la Fundacion Pachamama, comunicdndole que el Dr. Mario Pinedo Panduro,
investigador del lIAP, sera quien brinde el apoyo técnico solicitado; el INFORME N° 073-2022-
IIAP/OA/UFP de la Unidad Funcional de Personal dirigido al Gerente General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el articulo 2 de
la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, establece como uno de los derechos del trabajador
CAS: “g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que
tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

Que, la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de
agosto de 2016, aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, la misma que en el sub numeral 6.5.2 sobre licencias por capacitacion,
establece lo siguiente: “La licencia constituye una autorizacion para que el servidor civil no
asista al centro de trabajo uno o mds dias. Solo corresponde cuando la Accidn de Capacitacion
se efectue de manera presencial y comprenda la jornada completa de servicio o cuando dicha
accion se desarrolle en una provincia, departamento o pais distinto a donde labora el servidor.
(...). Asimismo, corresponderd licencia para Formacion Laboral cuando se trate de las
prioridades d) y e) del articulo 14 del Reglamento General de la Ley, los cuales son: e
Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales de
mediano plazo. * Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio
civil.”

Que, el numeral 6.5.2.1. Licencias para Formacion Laboral, del mismo cuerpo
normativo establece que: “La entidad otorgard Licencia con Goce de Haber para la Formacion
Laboral siempre que se cumpla con los supuestos establecidos en el numeral 5.1.1. de la
presente Directiva.”

Que, el articulo 29.- Licencias, del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana, aprobado por la Entidad mediante RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 039-2022-llIAP-PE y por la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo Loreto mediante AUTO SUB-DIRECTORAL N° 041-2022-NCRGP-DRTPE-
IQ de fecha 16 de mayo del 2022, establece lo siguiente: “Las licencias son las autorizaciones
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otorgadas por el IIAP que tienen por objeto que el/la servidor/a civil no asista al local
institucional del IIAP por uno o mds dias; con o sin goce de remuneracion. Las licencias son
tramitadas ante el Jefe/a inmediato superior, quien, a su vez, con su conformidad o
disconformidad, lo eleva a la UFP para su evaluacion y aprobacion, segun corresponda.”

Que, el literal i) del articulo 30.- Licencias con goce de remuneraciones, del citado
Reglamento Interno de Trabajo, establece el derecho a licencia con goce de remuneraciones
de los servidores/as civiles, lo siguiente: “Por capacitacion contenida en el Plan de Desarrollo
de Personas (PDP), financiada y/o gestionada por el IIAP; o que, no estando comprendida en el
PDP, cuente con la autorizacion del IIAP por ser de interés institucional. Esta licencia no debe
superar un (01) mes de manera consecutiva o acumulativa en el periodo de un (01) afo, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Entidad y las disposiciones legales
emitidas por SERVIR sobre la materia”.

Que, el servidor Mario Herman Pinedo Panduro, Investigador en Desarrollo
Tecnoldgico para el Cultivo y Manejo de camu-camu en Loreto, bajo el Régimen Especial de
CAS normado por el D. Leg. N° 1057, mediante Memorandum de Vistos presentd al Director de
Investigacion en Manejo Integral del Bosque y Servicios Ecosistémicos (BOSQUES), solicitud de
licencia con goce de haber del 21 al 28 de agosto de 2022, con el fin de brindar apoyo técnico
en la instalacidn y manejo de plantaciones de camu-camu, en el marco del taller sobre
“estrategias y tecnologias para la instalacidn, manejo de plantaciones, cosecha, pos cosecha e
industrializacidon del frutal camu- camu”, a llevarse a cabo en la ciudad de Lago Agrio -
Republica de Ecuador;

Que, el apoyo técnico en mencién se llevara a cabo del 22 al 26 de agosto 2022, a
solicitud del Director Ejecutivo de la Fundaciéon Pachamama efectuado mediante Carta S/N de
fecha 8 de agosto de 2022 dirigida a la Presidenta Ejecutiva del IIAP; solicitud que fue aceptada
por el lIAP mediante CARTA N° 021-2022-11AP-PE/BOSQUES de fecha 11 de agosto de 2022;

Que, la participacién de dicho profesional en el citado evento, a propuesta del
Director de Investigacién BOSQUES, permitird la interaccién con experiencias sobre el cultivo y
aprovechamiento de la especie de camu camu que el Ecuador viene desarrollando y
coadyuvard al fortalecimiento de la relaciones cientificas y tecnoldgicas con dicho pais
fronterizo; asi como no irrogara gasto alguno a la institucion, toda vez que la Fundacién
Pachamama cubrird los gastos de transporte (aéreo, terrestre), alojamiento y alimentacién del
citado servidor.

Estando a la solicitud de apoyo técnico, la carta de aceptacidn del Director de
Investigacion BOSQUES, la solicitud de licencia con goce de haber presentada por el servidor
Mario H. Pinedo Panduro y la opiniéon favorable de la Unidad Funcional de Personal; v,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849;
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
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“Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”; los articulos
29 y 30 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto de Investigaciones de la Amazonia;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder licencia con goce de remuneracion al servidor MARIO HERMAN
PINEDO PANDURO, del 21 al 28 de agosto de 2022, para brindar apoyo técnico en la
instalacidn y manejo de plantaciones de camu-camu, en el marco del taller sobre estrategias y
tecnologias para la instalacion, manejo de plantaciones, cosecha, pos cosecha e
industrializacion del frutal camu- camu, a llevarse a cabo en la ciudad de Lago Agrio - Republica
de Ecuador, a solicitud de la Fundacién Pachamama.

Articulo 2.- El cumplimiento de la presente Resolucion Jefatural no irrogara gastos al
Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana.

Articulo 3.- El citado servidor, dentro de 05 dias habiles de terminada la licencia,
debera presentar un informe del apoyo técnico brindado y replicar lo aprendido al equipo de
investigadores de la Direccién de Investigacion BOSQUES.

Articulo 4.- Dispongase la notificacién de la presente Resolucién al referido servidor, a
la Gerencia General y a la Direccidn de Investigacion en Manejo Integral del Bosque y Servicios

Ecosistémicos.

Articulo 5.- Encargar a la Unidad Funcional de Informatica y Redes, la publicacién de la
presente Resolucién en la pagina web institucional (www.iiap.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

(Documento con firma digital)
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INFORME N° 073-2022-1I1AP/OA/UEP

A : MARLON JAVIER ORBE SILVA
Gerente General

ASUNTO: Opinidon sobre solicitud de licencia con goce de haber del
servidor Mario Herman Pinedo Panduro, del 21 al 28 de
agosto de 2022, para participar en taller sobre estrategias y
tecnologias para la instalacién, manejo de plantaciones,
cosecha, pos cosecha e industrializacion del frutal camu-
camu, en la ciudad de Lago Agrio - Republica de Ecuador.

REF. : a) MEMORANDUM No. 036-2022-1IAP-BOSQUES-MPP
b) Carta S/N de fecha 8 agosto 2022 de Fundacién Pachamama
a Presidenta del IIAP.
c) CARTA N° 021-2022-1IAP-PE/BOSQUES.

FECHA : Iquitos, 18 de agosto de 2022.

En atencién al documento a) de la referencia de fecha 15/08/2022, sobre solicitud de
licencia con goce de remuneraciones presentado por el servidor Dr. MARIO HERMAN
PINEDO PANDURO, del 21 al 28 de agosto de 2022, con el fin de brindar apoyo
técnico en la instalacién y manejo de plantaciones de camu-camu, en el marco del
taller sobre estrategias y tecnologias para la instalacién, manejo de plantaciones,
cosecha, pos cosecha e industrializacion del frutal camu- camu; a desarrollarse en la
ciudad de Lago Agrio - Republica de Ecuador, por invitacion del Director Ejecutivo de
la Fundacién Pachamama mediante el documento b) de la referencia, institucién que
cubrira los gastos de transporte (aéreo, terrestre), alojamiento y alimentacion del
mencionado profesional; alcanzo a usted mi opinién al respecto en los términos
siguientes:

1. El citado profesional mantiene vinculo laboral con el IIAP bajo el Régimen
Especial de CAS normado por el D. Leg. N° 1057, desde el 02 de enero de
2009, como Investigador para el Desarrollo Tecnolégico en el Cultivo y Manejo
de camu-camu en Loreto, de la Direccion de Investigacion en Manejo Integral
del Bosque y Servicios Ecosistémicos (BOSQUES).

2. Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por el articulo 2 de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, establece como uno de los derechos del trabajador CAS: “Q)
Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las
que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

3. Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de
fecha 08 de agosto de 2016, aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del



Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la misma que en el sub
numeral 6.5.2 sobre licencias por capacitacion, establece lo siguiente: “La
licencia constituye una autorizacion para que el servidor civil no asista al centro
de trabajo uno o més dias. Sélo corresponde cuando la Accién de Capacitacion
se efectle de manera presencial y comprenda la jornada completa de servicio
o0 cuando dicha accién se desarrolle en una provincia, departamento o pais
distinto a donde labora el servidor. (...). Asimismo, correspondera licencia para
Formacion Laboral cuando se trate de las prioridades d) y e) del articulo 14 del
Reglamento General de la Ley, los cuales son: ¢« Necesidades identificadas
para facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales de mediano plazo.
* Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio
civil.”

Que, el numeral 6.5.2.1. Licencias para Formacién Laboral, del mismo
cuerpo normativo establece que: “La entidad otorgara Licencia con Goce de
Haber para la Formacién Laboral siempre que se cumpla con los supuestos
establecidos en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva.”

Que, el articulo 29.- Licencias, del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto
de Investigaciones de la Amazonia Peruana, aprobado por la Entidad mediante
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 039-2022-1IAP-PE y por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Loreto mediante AUTO
SUB-DIRECTORAL N° 041-2022-NCRGP-DRTPE-IQ de fecha 16 de mayo del
2022, establece lo siguiente: “Las licencias son las autorizaciones otorgadas
por el IIAP que tienen por objeto que el/la servidor/a civil no asista al local
institucional del [IAP por uno o mas dias; con o sin goce de remuneracién. Las
licencias son tramitadas ante el Jefe/a inmediato superior, quien, a su vez, con
su conformidad o disconformidad, lo eleva a la UFP para su evaluacion y
aprobacioén, segun corresponda.”

Que, el literal i) del articulo 30.- Licencias con goce de remuneraciones,
del citado Reglamento Interno de Trabajo, establece el derecho a licencia con
goce de remuneraciones de los servidores/as civiles, lo siguiente: “Por
capacitacion contenida en el Plan de Desarrollo de Personas (PDP), financiada
y/o gestionada por el IIAP; o que, no estando comprendida en el PDP, cuente
con la autorizacion del IIAP por ser de interés institucional. Esta licencia no
debe superar un (01) mes de manera consecutiva 0 acumulativa en el periodo
de un (01) afio, de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Entidad y las disposiciones legales emitidas por SERVIR sobre la materia”.

Que, la participacion del dicho profesional en el citado evento, permitira la
interaccion con experiencias sobre el cultivo y aprovechamiento de dicha
especie amazodnica que el Ecuador viene desarrollando y coadyuvara al
fortalecimiento de la relaciones cientificas y tecnolégicas con dicho pais
fronterizo.

Que, mediante el documento c) de la referencia de fecha 11/08/2022, el
Director de Investigacion en Manejo Integral del Bosque y Servicios
Ecosistémicos da respuesta a la Carta S/N de fecha 08 de agosto de 2022 del
Director Ejecutivo de la Fundacion Pachama, comunica que el Dr. Mario Pinedo
Panduro, investigador del IIAP, sera quien brinde el apoyo técnico solicitado.

Estando a la solicitud de apoyo técnico para el cultivo del camu-camu del
Director Ejecutivo de la Fundaciébn Pachamama, la carta de aceptacion del
Director de Investigacion BOSQUES, la solicitud de licencia con goce de haber
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presentada por el servidor Mario H. Pinedo Panduro y la evaluacion efectuada
por la Unidad Funcional de Personal, procede la aprobacién de la solicitud de
licencia con goce de haber, materia de la presente opinién, del 21 al 28 de
agosto de 2022, para brindar apoyo técnico para la instalacién y manejo de
plantaciones de camu-camu, en el marco del desarrollo del taller estrategias y
tecnologias para la instalacion, manejo de plantaciones, cosecha, pos cosecha
e industrializacion del frutal camu- camu; a desarrollarse en la ciudad de Lago
Agrio - Republica de Ecuador, del 22 al 26 de agosto de 2022; mediante
aprobacién de la Unidad Funcional de Personal de conformidad a lo
establecido en el articulo 29 del RIT.

Adjunto copia de los documentos de la referencia.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
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Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - lIAP

Direccién de Investigacion en Manejo Integral del Bosque y Servicios Eco sistémicos ora_io? 8
BOSQUES_Proyecto “Caracterizacion y evaluacién de poblaciones silvestres de tres-frutales - ey Y -
Amazbénicos” SR TG e "veslgaconess
MEMORANDUM No. 036-2022-1IAP-BOSQUES-MPP 3 O
. o on
A : Dennis Del Castillo Torres 17 AGD. 2022
Director de la Direccién de Investigacion en lanejo _—1{9.50
Integral del Bosque y Servicios Eco sistémi i”g;dleme v e
(BOSQUES) { Lys C 257
i [5-
ASUNTO . Solicita Licencia con goze de Haber] *
|
FECHA ] 15 agosto, 2022 !

Es grato dirigirme a usted para saludarle y solicitar una
Licencia con Goze de Haber
Periodo: 21 de Agosto al 28 de Agosto 2022

Con los siguientes fundamentos:

1. Con fecha 8 de Agosto del 2022 la findacion Pachamama que opera en la
Republica de Ecuador solicito apoyo técnico para elcultivo del camu camu (Ver
Anexo). En dicha solicitud el Director Ejecutivo que su institucién cubrira los
gastos necesario para la participacion del suscrito ( transporte aéreo, terrestre,

alojamiento y alimentacién),
2. Con fecha 11 de Agosto la Direccion de BOSQUES respondio aceptando Ia

participacién de mi persona en dicho evento (Ver Anexo)

3. La participacion en dicho evento permitira la interaccion con experiencias sobre
dicho cultivo que Ecuador esta desarrollando y coadyucvara al fortalecimiento
de las relaciones cientificas y tecnoldgicas con dicho Pais fronterizo.

Por lo expuesto, a fin de poder participar en dicho Taller a realizarse en la Ciudad de
Lago Agrio-Ecuador del 22 al 26 de Agosto del 2022, solicitamos tenga a bien
autorizar una Licencia con goze de haber durante dicho periodo.

Saludos,
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional "

Iquitos, 11 de agosto de 2022

CARTA N° 021-2022-TIIAP-PE/BOSQUES

Sefior

JAVIER FELIX

Director Ejecutivo Fundacién Pachamama

Presente. -

Asunto : Apoyo técnico para el cultivo del camu camu.
Referencia : Carta S/N del 08 de marzo 2022

Es grato dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, en la que nos solicita
apoyo técnico por parte de nuestro Instituto en relacién a conocimientos sobre Instalacién y
Manejo de Plantaciones de camu camu.

Al respecto, nos complace expresarle nuestra complacencia por su decisiéon de incursionar el
aprovechamiento de una especie amazénica de gran perspectiva como el camu camu (Myrciaria
dubia McVaugh HBK). Es obviamente positivo que nuestros paises latinoamericanos estén
aliados en cuanto a la conservacién y aprovechamiento sostenible de nuestras especies
amazonicas de gran importancia para la economia y la salud de nuestros pueblos y del mundo.

En tal sentido le comunicamos que el Dr. Mario Pinedo Panduro quien es investigador de esta
Institucién serd quien brinde el apoyo técnico para lo cual agradeceré que tenga a bien coordinar
directamente con ¢l, su correo electrénico es: mpinedo@jiap.org.pe

Sin otro en particular, es propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente

W) dﬁ( eof
ennis del Castillo To¥res, Ph.D.

Director de Investigacion en Manejo
Integral del Bosque y Servicios Ecosistémicos
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Sefora Doctora
CARMEN ROSA GARCIA DAVILA
Presidenta del I|1AP

B

Asunto: Solicitud de apoyo técnico para el cultivo del camu-camu

tiom

Por la presente me dirijo a Usted para saludarla y desearle muchos éxit;og“én su
funcion como Presidenta del IIAP en pro del desarrollo amazdnico peruano. Me’dirijg-a=-"=
usted en calidad de Director Ejecutivo de la Fundacién Pachamama y a la vez
comunicarle que en las fechas del 22 al 26 de agosto del 2022 desarrollaremos en la
ciudad de Lago Agrio un taller sobre estrategias y tecnologias para la instalacion,
manejo de plantaciones, cosecha, pos cosecha e industrializacién del frutal camu-camu
(Myrciaria dubia).

El objetivo de este taller es impulsar el aprovechamiento de este fruto amazénico enla
region de Lago Agrio de nuestro Pajs. Para lo cual, en el entendido de los avances sobre
investigacion para el aprovechamiento de esta especie que su representada ha
logrado; asi como por la hermandad entre nuestros paises latinoamericanos, recurrimos
al lIAP a fin de solicitarle apoyo de asesoramiento técnico para la instalacién y manejo
de plantaciones de este importante recurso en nuestra Regién.

En tal virtud, solicitamos que autorice al Ing. Mario Herman Pinedo Panduro para que
visite nuestra region y nos brinde sus aportes para el objetivo planteado. Le indicamos
que nuestra institucion cubrira los gastos de transporte, aéreo, terrestre, alojamiento y
alimentacién del mencionado profesional.

Esperando contar con su aprobacién, me suscribo de Usted atentamente,

Javier Felix
Director Ejecutivo
Fundacion Pachamama
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