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Version

Seccién / item

Control de Cambios

Descripcion del cambio:

1

Documento nuevo.

I. Objetivo
lll. Responsable

Se modificé el objetivo del procedimiento.
Se agrego6 a la OAD.

V. Base normativa

V. Siglas y
Definiciones

Se agrego las normativas N°11, 12,13, 20, 23, 24 y 33.
Se elimind la normativa N° 11 y 28 (version anterior).

Se modifico la sigla “AIRHSP”, N° 5.
Se agreg6 el N°8,17,18,19 y 26.
Se elimind “OTI".

VII. Actividades del
procedimiento

Actividad 1. Se agreg6 “Anexo N°13”

Actividad 4. Se modificé contenido de la actividad.

Actividad 5. Se modificé contenido de la actividad.

Actividad 2. Se agreg0 “CAS en el marco del DU”, se modifico
la ruta.

Actividad 9. Se agreg6 “Registros vacantes”.

Actividad 14. Se modificé el contenido.

Actividad 19. Se modificé el contenido de la actividad.
Actividad 20. Se modificé el contenido.

Actividad 22. Se modificé el contenido.

Actividad 23. Se modifico el contenido de la actividad.
Actividad 24. Se modificé el contenido de la actividad.
Actividad 26. Se modifico el contenido de la actividad.
Actividad 27, 29,30, y 37. Se modifico el término de la actividad
“AIRHSP”.

Actividad 30. Se modificé el contenido de la actividad.
Actividad 31. Se modificé el contenido de la actividad.
Actividad 33. Se modificé el contenido de la actividad.
Actividad 37. Se agrego “CAS en el marco del DU”.

Actividad 41. Se agreg6 “CAS en el marco del DU”.

Actividad 43. Se modificé “OTI” por “UGDS”

Actividad 44. Se agreg6 el anexo N°8, N°9 y 10; se modificé el
texto del anexo N°1.

Actividad 45. Se eliminé el oficio de OCI, y se modificé el
contenido de la actividad.

Actividad 48. Se elimind “OCI: Oficio”.

Actividad 49. Se agreg6 “CAS en el marco del DU”.

Actividad 53. Se cambid responsable.

Actividad 54. Se cambi6 el término “SGD” por “correo” y
también el registro.

Actividad 60. Se modificé “OTI” por “UGDS”

Actividad 61. Se modificé el texto de “Anexo 1- Perfil del puesto”
por “Anexo 1 — Plaza/s vacante/s”

Se modifico el Anexo 8 por “Anexo 10 — Cuadro de criterios para
la entrevista personal”.

Se agregd el “Anexo 8- Modelo de Curriculum Vitae
Descriptivo.” y “Anexo 9 — Cuadro de criterios para la
evaluacion curricular”.

Actividad 62. Se elimin6 le oficio a OCI, y se modifico el
contenido de la actividad.
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XI. Anexos

Actividad 67. Se agreg6 “CAS en el marco del DU” y se modifico
el contenido.

Actividad 69. Se modificé el contenido de la actividad y se
agrego “CAS en el marco del DU”.

Actividad 75. Se dividié por el tipo de régimen.

Actividad 76. Se agreg6 actividad y en adelante se modificé la
numeracion.

Actividad 77. Se modificé el contenido de la actividad y el
registro.

Actividad 79. Se modificé el contenido y se agrego6 “CAS en el
marco del DU”.

Actividad 80. Se modificé el contenido.

Actividad 81. Se modificé el contenido.

Actividad 85. Se modificd el contenido y registro.

Actividad 86. Se modificd el contenido y registro.

Actividad 87. Se agreg6 “N°3 CAS en el marco del DU”.

Se actualiz6 todos los anexos.
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. OBJETIVO

e Establecer los lineamientos para llevar a cabo la selecciébn de personal para el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, sobre la base de los
principios de transparencia, mérito e igualdad de oportunidades.

IIl. ALCANCE

e Es aplicable a la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Planeamiento y

Presupuesto.

. RESPONSABLES

o La/El Jefa/e de la Oficina de Administracién, es responsable de velar por el cumplimiento

del presente procedimiento.

e La/El Jefa/e de la Unidad de Recursos Humanos es responsable de cumplir el presente

procedimiento.

o La/El Jefa/e de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto es responsable de velar por el

presente procedimiento.
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IV. BASE NORMATIVA

1.

2.

hw

©No O

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

Ley N° 28970, Ley que regula el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
11.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion.

Decreto Legislativo N° 1265, Decreto Legislativo que crea el Registro Nacional de
Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 076-2016-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, —Ley del Procedimientos Administrativo General.
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial
gue regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdomica de proteccion social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con COVID-19”.

Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, Resolucion que
establece criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, Resolucion que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manuel de Perfiles de
Puesto — MPP”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, Resolucion que
aprueba por delegacion, la “Guia metodoldgica para el Diseno de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, Resolucién que
aprueba el modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y
el modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, Resolucion que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidon que realicen las entidades del sector publico”.
Resolucién N° 101-2019-OSCE/PRE, que aprueba el “Cédigo de Etica del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado”.

Resolucién N° 059-2019-OSCE/SGE, que aprueba la Directiva para la Gestion por
Procesos en el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

Resoluciéon N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Resolucion Directoral N° 004-2022-EF/53.01, Resoluciéon Directoral que aprueba
“Lineamientos para el uso del médulo de creacién de registros CAS en el AIRHSP de
las entidades del sector publico”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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V. SIGLAS Y DEFINICIONES

=

ahwn

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23

AIRHSP: Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico.
CAS: Contratacién Administrativa de Servicios.
CAP: Cuadro para la Asignacion del Personal.
CCP: Certificado de Crédito Presupuestal.
Comité de Seleccion:
Es el encargado de conducir el proceso de seleccion del personal y de acuerdo con el
tipo de régimen esta conformado por:
e CAS/CAS en el marco del DU:

Jefel/a de la Unidad de Recursos Humanos y/o quien designe en su

representacion.

Titular del Organo o Unidad Organica Usuaria y/o quien designe en su

representacion.

o D.Leg.N°728:

Se define mediante Resolucion de SGE.
Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
observables para el desempefio laboral en un determinado puesto. Involucra de forma
integrada conocimiento, habilidades y aptitudes.
CONADIS: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.
DU: Decreto de Urgencia.
Ficha Electronica: Es el documento que, bajo el caracter de Declaraciéon Jurada, contiene
los datos personales de la/del postulante y da cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos para el puesto.
MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.
OAD: Oficina de Administracion.
O/UO: Organo / Unidad Orgénica.
OPM: Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
OSCE: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
PAP: Presupuesto Analitico del Personal.
Perfil del Puesto: Es la informacion estructurada respecto de la ubicacién de un puesto
dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también los requisitos y
exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y desempefarse
adecuadamente en un puesto.
REDERECI: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
RNAS: Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional.
RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.
SIGA: Sistema Integrado de Gestién Administrativo.

. SISCA: Aplicativo Informético del Sistema de Capacitacion.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

SGE: Secretaria General.

SGD: Sistema de Gestion Documental.

UGDS: Unidad de Gestién de Desarrollo de Software.
UOYM: Unidad de Organizacién y Modernizacion.
UPPR: Unidad de Planeamiento y Presupuesto
UREH: Unidad de Recursos Humanos.
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VI. ENTRADAS Y SALIDAS DEL PROCEDIMIENTO
Proveedor Entrada

Organo / Unidad Orgéanica

Requerimiento

Salida

Usuario

Lista de ganadores

PS02.01.01.02 Vincular al personal

VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

NO

Actividad

Area Responsable Registro

Recibir requerimiento

Se recibe el Formato de Perfil del
Puesto (Anexo N°13) elaborado por
los 6rganos y/o unidades orgdanicas y
se deriva con proveido por SGD.

UREH Jefale SGD

Recibir y verificar el requerimiento

Recibe el documento y verifica:

CAS /CAS en el marco del DU:

- Perfil del puesto con el Manual de
perfil de puesto de SERVIR,

- Memorandum de solicitud (en caso
sea una plaza nueva se debe adjuntar
el sustento correspondiente de la
creacion de esta.)

D.Leg. N°728:

- Perfil del puesto,

- Si el puesto esta en el CAP y PAP,
- Vacante en el AIRHSP.

¢ Es conforme?
e No: Irala actividad N°3.
e Si:
Tipo de régimen:
o CAS/CAS enelmarco
del DU:
- Existente: Ir a la
actividad N°8.
- Nuevo: Ir a |la
actividad N°14.
o D.Leg. N°728:
¢, Requiere validacion del perfil
de puesto?
e Si:Irala actividad N°4.
e No:
- Existente: Ir a la
actividad N°8.

Asistente /
UREH Analista / SGD
Especialista

de seleccioén
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VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
- Nuevo: Ir a la
actividad N°14.
Brindar asistencia técnica
Coordina con el O/UO para brindar
asistencia técnica en la elaboracion Asistente /
del perfil de puesto. Analista /
3 . UREH -
Luego de subsanar las observaciones Especialista
el O/UO envia el perfil del puesto de seleccion
firmado.
Ir a la actividad N°2.
Solicitar mediante documento la
validacion Asistente /
Analista /
4 Procede a elaborar el memorando UREH Especialista SGD
para solicitar la validacién del perfil de de seleccion
puesto.
Recibir, firmar y derivar
5 Recibe, firma y deriva por SGD a la UREH Jefale SGD
UOYM.
Revisar y emitir opinién técnica
6 Rewsq y deriva a la/el espeC|qIJsta de UOYM Jefa/e SGD
la unidad para la elaboracién del
informe técnico respectivo.
Recibir y derivar
Recibe el documento y deriva.
¢ Se valido?
e No: Irala actividad N°3.
7 e Si: UREH Jefale SGD
Tipo de puesto:
e Existente: Ir a la
actividad N°8.
¢ Nuevo: Ir a la actividad
N°14.
Verificar si cuenta con CCP
Verifica si cuenta con CCP: Asstgnte /
Analista /
8 UREH Especialista
¢ Cuenta con crédito presupuestal? P -
de seleccion

e No: Ir ala actividad N°9.
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VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
e Si:lralaactividad N°37.
Sohmt:il/racarlses) CCP  (Registros Asistente /
Analista /
-~ , Especialista For_mato de
9 Elaborar solicitud de CCP, adjuntando UREH de solicitud de
formato correspondiente para el . CcCP
i compensacion
tramite.
es
Recibir, firmar y derivar
Recibe los documentos y firma
10 memorandum. UREH Jefale SGD
Luego por medio del SGD deriva los
documentos.
Recibir y proponer la CCP
o, (oViay e medant o Formatoce
1 y P UPPR Jefale CCP/
involucrados.
SGD
Deriva.
Recibir y aprobar
12 Recibe el formato y aprueba. OPM Jefale SGD
Deriva por SGD.
Recibir y derivar
13 Recibe CCP y deriva. UREH Jefale SGD
Ir ala actividad N°37.
Verificar si se cuenta con la
aprobacion de SGE
Verifica en el SGD, si se cuenta con Asistente /
aprobacién de SGE. Analista /
14 UREH Especialista SGD
¢, Se cuenta con la aprobaciéon? de seleccion
e No: Ir ala actividad N°15.
e Si:Irala actividad N°19.
15 Elaborar proveido UREH AS|st(_ente/ SGD
Analista /

10
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VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
Se elabora proveido para solicitar la Especialista
aprobacién del puesto nuevo ala SGE. de seleccion
Recibir y revisar documento
Mediante SGD recibe y revisa el
proveido.
16 UREH Jefale SGD
¢, Es conforme?
¢ No: Irala actividad N°17.
e Si:Iralaactividad N°18.
Devolver con observacién
Devuelve mediante SGD para
17 subsanar las observaciones. UREH Jefale SGD
Ir a la actividad N°15.
Firmar y derivar documento
Firma y deriva.
18 UREH Jefale SGD
Después de la autorizacion de la SGE,
ir a la siguiente actividad.
Elaborar informe de sustento Asistente /
Analista /
Elabora un informe que sustente en Especialista
19 forma detallada la necesidad de la UREH de SGD
contratacion, para la creacion de la compensacion
nueva plazay se deriva por SGD. es
Recibir y revisar
Revisa informe de sustento.
20 UREH Jefale SGD
¢, Es conforme?
e No: Irala actividad N°21.
e Si:Iralaactividad N°22.
Devolver con observaciones
21 Se devuelve el documento. UREH Jefale SGD
Ir a la actividad N°19.
0p | Firmary derivar UREH Jefale SGD

11
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VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
Firma el informe de sustento, y
solicitar a UPPR emitir el informe de
opinién respecto a la disponibilidad
presupuestal, indicando la fuente de
financiamiento.
Recibir y elaborar el informe de
sustento
23 Mediante SGD recibe la solicitud, se UPPR Jefa/e SGD
elabora el informe de sustento de
disponibilidad presupuestal y deriva.
Aprobar informe de sustento
Revisa y aprueba el informe de
24 sustento de disponibilidad OPM Jefale SGD
Presupuestal.
Deriva.
Revisar informe
Después de la respuesta,
25 ¢ Es favorable el informe? UREH Jefa/e SGD
e No: Ir a la actividad N°26.
e Si:lralaactividad N°27.
Comunicar al solicitante
Se elabora un documento para indicar
26 la conclusion del informe de sustento UREH Jefale SGD
al O/UO.
Fin del procedimiento.
Registrar en el modulo el pedido de .
creacion en el AIRHSP AS|st(_ante/
Analista / .
. . L, Especialista MOdu.IP de
27 Registrar en el médulo de creacion de UREH de creacion de
registros CAS el pedido de creacion COMDEnsacion registros CAS
AIRHSP y deriva. P es
Revisar y aprobar Médulo de
28 Revisa y aprueba por aplicativo UREH Jefa/e creacion de
yap porap ' registros CAS
Revisar y aprobar en el médulo el Médulo de
29 pedido de creacion AIRHSP UPPR Especialista creacion de

registros CAS

12
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VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
Revisa y aprueba por aplicativo.
Revisar y aprobar por aplicativo
Revisa y aprueba por aplicativo. Médulo de
30 . - - OPM Jefale creacion de
Después de la aprobacion, la solicitud .
. S ., registros CAS
migra por el aplicativo (Modulo de
creacion de registros CAS en el
AIRHSP) al MEF, para su aprobacion.
Solicitar CCP
De a'c,uerdo con el plazo para la Asistente /
atencion por parte del MEF, se ) .
: : . Analista / Moédulo de
visualiza la creacion de la plaza en el Especialista creacion de
31 modulo de creacion de registros CAS. UREH P ,
Elabora y firma solicitud para requerir de : registros CAS /
o compensacion SGD
el certificado presupuestal. es
Deriva por SGD.
Revisar y firmar
Firma solicitud.
32 Se deriva a UPPR para brindar UREH Jefa/e SGD
respuesta a la certificacion
presupuestal.
Recibir y proponer la CCP
Recibe, revisa y propone mediante el
formlato, IaVI CCpr (I)Erl)odocumelnto es Formato de
33 . .' UPPR Jefale CCP/
firmado por los involucrados.
SGD
Deriva por SGD.
Recibir y aprobar
34 Recibe el formato y aprueba. OPM Jefale SGD
Deriva por SGD.
Recibir y derivar
35 Recibe la CCP y procede a derivarlo. UREH Jefa/e SGD
36 ReC|b_|t proveido donde indica la UREH AS|st(_ente/ SGD
creacién de la nueva plazay CCP Analista /
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Organismo
Supervisor dels
del Estaco

Procedimiento: Seleccionar al personal

Cddigo: PS02.01.01.01

Version: 02

VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

NO

Actividad

Area

Responsable

Registro

Se recibe la CCP con toda la
documentacion generada para dicho
fin.

Especialista
de seleccidn

37

Elaborar informe de inicio y derivar

Con la validacién del perfil de puesto y
CCP y de corresponder con el cédigo
AIRHSP.

Se elabora el informe de inicio que
contiene:

CAS / CAS en el marco del DU:

- Cronograma
- Bases del concurso.
- Propuesta del comité.

D.Leg. N°728:

- Informe para comunicar el nimero
de plazas.

- Cronograma

- Propuesta del comité.

Y deriva mediante SGD.

UREH

Asistente /
Analista /
Especialista
de seleccion

SGD

38

Recibir y revisar

¢ Es conforme?
e No: Ir ala actividad N°39.
e Si:Irala actividad N°40.

UREH

Jefale

SGD

39

Devolver con observaciones

Ir a la actividad N°37.

UREH

Jefale

SGD

40

Firmar y derivar

Se deriva a OAD para que solicite a la
SGE la aprobacién de la convocatoria
del proceso de seleccion.

Después de la respuesta de SGE, ir a
la siguiente actividad.

UREH

Jefale

SGD

41

Derivar

UREH

Jefale

SGD

14




Organismo
Supervisor dels
del Estaco

Procedimiento: Seleccionar al personal

Cddigo: PS02.01.01.01

Version: 02

VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
Se deriva por SGD, la aprobacion de la
SGE.
Tipo de régimen:
e CAS/CASenelmarcodel DU:
Ir a la actividad N°42.
e D.Leg. N°728: Ir a la actividad
NO°51.
Subir al portal SERVIR
Se procede a subir al portal Talento Asistente /
Peri de SERVIR los detalles del Analista / Portal Talento
42 UREH o ) )
concurso. Especialista Peru de Servir
Luego en paralelo, se realiza la de seleccion
actividad N°43 y 45.
Emitir los indicadores del perfil de
puesto
En coordinacion con la UGDS, se Asistente /
deriva los indicadores del perfil de Analista /
43 . ' UREH -
puesto para que ellos realicen la ficha Especialista
electrdnica. de seleccion
Con la respuesta pasar a la siguiente
actividad.
Publicar convocatoria
Se publica en el portal institucional del
OSCE:
- Bases del concurso
- Anexo 1 - Puesto/s Vacante/s
- Anexo 2 - Cronograma
- Anexo 3 - Ficha electrénica de
inscripcion (link).
- Anexo 4- Declaracion Jurada de Asistente /
conocimientos _ Analista / Portal del
44 - Anexo 5 - Declaracion Jurada de UREH Especialista OSCE
condicion de discapacidad de seleccion

- Anexo 8 — Modelo de Curriculum
Vitae Descriptivo (*)

- Anexo 9 — Cuadro de criterios para
la evaluacion curricular (*)

- Anexo 10 - Cuadro de criterios
para la entrevista personal (*)

Nota:
(*) Para la publicacion se considera los
numeros correlativos de los anexos.
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Organismo
Supervisor dels
del Estaco

Procedimiento: Seleccionar al personal

Cddigo: PS02.01.01.01

Version: 02

VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

NO

Actividad

Area

Responsable

Registro

Ir a la actividad N°49.

45

Elaborar 2-oficios y 1 memorandum

Se elabora:

- Un oficio para comunicar al
CONADIS,

- Un memorandum para solicitar un
miembro del comité de seleccion
del O/UO.

- Un oficio para solicitar el
cuestionario de evaluacion (no
aplica paralos CAS en el marco de
los DUs).

Los documentos son derivados
mediante SGD.

UREH

Asistente /
Analista /
Especialista
de seleccién

SGD

46

Recibir y revisar

¢, Es conforme?
e No: Ir ala actividad N°47.
e Sj:Irala actividad N°48.

UREH

Jefale

SGD

47

Devolver con observacion

Ir a la actividad N°45.

UREH

Jefale

SGD

48

Firmar y derivar
Firma y deriva a:

- O/UO: Oficio mas memorandum
-  CONADIS: oficio

Después de la respuesta del O/UQ ir a
la siguiente actividad.

UREH

Jefale

SGD

49

Verificar la difusién y firmar acta

Verifica la ejecucién de la difusion de
convocatoria y publicacion de las
Bases del Concurso Publico de CAS /
CAS en el marco del DU.

Luego, se da por instalado el comité de
seleccidn firmando el Acta N°1 por los
miembros del comité.

Comité de
seleccion

Acta N°1
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del Estaco

Procedimiento: Seleccionar al personal

Cddigo: PS02.01.01.01

Version: 02

VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
Verificar el cierre de inscripciéon y
firmar acta
De acuerdo con el cronograma
publicado, los postulantes se inscriben
virtualmente y de acuerdo con el
tiempo programado se cierra la
50 inscripcion. Comité de Acta NO2
seleccion
Y se procede a verificar el cierre del
registro electrénico; se determina la
cantidad de aptos generando el Acta
N°2 suscribiendo la conformidad.
Ir a la actividad N°67.
Elaborar proyecto de Acta N°1
Se elabora el proyecto de Acta N°1 Asistente /
51 que contiene la: UREH Analista / Acta N°1
Especialista
- Instalacion del comité. de seleccion
- Bases del concurso.
Firmar Acta N°1
Comité de o
52 procede a firmar el Acta N°1. Seleccion Acta N°1
Elaborar oficio para trasladar a
UREH Asistente /
Analista /
53 Elabora oficio para trasladar a la/el UREH Especialista Correo
Jefa/e de UREH. de seleccion
Recibir y derivar
54 : - . UREH Jefale Correo
Recibe oficio y deriva por correo.
Elaborar memorandum para elevar
al SGE Asistente /
55 Se elabora memorandum para solicitar UREH Anall_stq/ SGD
. Especialista
aprobacién de las bases del concurso, de seleccion
adjuntando el Acta N°1.
Recibir y revisar
56 UREH Jefale SGD

¢ Es conforme?
e No: Ir ala actividad N°57.

17




Organismo
Supervisor dels
del Estaco
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VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
e Si:Irala actividad N°58.
Devolver con observaciones
Devuelve por SGD, para subsanar
57 observaciones. UREH Jefale SGD
Ir a la actividad N°55.
Firmar y derivar
Procede a firmar y derivar a SGE.
58 . . UREH Jefale SGD
Después de la aprobacion por
proveido, derivar para continuar con el
proceso.
Subir al portal SERVIR
Se procede a subir al portal Talento Asistente /
Peri de SERVIR los detalles del Analista / Portal Talento
59 UREH o ) )
concurso. Especialista Pera de Servir
Luego en paralelo, se realiza la de seleccion
actividad N°60 y 62.
Emitir los indicadores del perfil de
puesto
En coordinacion con la UGDS, se Asistente /
deriva los indicadores del perfil de Analista /
60 ) . UREH -
puesto para que ellos realicen la ficha Especialista
electrdnica. de seleccion
Con la respuesta pasar a la siguiente
actividad.
Publicar convocatoria
Se publica en el portal institucional del
OSCE:
- Bases del concurso Asistente /
61 - Anexo 1 — Plaza/s vacante/s UREH Analista / Portal del
- Anexo 2 - Cronograma Especialista OSCE

- Anexo 3 — Ficha electrénica de
inscripcion (link).

- Anexo 4 - Declaracion Jurada de
conocimientos.

- Anexo 5 — Declaracion Jurada de
condicion discapacidad.

de seleccién
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Version: 02

VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
- Anexo 6 - Declaraciones Juradas
varias.
- Anexo 7 — Declaracion Jurada de
nepotismo.
- Anexo 8 - Modelo de Curriculum
Vitae Descriptivo.
- Anexo 9 — Cuadro de criterios para
la evaluacion curricular.
- Anexo 10 - Cuadro de criterios
para la entrevista personal.
Ir a la actividad N°67.
Elaborar 2 oficios
Se elabora:
- Un oficio para comunicar al Asistente /
62 CONADIS, . UREH Analista / SGD
- Un oficio para solicitar el Especialista
cuestionario de evaluacion. de seleccion
Los documentos son derivados
mediante SGD.
Recibir y revisar
¢ Es conforme?
63 e No: Ir ala actividad N°64. UREH Jefa/e SGD
e Si:Irala actividad N°65.
Devolver con observaciones
Devuelve por SGD, para subsanar
64 observaciones. UREH Jefale SGD
Ir a la actividad N°62.
Firmar y derivar
Procede a firmar y derivar a los O/UO.
65 UREH Jefa/e SGD
Después de la respuesta del O/UQ ir a
la siguiente actividad.
Verificar la difusion, cierre de Comité de
66 inscripcion y firmar acta L, Acta N°2
seleccion
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VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

NO

Actividad

Area

Responsable

Registro

Luego, verifica la difusion de la
convocatoria y publicacion de las
bases del concurso del Régimen del
D.Leg. N°728.

De acuerdo con el cronograma de
inicio de convocatoria se valida el
cierre del registro electrénico y se
determina la cantidad de aptos
generando el Acta N°2 suscribiendo la
conformidad.

67

Verificar el cumplimiento del perfil
requerido

Después de hacer las actividades
N°50 para el régimen CAS / CAS en el
marco del DU o las actividades N°66
del régimen D.Leg. N°728.

De acuerdo con la informacion
recopilada en la Ficha de Postulacion
Electronica, se verifica la cantidad de
postulantes aptos/as y no aptos/as.

Se elabora y presenta el proyecto de
Acta N°3.

UREH

Asistente /
Analista /
Especialista
de seleccion

Acta N°3

68

Firmar acta

Revisan el proyecto y dan conformidad
del documento suscribiendo el Acta
NO3.

Comité de
seleccién

Acta N°3

69

Publicar resultados de la ficha de
postulacion

Se publica el comunicado N°1 en el
portal institucional del OSCE los
resultados validados por el comité.

¢, Se declar6 desierto?
e No:
Tipo
o CAS / D.Leg. N°728: Ir
a la actividad N°70.
o CAS en el marco del
DU: Ir a la actividad
N°74.
e Si: Fin del procedimiento.

UREH

Asistente /
Analista /
Especialista
de seleccién

Portal del
OSCE
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VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
Realizar evaluacion
Asistente /
De acuerdo con el cronograma, se Analista /
70 lleva a cabo la evaluacién (presencial UREH Especialista Examenes
o virtual), con el examen que derivo el o
o/UO. de seleccion
Revisar evaluacion
Revisa los exdmenes, y se determina Asistente /
la cantidad de postulantes que Analista /
71 obtuvieron nota aprobatoria para la UREH Especialista
siguiente etapa. de seleccion
Con los resultados se genera la
propuesta del Acta N°4.
Firmar acta
72 Revisan la propuesta y proceden a (;glrg (I:t((:aigr? Acta N°4
suscribir el Acta N°4.
Publicar resultados de la evaluacién
de competencia
De acuerdo con el cronograma, se
publica el comunicado N°2 en el portal Asistente /
73 institucional del OSCE los resultados UREH Analista / Portal del
de la evaluacion de competencia. Especialista OSCE
de seleccion
¢, Se declard desierto?
e No: Irala actividad N°74.
e Si: Fin del procedimiento.
Revisar documentos y brindar
acceso al comité
De acuerdo con la publicacion y
cronograma, los postulantes que son :
aptas/os presentan los documentos ,;srllsat“esrl';e //
74 requeridos mencionados en las bases UREH Especialista
del concurso y perfil de puesto. P I
de seleccion

Es recibido mediante correo
institucional y en los horarios indicados
en el comunicado.

Deriva al comité.
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VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
Revisar documento
Se revisa los documentos con el
Anexo N°11 Ficha de Evaluacion Ficha d
Curricular y derivar anexo por correo. Comité de Ev:Ichign
75 . :
Tipo de régimen: seleccion Curricular
e CAS/CASenelmarcodel DU:
Ir a la actividad N°76.
e D.Leg. N°728: Ir a la actividad
NO°77.
Recibir y verificar los registros de
los/las postulantes aptos/as
Recibir el correo y verificar los REDERECI,
registros de REDERECI (*), REDAM, REDAM,
RNAS (de corresponder), RNSSC vy la coigﬁiégzr)
“Relacién de proveedores sancionados Asistente / RNSpSC '
por el Tribunal de Contrataciones del Analista / “Relacién )éle
76 | Estado” de los/las postulantes UREH Especialista proveedores
aptos/as. de seleccion | sancionados
N _ _ _ por el Tribunal
Luego remitir al comité para incluir en de
el acta e ir a la siguiente actividad. Contratacione
s del Estado”
Nota
*Este registro ser4 usado cuando este
activo de acceso publico.
Firmar el acta y ficha de evaluacion
de cada postulante
Se procede a firmar el Acta N°5 (CAS
o D.Leg. N°728) / Acta N°4 (CAS en el o
marco del DU) y la ficha de evaluacion Acta g E (CAS
curricular de cada postulante apta/o y Comité de N°$28.) fgéta
77 | noaptafo. seleccion N°4 (CAS en
Tipo de Régimen: el mgrl(jo del
e D.Leg. N°728: Ir a la actividad )
N°78.
e CAS/CASenelmarcodel DU:
Ir a la actividad N°79.
Coordinar con el/la Psic6logo/a
Coordina con el/la psicélogo/a la hora A:rl]ztl?srlge/
78 y fecha de las evaluaciones. UREH Especialista
de seleccion

Continuar con la siguiente actividad.
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N© Actividad Area Responsable Registro
Publicar resultados de evaluacién
curricular
Se publica el comunicado N°2 (CAS en
el marco del DU) y el N°3 (CAS /
D.Leg. N°728), en el portal institucional
I E. :
del OSC Asistente /
. : Analista / Portal del
; lar rto? o
79 Cl\ff declar6 desierto UREH Especialista OSCE
Tipo de régimen: de seleccion
e D.leg. N°728: Ir a la actividad
N°80.
e CAS/CAS en el marco del DU: Ir
a la actividad N°84.
Si: Fin del procedimiento
Enviar correo para comunicar
cronograma
Se envia por correo institucional a _
cada postulante apto el cronograma Asistente /
go | parala evaluacion psicoldgica. UREH Analista / Correo
Especialista
De acuerdo con el cronograma se lleva de seleccion
a cabo la entrevista y en dos (2) dias
calendario el/la psicologo/a entrega
los resultados firmados.
Elaborar propuesta de Acta N°6
Se elabora la propuesta del Acta N°6,
gue contiene los resultados de la
evaluacion psicologica y los resultados Asistente /
de la blasqueda del RNSSC Analista / .
81 | REDERECI (*), REDAM y RNAS (de UREH Especialista Acta N°6
corresponder). de seleccion
Nota
*Este registro sera usado cuando este
activo de acceso publico.
Firmar el acta N°6
Comité de
82 - Acta N°6
Proceden a firmar el Acta N°6. seleccion
Publicar comunicado de entrevista Asistente /
Analista / Portal del
83 De acuerdo con el cronograma, se UREH Especialista OSCE
publica el comunicado N°4 en el portal de seleccion
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VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

NO

Actividad

Area

Responsable

Registro

84

del OSCE indicando los horarios de la
entrevista personal.

Realizar entrevista

De acuerdo con el cronograma, se
realiza la entrevista (presencial o
virtual) a los/las postulantes aptos/as
gue pasaron la etapa anterior con el
Anexo N°12 Formato de Entrevista
personal.

Comité de
seleccion

85

Elaborar el proyecto de acta

Se elabora el proyecto de Acta N°6
(CAS) o Acta N°5 (CAS en el marco del
DU) o Acta N°7 (Régimen D.Leg.
N°728) para este Ultimo caso se
adiciona el proyecto de informe final
donde indica todas las etapas del
proceso e indica los/las ganadores/as
del concurso.

UREH

Asistente /
Analista /
Especialista
de seleccion

Acta N°5,6 o

7

86

Firmar acta e informe

Luego de revisar y promediar las notas
obtenidas por las/los postulantes en
cada una de las etapas del concurso,
se firma el Acta N°6 (CAS) o Acta N°5
(CAS en el marco del DU) o Acta N°7
(Régimen D.Leg. N°728), donde indica
la decision del comité, en caso aplica
también se firma el informe final.

Comité de
seleccion

Acta N°5,6 o

7

87

Publicar resultados finales

De acuerdo con el cronograma, se
publica el comunicado:

- N°4 (CAS), 0

- N°3 (CAS en el marco del DU), o
- NO°5 (Régimen D.Leg. N°728)

En el portal del OSCE.

¢, Se declar6 desierto?
No: Ir a la actividad N°88.
Si: Fin del procedimiento

UREH

Asistente /
Analista /
Especialista
de seleccioén

Portal del
OSCE

88

Derivar al siguiente proceso

UREH

Asistente /
Analista /

Lista de
ganadores

24




OSCE =

Procedimiento: Seleccionar al personal

Cddigo: PS02.01.01.01

Version: 02

VII. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

N© Actividad Area Responsable Registro
Se deriva al proceso PS02.01.01.02 Especialista
Vincular al personal la lista de los de seleccion
ganadores.
Fin del procedimiento.
VIIl. DOCUMENTOS RELACIONADOS
Ne° Documento
IX. PROCESO
Nombre Tipo
PS02.01.01 Incorporar al personal Soporte
X. SEGUIMIENTO
XI. INDICADOR
Nombre Formula
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© 0 N o gk w N PR

e ol el
W N Pk O

Nota:

Puesto/s Vacante/s (CAS/CAS en el marco del DU) o Plaza/s vacante/s (D.Leg. N°728)
Formato de Cronograma.

Ficha electrénica de inscripcion.

Declaracion Jurada de Conocimientos.

Declaracion Jurada de condicion de discapacidad.

Declaraciones Juradas varias.

Declaracion Jurada de Nepotismo.

Modelo de Curriculum Vitae Descriptivo.

Cuadro de criterios para la evaluacion curricular.

. Cuadro de criterios para la entrevista personal.
. Ficha de Evaluacién Curricular.*

. Formato de Entrevista Personal.*

. Formato de perfil de puesto.*

14.

Diagrama de flujo.

*Estos anexos son de uso interno propio de los concursos.

Xlll. OTROS
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Anexo N° 01

Decreto Legislativo N°728

OSCE

Organismo
Supenisor de las
Contrataciones
del Estado

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° -20___-OSCE
CODIGO Ne
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE ()

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ( )

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

Il DETALLES DE LA PLAZA A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO




o Procedimiento: Seleccionar al personal
(OSCE =
del Estado
Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad
requeridos

D Egresado/a DﬂachiIIEr DTilulm’ Licenciatura

A.) Nivel Educative

Dhlmaria

Secundaria

Mcamgiets Complelo

Técnica Basica
|14 2 afios)

Maestria DEgresadn Dﬁrada

C.) éColegiatura?

-0

¢Habilitacidn
profesional?

Técnica
Superior

(15[ ~

Universitario

LILIOIE]
e
I | [

D Doctorado D Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentadora)

B.] Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Bdsico |Intermedic| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesadores de textos Inglés
Hojas de cdlculo Quechua

Programa de

oresentacién Otros (Especificar)

Otres (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privada.

Experiencia especifica

A Indigue el tlempo de la experlencla requerida para el puesto en la funddn o la materia

B. E n base a la experiencia requerida para el puesto | parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector pablico o privada:

Practicante Awxiliar o X Supervisor [ lefe de Area
i ) Analista Especialista )
profesional Asistents Coordinadar o Dpto

Dﬁere nte o Diractor

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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Organismo
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Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02
M. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Organismo Supervisor de las Contrataciones del

Lugar de prestacion del Estado -OSCE.

servicio Sede :

Remuneracién mensual S/, ( con 00/100
soles).

Modalidad de Trabajo

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N° 728

Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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Decreto legislativo N°1057

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO DE CASN® 20 -OSCE-

CODIGON°

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE ) ,

GENERALIDADES

1.

N

C.

d.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de )

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTD
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o Procedimiento: Seleccionar al personal

Supervisor deles.

Contrataciones
del Estado

OSCE

Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad
requeridos

Meamgiets  Compieta DEgresaﬂm'a DﬂachiIIEr DTitula.u’Lir.Enciatura DsiD Mo

A.) Nivel Educativo C.) iColegiatura?

Primaria

Secundaria
Técnica Basica
|10 2 afos)
Técnica
Superior

Dunweuitariu

{Habilitacidn
Dmaesiria |:|Egresadn Dﬁrada profesional?
| | O-0 =~
Dnactmadu DEgresadn Dﬁrada

|
I | | I I [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedio Avanzada
Procesadores de textos Inglés
Hojas de cdleula Quechua
Programa d
rog ® Otros (Especificar)
presentacidn
Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica

A Indigue el tliermpo de |la experlencia requerida para el puesto en la fundon o la materia

B. E n base a la experiencia reguerida para el puesta | parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Awxiliar o . Supervisor [ lefe de Area
. . Analista Especialista . Gerente o Director
profesional FAsistente Coordinador o Dpto

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

| -




Procedimiento: Seleccionar al personal

Organismo
Supervisor dels
Contrataciones
del Estaco

Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado -OSCE. Sede :

Duracién del contrato

Remuneracién mensual

S/ ( con 00/100 soles).

Modalidad de Trabajo

Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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OSCE

o Procedimiento: Seleccionar al personal
ety
del Estado

Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02

Decreto de Urgencia N°034-2021

Organismo
Supervisor de las
Contrafaciones
del Estado

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICODE CASN°__ -20_-OSCE-

CODIGO Ne

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE ) , EN EL
MARCO DE LA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL DECRETO DE URGENCIA

N° 034-2021Y

GENERALIDADES

1.

d.

e.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ()

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdémica de proteccion social de emergencia ante la pandemia
del coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19".

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
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o Procedimiento: Seleccionar al personal
(OSCE =
del Estado
Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad
requeridos

ineamplets  Campieta DEgresaum’a DﬂachiIIEr DTiluIa!LiLenL‘ialura DsiD No

A.) Nivel Educativo C.) éColegiatura?

Primaria

Secundaria
Técnica Basica
{1 & 2 afios)
Técnica
Superior

Dunwersitariu

¢Habilitacidn
D Maestria D Egresado |:| Grado profesional?
| | O-0 -
D Doctorado D Egresado D Grado

CICIEIEE]
|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentadora) :

B.] Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsice [intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesadores de textos Inglés
Hojas de cdlculo Quechua
Programa de
£ Dtros (Especificar)
presentacidn

Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia especifica

A Indigue el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funddn o la materla

B. E n base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Awuxiliar o i Supervisor [ lefe de Area
. ) Analista Especialista ) Gerente o Director
profesional Asistente Coordinadar o Dpto

*Mencione otros aspectos complemen tarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIOMNALES




Procedimiento: Seleccionar al personal

Organismo
Supervisor dels
Contrataciones
del Estaco

Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado -OSCE. Sede :

Duracién del contrato

Remuneracién mensual

S/ ( con 00/100 soles).

Modalidad de Trabajo

Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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OSCE

Organismo
Supervisor deles.

Procedimiento: Seleccionar al personal

Contrataciones
del Estado

Cddigo: PS02.01.01.01

Version: 02

Decreto de Urgencia N°083-2021

OSCE

Organismo
Supenvisor de las
nes

Contratacior
del Estado

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICODE CASN° ___ -20_-OSCE-

CODIGO Ne

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE ) , EN EL
MARCO DE LA UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL DECRETO DE URGENCIA N°

083-2021 Y

GENERALIDADES

=

w

d.

e.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de ()

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para
el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la

COVID-19 y dicta otras disposiciones.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

FUNCIOMNES DEL PUESTOD
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o Procedimiento: Seleccionar al personal
(OSCE =
del Estado
Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad
requeridos

ineamplets  Campieta DEgresadm’a DﬂachiIIEr DTitulm‘LiLenciatura DsiD Mo

A.) Nivel Educativo C.) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{10 2 afios)

¢Habilitacidn
Maestria D Egresado D Grado profesional?

[]
| | O«
]

Técnica
Superior

Doctorado DEgresado Dﬁrada

Universitario

LILICIE ]
CCC]
]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentadora) :

B.] Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdgico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesadores de textos Inglés
Hojas de cdlculo Quechua
Programa de
g Otros {Expecificar)
presentacidn
Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia especifica

A Indigue el tiermpo de |3 experlencia requerida para el puesto en |a funddn o la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto | parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Awiliar o . Supervisor [ lefe de Area
. ) Analista Especialista ) Gerente o Director
profesional Asistents Coordinador o Dpto

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIOMALES
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Procedimiento: Seleccionar al personal

Organismo
Supervisor dels
Contrataciones
del Estaco

Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado -OSCE. Sede :

Duracién del contrato

Remuneracién mensual

S/ ( con 00/100 soles).

Modalidad de Trabajo

Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Procedimiento: Seleccionar al personal

OSCE =

Cadigo: PS02.01.01.01 Versioén: 02

Anexo N° 02
Decreto Legislativo N°728

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° ___ - -OSCE

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

CONVOCATORIA

INCORPORACION DEL
PERSONAL




Organismo
Supervisor dels
Contrataciones
del Estaco

Procedimiento: Seleccionar al personal

Cddigo: PS02.01.01.01

Version: 02

Decreto legislativo N°1057

OSCE

COMITE DE SELECCION

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

CONCURSO DE CAS N° - -OSCE

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CASN° __-

-OSCE-

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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Procedimiento: Seleccionar al personal

Organismo
Supervisor delas
Contrataciones
del Estado

Cddigo: PS02.01.01.01

Version: 02

Decreto de Urgencia N°034-2021 / N°083-2021

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

OSCE

COMITE DE SELECCION

CONCURSO DE CAS N° - -OSCE
CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CAS N° __- -OSCE-
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Etapa de convocatoria

Etapa de seleccién

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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Procedimiento: Seleccionar al personal

OSCE =

Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02

Anexo N2 3

FICHA ELECTRONICA DE INSCRIPCION

Ok I Ministerio de Economia y Organismo Supervisor de las

Finanzas Contrataciones del Estado

OSCE ==

Ficha de Inscripcidn al Concurso N° -20 -OSCE/

Importante: Use el navegador Internet Explorer 6.0 SP1 ¢ superior

Correo electronico

[Retornar |

Datos Generales
Numero de DNI | \ ;‘gﬁe ‘r‘r‘ig [ ]
Apellido Matemno | ‘ Nombres ‘—|
Fecha de Nadmiento | ‘ ]ﬁl{agmar:'uiiito [ -seleccionar- v
Direccion | |
Departamento | -Seleccionar- hd Provincia ‘El
Distrito |
Teléfono celular | I’Zﬁiﬁ& ‘

|

|

Comprobar correo
electrdnico

Datos de la postulacion

Puesto al que postula | -Seleccionar-

Datos de la postulacion
Puesto al que postula | -Seleccionar- N \

Datos Académicos

Formacion Académica Nivel Acadénico Afios de estudio

[v] [v] [Seleccionar v || Agregar |

Capacitacién en materias a |a plaza a la que postula

Ctll:)ris;g:a“:; ° Descripcion Institucién Fecha de Inicio Fecha de Término ngﬁr::s
[v] \ I I | |[ov] [Agregar |

[v] \ | | I [0 ~] | Agregar |
[v] \ | | | [o_v] [Agregar|

Nimero total de horas lectivas acumuladas : 0

Institucion Cargo Fecha de Inicio Fecha de Término Motivo de Cese

\ | | | | |[ Agregar |
\ I | | I [ Agregar |
\ I | | | |[ Agregar |
\ I | | I |[ Agregar |
Estudios/ Conocimientos Grado Obtenido

\ | [-seleccionar- v || Agregar |

\ | [~seleccionar- v]| Agregar |

‘ | [-seleccionar- V|| Agregar ‘

Nota: los datos de esta seccion no son obligatorios
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Procedimiento: Seleccionar al personal

OSCE =

Cadigo: PS02.01.01.01 Versioén: 02

a)iSe encuentra colegiado?

b) éSe encuentra habilitade?

¢) ¢Es beneficiarie de la bonificacidn por discapacidad?

*

De ser si, indicar que tipo de discapacidad posee para brindarle las necesidades del caso:

d) éEs beneficiario de la bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas?

€) ¢Es beneficiario de la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel?

Declaracién Jurada de Veracidad de Informacién

Dedaro que: SI NO
a) Tengo habiles mis derechos civiles v laborales. Oy O
b) Poseo antecedentes penales y/o policiales, incompatibles con el cargo al cual postulo. O O
) Relino los requisitos y/o atributos propios del cargo al cual postulo, O O
d) Cuenta con sentencia condenatoria consentida y/o ejecuteriada por los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,

395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancidn O O
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

) Tiene inhabilitacién para el ejercicio de la funcidn publica. O O

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y
DECLARACIONES PRESENTADAS: A

Que, toda la informacién proporcicnada es veraz. En caso
contrario, me someto al procedimiento y a las sancicnes
previstas en la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. v

|:| Acepto las condiciones

[JHe leido Ia Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales del OSCE y autorizo el tratamiento de mis datos personales de conformidad con la Ley NO
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

La presente inscripcion se le esta remitiendo al correo electrénico indicado, como constancia de su registro como postulante.
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SCE o Procedimiento: Seleccionar al personal
¢ d Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02
ANEXO N° 04
pscE Organismo
Supervisor de las
Contrafaciones
del Estado
COMITE DE
CONCURSO DE Ne - -OSCE
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS
o T , identificado/a con
DNI NO y con domicilio
en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo al perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 01 de las Bases del Concurso
Publico de N e , cuento con los
siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacion:

Nivel de dominio (*) Nivel de dominio (*)

Conocimientosen . . Conocimientos en . .
.. Bésico | Intermedio | Avanzado X Bésico Intermedio |Avanzado
Ofimatica Idiomas
Procesadores de |
Inglés

Texto g
Hojas de calculo Quechua
Programa de

L, Otros:
Presentacion
Otros: otros:

Otros:

Conocimientos Técnicos

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
por lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo
dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cdodigo Penal, en concordancia con el articulo
34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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Procedimiento: Seleccionar al personal

Organismo
Supervisor dels
Contrataciones
del Estaco

Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02

Anexo N° 05
Decreto Legislativo N°728

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

COMITEDE
CONCURSO DE Ne - -OSCE
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD
R o T , con DNI
NO , con domicilio en

¢ Tengo la condicidn de ser persona discapacitadaen.................c.oeeiiiiiiinnnn.
Por lo que los datos consignados son verdaderos y que en caso, resultar ser ganador/a de la presente
convocatoria, me comprometo que previo a la incorporacion remitiré a la Unidad de Recursos Humanos el
Certificado de Discapacidad.

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y
penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo

34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

5 En merito a lo dispuesto en la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, resolvi6 en su articulo 1° Formalizar
el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico.

45




Procedimiento: Seleccionar al personal

Organismo
Supervisor dels
Contrataciones
del Estaco

Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02

Decreto Legislativo N°1057 /
Decreto de Urgencia N°034-2021 / N°083-2021

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

COMITE DE
CONCURSO DE Ne - -OSCE
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD
o T , con DNI
N s ,con domiCilio €N ...

e Tengo la condicién de ser persona discapacitadaen................cccoooevviiiiiienn.

Por lo que los datos consignados son verdaderos y que en caso, resultar ser ganador/a de la presente
convocatoria, me comprometo que previo a la suscripcion del contrato remitiré a la Unidad de Recursos
Humanos el Certificado de Discapacidad.

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y
penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cadigo Penal, en concordancia con el articulo
34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

5 En merito a lo dispuesto en la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, resolvi6 en su articulo 1° Formalizar
el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector pblico.



Procedimiento: Seleccionar al personal

Organismo
Supervisor delas
Contrataciones
del Estado

Cadigo: PS02.01.01.01 Version: 02

Anexo N° 06

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

DECLARACIONES JURADAS VARIAS

(o TP (Nombres vy
Apellidos); identificado/a con DNI N ; con domicilio en
............................................................ ; mediante la presente solicito se me considere participar en el
o] {0 To1 =TT PN ; convocado por OSCE, a fin de participar en el proceso de seleccién

descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES Y LABORALES.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO?

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

e NO POSEER ANTECEDENTES PENALES.

e NO POSEER ANTECEDENTES POLICIALES.

e NO ESTAR INMERSO EN CAUSAL DE IMPEDIMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA CONFORME A LA NORMATIVA SOBRE LA MATERIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .............e...... deldia........cceevvnnnn. delmesde ................. del afio 20.....

7 Sentencia firme.
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Organismo
Supervisor delas
Contrataciones
del Estado

Procedimiento: Seleccionar al personal

Cddigo: PS02.01.01.01

Version: 02

Yo,

Anexo N° 07

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

identificada/o con

DNI , postulante en

, Declaro bajo juramento lo siguiente:

Concurso

No, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, matrimonio,
unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos/as, con funcionarios/as o directivos/as
de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o Alta
Direccion de la entidad.
Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, matrimonio,
union de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos/as, con funcionarios/as o directivos/as

de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o Alta
Direccion de la entidad.

En caso la/el postulante marque la 2da alternativa, sefale lo siguiente:

Nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, matrimonio, unién de
hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus
hijos/as, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, matrimonio, unién de
hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus
hijos/as, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, tiene union de hecho,
convivencia o es progenitor/a de sus hijos/as.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
Ciudadde ............cc...... deldia..........coeenene. del mes de
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Anexo N° 08

MODELO DE CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO

CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO
. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Mombres:
MNacionalidad:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
DMNI/CE:

RUC:

Estado Civil:
Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

Il. ESTUDMOS REALIZADOS

FECHA
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD EXPEDICION | UNIVERSIDAD
TiTULO

CIUDAD/

PAiS N® FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL/
LICENCIATURA

BACHILLERATO

ESTUDIOS TECNICOS

. CAPACITACION

FECHA DE
- - CANTIDAD
N2 | ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS N® FOLIO

TERMINO LAl

MNota: 5e podran afiadir mas cuadros si es necesario
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V. EXPERIEMCIA GENERAL

Mi experiencia general acumulada es de

siguiente informacicon (detallar los trabajos desde el mas reciente hasta el mas antiguo):

(afios, meses y dias), conforme a la

Ne NOMBERE DE LA CARGO INICIO CULMINACION T'E'E":;’G'ﬁ‘ B e
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO {dia/mes/afic) {dia/mes/afno) . ; FOLIO
{anos, meses y dias)
1

Descripcion detallada del trabajo realizado

2

Descripcion detallada del trabajo realizado

3

Descripcion detallada del trabajo realizado

MWota: Se podran afiadir mas cuadros si es necesario

V. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Mi experiencia especifica acumulada es de

siguiente informacion {detallar los trabajos desde el mas reciente hasta el mas antiguao):

(afios, meses y dias), conforme a la

. TIEMPO EN EL .
NE NOMERE DE LA CARGO INICIO CULMINACION e M
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (dia/mes/afio) {dia/mes/afo) . i FOLIO
{anas, meses y dias)
1

Descripcion detallada del trabajo realizado

2

Descripcion detallada del trabajo realizado

3

Descripcion detallada del trabajo realizado

Mota: Se podran anadir mas cuadros si es necesario
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VI. EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O SECTOR PRIVADO
= Sector piblico: A cargo de |a direccion de un organo, unidad organica, programa, proyecto o

unidad ejecutora.

= Sector privado: A cargo de la direccidn de una oficina, gerencia, subgerencia o departamento
de una institucion privada.

Mi experiencia profesional acumulada desempefiando cargos directivos es de

y digs), conforme a la siguiente informacion (ordenada desde la mas reciente hasta la mas antigua):

(afios, meses

TIEMPO EN EL
- NOMBRE DE LA CARGO INICIO CULMINACION CARGO N*
INSTITUCION DESEMPENADO | (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) (afios, mesesy | FOLIO
dias)
1
2
3
4

Mata: 5 podran afiadir mas cuadros si es necesario

VIl. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA Y/O IDIOMAS

N2 | CONOCIMIENTO

NIVEL

INSTITUCION | N° FOLIO

MWota: 5e podran afiadir mas cuadros si es necesario

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, autorizando expresamente su investigacion.

Declaracion que formulo a los dias del mes de

de 20...

(Firma y huella digital)
(Mombres y apellidos)
]
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Anexo N° 09
Decreto Legislativo N°728

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

Cumple con el/los grado/s o situacién académica y estudio/s minimo requerido/s en
el perfil del puesto.

PUNTAIJE

MINIMO MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO

Cuenta con 1 grado superior o mas al minimo requerido.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general:

Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido.

PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido.

PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.

Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico (Cuando el perfil lo
requiera):

Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido.

PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.

Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

En caso el drea usuaria pretenda requerir un nivel deberd precisar la cantidad de
afios de experiencia, el mismo que esta comprendida dentro de la experiencia
especifica sefialada en la parte A.

CAPACITACION

Detallar el Curso y/o Capacitacion especializada requerida en el perfil del puesto
como obligatorio.

Detallar el Curso y/o Capacitacion especializada requerida en el perfil del puesto
como opcional.

Indicar el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS

Cumple con el/los conocimiento/s técnico/s requerido en el perfil del puesto.

CUMPLE

PUNTAJE MAXIMO

NO CUMPLE

PUNTAJE ASIGNADO

CUMPLE

NO CUMPLE

Cuenta con conocimiento de ofimatica "Detallar nivel"

Cuenta con conocimiento de idiomas "Detallar nivel"
OTROS DOCUMENTOS

* Ficha Electrdnica de inscripcion

CUMPLE

NO CUMPLE

® Curriculum Vitae Descriptivo

* Copia simple de DNI

* Declaraciones Juradas Varias (Anexo N° 06)

* Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo N° 07)

¢ Documentacion foliada

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

MINIMO MAXIMO
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Decreto Legislativo N°1057 /

Decreto de Urgencia N°034-2021 / N°083-2021

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Grado/s o situacién académica y estudio/s requerido/s para el puesto:

MINIMO

Cumple con el/los grado/s o situacién académica y estudio/s minimo requerido/s en
el perfil del puesto.

PUNTAIJE

MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO

Cuenta con 1 grado superior o mas al minimo requerido.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general:

MINIMO

Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido.

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

MINIMO

Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido.

PUNTAIJE

MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.

B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico (Cuando el perfil lo
requiera):

MINIMO

Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido.

PUNTAJE
MAXIMO

Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.

C. Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

En caso el drea usuaria pretenda requerir un nivel debera precisar la cantidad de
afios de experiencia, el mismo que esta comprendida dentro de la experiencia
especifica sefialada en la parte A.

4 CAPACITACION

Detallar el Curso y/o Capacitacion especializada requerida en el perfil del puesto
como obligatorio.

Detallar el Curso y/o Capacitacion especializada requerida en el perfil del puesto
como opcional.

Indicar el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

5 CONOCIMIENTOS

CUMPLE

PUNTAJE MAXIMO

NO CUMPLE

PUNTAJE ASIGNADO

6 OTROS DOCUMENTOS

® Curriculum Vitae Descriptivo

CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el/los conocimiento/s técnico/s requerido en el perfil del puesto.
Cuenta con conocimiento de ofimatica "Detallar nivel"
Cuenta con conocimiento de idiomas "Detallar nivel"

CUMPLE NO CUMPLE

* Ficha Electrdnica de inscripcion

* Copia simple de DNI

* Documentacion foliada

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

MINIMO MAXIMO

(S}
w
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Anexo N° 10

@SCE

CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

CRITERIOS A EVALUAR DEFINICION

Destreza y conocimiento tedrico — practico sobre la

Dominio temético » .
tematica de la materia del cargo al que postula.

Capacidad de el/lla postulante de comprender las
situaciones y resolver los problemas. Poseer la
habilidad para realizar un analisis Idgico, la capacidad
de identificar problemas, reconocer informacion
significativa, buscar y coordinar datos relevantes de la
materia del cargo al que postula.

Capacidad Analitica

Capacidad de el/lla postulante de orientarse a los
resultados. Actitud para finalizar las tareas y cumplir los
Actitud personal (percepcion del | objetivos, aln en situaciones mas exigentes en cuanto

Evaluador) a plazos, obstaculos u oposicién. Evaluacion de las
competencias del perfil detalladas en el anexo N°01 de
las bases.

Capacidad de el/la postulante de expresar oralmente
sus ideas, informacion y opiniones de forma clara y
comprensible, escuchando y siendo receptivo a las
propuestas de los demas.

Facilidad de Comunicacion

Capacidad de el/la postulante para entender los riesgos
de soborno a los que se ve inmerso un/una servidor/a
Politica Integrada publico/a, las politicas y herramientas a emplear para
combatirlo. Asi como conocimiento de la politica
integrada del OSCE.

Nota: El puntaje final se obtendra de promediar los puntajes asignados por cada miembro del Comité
de Seleccion (CAS / CAS en el marco del DU) o Comité de Seleccién Permanente (D Leg. N°728) de
corresponder.
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ANEXO N° 11
Decreto Legislativo N°728

SOSCE :

CONCURSO DE CPM N2 -20__-OSCE-
CODIGO N°

D O PERSO
Apellidos y Nombres Fecha
Puesto | [Nt |
REQUISITOS
PUNTAJE
1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE NO CUMPLE AN
PUNTAJE
i i6 &mi tudio/: i .
Grado/s o v s requerido/s para el puesto: PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el/los grado/s o situacién académica y estudio/s minimo requerido/s en
el perfil del puesto.
Cuenta con 1 grado superior o mas al minimo requerido.
PUNTAJE
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL CUMPLE NO CUMPLE ST
= " : + PUNTAJE
Afios de experiencia profesional general: PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido.
Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.
) PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE NO CUMPLE ey
A L ) . . PUNTAJE
E
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materi PUNTAJ ASIGNADO
Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido. ‘ ‘
Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido. ‘ ‘
B.
Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico (Cuando el perfil lo requiera): PUNTAJE
Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido. ‘ ‘
Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.
c. Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE

En caso el drea usuaria pretenda requerir un nivel debera precisar la cantidad de
afios de experiencia, el mismo que esta comprendida dentro de la experiencia
especifica sefialada en la parte A.

- PUNTAJE
a CAPACITACION CUMPLE NO CUMPLE VSV Ios
PUNTAJE

PUNTAJE ASIGNADO

Detallar el Curso y/o Capacitacion especializada requerida en el perfil del puesto
como obligatorio.

Detallar el Curso y/o Capacitacién especializada requerida en el perfil del puesto
como opcional.

Indicar el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS NO CUMPLE

Cumple con el/los conocimiento/s técnico/s requerido en el perfil del puesto.

Cuenta con conocimiento de ofimatica "Detallar nivel"

Cuenta con conocimiento de idiomas "Detallar nivel"

6 OTROS DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE

= Ficha Electrénica de inscripcion
= Curriculum Vitae Descriptivo
= Copia simple de DNI

= Declaraciones Juradas Varias (Anexo N* 06)

= Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo N* 07)
= Documentacién foliada

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio y mdaximo )

CUMPLE

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

BONIFICACIONES ESPECIALES si NO

TIENE BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

TIENE BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FFAA

TIENE BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO
DE ALTO NIVEL

NOMBRE: NOMBRE:
PRESIDENTE/A MIEMBRO
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Apellidos y Nombres

LOSCE'

CONCURSO DE CAS N¢ -20__-OSCE-,
CODIGO N° ____

CUMPLE

En caso el drea usuaria pretenda requerir un nivel debera precisar la cantidad de
afios de experiencia, el mismo que esta comprendida dentro de la experiencia
especifica sefialada en la parte A.

Fecha
Puesto | DNt
REQUISITOS
. . PUNTAIJE
1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE NO CUMPLE VIR
PUNTAJE
i i i tudio/: i : E
Grado/s o vy requerido/s para el puesto: PUNTAJ ASIGNADO
Cumple con el/los grado/s o situacién académica y estudio/s minimo requerido/s en
el perfil del puesto.
Cuenta con 1 grado superior o mas al minimo requerido.
PUNTAJE
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL CUMPLE NO CUMPLE ATy
PUNTAJE
Adi ienci fesional I
fos de experiencia profesional genera PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido.
Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE NO CUMPLE A NLIE
MAXIMO:
= enci . - . PUNTAJE
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido. ‘ ‘
Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido. l ‘
B.
Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico (Cuando el perfil lo requiera): PUNTAJE
Cumple con el tiempo de experiencia minimo requerido. l ‘
Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido.
c. Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

NO CUMPLE

CAPACITACION CUMPLE NO CUMPLE

Detallar el Curso y/o Capacitacién especializada requerida en el perfil del puesto
como obligatorio.

Detallar el Curso y/o Capacitacién especializada requerida en el perfil del puesto
como opcional.

Indicar el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS CUMPLE

Cumple con el/los conocimiento/s técnico/s requerido en el perfil del puesto.

PUNTAJE
MAXIMO:

PUNTAJE

PUNTAJE
ASIGNADO

NO CUMPLE

Cuenta con conocimiento de ofimatica "Detallar nivel"

Cuenta con conocimiento de idiomas "Detallar nivel"

OTROS DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE
= Curriculum Vitae Descriptivo
= Ficha Electrénica de inscripcion
= Copia simple de DNI
= Documentacion foliada
PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio y madaximo )
CUMPLE
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
NO CUMPLE
OBSERVACIONES
NES ESPECIALES S| NO
TIENE BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
TIENE BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FFAA
TIENE BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO
DE ALTO NIVEL
NOMBRE: NOMBRE:
PRESIDENTE/A MIEMBRO
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ANEXO N° 12

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

CcODIGO N°
POSTULANTE:
PUNTAJE
CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE OBTENIDO
Dominio tematico De_a__
puntos
Capacidad Analitica De_a__
puntos
Actitud p(_e[sonal De a
(percepcion del Untos
Evaluador) P
Facilidad de Comunicacion De_a__
puntos
Politica Integrada De_a__
puntos

PUNTAJE TOTAL:

FECHA:

APELLIDOS Y NOMBRES DE EL/LA EVALUADOR/A
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Anexo N°13

Formato de Perfil del Puesto

OSCE ==

servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad orgdnica:

Denominacion del puesto:

Mombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUMCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:
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FORMACKIM ACADEMICA

B.) Gradofs)siuackin académica y carmera/especialidad
requeridas

ity Complits Digmsauw’: DE.E'IIIIE" DT tuloy Licenciatura D 5l D No

A.) Mivel Educative €.} iColeglatura?

Dr‘n*ﬁim

Dsrcu'mra
Ticnica Bisica
1 & 2 afe)
Tikenica
L

Dummmuro

I

L]
u »
0 O Qe - et
[]
[ ]

OO0 -
Dl:lcn-:rid: Digmsad: Dﬁfm

CONOOMIENTOS

ﬁ.! Comocimientos Técnicos principales requeridos paa o puesto (Mo reguieren documemackn susteniocong)| :

B.] Cursos ¥ Programas de especlalizacion requerkdos y sustentados con documenios.

C.] Conpcimienios de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Niwel de dominio Niwel de dominio
ﬂﬂmm Ko aplca | Basco | nbernmeds| Awincede 1HOMAS Mo aphcs | Blsen | nbermedo Araarusda
Procesadores de textos Inglés
Hiojas de ciloula Queechu
Programa de
B Orires |Especificar)
presentacian
Diros | Especificar) Doservaciones
EXPERIENCLA

Experiencia general
Inchque |a cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencla especifica

A_indigue & tiempo de b espesriencia requenida para el puesto enila funcidn o la materia

B_E ni base a b experiencia reguerida para o puesio [ parte A, sefiale o tiempo requendo en e sector pablioo.

L. Margue el pivel minimo de puesto gues == requiere como experiencia; ya s=a en el sector publco o privado:

Practicaie Aumiliar o Supenisor Jede do Araa _
Anabsca Eszacialisia - Garenie o Dirscior
prolesanal Asigtanta Cosordieadan o Dgan

*Kencane ohros as o evetarios sobre el usto de experiencha ; en caso existeera algo adickonal para & puesto
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AnexoN°13Diagramade flujo

Grgano { Unidad Organica

Requerimienio

Recibir

I
|
I
I
I
[
| modificacién

2.Recibiry
verificar el
requerimiento

UREH - Especlalista /Analista / Asistente

Perfil del puesto,
sustento del puesto
nuevo entre otros

3. Brindar
asistencia
técnica

iS¢ cuenta
conla
aprobacién?

14, Veerificar si se s

. Tipa de
Tipo de puesto:
régimen:
si cas Nuevo
— — > —>
iFs conforme? A
(Requiere
validacién del Mo
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Existente
#Cuenta con
crédito

4. Solicitar

mediznte
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cuenta con la

aprobacionde S5

15. Elaborar
proveido

Autorizacién

OAD
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1
1
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= 1
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k] | L favorable el
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z 1. Recibir 5. Recibir, 7. Recibiry 10.R , ,
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