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NOTA DE PRENSA N° 02-2022

EN ABRIL DEL 2022, EL EMPLEO FORMAL CRECIO 7,4% EN LA REGION PIURA
El sector servicios determino este resultado

El empleo en el sector privado formal en la region Piura registrd un crecimiento de 7,4% en abril del 2022, respecto al
mismo mes del afio anterior. En términos absolutos, esto significd la generacién de 10 mil 597 puestos de trabajos
formales. Asiinformé el Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo (DRTPE) de Piura, segun la planilla electrénica.

Es importante sefialar que desde febrero 2021 el empleo formal registra un comportamiento positivo, observandose
las menores tasas de crecimiento en los meses de febrero 2021 (0,4%) y marzo 2022 (7,0%) debido principalmente a
una contraccion del empleo en los sectores servicios y construccidn respectivamente.

GRAFICO N° 01
REGION PIURA: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO FORMAL PRIVADO,
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Nota: La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior. La variacién
anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las actividades econdmicas. La informacion de trabajadores se refiere
a puestos de trabajo. Datos actualizados al 19 de junio del 2022. La informacién de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electronica, abril 2020 - abril 2022.

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Piura.

En abril del 2022 (respecto al mismo mes del afio anterior), el crecimiento del empleo total se asocia al dinamismo
favorable de cuatro sectores econdmicos: servicios (59 mil 646 puestos de trabajo), manufactura (20 mil 479 puestos
de trabajo), comercio (21 mil 053 puestos de trabajo) y extractivo (43 mil 284 puestos de trabajo).
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REGION PIURA: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO FORMAL PRIVADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA,
ABRIL 2022/ABRIL 2021
(Variacion porcentual)
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Nota : La variacion anual se refiere a la variacidn porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del afio anterior. La variacion
anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las actividades econdmicas. La informacion de trabajadores se refiere
a puestos de trabajo. Datos actualizados al 19 de junio del 2022. La informacién de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

1/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y mineria.

2/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacion financiera;
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales
y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y 6rganos extraterritoriales.

Fuente: MTPE - Planilla Electrdnica, abril 2021 — abril 2022.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.

Segln las principales caracteristicas de los
trabajadores registrados, el empleo crecid en
12,0% en las mujeres y en los hombres fue de
5,3%.

Segun grupos de edad, el empleo en los jévenes
crecio en 7,3%, mientras que en los adultos
aumento en 7,4%.

Finalmente, por tamafio de empresa, el empleo
crecid casi similar en empresas de 11 a 100
trabajadores y en las de 101 a mas trabajadores,
en tanto, en empresas de 1 a 10 trabajadores
aumento 6,8%.

Agradecemos su difusion
Piura, agosto del 2022
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Correo electrénico: oselpiura@gmail.com sgarciac@regionpiura.gob.pe

CUADRO N° 01
REGION PIURA: TRABAJADORES REGISTRADOS EN EL SECTOR
PRIVADO FORMAL, SEGUN PRINCIPALES CARACTERISTICAS,
ABRIL 2021 Y ABRIL 2022
(Variacién absoluta y porcentual)

L. Abril Abril Variacion
Caracteristicas
2021 2022 anual (%)
Total 143 580 154177 74 .
Sexo
Hombre 98 600 103 814 53 =
Mujer 44 980 50363 12,0
Grupo de edad
Hasta 29 afios 45 489 48792 73 =
De 30 a mas afios 98 091 105 385 7,4
Tamafio de empresa
De 1a 10 trabajadores 27 109 28 946 6,8
De 11 a 100 trabajadores 28712 30909 7,7
De 101 a més trabajadores 87 759 94 322 7,5

Nota: La variacion anual se refiere a la variacién porcentual del empleo en el mes
indicado respecto al mismo mes del afio anterior. La variacién anual incluye a los
trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las actividades
econdmicas. La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. Datos
actualizados al 19 de junio del 2022.

Fuente: MTPE - Planilla Electrdnica, abril 2021 y abril 2022.

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.



