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6.6.3 De manera excepcional, los plazos y acciones establecidos en el Plan de Accion
para implementar una o mas recomendaciones, pueden ser modificados cuando se
presenten situaciones que debidamente sustentadas, justifiquen dichas
modificaciones; para ello, el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion remite
al OCl, antes del vencimiento del plazo para su implementacion, la informacion y
documentacion que sustenta la modificacion de plazos y acciones.

6.6.4 El OCI evalua la informacién y documentacion con la cual el IMARPE sustenta la
| modificacion de plazos y acciones para implementar una o mas recomendaciones.
De encontrar sustentada la documentacion, solicita al/la Jefe/a de la Oficina General
de Administracién, con copia al/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, remita el Plan
de Accién con los nuevos plazos y acciones, Unicamente de la recomendacion o
recomendaciones respecto de las cuales se solicitd la modificacion.

| Asimismo, cuando la modificacion de los plazos y acciones no esta debidamente
sustentada, el OCI comunica al/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion,
) con copia al/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, que los plazos y acciones

| establecidos en el Plan de Accion aprobado, /se mantienen.

| 6.7 DEL ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION

A partir de la informacién y documentacién que ellla Jefe/a de la Oficina General de
Administracién, registra en el aplicativo informatico o remite al OCI para sustentar las
acciones en la implementacion de las recomendaciones, el OCl evalla el grado de avance
o cumplimiento de la implementacion de cada recomendacion orientada a mejorar la
gestion institucional y determina su estado, de la siguiente manera:

ESTADO DESCRIPCION
Pendiente Cuando el/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a, no ha designado a los
funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, o cuando
habiendo sido designados, los funcionarios no han iniciado las acciones
orientadas a su implementacion.

En proceso Cuando el funcionario designado como responsable de implementar la
recomendacién, ejecuta acciones orientadas a su implementacion.
Implementada Cuando se adoptan acciones a partir de la recomendacion, que corrigen la

deficiencia o desviacién detectada y desaparece la causa que la motivo.
Inaplicable por | Cuando sobrevengan hechos con posterioridad a la emision del informe de
causal de | auditoria que no hagan posible, implementar la recomendacion. Corresponde
sobreviniente. al funcionario responsable de implementar la recomendacion, sustentar
técnica y legalmente, las razones o causas de este supuesto, adjuntando la
documentacién que la sustenta.

6.8 DEL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS

6.8.1 El/los funcionario/s responsable/s de implementar la/s recomendacion/es para el
inicio de las acciones administrativas, incurre en infraccion sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria en los siguientes casos:

a) Cuando no se han iniciado las acciones administrativas, en el plazo establecido
en el Plan de Accion.

b) Cuando vencido el plazo establecido en el Plan de Accién sin haber iniciado las
acciones administrativas, vence el plazo legal de prescripcion, establecido para
el inicio de las acciones administrativas.

c¢) Cuando habiendo iniciado el procedimiento administrativo sancionador, ha
transcurrido el plazo legal de prescripcion sin que se emita pronunciamiento.
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En estos supuestos, el OCI informa con la documentacién sustentatoria, a las
instancias competentes de la Contraloria, para el inicio de las acciones que
correspondan, en el marco de las disposiciones del RIS o del PAS de la
Contraloria, segun corresponda, sin perjuicio de que el/la Director/a Ejecutivo/a
Cientifico/a, adopte las acciones que correspondan para el deslinde de las
responsabilidades, por la inaccién administrativa.

6.8.2 Cuando la recomendacion ha sido implementada a través del inicio del
procedimiento administrativo sancionador, el OCI debe efectuar el seguimiento al
procedimiento, sin interferir en su desarrollo, hasta la obtencién del resultado final,
independientemente de cual sea éste; para ello, la Secretaria General remite la
informacién requerida por el OCI para su registro en el aplicativo informatico.

6.8.3 Cuando el procedimiento administrativo sancionador en el ambito del IMARPE,
concluye con la emision del documento de sanci6n, el OCI efectda el seguimiento
de dicho resultado hasta su efectiva aplicacién y registro en el Legajo Personal del
funcionario o servidor publico, segin sea el caso; asi como, en los registros que
sean exigibles por ofras disposiciones normativas; ademés, en el aplicativo
informatico.

6.8.4 Para las recomendaciones del informe de auditoria que disponen el inicio de
acciones administrativas a cargo del PAS de la Contraloria, en el marco de la Ley
N°29622, el estado de la recomendacién se determina automaticamente a partir de
la informacién que registra la unidad orgénica a cargo del PAS de la Contraloria, en
el aplicativo informatico.

6.8.5 Cuando el PAS de la Contraloria, concluye con resolucién que impone sancién, el
OCI efectua el seguimiento hasta que el/la Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a o el
funcionario competente, efectivice la sancioén y registre la informacién en el
aplicativo informéatico del proceso de implementacién y seguimiento de
recomendaciones.

DE LA PUBLICACION DE LAS RECOMENDACIONES

6.9.1 El OCI debe obtener el reporte del aplicativo informatico, cautelando que la
informacion de las recomendaciones provenientes de los informes de auditoria,
estén orientadas a mejorar la gestién del IMARPE, sin incluir nombres o datos que
identifiqguen o pueda dar lugar a identificar a las personas involucradas en los
hechos del informe de auditoria, con el fin de salvaguardar el derecho de toda
persona al honor y a la buena reputacién.

El reporte cuyas recomendaciones orientadas a mejorar la gestion del IMARPE, se
encuentren como “PENDIENTE”, “EN PROCESO" e “IMPLEMENTADA", se publican
en el Portal de Transparencia Estandar del IMARPE, segiin el ANEXO N°2
denominado “FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL
INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DEL
IMARPE", de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N°006-2016-CG/PROD.

Las recomendaciones con estado “IMPLEMENTADA", se publican por una sola vez,
en el periodo siguiente a su implementacion.

La informacion que se publique tiene caracter y valor oficial. Debe ser cierta,
completa y actualizada.

6.9.2 El Jefe del OCI visa el reporte y lo remite en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores al cierre del semestre, al Coordinador del Area Funcional de Informatica
y Estadistica, con copia al Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a para su publicacién en
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PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA

ANEXO N°1

ENTIDAD:
NUMERO DEL INFORME DE AUDITORIA;
TIPO DE AUDITORIA:
(ORGANO AUDITOR:
TITULAR DE LA ENTIDAD
ACCIONES CONCRETAS A EJECUTAR
— :;:;":cm" RECOMENDACION PARA L‘;mﬁg{&%’g" DELA | pLAZO PARA IMPLEMENTAR | UNIDAD ORGANICA SRS VAPELA DO DEL
(transcriblr la recomendacién del Informe de Auditoria Incluyendo el . LA RECOMENDACION {establecer] RESPONSABLE DE
(segiin el Informe nimero de la conchusion de la cual se deriva) {acdidn o acdlones orlentadas a cotegk la | ™ ¢y ¢ on dlaimesiao) | IMPLEMENTARLA | FUNCIONARIO RESPONSABLE DE
de Auditorfa) deficenclaodesviacitn detectada; asi como la RECOMENDACION LA UNIDAD ORGANICA
causa que la motivé)
ACCIONES CONCRETAS A EJECUTAR
chgu::ol-:aéu RECOMENDACION PARA '-‘I;';;’(;f"e‘sgxégg" DELA | pLAZO PARA IMPLEMENTAR | UNIDAD ORGANICA T
(transcribir 1a recomendacién del Informe de auditoria Incluyendo el " : LA RECOMENDACION (sstablaced RESPONSABLE DE

{segtin ol informe nimero de la conchusion de fa cual se deriva) {sctitn o acciones orlantadas a comegkia | =y, gy 1 en la/mes/anio) IMPLEMENTAR LA | FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA

de Auditoria) deficlenciaodesviacién detectada; asl como la RECOMENDACION UNIDAD ORGANICA

causa que la motiva)
ACCIONES CONCRETAS A EJECUTAR

RECg;l[E):DLAACION RECOMENDACION PARA '-‘R'::;;-:'Eﬁgm%ﬁ" DELA | pLAZO PARA IMPLEMENTAR | UNIDAD ORGANICA O S
(Seotin ol (transcribir la recomendaci6n del informe de auditoria Incluyendo el 8 y oentad LA RECOMENDACION (establecerr RESPONSABLE DE FUNCIONARIO RESPONSABLE DE A
(Segin ol Informe mimero de la conchusion de la cual se dertva) o pociones orlentadas 3 oomgka | ™ e en iaimesianio) | IMPLEMENTAR LA

de Auditoria) ; asl como la RECOMENDACION UNIDAD ORGANICA

causa que la motivé)

El presente plan de accién es aprobado y suscrito por [Nombre del Titular de la entidad] - [Cargo del Titular de la entidad
sustente las acciones adoptadas para la implementacién de las recomendaciones del Informe de Auditoria.

[Nombres y Apellidos delfa Director/a Ejecutivo/a Cientifico/a
Cargo

y nombre de |a entidad] el {dia de mes de afio]; comprometiéndose a remitir al OCl 0 a la Contraloria, la documentacién que

[Nombre y apellidos del Funcionario responsable del monitoreo del proceso de implementacién

J

y seguimiento a las rec daciones del informe de auditoria
Cargo
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C. MORENO ANEXO N°2
FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DEL IMARPE

G CANOTE

OFICINA GENERALDEPLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
T

alas enrd de los Infk de Auvditori Pégina 13 de 14

¥ Seg!




L™

PERU

IMARPE

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ANEXO N°3
FLUJOGRAMA: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA

FUNCIONARIO RESPONSASBLE

INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL

DIRECCION EJECUTIVA
CIENTIFICA

DEL MONITOREO DEL
PROCESO DE
IMPLEMENTAQON Y
SEGUIMIENTO A LAS

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE
IMPLEMENTAR LAS

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES

RECIBE Y REMITE

REGISTRA EL PLAN DE
ACCION EN EL APLICATIVO

E
|
i
:
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