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MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA

ORDENANZA N° 0191-MDPP

Puente Piedra, 15 de marzo de 2012

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PUENTE FIEDRA;

VISTQ: En Sesion Crdinaria de la fecha, el proyecto de Ordenanza que norma el Procedimiento, Autorizacion,
Registro y Supervision del Adolescente que Trabaja, y,

CONSIDERANDO:

Que, nuestra Conslitucion Politica en su Articulo 2° | numerales 1 y 2, establece que toda persona tiene derecho a
la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica, fisica, a su libre desarrollo, bisnestar y no ser discriminado
por ninguna indole;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de |la Constitucion Politica modificado par la Ley 27580,
de Reforma Consiitucional, vy articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, el Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Crganica de Municipalidades, establece que es
finalidad de los Gobiernos Locales representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos iocales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, segun el articulo 1X del Titulo Preliminar de la Ley 27337, Codigo del Nifio y Adolescente, sefiala que en
toda medida concerniente al nifio y al adolescente que adapte el Estado a través de los poderes Ejecutivo,
/(Igzr‘!t{;’.?\ agislativo y Judicial, los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y sus demas instituciones, asi coma en la
\“r"r icn de 2 sccledad, e considerard e! Princicic del Interés Superior del Nifio v del Adolescente, asi romo el

o T;;k’speto asus derechos
.llbr! / _III\
/ /{, sl

1‘{} }J 43

’_‘2 a, el articulo 22° de la Ley N” 27337 - Cadigo de los Nifios y Adolescentes, prescribe gue 2l adolescente gue
fFAbaja sera protegido en forma especial por el Estado. El Estado recanoce el derecho de los adolescentes a
tabajar, con las restricciones que impone dicho Coedigo, siempre y cuando no exista explotacion economica y su
\\dﬁr,_\_ﬁi actividad laboral no implique riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o sea nocivo para su salud o para su
desarrollo, fisico, mental, espiritual, moral o social;

Que, de conformidad con el articulo 42° del cuerpo de leyes referido, la Defensoria del Nifio y Adolescente es un
servicio de Sistema de Atencion Integral que funciona en los Gobiernos Locales, cuya finalidad es promover y
»\,\pr’oteger los derechos que la Legislacion reconoce a fos nifios y adolescentes;

N he, el Codigo de los Nifios y Adolescentes en sus Articulos 49°, 50° y 52° regula que los adolescentes requieren

rizacion para trabajar, salvo en el caso de trabajador familiar no remunerado; estableciendo competencia
n|c:pal para los casos de trabajadores domeésticos, por cuenta propia o independiente, la proteccion del
folescente trabajador corresponde al MIMDES en forma coordinada con los sectores Trabajo, Salud, Educacion,
obiernos Regionales y Municipales;

| Que, el literal b} del articulo 52° del mismo Cuerpo de Leyes, refiere que es competencia de las Municipalidades
i Provinciales y/o Distritales, inscribir, autorizar y supervisar el trabajo de los adolescentes dentro de su jurisdiccion,
estan incluidos en dicha competencia los trabajadores domésticos, por cuenta propia o en forma independiente;

Que, es politica de la actual Administracian promover el desarrollo integral de nuestro Distrito, sin exclusion
alguna, teniendo en consideracion que los ninos, nifas, y adolescentes son sujetos de derecho;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del Articulo 9°  de la Ley N°
T 27972 — Ley Organica de Municipalidades, debatido en el Pleno del Concejo vy, con la dispensa del tramite de
lectura y aprabacion del Acta, el pleno del Consejo Municipal aprobo por unanimidad la siguiente:
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ORDENANZA QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION,
REGISTRO Y SUPERVISION DEL ADOLESCENTE QUE TRABAJA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETO

La presente Crdenanza tiene como cobjetive establecer disposiciones para la autorizacion, registro y supervision
del adolescente que trabaja por cuenta propia, en forma independiente y trabajo domeéstico, asimismo e registro
del trabajador familiar no remunerado.

Articulo 2°.- AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacién obligatoria en la jurisdiccion del Distrito de Puente Piedra, asimismo es de obligatorio
cumpiimiento para todo adolescente entre 14 3 17 afios que trabaja por cuenta propia, o en forma independients,
incluyendo al trabajador domestica y al trabajador familiar no remunerado. en la Jjurisdiccion de este Distrita.
Excepcionalmente se autorizara el trabajo de adolescentes a partir de los 12 afios siempre que las labores a
realizar no perjudiguen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten sus asistencia a los centros educativos y

permitan su participacion en programas de orientacion o formacion profesional,

Articulo 3°.- FINALIDAD

Cautelar los Derechos de los adolescentes gue trabajan por cuenta propia o en forma independiente, y que estan
amparados por el Codigo de los Nifios y Adolescentes. Se incluye a los que realizan el trabajo a domicilio v al
rabajador familiar no remunerado.

iculo 4°.-DEFINICIONES
Fiticndase las siguientes definiciones:

Trabajo Independiente.- A cualquier labor realizada por el adeolescente sin gue medie vinculo laboral o
relacion de dependencia; asi mismo, se considera dentro de este concepto al trabajo familiar no
remunerado.

» Trabajo Dependiente.- Al desarrollo de una labor de manera constante por un adolescente en beneficio
de un empleador, aunque no exista contrato escrito de por medio, siendo aplicable ei Principio de
Primacia de la realidad para confirmar la existencia de éste.

» Trabajador del Hogar Adolescente - Son aquellos o aquellas que efectuan labores de aseo, cocina,

lavado, asistencia, cuidado de nifios y demas propias de la conservacion de una residencia o casa -

habitacion y del desenvolvimiento de un hogar, que no importen lucro o negocio para el empleador o sus
familiares.

A
Articulo 5° BASE LEGAL
~Para la formulacion de la presente Ordenanza que Reglamenta la Autorizacion, Registra y Supervisién del trabajo
adolescente en el Distrito de Puente Piedra, se ha tomado como Base Legal las siguientes disposiciones:

*  Constitucion Politica del Pertl : Articulo 2° numeral 1828

*  Convencion sobre los Derechos del Nifio: Articulo 32° inciso 1

Convenio N® 138 de la OIT: Articulo 1° 2° Convenio sobre 1a edad minima de admision al empleo.

Ley N® 27337-Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes: Articulo 4° y 19°

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Ley N°. 27986 - Ley de los Trabajadores del Hogar: Primera Disposicion Finales y Complementarias.

Decreto Supremo 015-2003-TR Reglamento de la Ley de la Trabajadora del Hogar

Ley N° 28044 Ley General de Educacian y su modificatoria Ley N° 28123,

Ley N® 28487 Ley que otorga rango de Ley al Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH que

aprueba el Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia.

Decreto Supremo 015-2004-ED-Reglamento de la Educacion Basica Alternativa

+ Decreto Supremo 008-2005-TR Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

+ Decreto Supremo 007-2008-MIMDES Articulo 12 Relacion de trabajos y actividades peligrosas o
nocivas para la salud fisica o moral de los adolescentes.

» Resolucion Ministerial N° 869-2006-MIMDES, Aprueba La Guia de Procedimientos de Atencion de
Casos en las Defensorias del Nifio y Adolescentes.

* Resolucion Ministerial N® 128-94-TR, que aprueba la Directiva Nacional N° 007-84-DNRT sobre
Autorizacion del trabajo del Adolescente.
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MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA

ORDENANZA N° 0131-MDPP
TITULO I}
DEL REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION
CAPITULO |

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 8°.- DE LOS REQUISITOS
San requisitos para otorgar la autorizacion al adolescente que trabaja los siguientes:

a.

b.

Que, el trabajo a realizar no se encuentre prohibido o en la relacion de trabajos vy actividades peligrosas o
nocivas para 'a salud fisica 0 moral de los adolescentes.

Clue, la labor que desempeiia o desea desempenar no impliqgue un riesgo y/o peligro para su desarrollo o
atente contra su integridad fisica, emocional, psicoldgica y/o moral, o la misma contraponga la maral y a
las buenas costumbres.

CQue se acredite la capacidad fisica, mental y emocional del adolescente para realizar labores para las
cuales solicita la autorizacion y las edades para el trabajo especifico, conforme al Articulo 51° del Codigo
del Nifio v del Adolescente,

Que. 2l trabajo no perturbe la asistencia regular a su centro educativo.

Que, la labor que desempefa o desea desempenfar no se encuentra sefalada en la relacion de trabajos y
actividades Peligrosas o nocivas para la salud fisica y/o moral de los adolescentes, aprobada mediante
Decreto Supremao N°007-2006-MIMDES.

Articulo 7°.- PRESUNCION DE AUTORIZACION POR PADRES O RESPONSABLES
Sial solicitar el registro y autorizacion para el trabajo, el adalescente que habita con sus  padres o respansables

fuera menor de 18 anos, uno de ellos se apersonara a la Defensoria  Municipal del nifio y del Adolescente -
EMUNA  a manifestar su autorizacion. En caso el adolescente fuera mayor de 16 afnos se presume la
forizacion de los mismos.

| adolescente en situacion de trabajo fuera menor de 16 afios, y no habitara con sus padres o responsables, se
erivara a la Defensaria Municipal del Nifo y del Adolescente — DEMUNA la que evaluard el caso y procedera

Articulo 8°.- DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR

N
A

2314 32

e et

a) Formato de Inscripcion, el cual sera expedido por la Municipalidad de manera gratuita y tendra caracter de

Declaracion Jurada, en &l se consignara los siguientes datos;

» Nombre y Apellidos del Adolescente.

» Lugary Fecha de nacimiento.

« Direccion de Residencia, (Adjuntar recibo de agua y luz o constancia de posesion o
declaracion jurada del padre o responsable acreditado comao tal).

« Nombres y Apellidos de sus de sus padres o tutores.

* Numero del Documento Nacional de Identidad de sus padres o tutores debidamente acreditados
como tales.

¢ Descripcion de la labor que desempefia

« Horario de trabajo

»  Ubicacién del lugar donde habitualmente realiza el trabajo

« Remuneracion, ademas de la forma y oportunidad de pago

= Nombre del Centro Educativo al que asiste.

«  Ano que cursa

¢«  Horario de estudio
»  Numero del Certificado Médico

= Firma y Huella Digital del Adolescente
» Firmay Huella Digital de los Padres, Tutores o responsables.

b} Constancia que acredite Estudios vigentes expedida por su Centro Educativo o Ficha de verificacion de la
DEMUNA,

c} Cedificado Médico expedido por un Centro del Ministerio de Salud del MINSA, o Policlinico Municipal a
solicitud de la Defensoria del Nifio y del Adolescente para que expida dicho Certificado.

Los

documentos contenidos en los items b y ¢ pueden ser formalmente solicitados por la DEMUNA a la

institucion respectiva.
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d) Informe de la verificacion social realizada por la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente -
CEMUNA

e) Autorizacion del Padre, responsable o tuior. mediante Declaracion Jurada que garantice los Derechos de
Educacién, Recreacion y salud del Adolescente, y que el trabajo a realizar no se encuentre prohibido o en fa
relacion de trabajos v actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de los adolescentes, v se
comprometa a vigilar que el trabajo que realice no perjudique su asistencia al centro Educativo o su salud.

fy Dos (02) fotografias tamanfo carné

g} Fotccapia de la partida o acta de nacimiento del Adclescente o declaracion jurada del padre, madre o tutor.
h) Fotocopia del documento nacional de identidad del padre, madre, tutor o responsable.

Registrada la solicitud del adolescente trabajador, la Cefensoria Municipal del Nifio v del Adolescente —
DEMUNA califica el Expediente, y si el Adolescente trabajador no tuviera Caonstancia de Estudios vigente, se
expedira la Autorizacion correspondiente por un periodo maximo de tres (03) meses, plazo en que la
DEMUNA realizara acciones administrativas para incorperar al adclescente trabajadeor en la Educacion Basica
Allernativa que brinda el Ministerio de Educacion, en atencion al articulo 37° de la Ley N® 28044,

Asi misma la firma del Responsable de la DEMUNA una vez calificado el expediente y registrado al
Adolescente Trabajador.

CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION

Articulo 9°.- DEL PROCEDIMIENTO

Para la expedicion de |a autorizacion se seguira el siguiente procedimiento:
a. La soclicitud se hard en forma verbal o escrita ante la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente -
DEMUNA de la Municipalidad de Puente Piedra, la cual informara al adolescente sobre los requisitos y le
entregara el formato de Inscripcion, asimismo entregara el Formato para la solicitud del Certificado Médico y
constancia de estudio, de no contar el adolescente con estos documentos.
Luego de presentada la solicitud, el personal de DEMUNA en el plazo de hasta (5) dias habiles hara una
erificacion de la situacion social del Adolescente y elaborara el informe respectivo. Si encuentra alguna
ituacion de vulneracion de derechos, debera proceder conforme a sus atribuciones.
Con los documentos completos, la DEMUNA arma el expediente y verifica que cuente con los requisitos
establecidos en el Articulo 6° del presente reglamento, de cumplir con los requisitos ser asi, en el dia, lo
remitira a la Gerencia de Desarrallo Educativo v Social para la emisién de la autorizacion.
La Gerencia de Desarrollo Educativo y Social en el plazo de hasta (5) dias habiles emitira la autarizacion, a
traves de una Resolucion de Gerencia, y la Libreta del Adolescente Trabajador. documentos que seran
remitidos a la DEMUNA para la entrega respectiva al interesado, la constancia de entrega de ambos
documentaos se consignaran en el Expediente iniciado, asi como el Libro del Registro del Adolescente
Trabajador.

iculo 10°.- PLAZO VIGENCIA DE LA AUTORIZACION
P\\\I‘/ a autarizacion tendra vigencia de un (1) afio contado a partir de la fecha de su
7 Expedicion, teniendo gue renovarse al término de la misma.

Articulo 11°.- SUPERVISIONES PERIODICAS
La Sub Gerencia de Desarrolloc Humanao, en coordinacién con la DEMUNA programara supervisiones trimestrales
al trabajo que realiza el Adolescente a quien se expidid |a autorizacion, de verificarse el incumplimiento de alguno
de los requisitos, establecidos en el Articulo 6°, para la Autorizacién, se procedera de acuerdo en lo establecido en
__=©l Capitulo |ll del presente Reglamento en lo concerniente, y realizara las acciones que considere pertinentes. De
ﬁ erificarse la vulneracion de algunos de sus derechos, la Defensoria Municipal del Nifio y del Adclescente -
QEMUNA dispondra las acciones que correspondan en el marco de sus competencias.
' 1Pa£a‘ el caso del trabajo doméstico, la supervision debera contar con la Autorizacion de la persona responsable del
f’ ) |nn11r1:}3ble de lo contrario la DEMUNA iniciara un procedimiento Administrativo, de acuerdo a lo indicado en la Guia
o 7 deiPyocedimientos de Atencion de Casos en la Defensoria del Nifio y del Adolescente, e informara a la Fiscalia de
"U' 3° Pr?)Zﬂ,nClon del delito del Distrito Judicial del Cono Norte o el que haga sus veces, dicha situacion, a fin que
ql ﬂ\@’o‘;eda conforme a sus atribuciones y se dejara constancia de las Acciones de Supervision en la Libreta del
“==="Adolescente que Trabajador.

Articulo 12°.- EXAMENES MEDICOS E INFORMES DEL CENTRO EDUCATIVO

El adolescente trabajador al que se le expidia la Autorizacidn debera somelerse cada seis (06) Meses a un
Examen Medica, el mismo que se debera realizarse ante el Centro de Salud  Del Ministerio de Salud o Pelizlinico
Municipal o de ESSALUD, vy sera totalmente gratuito, segun lo establecido por la Directiva Macional N* 007-94-
DNRT Aprobada con Resolucion Ministerial N® 128-94-TR.
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Ast mismo debera presentar su Libreta de Notas y una Constancia de Asistencia a clase, emitida por el Centro
Educativo.

Articulo 13°- ACTUALIZACION DE DATOS

Cualquier cambio de los datos mencicnadas en el articulo 8° de este Reglamento, debera ser Comunicado a la
DEMUNA, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de suscitado dicho cambio, para gue se proceda a la
actualizacion respectiva, a través del Formatg de Actualizacion de Datos, el cual tendra caracter de Declaracion
Jurada.

CAPITULO 1l
DCE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LA AUTORIZACION

Articulo 14°.- DE LAS CAUSALES DE SUSPENSION
Son causales de suspension de la Autorizacion las siguientes:

a.  Sise encuentra laborando en un horario distinto al declarado y éste no ha sido reportado.

b.  Sise encuentra realizando una iabor o labores diferentes a las que declaro.

C.  Sihaincurrido en faltas injustificadas a su Centro de Estudio, segn el informe que para este efecto debe
expedir la Autoridad de dicho Centro Educativo.

Articulo 15°.- DEL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION

Side la supervision realizada por cualquier otro medio, la Gerencia de Desarrollo Educativo y Social que otorgo la
Autorizacién o Ia DEMUNA, toma conocimiento de cualquiera de las causales sefaladas en el articulo anterior,
procedera a verificar los hechos.

rificados éstos, notificara al Adolescente a fin de informarle Ia Suspension de la Autorizacion, otorgandole un
¥x0 de quince (15) dias habiles para que actualice los datos, para el caso de los incisos a y b del articulo
toricr, o para que los padres, tutores, o empleadores del adolescente, en caso del inciso ¢, se comprometan a
s de un Acta de Compromiso a velar por que el Adolescente asista regularmente al Centro Educativo.

iculo 16°.- DE LAS CAUSALES DE CANCELACION

Son causales para la cancelacion de la autorizacion las siguientes:

Que, en el marco del trabajo que realiza el adolescente o abusando de la relacion labaral, se cometa alglin
delito o falta en agravio del mismo.

Que, la salud del adolescente se encuentre resquebrajada y el trabajo que desempefa impida su
recuperacian,

Que, el adolescente a quien se le suspendio la autarizacion, no actualice los datos en el plazo otergado.

Si el trabajo esta considerado como peligrosc o en condiciones que no establece la normatividad vigente,
Si existe presuncion o denuncia por maitrato o explotacion por parte de padres o empleadores (en caso de
trabajo doméstice), u otra denuncia administrativa, presunta falta o delito.

Si los Padres, {utores o responsables de manera rejterada hagan caso omisa al Acta de Compromiso que
vele por la integridad del adolescente.

Si el Adalescente a quien se le otorgo la Autorizacion permite que otro use dicha autorizacion,

Articulo 17°.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION
Si de la supervision realizada o por cualguier otro medio, La Gerencia de Desarrollo Educativo y Social que otergo
la Autorizacion o la DEMUNA, Toma conocimiento de cualquiera de las causales sefaladas en el articulo anterior,
procedera a verificar los hechos.
,ﬁ—ﬁ%\f\ﬁcados estos, se procedera como a continuacion se senala:
S
! TN C'f‘e}:\} En el supuesto senalado en el inciso a del articulo anterior, la DEMUNA procedera a comunicar ala
4 autoridad competente el hecho, conforme a sus atribuciones.
5/¢ Para los supuestos sefialados en los incisos b y ¢ del articulo anterior, la Sub Gerencia de Desarrallo
-4\‘_:,-" Humano, notificara al Adolescente a fin de informarle la cancelacion de la Autorizacion, v la DEMUNA citara
~ ¥ alos padres, responsables o empleadores del adolescente a fin a que se compromelan, a través de un
Acta de Compromiso a velar por fa salud del Adolescente ¥ su reincorporacion al Sistema Fscolar,
Asimismo, la DEMUNA debera desplegar acciones, en el marco de sus competencias, orientadas a
garantizar el Derecho a |a Salud y Educacion del Adolescente.
c. En el caso de los inciso d) y e) del articulo anterior. se cancelara definitivamente la autarizacion y se
comunicara el caso a las autoridades pertinentes para que actien de acuerdo a sus compelencias.
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CAPITULO IV

DE LA RENOVACION DE LA AUTORIZACION

Articulo 18°.- DE LOS REQUISITOS PARA LA RENOVACION

Para la renovacion de la Autorizacion deberén presentar los documentos | cuya informacidn haya cambiado, que
se solicitan para la Autorizacion, Si el cambio se ha suscitado en el alguno de los datos del Formato de Inscripcion,
debera presentarse el Formato de Actualizacion de datos correspondiente, el mismo que tendra caracier de

declaracion jurada.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO

Articulo 19°.- REGISTRO DEL ADOLESCENTE TRABAJADGR

Otorgada la autorizacion correspondiente, 1a DEMUNA procedera a Registrar al Adolescente Trabajader en i libro
que se disponga para tal fin, en dicho libro se incluira también a los Trabajadores Dependientes o por Cuenta
Ajena autorizados por el Ministerio de Trabajo y a los Trabajadores Familiares No Remunerados y Trabajadoras
Adalescentes del Hogar.

Tratandose del Registro de los Trabajadores Dependientes o por cuenta ajena autorizados por el Ministerio de
Trabajo, la DEMUNA solicitara a la Direccion de Oroteccidn del Menor y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
dicho Sector la relacion de adolescentes autorizados para el respectivo registro, en caso de detectarse la
vulneracion de derechos se comunicara a la Direccion mencionada y a las autoridades correspondientes para que

intervengan de acuerdo a sus competencias.

Articulo 20°.-OBLIGACION DE REGISTRAR
Los Adolescentes que trabajan dentro de la Jurisdiccion del Distrito de Puente Piedra, bajo cualquiera de las

Widades, deberan inscribirse en dicho registro ante la DEMUNA.
Tl g ﬂ,

TITULC I

} PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION
A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra incluira en el Programa de Desarrollo Local, el de Atencion Integral
para los Nifios. Nifas y Adolescentes que Trabajan bajo cualquier modalidad, el mismo que contara can
presupuesto propio y sera promovido y dirigido por la Sub Gerencia de Desarrollo Humano y la DEMUNA. El
programa de Atencion integral tiene como finalidad asegurar el proceso educativo, desarrollo integral, fisico,
sxmental, espiritual, maral y social,
’f:} a Atencion Local Integral referida en el parrafo anterior, esta dirigida a contribuir a prevenir y erradicar el trabajo
T_ﬁf\amil promoviendo la proteccion y respeto de los derechos de los nifios, nifias menares de 12 afos de edad y
g;;!k alescentes que trabajan. incluyendo a los adolescentes que no han logrado ser autorizados por la Municipahdad

A el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

|

Articulo 22°.- CONTENIDO DEL PROGRAMA

' El Programa Local de Atencion Integral para los nifios (as) menores de 12 afios de edad y adolescentes.
Desarrollara y promovera acciones para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil mediante actividades de:

1.-Promocion

T
Ve
Hz Y .
113 Arﬁ"‘ljlo 23°.- ACTIVIDADES DE PROMOCION
I\\iéﬁ . ?—::ir";
Q‘\g . 1. Promover la difusion de los derechos de los nifios (as) y adolescentes enfocadas a la
S Prevencion y erradicacion del trabajo infantil mediante capacitaciones, talleres, seminarios, farums,

debates, entre otros.
2 Promover la sensibilizacion de la poblacion mediante material de difusion escrito tripticos, afiches,

boletines, verbal radial, televisive, ete. yio el que se requiera en el tema de prevencion y erradicacion del

trabajo infantil.
3 Promover acciones dirigidas a identificar, prevenir y erradicar el trabajo infantil.

ch
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involucrar a las familias € individuos como agentes activos de su propio cambio.

Promover que las persona asuman actitudes de respeto vy cumplimiento de los Derechos Humanos,

produciendo cambios positives en los miembros de la comunidad.

6 Promover la difusion de los derechos de los nifos (as} ¥ adolescente a la educacion
y recreacion como parte de su adecuado desarrollo fisico, moral y psicologico.

7. Contribuir  la prevencion de situaciones que vulnera 1os Derechos Humanos de los nifios (as) v
adolescentes frante al trabajo infantil.

8 Promover la participacion comunitaria y el desarrollo de lideres de decision y autoridades locales que
fomenten el respeto por 108 derechos de la nifez insertandolo n su vida diaria.

9.  Desarrollar eventos dirigidos a las autoridades e instituciones presentes  €n ambito a fin de difundir
conocimientos, habilidades Yy practicas a traves de capacitacion permanente gspecializada a nivel
comunal y distrital.

10. Difundir y aplicar Plan Nacional de Accion por la Infancia y Adolescencia. E| Plan Nacional de Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantil, debiendo ser considerado como punto prioritario el Plan Estrategico
Local y Flan de Desarrollo local asi como dentro del Presupuesto Participativo que corresponde.

11 Promover actividades en conmemoracion del "Dia mundial contra el Trabajo Infantil’ el 12 de junio de

cada afio en las jurisdicciones de este Municipio, medianté actividades de sensibilizacion y difusion de los

derechos de los ninos, minas y adolescentes.

n

Articulo 24°.- ACTIVIDADES DE ATENCION

1. implementar sistemas de informacion, a través de mecanismos de supervision y recojo de informacion,
con el ohjeto de proparcionar informacion cuantitativa y cualitativa para el disefio de politicas, estrategias,
normas, procedimientos, propuestas de capacitacion, entré otros, orientados a mejorar [a calidad de wvida
de los nifios (as) y adolescentes.

Promover, contribuir, construir y garantizar un marco normaltivo y su adecuada aplicacion que permita el
respeto por l0s derechos de la poblacion mas vulnerable de nuestro distrito.

Intenvenir cuando se encuentren amenazados 0 vulnerados los derechos de cualguier persona.
especialmente de los nifios (as) y adolescentes mediante la identificacion y derivacion adecuada en &l
marco de las narmas ya reguladas de mayor jerarguia.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares a fin de orientar adecuadamente a los canyuges,
padres y familiares enfatizando la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Tticulo 25°.- ACTIVIDADES DE VIGILANCIA

1 1. Promover la participacion directa y organizada de la peblacion en el control del cumplimiento de los
/ Derechos Humanos, asi como 10s servicios dirigides a los mismos.

sl i 5 Promover la designacion, nombramiento y participacion de un representante en cada barrio; y/o

organizacion social de base, destinado a la conformacion del Comité de Vigilancia de prevencion 'y

erradicacion del trabajo infantil y los derechos del nifio y del adolescente.

Pramover que la poblacion asuma como uno de sus compromisos la exigencia del cumplimiento de 0s

derechas y servicios dirigidos a preveniry erradicar el trabajo infantil.

Promover la identificacion, arientacion y derivacion de casos donde se este vulnerando los derechos de

nifios (as) y adolescentes enfatizando la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Promover la intervencion Interinstitucional. con Camisarias, Fiscalia, Centro de Emergencia Mujer, Poder

Judicial, Juzgado de Paz, Juzgado de Familia, Sociedad Civil, 0SB, etc. Para desarrollar acciones

conjuntas de prevencion y erradicacion dei trabajo infantil y el respeto de los derechos del nifio y

adolescente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

41> EPrimera.- Los adolescentas que se encuentren trabajando, deberan solicitar 1a respectiva autorizacion  en un
T 1}1?(5 de treinta (30) dias calendario siguiente a la entrada en vigencia de la presente Ordenanza.

Segunda.- En todo lo no dispuesto en ia presente Ordenanza, rige la Ley Ne 27337-Codigo de [0s Nifios ¥
Adolescentes, y demas normas complementarias y especificas, correspondiendo a la Municipalidad, a traves de
sus Grganos administrativos competentes, gjercer las funciones y competencias previstas en dichas normas.
Tercera.- Apruébese el Formato de Registro Adolescenias [rabajadores (ANEXO 1) Formato de Actualizacion de
Datos (ANEXO 02) Libreta de Adolescente Trabajador (ANEXO 03) Declaracion Jurada (ANEXO 04) Acta de
Compromiso (AN EXO 05} que forma parte integrante de la presents Ordenanza.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.-CREAR el Registro del Adolescente Trabajador que sstara a cargo de 1a Sub Gerencia de Desarrollo
Humano y 1a Defensoria Municipal del Nifo y del Adolescente DEMUNA.

Segunda.- ADICIONAR el literal s) al Art. 58 Del Reglamento de Organizacion vy Funciones de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra  aprobado por Ordenanza Municipal N° 145-MDPP  soDre tas funciones
correspondientes 3 la Defensoria Municipal del Nifo y 2] Adolescente, €l mismo que quedara redactado de 1a
siguiente manera: *g) Calificar vy Registrar Los expedientas de Solicitud de Autorizacion de Trabajo para
Adolescenie y su respectiva inscripcien en el Libro de Registro del Adolescents Trabajador, de las Resoluciones
Gerenciales de Autorizacion, asi come Supervisar su cumplimiento”.

Tercera.- FACULTAR al Alcalds para gue mediante Decreto de Alcaldia dicte las Disposiciones comp!ememarias
necesarias parala adecuada aplicacion de la presente Ordenanza.

Cuarta.-Encargar a 1a Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Educativo Social, Sub Gerencia de Desarrollo
Humano, &l cumplimiento de la presente Ordenanza.

Quinta.- Encargar a la Gerencia de Secretaria General 12 publicacian de la presente Ordenanza y su difusion a la
erencia de Participacion Vecinal y Comunicaciones.

xta.- La presente Ordenanza antrara en vigencia 2 partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
Peruana.

étima.- Deraguese toda Norma Municipal que se oponga © contravenga la presente Ordenanza.

POR TANTO:

REGISTRESE. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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