Municipalidad de Puente Piedra

ORDENANIZA N° 396-MDPP
Puente Piedra, 28 de mayo de 2021
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEbRA
VISTO: En Sesién Ordinaria de la fecha, se ha emitido la siguiente Ordenanza:
CONSIDERANDO:

Que, la creacion del Programa Municipal de Voluntariado, fiene como finalidad de
brindar las condiciones minimas y apoyo a las diferentes actividades de cardcter
social, cultural, educativo, deportivo, asistencial, sanitario, civico, cienfifico, de
prevencién de desastres, de defensa civil, de seguridad civdadana, de servicios
sociales, de defensa del medio ambiente, de saneamiento predial y ambiental, de
vivienda y urbanismo, de investigacion, de emprendimiento, de desarrollo de la vida
asociativa, comunal y afines, que se desarrollan en el distrito de Puente Piedra;

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
VOLUNTARIADO EN EL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA

ARTICULO PRIMERO.— APROBAR la creacion del Programa Municipal de Voluntariado en
el Distrito de Puente Piedra, en virtud a la finalidad de promover actividades de interés
general, tendientes al bien comun, con la participacion voluntaria de la poblacion
individual o colectivamente, conforme al anexo 1, que forma parte de la presente
ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.— FACULTAR al sefior Alcalde para que, mediante Decreto de
Alcaldia, de ser necesario, dicte normas complementarias a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a partir de la fecha, la publicaciéon en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra
(www.munipuentepiedra.gob.pe) del anexo 1 de la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.—- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza a la
Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social, y su difusion a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y la Subgerencia de Secretaria General.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO 1

PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO EN EL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA
CAPITULO |

OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO

Articulo 1°.- OBJETO

B presente Programa Municipal de Voluntariado tiene por objeto reconocer, facilitar y
promover la accidn de las personas peruanas y exiranjeras en acciones de
voluntariado, estableciendo las condiciones juridicas bajo las cuales dichas
actividades se realizan dentro de la organizacién y el funcionamiento del Voluntariado
en la Municipalidad de Puente Piedra, definiendo para tal objetivo el procedimiento
de incorporacién y desvinculacion de los voluntarios.

Articulo 2°.- FINALIDAD

La finalidad del Programa Municipal de Voluntariado consiste en brindar Ias
condiciones minimas y apoyo a las diferentes actividades de cardcter social, cultural,
educativo, deportivo, asistencial, sanitario, civico, cientifico, de prevencidén de
desastres, de defensa civil, de seguridad ciudadana, de servicios sociales, de defensa
del medio ambiente, de saneamiento predial y ambiental, de vivienda y urbanismo,
de investigacion, de emprendimiento, de desarrollo de la vida asociativa, comunal y
afines, que se desarrollan habitualmente en el distrito de Puente Piedra.

Fomentar el altruismo social, cultivar la creatividad, despertar aficiones y gustos,
desarrollar el espiritu solidario, disfrutar, divertirse y mejorar la calidad de vida de los

\, beneficiarios para crear comunidad en el marco del buen uso del tiempo libre.

"

)ﬂ":Arﬁculo 3°. - AMBITO DE APLICACION

Bl dmbito de aplicacion del presente Programa Municipal de  Voluntariado,
comprende a foda la labor o actividad de voluntariado que se desarrolle en la
jurisdiccion del distrifo Puente Piedra, que sea readlizada por una persona natural,
peruana o extranjera u organizacion, debidamente registrado y acreditado para
realizar actividades vinculadas a proyectos y programas que formen parte del
Programa Municipal de Voluntariado en el Distrito de Puente Piedra.

Articulo 4°.- DEFINICIONES

A efectos una mejor aplicacidn de lo dispuesto en la presente Ordenanza, se
establecen las siguientes definiciones:




b)

d)

e)

f)

g)

h)

Voluntariado: Labor o actividad redlizada sin fines de lucro, en forma
gratuita y sin vinculos ni responsabilidades contractuales. Comprende
actividades de interés general para la poblacién, tales como: de cardcter
social, educativo, cultural, deportivo, asistencial, sanitario, civico, cientifico,
de prevencion de desastres, de defensa civil, de seguridad ciudadana, de
servicios sociales, de defensa del medio ambiente, de saneamiento predial
y ambiental, de vivienda y urbanismo, de investigacion, de emprendimiento,
de desarrollo de la vida asociativa, comunal y afines, tendientes al bien
comun.

Es prestado por una persona natural, peruana o exfranjera, u organizacion
de volunfariado. En ningin caso dicha actividad es realizada en forma
remunerada ni sustituye al frabajo que se redliza en forma remunerada.

Voluntario: Persona natural, peruana o extranjera, que promueve vy realiza
acciones de voluntariado en entidades publicas o privadas, zonas urbanas
especialmente de poblaciones vulnerables, zonas de expansion urbana vy
rural, centros asistenciales de salud publica, entre ofros.

Buen uso del tiempo libre: Es el empleo productivo o la utilizaciéon Ofil y
practica del periodo de tiempo libre de una persona.

Tiempo libre: Es el periodo de tiempo disponible para una persona para
realizar actividades de cardacter voluntario, cuya redlizacion reportan una
satisfaccién y que no estdn relacionadas con obligaciones laborales y/o
formativas.

Beneficiario: Las personas naturales destinatarias de la accién del voluntario
y/o persona juridica de derecho privado o publico donde el voluntario
presta sus servicios.

Principios del voluntariado: Se rige por los principios de no discriminaciéon e
igualdad de oportunidades, solidaridad, compromiso social, inclusion social y
fomento, libertad, fransparenciaq, de intersectorialidad e
intergubernamentalidad, participacion, motivacién y respeto.

Comunidad: Conjunto de personas que se relacionan bajo el respeto mutuo
y se vinculan al desarrolio de actividades comunes dentro de la sociedad.

Organizaciones de Voluntariado: Pueden clasificarse de la siguiente manera:

h.1. Organizaciones basadas en voluntarios; Organizaciones sin fines de
lucro gestionadas por voluntarios y que convocan a voluntarios
para acciones de proyeccion social a favor de poblaciones
vulnerables.




Municipalidad de Puente Piedra

h.2. Entidades con apovo de voluniarios: Entidades publicas y privadas
legalmente constfituidas u organizaciones sociales de base que
convocan voluntarios para fortalecer sus objetivos sociales.

h.3. Agencias de voluntariado: organizacicnes sin fines de lucro
legamente constituidas que articulan la participacion de voluntarios
en objetivos sociales.

h.4. Oftras organizaciones con programas o proyectos de voluntariado:
enfidades publicas, privadas, o de perfil académico, gue
implementan acciones de voluntariado convocandoe a  los
integrantes de su entidad para el apoyo a poblaciones vulnerables
en el marco de un programa o proyecto.

CAPITULO I
ORGANIZACION Y MIEMBROS

Articulo 5°.- ORGANIZACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO

E Programa Municipal de Voluntariado en el distrito de Puente Piedra, fiene la
siguiente organizacién:

a.- Consejo del Programa Municipal de Voluntariado
b.- Encargado del programa
c.- Voluntarios

Articulo 6°.- CONFORMACION DEL CONSEJO DEL PROGRAMA

El Consejo del Programa Municipal de Voluntariado, estd conformado por cinco
miembros. Los mismos que serdn designados mediante Resolucidén de Alcaldia:

1. HE Alcalde de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra o quien designe en su
representacion, como Presidente del Consejo;

2. H Gerente de Participacion Vecinal y Desarrolio Social como encargado del
Programa;
B Secretario Técnico;

4. Dos (02) miembros elegidos por el encargado del programa.

Arliculo 7°. - FUNCIONES DEL CONSEJO DEL PROGRAMA
Son funciones del Consejo del Programa Municipal de Voluntariado las siguientes:

a) Establecer las politicas, objetivos y metas a fin de optimizar la porﬁépocién de
los voluntarios y los resultados de las actividades.
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b) Disenar e implementar las estrategias para la captacidon, registro vy
participacion de los voluntarios en el desarrollo del Programa Municipal de
Voluntariado.

c) Administrar el desarrollo de las actividades del Programa Municipal de
Voluntariado.

d) Evaluar, dar conformidad y proponer a la Municipalidad de Puente Piedra, los
objetivos, nuevos programas, productos, metas proyectadas y 105 recursos
econdomicos necesarios para el Programa Municipal de Voluntariado, asi
como confrolar y evaluar su cumplimiento.

e) Evaluar, dar conformidad y proponer a la Municipalidad de Puente Piedraq, las
normas y procedimientos del Voluntariado, asi como controlar y evaluar su
cumplimiento.

f) Readlizar coordinaciones con entidades exira instifucionales afines para el
apoyo en capacitacion, informacién, orientacidén técnica u ofros que se
requieren.

Arliculo 8°.- FUNCIONES DEL ENCARGADO DEL PROGRAMA.

Bl desarrollo del Programa Municipal de Voluntariado de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, estard a cargo de la Gerencia de Parficipacion Vecinal y Desarrollo
Social, que tendrd la funcidn de Ia organizacion, registro, control y preparacion de los
voluntarios que deseen participar de las labores y actividades varias que
oportunamente la Municipalidad propondrd a través de cualquiera de los programas,
campanas sociales y comunales que se vayan a desarrollar y que sean de interés
comun en el distrito.

Son funciones del Encargado del Programa Municipal de Voluntariado, lo siguiente:

a) Proponer la ejecucidn de programas vy actividades de voluntaricdo en
beneficio del distrito de Puente Piedra. .

b) Establecer una agenda de trabajo orientada a priorizar las actividades vy
tareas del Programa.

c) Coordinar con las instituciones publicas y/o privadas, para el logro de los
objetivos del Programa.

d) Establecer lazos de comunicacién e informacién con los voluntarios, a fin de
obtener resultados favorables en los programas y actividades a redlizarse.




e)

f)

Sugerir al Consejo, la adopcion de medidas adecuadas para el mejor
desempeno de las funciones propias encomendadas a cada voluntario.

Designar al Secretario Técnico.

Articulo 9°. - FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO.

Son funciones del Secretario Técnico designado por la Gerencia de Participacion
Vecinal y Desarrollo Social, las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Organizar, registra, controlar y preparar a tos voluntarios.

Recibir, evaluar y resolver las solicitudes de incorporacion de los voluntarios.

Administrar la documentacién y archivo general del Consejo del Programa
Municipal de Voluntariado.

Preparar la documentaciéon de los asuntos que forman parte de la agenda.
Preparar los proyectos de actas y actas definitivas.

Llevar y mantener actualizada el registro de actas del Consejo.

Convocar a sesién por disposicion del presidente del Consejo Municipal de
Voluntariado.

Atender otras funciones afines que le asigne el Presidente del Consejo del
Programa Municipal de Voluntariado.

Articulo 10°. - FUNCIONES DE LOS MIEMBROS.

Son funciones de los Miembros, los siguientes:

Q)

b)

<)

d)

e)

Concurrir a las sesiones de Consejo del Programa Municipal.

Evaluar y emitir pronunciamiento sobre los temas tratados en las sesiones.
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Integrar las comisiones que se determinen en el Consejo del Programa
Municipal de Voluntariado.

Atender ofras funcicnes afines que le asigne el presidente del Consejo del
Programa Municipai de Voluntariado.

Los miembros son elegidos por el encargado del programa.
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CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL VOLUNTARIO

Articulo 11°.- INSCRIPCION.
Las personas que deseen formar parte del Programa Municipal de Voluntariado,
deberdn presentar ante la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, los siguientes

requisitos para su inscripcion:

a) Para Personas Naturales.

e Ficha de Inscripcion suscrita con cardcter de Declaraciéon Jurada, donde
deberd indicar su nombre y apellidos, documento de identidad o carné
de exiranjeria, edad, domicilio, nUmero de teléfono, correo electrénico,
rubro o actividad en la que desee desempenar el servicio de
voluntariado, experiencia en otros voluntariados de ser el caso.

e Formato de Declaracién Jurada, donde se compromete a cumplir sus
deberes y obligaciones establecidas en el Reglamento del Programa
Municipal de Voluntariado.

e Formato de Declaracion Jurada, donde conste gue no fiene
antecedentes penales, policiales o judiciales, por delitos cometidos en
confra la libertad sexual, homicidio, feminicidio, trdfico ilicito de drogas,
terrorismo, contra el patrimonio, lesiones graves, exposicion de personas al
peligro o secuestro.

:

= De ser el caso, Autorizacion expresa de uno de los padres o tutores, si el
voluntario es un menor de 14 anos a mds y de ser acreditadoc como
voluntario deberd enconfrase bajo supervision de un adulto responsable
durante el desarrollo de la accidn de voluntariado.

b) Para Personas Juridicas.

e Ficha de Inscripcion suscrita con cardcter de Declaracidon Jurada, donde
deberd indicar la razén social, R.U.C., direccidén legal, nombre.y apellidos
del apoderado o representante legal que suscribe, el asiento v la partida
electronica donde consta el poder del apoderado o representante legal,
teléfono, correo electronico, rubro o actividad en la que se desarrolla y/o
hubiere desarrollado el voluntariado, de ser el caso.

¢ Relacién de sus miembros voluntarios con indicacién de sus nombres vy
apellidos, documento de identidad, domicilio, correo electrénico vy
nUmero de teléfono.
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Articulo 12°.- INCORPORACION Y ACREDITACION.

Una vez presentado los requisitos para la inscripcion, el aspirante a voluntario pasard
una entrevista con el Secretario Técnico designado por el Programa Municipal de
Voluntariado, el aspirante a voluntario expondrd los motivos por los que desea formar
parte del programa, aficiones, pertenencia o colaboracion con alguna asociacion, asi
como sus preferencias de actividades a desempenar, el tiempo que puede dedicar a
tal cometido.

Del mismo modo, el Secretario Técnico ofrecerd al solicitante informacién general
sobre los proyectos y actividades del Programa, asi como de los derechos y deberes
del voluntario.

El Secretario Técnico del Programa Municipal de Voluntariado, una vez realizada la
entrevista con el solicitante, decidird la incorporacion de este, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

o Situacidn del proyecto o actividades a la que desea incorporarse el solicitante.

s Disponibilidad de tiempo del solicitante y necesidad del proyecto o actividad en
materia de tiempo.

e Aptitudes del solicitante en relacién con dichos proyectos o actividades.

o  No se exigird al Voluntario ninguna cdalificacion especial para el desemperfio de las
actividades que se promuevan a excepcion de los voluntarios del eje de salud y
nutricién, donde serd necesario contar con la capacitacidén y evaluaciéon por
parte de la Gerencia de Salud.

Finalmente, el Secretario Técnico incorporard al voluntario en el Registro del Programa

. ~Municipal de Voluntariado, dicho registro deberd indicar en que actividddes de los

ejes temdaticos se desenvolverd, el horario, dias y las oportunidades en que se realizard
.. el voluntariado; otorgando para tal efecto la acreditacién correspondiente.
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Articulo 13°.- EJES TEMATICOS Y ACTIVIDADES.

Las actividades y espacios de ejecucidn del voluntariado en la jurisdiccion del distrito
de Puente Piedra, se realizardn segun los siguientes ejes temdaficos:

1. Educacién, Cultura y Deporte: a cargo de la Gerencia de Parficipacion
Vecinal y Desarrollo Social.

En este eje se desarrollaran las actividades de cardcter social, educativo, del

3
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buen uso del fiempo libre, de promocion de la cultura y el deporte, acciones
civicas, actividades de desarrollo integral y descanso.

Turismo y Emprendimiento: a cargo de la Gerencia de Participacién Vecinal y
Desarrollo Social. '

En este eje se desarrollardn las actividades de promocién del turismo vy
gasfronomia, promocidon de!l empleo, de emprendimiento econdémico-
empresarial, fortalecimiento de capacidades y lucha contra la informalidad
del comercio, industria y servicios.

Salud y Nutricién: a cargo de la Gerencia de Salud.

En este eje se desarrollaran las actividades de tipo sanitarias, de salud
preventiva, fortalecimiento de la salud publica, y apoyo ante la ocurrencia
de desastres. '

Medio Ambiente: a cargo de la Gerencia de Gestidén Ambiental.

En este eje se desarrollardn las actividades de defensa, proteccion vy
preservacion del medio ambiente, segregacién en la fuente de los residuos
solidos, valorizacion de residuos orgdnicos, educacion, cultura y ciudadania
ambiental, limpieza de canales y faja marginal riberefa, arborizacion e
incremento de dreas verdes.

Gestidn del Riesgo de Desastres: a cargo de la Gerencia de Desarrolio Urbano
y de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.

En este eje se desarrollaran las actividades de prevencién ante los desastres,
forfalecimiento de capacidades a la sociedad civil en gestidon del riesgo de
desastres y gestion reactiva (Defensa Civil) ante la ocurrencia de desastres.

Programas Sociales y defensoria de nifos, adolescentes y mujeres: a cargo
de la Gerencia de Parficipacion Vecinal y Desarrollo Social.

En este eje se desarrollardn las actividades de asistencia a poblaciones
vulnerables, inclusion social para personas con discapacidad y habilidades
diferentes, defensa de los derechos del nino y adolescente, lucha contra el
malirato infantil y la violencia contra la mujer.

Seguridad Ciudadana: a cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadanao.
En este eje se desamrollardn las actividades de prevencidon para el

fortalecimiento de capacidades de la poblacién civil para disminuir la
percepcion de inseguridad ciudadana, organizando a la comunidad en
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actividades de seguridad ciudadana.

CAPITULO V
DEBERES DEL VOLUNTARIO Y
DE LA MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA

Arficulo 14°.- DEBERES DEL VOLUNTARIO.
Son deberes del Voluntario los siguientes:

a)

b)

f)

h)

1)

k)

Cumplir las labores a las que se comprometido, brindando todo su esfuerzo v
dedicacion, con un alto sentido de probidad, responsabilidad y ética.

Cumplir con las actividades e indicaciones que dicten las auforidades y
responsables del Voluntariado correspondientes, comprometiéndose «a
colaborar con el Programa Municipal de Voluntariado de la Municipalidad
distrital de Puente Piedra. ’

Conocer e idenfificarse con los responsables del voluntariado, procurando
infegrarse como parte del equipo, asi como con los otros voluntarios.

Tener un comportamiento y conducta acorde con el servicio de voluntariado
que presta.

Respetar los derechos y la vida privada de los beneficiarios, frabajadores y de
los demds voluntarios.

Rechazar cucalquier tipo de beneficio econdmico, dadiva o cualguier
contraprestacion por las labores propias del voluntariado.

Utfilizar debidamente la acreditacién y distintivos que se le enireguen,
Unicamente en las labores del voluntariado y ante las autoridades y servidores
de la Municipalidad.

Preservar y cuidar los bienes que la Municipalidad de Puente Piedra y el
beneficiario ponen a su disposicidn para el desarrollo del servicio de
voluntariado.

Guardar confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo del voluntariado.

Asistir a las actividades de formacidén o capacitacion programadas por el
Programa Municipal de Voluntariado de la Municipalidad de Puente Piedra.

Informar oportunamente de la interrupcion del servicio de voluntariado.

Respetar y cumplir el presente Programa Municipal de Voluntariado.
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m) Cumplir con lo establecido en la Ley General del Voluntariado y el Programa
Municipal de Voluntariado.

Articulo 15°.- DEBERES DE LA MUNICIPALIDAD.

Son deberes de la Municipalidad distrital de Puente Piedra con respecto al voluntario
son los siguientes:

a) Proveer al voluntario de seguridad adecuada para salvaguardar su
integridad fisica, psicolégica y moral.

b) Otorgar capacitacion necesaria al voluntario para el desarrollo del servicio de
voluntariado.

c) Proporcionar al voluntario una identificacién y distintivos necesarios que
acrediten su condicién de voluntario.

d) Otorgar al voluntario un certificado por las actividades desarrolladas vy o
capacitacion recibida en la Municipalidad de Puente Piedra.

e) Garantizarle un examen médico al inicio de sus labores; y penodlcomen‘re
cada afio.

CAPITULO Vi
PROHIBICIONES

Articulo 16°.- PROHIBICIONES PARA EL VOLUNTARIO.
o El voluntario estd prohibido de:

a) Realizar labores administrativas, salvo las que a consecuencia de una
confingencia sean autforizadas previamente por el voluntariado de o
g Municipalidad de Puente Piedra.

o é?/
A -

VB
3 susseall " ) - o .
g;‘“\xﬁ b) Utilizar la informacidn de los beneficiarios, de la municipalidad y otros que
obran en el Programa Municipal de Voluntariado, en labores ajenas al servicio

de voluntariado.

¢) Realizar el servicio de voluntariado cuando su estado de salud fisica y
psicologica no es el dptimo y/o si su condicion puede ser alterada por riesgos
del servicio.

d) Utilizar la identificacion y distintivos de voluntario fuera de las horas en que no
presta el servicio y en actividades de los ejes temdaticos en las que no se
registrod.
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f)

9)

h)

)

k)

Municipalidad de Puerite Piedra

Menospreciar, crificar o contradecir las opiniones de los demdas voluntarios. Si
fuera el caso, su opinidn deberd ser canalizado a fravés del responsable del
Programa Municipal de Voluntariado.

Maltratar  fisica, psicoldgica o verbalmente a otros  voluntarios(as),
beneficiarios y personal de la Municipalidad.

Ingresar o permanecer sin autorizacion, en la oficina y/o espacio donde se
desarrollan las labores del Voluntariado.

Sacar venigja personal de su posicion de voluntario(a), requiriendo servicios
especiales del personal administrativo de la Municipalidad.

Ingresar o permanecer sin autorizacion en los ambientes fisicos asignados al
voluntariado de la Municipalidad de Puente Piedra en dias y horas que no
presta servicio, salvo programacién de reuniones o haber sido citado por su
responsable inmediafo.

Vender rifas, bingos u ofras actividades similares, asi como solicitar
confribuciones econdmicas dentfro de los ambientes de la Municipalidad de
Puente Piedra o fuera de ellas, salvo con autorizacion del Programa Municipal
de Voluntariado.

Presentarse a readlizar el servicio de voluntariado en estado de ebriedad o
bajo el efecto de drogas.

CAPITULO Vi
DESVINCULACION DEL VOLUNTARIO

Articulo 17°.- La desvinculacién del Voluntario al Programa Municipal de Voluntariado,
estard sujeto a las siguientes consideraciones:

a)

b)

Por renuncia expresa del voluntario.

Por incumplimiento, por parte del voluntario, de los compromisos adquiridos
conforme a lo establecido en el presente Programa Municipal de
Voluntariado.

Por perdida, por parte del voluntario, de las aptitudes necesarias para el
desempeno de la actividad elegida.

B

Por imposibilidad de dar ocupacién efectiva al voluntario o de continuar con
el desarrollo del proyecto o actividad a la que estd adscrito. Una vez tales
circunstancias sean superadas el voluntario podrd desempenar el proyecto o
actividad solicitada. '




e) Por declaracién de incapacidad del voluntario.
f) Porexiincién de la Persona Juridica.

g) Por no aprobar la capacitacion sanitaria en el caso del eje temdtico Salud y
Nutricién.

DISPOSICION FINAL

Unica: Para aquellos casos que, durante el desarrolio del Programa Municipal de
Voluntariado se presenten situaciones excepcionales y/o sea necesario determinar
mecanismos de adecuacion para un optimo funcionamiento, se faculta al alcalde
dictar las disposiciones complementarias que resulten necesarias para una correcta
aplicacion de lo dispuesto.

B




