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Nro. 0025 -2019-MINAGRI-SG

Lima, 25 FEB. 2019

VISTOS:

El Informe N° 164-2018-MINAGRI-SG/OGGRH, y el Memorando N° 1737-2018-
MINAGRI-SG/OGGRH, de la Oficina General de Gestibn de Recursos Humanos; el
Memorando N° 2077-2018-MINAGRI-SG/OGPP, de la Oficina General de Planeamiento y

ey Presupuesto, y los Informes Legales N° 1247-2018-MINAGRI-SG/OGAJ y 141-2019-
“‘w U‘% . MINAGRI-SG/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

Feninss®

CONSIDERANDO:

Que, la Politica General de Gobierno, aprobada por Decreto Supremo N° 056-2018-
PCM, establece como Eje 4 el “Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacién®, entre otros el
lineamiento prioritario de la politica, 4.6 Promover la igualdad y no discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las
mujeres frente a todo tipo de violencia;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1410, se modifica la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para
precisar el concepto de hostigamiento sexual como una forma de violencia que se configura a
través de una conducta sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige,
que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su
actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole; asi como optimizar
el procedimiento de sancién de este tipo de actos;

CFERICIIN

&*“;f;%“ Que, el subnumeral 5.6.2 del numeral 5.6 del articulo 5 Disposiciones Generales, de

22\la Directiva Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM, denominada “Normas para la Formulacion,

Vo giestor Generd gf/Aprobacién y Actualizacién de Directivas”, aprobada por la Resolucién Ministerial N° 0545-

\a\@wﬁy 2014-MINAGRI, establece que la actualizacién de las Directivas procede, entre otros casos,
T cuando se modifique total o parciaimente el marco legal sustantivo o el Reglamento de

..-w‘“?""’”liki;l Organizacién y Funciones, afectando el desarrollo de los procedimientos establecidos o la

N
vege 7% operatividad de lo normado en la Directiva;
3 o Que, con la Resolucién Ministerial N° 0511-2015-MINAGRI, de fecha 22 de octubre de

e &

Hogete 2015, se aprueba la Directiva Sectorial N° 004-2015-MINAGRI, denominada “Normas y
Procedimiento para la prevencion y sancién del hostigamiento sexual en el Ministerio de
Agricultura y Riego — MINAGR!",

Que, a través del Informe N° 164-2018-MINAGRI-SG/OGGRH, la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos, remite una propuesta de actualizacién de la Directiva
Normas y procedimiento para la prevencién y sancién del hostigamiento sexual en el
Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI, la misma que se sustenta en las modificaciones
realizadas a la Ley N° 27492, Ley de Prevencién y hostigamiento sexual, por- el Decreto
Legislativo N° 1410, respecto de los cambios en los conceptos y el procedimiento para
sancionar estos actos; la misma que cuenta con la opinién favorable de la Oficina de



Desarrollo Organizacional y Modernizacion a traves del Informe N° 108-2018-MINAGRI-
SG/OGPP-ODOM,;

Que, estando a los cambios normativos y conforme a la citada Directiva, resulta
necesario actualizar la Directiva Sectorial N° 004-2015-MINAGRI, denominada Normas vy
procedimientos para la Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual en el Ministerio de
Agricultura y Riego - MINAGRI, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 0511-2015-
MINAGRI;

Que, en tal sentido, en el marco de la normativa sefialada, resulta necesario aprobar
la Directiva Sectorial denominada “Procedimiento para la prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual en el Ministerio de Agricultura y Riego, Programas, Proyectos
Especiales y Organismos Publicos”;

Que, mediante el literal e) del articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 0005-2019-
MINAGRI de fecha 16 de enero de 2019, se delega en el Secretario General en materia
administrativa la facultad de aprobar, modificar, derogar y reordenar, directivas;

Con la visacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

AN 75
,,5"1"\/‘8”?;5 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo
! %% que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego,
\Lvs, Diector Gererd g/ modificado por Ley N° 30048; y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
Ny, e/ Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRY, y sus modificatorias; y la Resolucion Ministerial
T N°0005-2019-MINAGRI, norma que delegan facultades y atribuciones en diversos

funcionarios durante el ejercicio 2019;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Sectorial denominada “Procedimiento para la
prevencion y sancién del hostigamiento sexual en el Ministerio de Agricultura y Riego,
Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos”, la misma que forma parte
integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Derogar la Directiva Sectorial N° 004-2015-MINAGRI, aprobada por la
Resolucién Ministerial N° 0511-2015-MINAGRI.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.gob.pe/minagri), y en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

Registrese y comuniquese
; = Z‘_;“—E&g -~

JAVIER ENRIQUE GALDOS CARVAJAL
Secretario General




DIRECTIVA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA 'Y RIEGO,
PROGRAMAS, PROYECTOS ESPECIALES Y ORGANISMOS PUBLICOS

DIRECTIVA SECTORIAL N° 00 1-2019-MINAGRI
. OBJETO

Establecer las disposiciones que regulen el procedimiento que permitan prevenir y
sancionar administrativamente aquellas conductas que configuren hostigamiento
sexual.

Il. FINALIDAD

Dotar de un instrumento de orientacion al personal sobre el procedimiento para la
prevencion y sanciéon administrativa de los actos que configuren hostigamiento sexual.

lll. BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru.
b.  Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
C. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y modificatorias.
d. Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, modificada
por la Ley N° 29430; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
= Sy 2003-MIMDES.

é?‘iswﬁ’é@ . Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

/ & Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del

Ministerio de Agricultura y Riego, modificado por la Ley N° 30048.

Decreto Legislativo N° 1410, Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso,

acoso sexual, chantaje sexual, y difusidn de imagenes, materiales audiovisuales,

o audios con contenido sexual al Cédigo Penal y modifica el procedimiento de

sancion del hostigamiento sexual.

j- Resolucién Legislativa N° 26583, que aprueba la Convencién interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer - Convencién Belém Do
Para en el Peru.

k. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, y sus modificatorias.

. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, y sus
modificatorias.

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE que modifica
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR- PE.
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n.  Resolucién Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI, que aprueba la Directiva Sectorial

NO

003-2014-MINAGRI-DM, denominada “Normas para la Formulacién,

Aprobacién y Actualizacion de Directivas”.

IV. ALCANCE
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La presente Directiva es de aplicacién a todas las personas que prestan servicios o
realicen labores bajo cualquier modalidad contractual en los érganos y unidades
organicas del Ministerio de Agricultura y Riego, asi como los Programas, Proyectos
Especiales y Organismos Publicos adscritos.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1

a)

b)

h)

Conceptos

Hostigamiento Sexual: Forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio,
hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacién laboral,
docente, formativa o de cualquier otra indole.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la
conducta.

Hostigador(a): Toda persona, varén o mujer, que realiza un acto de
hostigamiento sexual.

Hostigado(a): Toda persona, varén o mujer, que es victima de hostigamiento
sexual.

Denuncia: Accion mediante la cual una persona formaliza la comunicacion de
la comisién de un presunto acto de hostigamiento sexual ante la autoridad
competente.

Denunciado: Presunto hostigador (a) sexual.
Denunciante: Presunta victima.

Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (ST-
PAD): Responsable de recibir las denuncias verbales o escritas,
precalificarlas, documentar las etapas del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, asistiendo a los Organos Instructores y Sancionadores del
mismo.

Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD): Procedimiento
orientado a determinar la existencia o configuracién del hostigamiento sexual
y la responsabilidad administrativa del denunciado, con la consecuente
aplicacién de la sancion disciplinaria correspondiente.
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5.2 Manifestaciones que constituyen hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre ofras, a través de las
siguientes conductas:

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o
beneficioso respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores
sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita
una conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su
dignidad.

c. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos
o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos
obscenos o exhibiciéon a través de cualquier medio de imagenes de
contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u
ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas
de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la
victima.

T e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas en
rEe este articulo.
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. 45m restor Gengral & f. Otras conductas que encajen en el concepto de hostigamiento sexual.
&o;,, TEF“,/
5.3 Medidas inmediatas en favor de la victima ante actos de hostigamiento
sexual

a. Si el hostigador es el empleador, personal de direccién, personal de
confianza, titular, o director (a) del centro laboral de la victima, esta
puede optar entre accionar el cese de la hostilidad o dar por terminado
el vinculo laboral, segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual, en los
extremos que correspondan, sin que sea exigible la comunicacién al
empleador para el cese de hostilidad. Asimismo, la victima tiene a salvo
el derecho de demandar los dafios y perjuicios sufridos producto del
acto de hostigamiento sexual. Las vias sefaladas anteriormente no
enervan la posibilidad de que la victima pueda recurrir a la Autoridad
Inspectiva de Trabajo competente.

b. Independientemente de la categoria o cargo del hostigador, si el
empleador o instancia competente omite iniciar la investigacion del caso
de hostigamiento sexual o adoptar las medidas de proteccion,
prevencioén y sancién correspondientes, la victima también puede optar
por los remedios sefialados en el primer parrafo del presente articulo.

C. Es nulo el despido o la no renovacion del contrato de trabajo a plazo
determinado por razones vinculadas a la presentacién de una queja de
hostigamiento sexual en el trabajo, la interposicion de una demanda,
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denuncia o reclamacion por dichos motivos o por la participacion en este
tipo de procedimientos como testigo en favor de la victima.

5.4 Acciones de prevencion contra el hostigamiento sexual

5.4.1

54.2

5.4.3

545

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, en los Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos
es la responsable de la ejecucién de las acciones:

a) Informar, capacitar y sensibilizar a las personas que prestan servicios
o realizan labores bajo cualquier modalidad contractual, sobre las
normas y el procedimiento sancionador por hostigamiento sexual.

b) Poner en conocimiento de quienes inician la prestacion de labores o
servicios en la entidad, las normas para la prevencién y sancién del
hostigamiento sexual, brindando informaciéon de forma completa,
clara y accesible.

c) Realizar campaias de difusion para la prevencion del hostigamiento
sexual, ademas de otras orientadas a la deteccidén de casos, las
cuales podran ser realizadas mediante encuestas, buzones de
sugerencias, entre otros.

Asimismo, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, en cumplimiento del articulo 22 del Reglamento de la
Ley N°27942, Ley De Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, debe
informar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo sobre los
procedimientos instaurados por hostigamiento sexual y, de ser el caso,
sobre las sanciones impuestas, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha de la resolucién que pone fin al procedimiento
establecido en la presente Directiva.

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, debe orientar a los denunciantes que son victimas de
hostigamiento sexual, acerca del procedimiento que corresponde al
tramite de su denuncia.

La determinacion de la responsabilidad administrativa del servidor civil
que realiza actos de hostigamiento sexual, se tramita conforme al
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N°
30057,Ley del Servicio Civil y sus modificatorias; el Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM:; la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil’; asi como las disposiciones de la entidad sobre el
particular.



VL. MECANICA OPERATIVA
6.1 Interposicion de la denuncia

6.1.1 Las denuncias pueden ser presentadas de forma verbal o escrita ante la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario en
adelante (ST-PAD). Cuando la denuncia sea presentada en forma verbal,
la ST-PAD la canalizara a través de un formato de distribucion gratuita
que, al menos, cuente con la informacién contenida en el Anexo N° 01.

6.1.2 En el caso de que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, tome conocimiento directo del hecho, podra
dictar las medidas de proteccion hacia la victima de hostigamiento en el
plazo de tres (03) dias habiles como maximo, desde conocido el hecho.

Asimismo, remitira el caso a la ST-PAD dentro de las 24 horas de
conocido el hecho.

6.1.3 Encaso la ST-PAD tome conocimiento directo del hecho, debera informar
inmediatamente a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, para que adopte las medidas pertinentes de
proteccién hacia la victima de hostigamiento.

T 6.1.4 En ningun caso, se puede obligar a la victima a interponer la denuncia
& ;

D g},f ante el presunto hostigador, cuando sea coincidentemente la autoridad
s/ fg, encargada del procedimiento, debiendo corresponder su interposicion al
[ —— .g‘? inmediato superior o al Director de la Oficina General de Gestion de

ey 1S Recursos Humanos o quien haga sus veces, proponer a la persona

— encargada de suplirlo en sus funciones y al Secretario General formalizar
dicha designacién.
B\:)‘ WORICT )
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6.1.5 Ladenuncia debe exponer los hechos en que se fundamenta, adjuntando
los medios probatorios que la sustentan.

I . Wititas,
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6.1.6 Son medios probatorios que la victima o denunciante de hostigamiento
sexual podra presentar para acreditar o sustentar su denuncia: i)
declaracién de testigos, ii) documentos publicos y/o privados; iii)
grabaciones de audio, correos electrénicos, videos, mensajes de texto,
fotografias, objetos u otros similares; iv) pericias psicolégicas,
psiquiatricas forenses, grafo técnicas; analisis biolégicos, quimicos, entre
otros; 0, v) cualquier otro medio probatorio idéneo que permita la
verificacion de los actos de hostigamiento sexual denunciado.

6.1.7 Ella denunciante no es parte del procedimiento administrativo
disciplinario, sino es un colaborador de la administracién publica.

6.1.8 La ST-PAD en un plazo de treinta (30) dias calendarios, o dentro del plazo
adicional de 15 dias calendario prorrogados excepcionalmente debe
informar al denunciante el estado de la denuncia que interpuso.

6.1.9 Ella denunciante esta obligado/a a cooperar en las diligencias que sean
necesarias, permitir el acceso a la informacidén solicitada y facilitar



cualquier investigacién para la determinacién de los hechos materia de la
denuncia, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

6.2 La investigacion previa y la precalificacion

6.3

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Una vez recibida la denuncia, la ST-PAD debe efectuar las
investigaciones preliminares.

Concluida la investigacion, la ST-PAD realiza la precalificacion de los
hechos, en el marco de sus funciones, determinando la gravedad de los
mismos.

Posteriormente, la ST-PAD debe emitir su Informe de Precalificacion, en
un plazo no mayor a quince (15) dias calendarios desde que toma
conocimiento del hecho, bajo responsabilidad.

Inicio y duracién del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

Para los efectos de la presente Directiva, el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en adelante PAD, esta orientado a determinar la existencia
o configuracion del hostigamiento sexual,

El PAD no podra extenderse por un plazo mayor de treinta (30) dias
calendario. Excepcionalmente y atendiendo a la complejidad del caso, el
procedimiento disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de
quince (15) dias calendario.

El incumplimiento de los plazos indicados en el parrafo precedente,
implica responsabilidad administrativa pero no la caducidad del
procedimiento.

El PAD se inicia con la notificacion al denunciado del documento que
tiene la imputacién de los cargos expedido por el Organo Instructor.

La notificacién del acto o resoluciéon de inicio se realiza dentro del término
de tres (3) dias calendario contados a partir del dia siguiente de su
expedicién.

El acto o resolucién de inicio del PAD es inimpugnable.

Con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion final y la

proteccion a la victima, se puede solicitar o dictar alternativamente las

medidas cautelares siguientes:

a) Separar al denunciante o al denunciado de sus funciones y ponerlo
a disposicion de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo
con su especialidad.

b) Rotacion y/o traslado de la victima, a solicitud de la misma.

c) Asistencia sicolégica u otras medidas de proteccién garanticen la
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integridad fisica, psiquica y/o moral de la victima, dentro del
establecimiento laboral

d) Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion
al denunciante de asistir al centro de trabajo.

e) Cualquier otra medida administrativa que resulte conveniente a fin de
proteger a la victima, denunciante, testigos o al propio desarrollo de
las investigaciones.

La Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, puede adoptar una
o varias de las medidas cautelares antes o durante el desarrollo del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

6.4 La Fase Instructiva

6.5

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

Los descargos efectuados por el o los denunciados se presentaran dentro
del plazo de cinco (05) dias calendario de notificados. La solicitud de
prorroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario el Organo
Instructor contintia el procedimiento hasta la expedicion de su informe.

En caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo
Instructor evaluar la solicitud y otorgar el plazo que considere necesario
para que el imputado ejerza su derecho de defensa. Si el Organo
Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (02) dias calendario, se
entiende que la prérroga ha sido otorgada por un plazo de cinco (05) dias
calendario adicionales contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial.

Los descargos deben formularse por escrito, y contendra la exposicion
ordenada de los hechos y medios probatorios con que se desvirtuen los
cargos imputados.

Vencido el plazo para la presentacién de los descargos, el Organo
Instructor tiene dos (02) dias calendario para remitir su Informe al Organo
Sancionador.

La fase instructiva culmina con la recepcién por parte del Organo
Sancionador del informe expedido por el Organo Instructor.

La Fase Sancionadora

6.5.1

6.5.2

6.5.3

Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo
Instructor, comunica tal hecho al denunciado, en un plazo maximo de dos
(02) dias calendario, a efectos que éste pueda, de considerarlo necesario,
solicitar un informe oral ante el Organo Sancionador.

La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres
(02) dias calendario, luego de la notificacién antes referida.

El Organo Sancionador atiende el pedido sefialado en el parrafo
precedente, en un plazo maximo de dos (02) dias calendario, fijjando
lugar, fecha y hora para el informe oral, el cual debe darse dentro de los



tres (3) dias calendarios siguientes.

6.5.4 Transcurrido el plazo perentorio, el Organo Sancionador debe emitir su
pronunciamiento, determinando la imposicién de la sancién o el
archivamiento del procedimiento dentro de los cuatro (04) dias
calendarios siguientes.

6.5.5 Finalmente, el resultado del procedimiento sera notificado al denunciado,
en un plazo que no debe exceder los dos (02) dias calendarios siguientes.

6.5.6 La sancibn se entiende oficializada cuando es comunicada al
denunciado, bajo los términos de los articulos 89 y 90 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y del articulo 93 de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

6.6 Sanciones

6.6.1 En caso se determine el acto de hostigamiento sexual, las sanciones
aplicables dependeran de la gravedad y podran ser:

a) Amonestacion verbal o escrita.
) b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un (01) dia hasta
i doce (12) meses.

/¢ ";/ ¢) Destitucién.
<o/ Dietor General @'/ 6.6.2 Seregistran en el legajo personal las sanciones de amonestacién escrita,
G suspension sin goce de remuneraciones, y la destitucion. Las

amonestaciones verbales no se registran en el legajo del servidor.

i, 6.6.3 Las sanciones establecidas en los literales b) y ¢) del numeral 6.6.1 deben
__;;’t 0"%,} ser inscritas por el Director de la Oficina General de Gestidén de Recursos
H P Humanos, o la que haga sus veces, en el Registro Nacional de Sanciones
& < de Destitucion y Despido (RNSDD), que administra la Autoridad Nacional

del Servicio Civil (SERVIR).

6.7 Medios impugnatorios

6.7.1 Contra la resolucién que pone fin al PAD, puede interponerse los recursos
de reconsideracion o apelaciéon ante la autoridad que impuso la sancion
hasta los quince (15) dias habiles luego de ser recibida la notificacién de
dicha sancion.

6.7.2 De interponerse recurso de reconsideracion, este sera resuelto por la
misma autoridad que impuso la sancion.

6.7.3 Cuando la sancién impuesta sea la de amonestacién escrita, los recursos
de apelacion son resueltos por el Director de la Oficina General de
Gestiéon de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

6.7.4 En el caso de imposicion de la sancion de suspension y de destitucion,
los recursos de apelacién son resueltos por el Tribunal del Servicio Civil.
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6.7.5 La interposicién de los recursos impugnativos no suspende la ejecucion
de lo resuelto.

RESPONSABILIDAD

7.1

7.2

8.1

8.2

Los titulares de los 6rganos y unidades organicas, asi como los responsables de
los Proyectos Especiales y las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Agricultura
y Riego, estan a cargo del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
presente Directiva, en todo aquello que sea de su competencia.

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
es responsable de:

a) Velar por el cumplimiento de la presente Directiva.

b) Garantizar la proteccién de la victima de hostigamiento sexual, asi como
de los testigos ofrecidos por las partes, con medidas de proteccion
personal, laboral o contractual, entre otras, dentro del ambito
administrativo.

c) Garantizar la confidencialidad de la denuncia, asi como de los actos y
documentos correspondientes al procedimiento.
d) Observar el debido procedimiento, desde la interposicion de la denuncia

hasta la conclusién del mismo.

. VL DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente de su
aprobacion.

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva relacionados al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador son regulados supletoriamente por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como por la versi6n
actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30557, Ley del Servicio Civil,
aprobada por resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

FLUJOGRAMA

ANEXO

Formato de Denuncia.
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Ministerio

de Agricultura y Riego

ANEXO N° 01

FORMATO DE DENUNCIA

Lima, ... de.............. de 20

Y O, e et e e e e e e ee e e e e e e s .
identificado con DNI N e, y domicilio en
....................................................................................................................... , con
correo electrénico, me presento ante usted con la finalidad de presentar DENUNCIA
contra ellla servidor (a)
................................................................................... quien se desempefia
en Ministerio de Agricuitura y Riego en el cargo de
................................................... . conforme los hechos que a continuacion
expongo:

Adjunto copia simple de los medios probatorios.
SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES: NO( ) SI()

Detalle de la medida cautelar:

] SEAGS ANGRIE Y,
V FIRMA Vi 7N PR
. ) 5 g5 oo .
Nombres y Apellidos: Wy
Ed b= A
N° de DNI: . ¢
) o RN &
/761‘;/ o f.~__,@,~4 en‘}"\

S s

1 pyede presentarse los siguientes medio s probatorios:
- Declaracion de testigos
- Documentos publicos y/o privados
- Grabaciones de audio, correos electrénicos, videos, mensajes de texto, fotografias, objetos u otros
similares.
Pericias psicologicas, psiquiatricas forenses, grafo técnicas, analisis bioldgicos, quimicos, entre otros.

- Cualquier otro medio probatorio idéneo que permita la verificacion de los actos de hostigamiento sexual
denunciados.
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