7

— s
ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA m
PROVINCIA ¥ REGION LAMBAYEQUE _

AT BF LA LA CONTRA LA CORBUPETCN ¥ LA THPUNTDAD®

RESOLUCION DE ALCALDIA N7 104 -2019-MDJ/A

layanca, mayo 12 del 2019
Fl sefowr plcalde de la monacipadiclag) distrital de aysnch

Wiskn: Fl Fap, N® 427 del 09FER2018 que contiene @ pretension de Reconocimiento ¥ pago de

devengados con nterese aoumulados de gratificaciones ordinaras, msignacidn familiar y bonificackin
extracrdinaria formulada por @ ex servidor obrero musnicisd Son Liss Salagar Santarmarts; y,

CONSIDERANDO:
Que, ol art. 194 de la Constitucidn Polltica del Estado reformada mediante Leyes N* 27680,
N° 2BE07 y N° 30305, establece que las municipalidades son drgancs del goberno ocal con
jurichica de derecho plblico, enen autonomia PO, econdmica y administrativa en ios
figy Ag(nins de s coOmpEtEncia, 1 gue conoordads con los arts. 1Ty IV a8 TP, de B Ley N° 27973
ieodnica de mumcipalidaces, ks faculta a ejercer actos de QODWEMO, Administrativos y e

iministraciin, con sujeckn al ordenamiento juridico.-

Do, |3 Ley N* 27972 en su art, 37 in fine sefialy que los obnenos que prestan servicios 3 s
municipalidades son servidores pablicos sujetos al régimen Bboral de @ actividad privada
cormesponditndoles los derechos v beneficios inherentes 8 dicho régimen, gue ke comesponde 3l
adminstrado, quien con Resolucion de Alcaldia N® 173-2017- MDA fechada el 22AG02017 fue cesado
por causal de limite de edad. - -

Que, con la pelicidn ded Visto de fs. 01 a 08 sl interesado prefensiona: a) Reconocimiento ¥
koo de gratificacidn ondinaria de julio a dicembre 2002 hasta julio y dicembre 2015 (Leyes N*

A umuladc por rentegro de grabificacidn ordinaria de julio y diciembre 2002 hasta julio y diclembre
=l 015) que 5= servird quidad [a entidad; €) Reconacimiento y pago de neintegnos e Eengados por
asignacion famekar (Ley N°® 25129 y D.5. N°® 035-90-TR) por &/. 4,759.00; d) Pago de interés legal
acumulado por devengados de asignacion familiar de julio 2001 & setembre 2009 por & iImporte que

—..  [quidard s entidad; @) B reconocimeento y pago de devengados por bondfcackin extraordinaria
Y, derivada de gratificaciones ordinarias de julio 2009 hasta didembre 2013 por 5/. 1,376.40; y ) Pago

e interts legal acumulado por bonificackin extracrdinaria que la entidad debers Bquidar; con la

- taciones factca y juridica que su reclamo contiene, aparejada e sus medios probatorios
& MI.......--.--.--

Que, de fs. 09 a 13 come & Informe N° 730-2018-MDJ)/RR.HH. de fecha 1SNOV2OIA v
registradc Como Exp. N® 3668 del (MDIC2018 de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos con el
Asuinto: Wﬁmﬂuummhmm
af nédgimen laboral de lo actividad priveda”, que forma parte del presente acto resolutivo, y que
concluye caloulando los beneficios & reintegrar en calidad de devengados a favor del ex obrero
municipal don Luis Salazar Santamaria de acuerdo al detalle siguiente: A) Gratificaciones ordinarias
{periodo ko 2002/ Diciembre 2015) s/. 19,476.48 soles; B) Asignacién famikar (periodo junio
SO0 1 setiermbee 2009) ﬁf-i,‘lﬂmmrﬂmmmw

2009/dickernbre 2013 5/. 952,90 soles, que hacen el total de vemnticuatro mil ochocientos ochenta y

dos y 36/100 (5/. 24,882,38) SOMS, -rrrrremee £

Que, de fs. 14 a 16 se tiene el Informe Legal N® 035-2018-MD)JOALE de fecha l!ﬂll‘.!l]ﬁ
¥ reqistrado como Exp. N* 3814 del 12DIC2018 emitdo por el Asesor Legal Externo con & Asunto:

Jr Bolognesi N2 101- layanca = wwwhiunijayanca gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
PROVINCIA ¥ REGION LAMBAYEQUE
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Tnfmmw.ﬁ-m&ﬂmﬂlﬂmﬂ'ﬁh*m
Wdrun-&q,hﬁrm'ﬂ‘,mmmma s ConSEderaconss qLe epone,
tevhuaimente conchuye ° pargue b coRcapies lbsorakes gue s Aan mﬂﬂ i v me
correspanden o lor dererminadis por key, recomendand s fen en coRfaderacsin pard ki atencatn
Fimal de o prw feasade del ex wEreror St gt

1 JCERS de fecha 2ZBENID 19

Que, & s, 18 se Bane copeada la Carta N* 001-2019 M- ARRLHHJLE L

rl.:mmlapfamlaannancnvcumsﬁununﬂﬂhd!lahmﬂld!md!
ificacin ¥ Presupuesio emita ol informes correspondente sobre Ly formia de pago de La pretension
|- am ——

Que, ce 15, 19 corme inserto & Informe N® 008- 201 9-MOYFTO de fecha 10MAYZ019 del Jefe
de Panficactn y Presupuesto al Gerente Mumicipal, indicando Meralmente " gue habiendo
[ realsodt ks revisdn del preapuesTo, ae ha deferminade gue exiFie un marce presupuestal de
y £/ 1000000 pare diche concepto, anmisma en newnids con su persond  ef ex frabooedor Lu's
I'. Salarar Sontamaria B¢ estabiecid gue g ke abonaria wne cuofo il de 5/ 400000 y cuotes
mensathes de £/ 1OO0 O, Este informe cusnta con el proveido de Gerencia Mu nicipal disponkendo
que asesoria legal emita resolsodn al respecto, sendo ef estado de proyectar el acto reschAonio para
wacin de s informantes y suscripoion por e titular ded pliego.

Er wso de s atribucionss contenidas en & numeral 6 del art. 20 de [a Ley N® 27972 organica

SE RESUELVE:

Articuls Primwero.- RECONOCER L cantidad oe VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DOS con 38/100 (s/. 24,882 38) soles al ex servidor obrero de I municipalidad distrital
de layanca don Liss SALATAR SANTAMARIA por concepto de gratificaciones ordinarias, asignacion
famdar y bonfficacion extraordinaris, conforme a los fundamentos glosados en k2 presente

Articulo Segundo.- INCLUIR & Informe N* T30-2018-MDYRR.HH. de & jefstura de

MmHmmwh rynicipalidad destrital de Jayanca, como parte integrante del presente acto
e A, e e

Articulo Tercero.- DISPONER que Gerencia Muncipal v ka Jefatura de Planificacidn
(’. hsmﬁmm#udumurﬂuumamnmummnmmvwiﬁ
{s..'.m,m.mhmmdmnhm-mmcmmw.imm soles y &l saldo en
Armadas mermuakes ¥ oonsecutivas por o importe de un mil {5/.1,000.00) soles, «-——-- TonEe—

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE

Lt iribnscicy

= Irviereiids [0 )

- Gerercin Muricigal [(01]
-l__ull*h.-r!n,.:m;
'Hﬁﬂmml]

- Secretaria Geenerad (0]

= Hd'tq[ﬂl].l'l:ﬁl‘_l-

Ir Bolognesi N 101- layanca




BAATERIA - PRETEMSMIN D A D DERECHOS LABDRALES

SLUMRLLA | PIDO RECOMOCIMIENTO ¥ PAGO DE DEVERGADOS
COM INTERFST & ATUMULADOS DE GRATIFCACID -
WES DRDIMARIAS DF ASIGMACION FARAILIAR T

BOMIFICACKOM § X TRADRDIMARIA. x 0
F o
b L" -

#
| R

sicside de la Municipalidad Distrital de Jayanca
¥
Luls SALAZAR SANTAMARIA con DNI N* 17550035, con
Domicilio en la calle Renacimiento S/N de la cludad de
Jayanca, a Ud. en derecho digoe | UG e, Cabtliide S JETRE
| TRAMITEN DOC IMENTARS

- S
i

Lap W -Ip"j | "'"I"
| i"'gﬁ of 1 e
o O STITAL STETTY

£n calidad de Ex Obrero de la Municipalidad Distrital de Jayanca y-gn !-jrl:gl:lél del
DERECHO DE PETIOON Y DERECHOS LABORALES consagrados en el numeral 20 del
articule 2°, concordante con los articulos 247 y 26" numeral 2 de la Constitucidn Politica
<5l Es=acio a vuestro despacho vengo en solicitar las PRETENSION sigulentes:

Aj £l reconocimiento y pago de reintegro por GRATIFICACION ORDINARIA de julic y
~ociembre del 2002 hasta Julio y Diciembre del 2015 (Ley N* 27735, D.5. N D05-2002-TR,
Ley N° 29351, Ley N* 30334 y sus normas reglamentarias). . cwmm--- 5/.19,476.48

B) Pago del interés legal acumulado por reintegro por gratificacion ordinaria de Julio 'y
Diciembre 2002 hasta Julio y Didembre del 2015 por el importe que & servird hquidar La
enfldad municipal.

f
) El reconocimiento y pago de Reintegros de devengados por ASIGMNACION FAMILIAR
{Ley N” 25129 y D.5. N" 035-90-TR).c oo cccmmmm i smimre o s se s sts s e 5/. 4,759.00

D) Pago del interés legal acumulado por devengados de Asignacion Familiar de Julio 2001
2 Setiembre 2009 por el importe que se servird liquidar la entidad municipal.

E) Elmmwuvpuudtwmmmm
derivado de gratificacion Ordinaria desde Julio 2009 hasta Dicembre 2013..5/.1,376.40

F) Pago del interés legal acumulado por Bonificacion Extraordinaria desde julio 2009 hasta

diciembre 2013 por el importe que se servird liquidar la entidad municipal.

LHUMACIPAL AL DRETRETAL TE JATAMC A
URIDAD RECLRSOS HUMAMNDS
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i} fo la Léy M JIRSA. Léy DeFghnecs 44
#l ewirermen referiche 8 e aheeron de Lad o palldades, de mada 18
g e EElpuak G ol s werwidorer pulbibeot dujetol al régemen labors de ks
actividad privads, reoenockindoles o deres oy y heneficion inhereniet & Sieho nisglmen

Con la entrada &n vigencia de la Ley N* 17971, Ley Organica de Municlpalidadss, s
ditpusa ko wugueente; “Los obreros gue prestan sus senicios a lat Municipalidades son

sprvidores publicos sujetos al rdgimen laboral de la sctividad privada, reconociéndoles. los
derechon v beneficios inherentes a dicho régimen”

Por lo tanmto, con la publicacidn y wigencia de la Ley N"27971, Ley Orginica de
Municipabdades, o3 obreros (30 distincidn ;Ilunl} que PrEstan U Serncios =n las
murcipalidades son servidores plblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
a gquicnes se les reconoce los derechos, deberes y beneficios inherentes a dicho nigimen,

en consocucncd, los municipios deben dar cumplimiento a dicha disposicon bajo
reLpan fabilidad

Lo sefialado en bos fundamentos anteriores es reafirmado por SERVIR en el informe Legal
N® 217-2009-ANSC/OA) v en el Informe Técnico N° 512-2014-SERVIR/GPGSL, sefialando
gue kot obreros municipales merecen una consideracidn especial debido al cambio en los

regimenes laborales (Decreto Legislatvo N° 276 y 728), precisindose que el régimen
labaral aplicable a los obreros es el de la actividad privada

Z. PRETENSION DE REINTEGRO DE GRATIFICACION DESDE JULID 2002 A DICIEMBRE DEL
2015.

obrero municipal, en su debida oportunidad, sujeto al régimen laboral de la
actividad privada (desde 02/06/2001 hasta el 23/07/2017) con los derechos inherentes a
dicho régimen segin mandato expreso del articulo 37° de la Ley N® 27972, Organica de
Municipalidades, me es aplicable la Ley N* 27735 v su Reglamento el D.S. N* 005-2002-TR
sobre otorgamiento de 02 gratificaciones ordinarias al afo, en julio y diciembre, en el
equivalente a una remuneracidn integra mensual.

En mi caso se me cancelo por dichos periodos el importe correspondiente a los empleados
que estan sujetos al 0. Leg. N° 276 segun podrd visualizar las planillas y boletas de pago
qut obran en la Oficina de Personal, por lo que a diciembre del 2015 u_w




PRETENSION 04 AT MA My FARAILIAR.

Soy padre hio W ¢ Motayma sebattisna Salarar Fiestas nacikds ef IRSETIRE Suiic
Alfredo Salazar Fiestas nacids « 1 IABRIOEG + Crivtian Alcides Salarar Fiastas nacida o
2TSLT 1991, segun Pourd aprecoar s Actas de Macimienta (anexo 01 A01-B v 01-C) aue
BN topla Mmiple aparejo & Is pretenie PaTa su merituacion al momentos de emitic Bl arto
fesolitive de  reconocimienta ¥ Pago de reintegro de devengadas con ai interdés lagal
SCUrTlE o LT PN deenit o P ASMGMACION FAMILIAR hil"" =l amparo de |a Ley N*
45129 y Decreto Mupremo N' 035-90-TR wigentes desde sl 005 de Diciemnbre de 1589 e
establece gue el trabajador de la actividad privada percibird par dicho conceptn o
egquivalente al 10% del Ingreso minimo legal (hoy remuneracién minima wital por efecto de
o estableado en el DS N* 054-90-TR], hasta que mis hijos cumplieran 18 aflos de wd g

Prediso que por dicho conceplo se Me pago en algunas ocasiones 5/. 3.00 soles, o que
debe ser deducido de la liguidacian

Cn mi caso mmwm:

4,759 m I m que se servird calcular hasta la fecha de |3
real y efectiva canceladion de los devengados,

Ademas de la fundamentacidn juridica invocada es Importante citar opiniones de SERVIE
que, conforme al literal h) del articyls 10* del D. Legislative N* 1023 tienen naturalera
winculante, v.gr. el Informe Legal N* 103-2010-SERVIR/GG-0A y el Informe Técnico N*
1351-2016-S5ERVIR/GPGSC que respaldan técnicamente todos los extremos de mi
pretension sobre asignacion familiar

4. PRETENSION DE PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA DERIVADA DE LA
GRATIACACION ORDINARIA DESDE JULIO 2009 HASTA DICIEMBRE 2013.

El reconocimiento y pago de devengado con el interés legal acumulado me corresponde
desde julio 2009 hasta diciembre del 2013 derivada delaleyN* 27735 y DS. N* 005
2002-TR sobre gratificaciones ordinarias ¥ las Leyes N® 29351 y N* 30334, con sus normas
reglamentarias sobre pago de bonificacian extraordinaria derivado del monto por

oncepto de las gratificaciones citadas, por lo que a Diciembre del 2013 se me adeuda 5/.
B30 soles mas el intards g . L2

~E L L Sk A PR H N T
este adeudo que se servird calcular,

5. Debo precisar, seflor Alcalde que es obligacién de la patronal pagar las remuneraciones
a?us. trabajadores en la oportunidad que corresponde de acuerdo a Ley y sin necesidad de
que aquel lo solicite, por cuanto su Inobservancia se considera incumplimiento de la
normativa que la Autoridad Administrativa de Trabajo sanciona con multa cuyo minimo
son 30 UIT, por lo que en aras de no llegar a extremos y conociendo que Usted Sefior
Alcalde practica el cumplimiento de la Ley y se identifica con la clase trabajadora; invoco la
atencidn de mi pedido dentro del término legal pese a que conforme a lo establecido en el
il Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral del 2014, el trabajador sujeto al

LLTLE- T L




imen labaral de [a activigdad privada no estd obligado » agotar la wa adminisbrativa, sino
que debe plantea pretentiones en la wia del procesa if clhamnario labar s, & Etnemaea al LF]N

Ao Esen |l-|'\lﬂ KT

i, FUNDAMENTACION IURIDICA.
a) Constitucion Politica del Estado.- Art. 2°: De los derechos de la persona; inciso 20:

Formular peticiones por escrito ante la autoridad competente, |a que estd obligada a dar
respuesia escrita dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.  Art. 24 El pago de la
remuneracian y de los beneficios sociales del trabajador tienen prioridad sobre cualquier

otra obligacion del empleador
b} Ley N* 25129; Establece el pago de asignacidn familiar aguivalente al 10% del ingreso

minimo legal y D.5. N° 035-90-TR reglamenta dicha ley

£} DL N 25920 interés que cormresponde pagar por adeudes de caricter laboral.

d) Ley N* 27735 y su reglamento D.5. N* D05-2002-TR, sobre gratificaciones.

g} Leyes N° 29351 y N* 30334 sobre reduccidn de costos laborales a |as gratificaciones por

fiestas patrias y navidad, generando la Bonificacion Extraordinaria.

V. MEDIOS PROBATORIOS.

01. Copia simple de ma DNI.
02. Copia simple del acta de nacimiento de mi hija Merayma Sebastiana Salazar Flestas.

03. Copia simple del acta de nacimiento de mi hijo Selis Alfredo Salazar Flestas.

04, Copia simple del acta de nacimiento de mi hijo Cristian Alcides Salazar Fiestas.
05. El Informe que emitird la Oficina de Personal sobre los pagos efectuados sobre lo gue

es materia de |as pretensiones y que se tendrd a la vista al momento de resolver.

Paor Tanto

A U solicito convenir con mi peticién y resolver dentro del término de Ley,

layanca, Febrera del 2018.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

[Ny P | & WAL MAT D O TURSA DE S P ARA MLLEEES ¥ HOMBRES"
Ao e !H'riun v la Bacanciliacstn Pl @i nal”

INFORME N°_T30 2018 MDJVRAHH..

LT
A CPC ANA DOBOTHY GUEVARA RFECERAA -J.‘ — .
Ceie el M rwicarond ce Ly K010 L
A3
D NELLY TOMASA ORDINDLA JIMENET
Jofn e Recurecs Momanos de la B0 .
Ad-12. 158 f:as

ASUNTD LESUMDACION DF RENEFICIOS SOCIALES DEL EX SERVIDOR LUIS SALATAR
SANTAMARIA SUJETD AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTVIDAD PRIVADA,

REF ! EXPEIMENTE N* 427-1018-MDLTD

FECHA Jayanca, 15 de Moviembre dal 2018

Es grato dingeme & usied pars comuncania qua en Mancion al expedients adminisirative N- 407-
20168-80UTD presantado por o obreno municipal Luis Salazar Sanlamaris, sobre predansein oo

paso do derschos laborales. informo a usted 0 sigustis
i ASPECTOS GENERALES.

Con la Ley N* 27466 publcada o 01 de Junio del 2001, se modifica el articulo 52° e la
Ley N* 23853, estableciends expresamants gui 108 rabajadores ODreros Musrcipaies
aran serwiones poblicos supetos 8l Régemen Laboral de la Actividad Privada
reconooimdcles 108 derschos y beneficios inherentes a dicho Régimen

Que la vigerte Loy Orgdnica de Muricpakdades, Ley 27972, en su articulo 37°, segundo
pérrafo, mantiene dicho Régimen, estableciendo "Los obreros que prasian sus Sanacios 3
las municipalidades san servdores publicos sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada, reconociéndoles los derechos y banaficios inharantes a dicho Régimsan

La Estructira Remunerativa de los Obtrercs Municipales que estin bap el Régimen
Laboral g8 la Activdad Priveda, esta constituida por ol irfegro establecido en o l:l;rlhln
do trabao por los servicios presiados. asi como kos benefios inherentes a dicho -~
Régimen, takes somo: Las Gratficacionas por Fiesias Patnias y Hawdad, Compansacion
por Thempo de Senecos, Asignacon Famibar, VAcacones anuales remuneracas, Segurm
Social y 0r0s expresamente reconccidos por Ley para dicha fsgiran

En el presents caso, el ex obrero municpal sefior Luis Salazar Santamaria, tuvo la

rondicion de Obrerc mumicpal, cuyo régimen laboral estuvo sujeto a las reglas de |a
sctividad privada conforme a las condicsones safialadas an & Decrelo Legislativo N* 728 y

Decreto Supremo N° 003-87-TR. o cuales asiablecen |a peroepcon de @3tos Deneficos
8l trabajador

i

TRITAL

i LIGUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES DE OBRERO DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
2 1 GRATIFICACIOONES ORDINARIAS
Los trabasadores swetos al régemen lasboral de la actividad privada perciben 02 iPaL |

ynﬁnmmmmuﬂﬂ.miﬂmydum.WIummm
La gratificacién ordinaria d¢ fiesias patrias y navided son de cardcter Hqi.'v%- Lé?'l
;.g.mupmmu-.rmmmmn.an'z?mmzamwmm;-ﬂm Raiiny
Reglamento aprobado por Dacrata Supremao H'MEEWE-TR#MHJ&MH:_&;_‘; ﬂEj_
En l presente caso las gratficaciones ordinarias e julio y deciembre del 21002 hastajulioy - — —— '
diciembre del 2015, el ex obrero municipal sefior Luis Salazar Santamaria, asciende a las =
“pchas IE"'l""“l' ’a rh

Y
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sUmA de 5 26 076 40 soles La Mumecipaicad cancalo por dichon panocos

imparta cormespondenie a jos empleacdos que esldn sugios @l Daecreto [egialafive N° 278 tal
y oonforme 8e pusden visualizar y verifscar &0 e copias s (as bolelas o pegn cjue ofiran
en & archivo de esta oficna ¥ que ascends a s suma de 5/ 8 BOD 00 solas por k que &

dicimibre del 2015 sxisie una diferanca por fenlegrar 8 favor del 8 DDrero murscipael de
S/ 18 4TE 40 solsa conforma as apreca on & anaso M- 01

ASMINACION FAMILIAR,

Este derecho laboral esld amparado an la Ley N* 25129 vigente desde el 06 de dciarmbrs
de 1989 y su Reglamento e Decreto Supiema N° 035-90-THR, que esiablecen gque al
trabajador de la actividad privada percibird porf concapho da asignacion Tamiliar &l
equivalente ol 10% dol integro del minimao legal (actuaimants la Remuneracen Minimas
Vilal), hasta gue o hijo cumpla 18 s%os de edad

Er @l caso de qua o hijo &l cemplir la mayoria de edad se encuantre efeciuando estudics
EUPENCres 0 Universtanos, este banefico se extenderd hasia que termna dichos estudios,
hasts un mdximo de un maximo de & afos poslenores al cumplimienio de dicha mayoria de

Lo

El Informe Legal N* 103-2010-SERVIRVGG-0AJ de cardcler vinculante, concuys que i
psencia misma de la asignacion familiar prevista por @ Ley N° 25129 o3 que esia sea
equivalerte al 10% de la Remuneracion Minima Vital vigente a |a fecha qua la comasponda
& pago. por o que cualquer pago nfenor a dicha monto, configura un incumplimieno

laboral

En o presente casc, o ex cbrero municipal sefior Lurs Salazar Santamaria presenta ol acta
de nacimiento de su hjo Crishan Alodes Salarar Fiestas, nacido el 27 de Setiembre de
1991, cuya mayoria de edad (18 afios) la adguind an ol mes de setiembre del 2009, fecha
&n gue 58 extingue al dereche sefalade en e articuio 2° de la Ley N* 25129

En aplicacion 88 la normatividad sefalada. @ derecho laboral por conceplo de asignacion
famihar desda punio del 2001 hasta septiembre del 2009 que le comespondsd percibir al &x
obrero municipal, asciends a la suma de 5 4,755 00 soles

Tal y conforme puede verhcar en las plandles de remuneracones y an las copias de las
boletas 08 pago oun obran en & archivo de esta oficing, 58 @ pago por CONCepio o8
asignacion familiar o mporte de 5/ 3 00 soles mensuales monio que comesponde a la
asignac:an farmilae de la actividad publica (DL 27E), habig¢ndose abonado por al parodo oe
Jumio 2001 @ satiembre 2009 (3 suma de S/ 30000 soles, onginando & dicha fecha una
diferencia a favor del ex obrevo mwnicipal sefor Lues Salazar Santamaria de 5/ 4.455.00

solas conforma Sa apreca el anaxo N* 02

2.3 BONIFICACION EXTRACRNINARIA

La quinta Disposicion Transilonia dal taxto Unico Ordenado de la Ley Genaral del Sistema
Macional d¢ Presupuesto sefiala que las enbdades del sector pdblico, independientements
del régiman Laboral que las regule, otorgan a sus funcionanas y senvidomes un agunaldo o
gratficacidn por fiesias patrias y por navidad, segdn corresponda; 1o qua quisre decir que al
refarirmas a sguinaldo o gratificacion no eslamos ante &l mismo concepto.

El WMesal b) oel articuio 54*° ded Decreto Legesiathvg N° 276 y ol literal &) dal arficulc 6% dal
Decratn Legisiative 1057, medificado por el articudo 2* de la Ley 28848, establece como
beneficio de los funcionanos y senidores pablicos suelos 8 dicho regimenes el percitir
aguinaldos, los mismos que S8 otorgan en fiestas palnas y navidad por &l monto gue s& fije
e las leyas de prasupussio del sector pdblico de cada afo

De olro lado, la Ley N° 27735 establece el derecho de los trabajadores sujelos al régimen
laboral oe la actvidad priveda (D.L.728) a percibir dos gratficaciones en & afo, una con
ocasidn de fiestas patnias y ofra por nayidad

En conclusidn a los trabajadoras de los regimenes de los Decretos Legisiativos N* 276 y
1057 le comesponde recibir aguinaldos, mientras gue los Decrelos Legislabivos N* 728

perciben gratificaciones




ANEXD N 01

MUHIClF‘M_iﬁﬁ[‘J DISTRITAL DE JAYANCA
AREA DE RECURSOS HUMAMNOS

LIFUNDACIKDN DE GRATIFICACIKOMES ORDINARIA PERSOMAL OBRERD DEL

REGIWEN LABORAL DE LA ACTVIDAD PRIVADA, LEY N* 27734 (08.08 2002) D.8
N DOE-2002-TH, LEY N* 29081, LEY N* 30124

EX -OBRERD: LUIS SALAZAR SANTAMARLA

BALS DL BENEFIOID

GRATIICADION  AGUWNALDD PRGADO

REIMTEGRO DF

GRATIFICACIOMNES A
LEY 2TTI% AL ORRERD O.LEG 176 CANETLAR
PUALIC 002 | GREE 61 200 00 i 485 61
DICTEMBRE 2002 ' 11481 200 00 524 81
T 3003 Ti4 81 : 0.0 514 81
DACTEMBRE 2003 481 | 200.00 ‘ 524 81 'l
JULIO 2004 | 724m1 200.00 | saas1
DICIEMBRE 2004 73481 | 2 20000 | 52481 |
JULIO 2005 | 7um | w0000 | 5248 |
DICIEMBRE 2008 | 7am | 20000 | s2e81 |
JULIO 2006 | 724 81 | 20000 ) 2 S38l
DICIEMBRE 2006 o _ TEI-I | 200, () 524 81 S
Juuoz007 | 79481 | 20000 | 59481
| DICIEMBRE 2007 __L 794,51 ~ 20000 | 2 Swm |
wuo2008 |  7ees1 | 20000 | 59481
 DICIEMBRE 2008 794,81 20000 | 59481 |
LD 2009 79481 | 200.00 594,81 !
DICIEMBRE 2009 [ 7eaz1 | 20000 59481 |
L = . _._4_ L L e — milllet—s |
Duuozoro | 100am _J 7500000V i MNP 7RETSR
|DICIEMBREZ010 | 102481 | 30000 | 7am |
| JULIO 2011 1,02481 | 30000 724.81 |
'DICEMBREZ011 | 102481 | 30000 724,81 __i
uuo12 117481 | 30000 B74B1 |
 DICIEMBRE 2012 117481 | 30000 | B74.81
[JULID 2013 T A s e a00.00 974,81
' DICIEMBRE 2013 1,274 81 300.00 97481
L0204 | 132481 30000 | 102481 |
 DICIEMBRE 2014 132481 300.00 1,024.81
JULIO 2015 | 13481 | 30000 1,024.81
DICIEMBRE2015 | 1,32481 300.00 1,02481 |
| TOTAL | 2627648 680000  19476.48




ANEXO N° 02

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

LIQUIDACION DE  ASIGNACION FAMILIAR-PERSOMAL

DEL REGIMEM

LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA DECRETO LEGISLATVO N° 728-LEY
N 28120 Y DB.N® 0318.80.TR

EX OBRERO : LUIS SALAZAR SANTAMARIA

e ]'_—l'_ [ e AR “"""T:-mu-r:r.n
i ASGNACID | FAMILAR | o
AP TTVD LG AL RO (AP RE MDD AWM MESES W ARELIAR | P &
v Y PAGAR
DU.N*12-2000 |01.06.2001/300803 |41 | 27 | 1,107.00 | 8100 | 102600
! — -
| DU N®22-2008 |01.09.03/31.12.2005 |46 | 28 | 1,288.00 | B4DO | 1201.00 |
D.5.016-2005-TR |01.01.06/3009.2007 | S0 | 21 | 105000 | 63.00 | 987.00 |
0.5 022-2007-TR | 01.10.2007/31/12.2007 | 53 | 3 159.00 9.00 | 150.00
DS 022-2007-TR |01.01.2008/30.092009 | 56 | 21 | L15500 | 6300 | 1092.00
EEJTAL 100 | 4,759.00 300,00 | 445500

ANEXO

N* 03

LIQUIDACION DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA DEL PERSONA
OBRERO-REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, D. LEG. 728,

APLICACION DE LA LEY N* 29351, LEY 29714 Y LEY N° 30334

I JuLo 2009

—

EX OBRERO : LUIS SALAZAR !AHTAII.!-FI.I.A

BOMIF.
MES DEL BENEFIDIO | GRATIFICACION PORCENTAIE  EXTRAORDINARIA

| (¥ on MBI % | 7153
. DICIEMBRE 2009 | 79481 | . S 71.53
| JULIO 2010 1,024.81 m | man
| DICIEMBRE 2010 | 10481 | 9% | 9223
LD 2011 1,024 81 % |  mn
| DICIEMBRE 2011 10481 9% 9223
ULIO 2012 : 117481 9% 105.73
DICIEMBRE 2012 1,174.81 o% 105.73
| JULIO 2013 117481 9% 114.73
:Et_:lmsni 2013 1,174.81 a% 11473




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

Lo Ley N® 28351 que antro en vigencia a paric del 02 do mayo del 006 y (a Ley M 30334 ¥
a0 fecha 21 de mayo del 2015, sefalan que los aguingidos o gratficacionas e ancuanira

st I
nafecios @ aporiacones, contribuciones o descuanios de indole alguna, excepto Aqualios ofros
gescuanios dxlablacdos por Ley o sutorizados pod @ irabhe | ckor "
El artbculo 3* de la ley MN® 20251 pracisd que &l monld gues SDonan oS ‘3”'F”"ﬂﬁrrﬂr J:'ﬂ'::__'ﬁ:_rx'__'
de aportaciones a Es salud con relacion a las gratficacionas de julio y diciembre da cada ano

abonados @ los rabmadorss baso la modaldad de BONIFICACHON EXTRACARDINARIA, |a misma
Gt no hana Canacier remunaraliva No penicnable

Por o 1anto 58 puede resumir los beneficios otorgados por la Ley N* 29351, de acuerdo a u &
trabaador percibe aguinaldo o gratificacstn, son los sgu-antés

AGUINALDO | GRATIFICACION _
INAFECTACION -~ | APLICA | APLICA
BONIFICACION EXTRACRDINARIA | NOAPLICA | APLICA

Este beneficio de In Bordicacion Exiracrdinarna no es extensible aquellos que percban aguinaldos

La Bantficacéan Exrasrdnana as un Benaficio gue sa deriva dal monto por _Mﬂm de |as
gratficaciones a partir del mes de Julic del aho 2009, tal como |0 sefala la Ley N* 25351

En ol presenis caso al es obrerc municpal sefior Luis Salazar Santamaria, no se le otorgo dicho
benaficio desde julic v doembres del 2009 hasta julio y dceembre del 2013 y segun la hiquidacion

practicada el beneficoo a favor de dicho trabajador ascende a la suma de S/ 952 90 soles conforme
Sasliala &n &l anexo N° O3

L CONCLUSIONES

En con secuencia, 1enenda en cuenta 1o dispuesto por la normatwidad glosada, los bereficos por

reintegrar en caldad de devengados a favor del ex obrero municipal sefor Luis Salazar
Santamaria, @% como $& delalla a continuacion

— m—

CONCEPTO | PERIODO _L _ NORMA | REINTEGRO |
Gratificacion Ordinana Jubo 2002 Ihcembre 2015 -_un- N* 27735 _I_s.!- 19,476.48
Asignacibn Familiar Juﬂ 2001/ Set. 2009 | Ley N* 25129 \ ~ 4,453.00 I:
Bondicacién Extraordingria  Jubo 2009/ Diciembre 2013 ] Ley 29351-30334 :| 952.90 |

o i — TOWAE T _ lﬂ- 24,882.38

Alentameanta

_1

=

Es todo lo que informe a usted para su conocimianto y fines rientas inan usiad solici
LNa opanidn legal amtes de emitir &l acto resolutivo, g i g .



INFORME LEGAL N° 025% 2018-MDI/OALE

CPC. Ana Dorothy Guevara Bacerra |

Gerente Municipal - MDY

D Abog. luan Manay Sien; L s
Asesor Legal Externo .

Asunto INFORME SOBRE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES PRACTICADOP OR
EL AREA DE RECURS0S HUMANGCS DE EX TRABAJADOR MUNICIPAL

Ref Informe N* 730-2018-MDJ/RR.HH., del 15.11,2018
20licitud con Reg. N* 427-2018

Fecha : Jayanca, 12 de diciembre de 2018.

De mi especial consideracion

Con mi cordial salude recurro a su despacho con la finalidad de hacer llegar la opinldn legal
respecto la Liquidacion de Beneficios Sociales del ex servidor Luis Salazar Santamaria sujeto
al régimen laboral de la actividad privada contenida en el Informe N” 730-2018-

MDJ/RR HH , de fecha 15 de noviembre de 2018 v trasladada a esta Oficina el 04 de
diciembre de 2018; debiendo al respecto precisar lo siguiente

1. Que, conforme lo establece gl aricula A7 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N® 27972,
eilablece Artituio - REGIMEN LARORAL - [od funciongrios v eémpleodos de  los
MU pOISades 3¢ suietan of régimen loboral general aplicoble o lo odministracidn pablica,
confarme @ ley
Les obreros que prestan sus servicios a las municipalidedes son servidores publicos sujetos
al régimen laboral de lo activided privade, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen

£, Entonces, queda establecido gue en la liguidacién de beneficios sociales del personal obrera
municipal deba observarse las disposiciones especiales gue corresponde 3 cada derecho
social, como por eemplo la gratificacsdn ordinaria de Fiestas Patrias ¥ Ha.'-,rldaﬂl debiendo
Cilarse s Ley N® 27735, que Regula el Otorgamiento de |as Gratificaciones para bos
Trabapadores del Regimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, la misma
que, pars &l presente caso, regula: "Articulo 1.- Objeto ¥ compo de aplicacion. - Lo presente

Ley estapiece ef derecho de fos trabajodores sujetos al régimen laboral de o actividad
privada, a percibir dos gratificaciones en el afo, una con motive de Fiestas Patrias ]
atrg con ocasion de la Nowdod

Este bereficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del cantroto de Irqba]'o vel
Liermpo de prestacidn de servicios del trabajador aep

Articulo 2.- Monto de las gratificaciones - El monto de cada ung de las gi nm’nnn es
equivalente a la remuneracién que perciba ¢l trabajodor en la Wunﬂuﬂ en que
rﬂﬂﬂpﬂﬂd-!quwﬂbtn!ﬁrh hica fisildeail

SIJEra como remuneracion, a la remuneracidn bﬁmuy o mﬁm fas

:rrmmre perciba el trabojodor en dinero o en esper.re comao

Firma:




CORTFEne o idn
a¢ $u labor, cunlquiern tea U atigen o la derominacion que e les o4,

::m:;: f::;:r;m 0F 8w hibre dipoticidn. 5o erchnen los cancepint contemplodos en el
+ I Tewto Unico Ordenods del Decrelo Legislativa N® 650, Loy de Compensocion
par Thempo de Servicion. * Sendo et la regulackin, s detarmina 8l derscho del ew servidor
municipal a la percepcion de evte dere: bz, curga configurackin del derecho 3 su percepd fin
¥ determinackén de su monto corr esponde ser establecido por 8l Area de Recursos Humanos
conforme a las disposiciones establecidas en las normas del Decreto Suprema N° 005-2002-
TR, que dicta normas reglamentacias de la Ley que regula el otorgamienta de gratificacionss
para trabajadores del régimen de la actividad privada por Flestas Patrias y Navidad,
encontrando conforme a ley el informe N° 730-2018-MDI/AR HHH del Area de Recursas
Humanos en e1le oxtremo de |a gratificacidn
3. Asimisme, en cuanto al derecho de percepoidn de asignacidn familiar, tenemos que |a Ley
N* 25129, Ley que establece que los frobajodores de lo octividod privade cuyos
FEMUNErocones no se reguion por negociocldn calectiva, percibiran &l equivaiente of 10%
del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacidn Famibar, con lo que aueda
dilucidado el derecho a percibir dicho beneficio a ex servidor municipal, iendo la misma
norma que establece el reconocimiento de este derecho, los requisitos para su percepcion
v el monto al que asciende el mismo, regulacidn jurideca a la que debe agregarse las
disposiciones del Decreta Supremao N 035-90-TR, que fija la Asignacion Familiar para los
trabajadores de |a actividad privado, cuyad fémungracsanes no se regulan por negocisckin
colectiva. Entonces, encontramos también conforme et otro extrema del Informe N° 730-
2018-MDJ/RR_HH. del Area de Recursos Humanos, dependencia a la que corresponde la
determinaciin del monto y los periodos correspondientes devengados
4. Al extremo de la Bonificacion Extraordinaria de cardcter temporal no remunerative ni
pensionable deterrninada por la Ley N® 25351, Ley que reduce costos laborales a los
aguinaldas y gratificaciones por fiestas patrias y navidad, debemos indicar, tenemos que e
establecid lo siguiente: “Articulo 1.- Incorporacidn del articule 8-A o la Ley N% 27735.-
Incorpdrose ef articulo 8-A @ lo Ley N® 27735, Ley que Reguwio ef Otorgamiento de fas
Gratific ociones para los Trabajodores de! Régimen de fo Actividod Privoda por Fiestas Patrios
v Navided, en los términos sigutentes: Articule 8-A - Inafectacion de fos gratificaciones.- Los
grotificaciones por Fiestas Potrias y Novdad ne se encuentran afectas a aportaciones,
contribuciones ni descuentos de indole alguna; excepto aquellos ofros descuentos
#stabiecidos por ley 0 oulonzodos por ¢ rabafador.”
“Articulo 2.- Regimenes laborales del sector publico - Los aguinaldos o gratificaciones o que
s¢ refiere el numeral 2 de fa quinta disposicidn transitoria de lo Ley N# 28411, Ley General
del Sisterng Nocional de Presupuesto, no se encuentron sujetos a oportociones,
contribuciones ni descuentos de indole olgung; exceépte oguellos oOfros descuentos
establecidas por ley 0 oulorizodos por el trabajodor.
“Articulo 3.- Aportociones o EsSalud - E] monto que abonan los empleadores por concepto
de aportaciones al Seguro Soctal de Salud (FsSalud) con relocidn o las gratificociones de jufio

y diciembre de coda ofio sen abonados a los trabajadores Mm

Enli:l-nv:vu., queda dilucidado gque es-t! es otro derecho gue también le ﬂ:lI'T!'ﬂIIﬂﬂE a1 Bx
servidor municipal, mas adn cuando el Decreto Supremo N° 007-2009-TR, Reglamento de la

i §i



Todo ko que indico a usted para los fines legales carrespondientes, ©
expediente en dieciséis (16) folios

I;::rﬂ. 29151,.:“,.!. reduce costos laborales a los aguinaldos y gratificacionas par Fiestas

a3 y Nawvidad, también establece que: “Arpicido 6 - AMonfo de o bonificacion

extraordingrio. - £l moanto oe ho bonifocidn extroordinario @ que o reflere & oriculo

precedente equivele of oporte ol Seguro Soclal de Saled - Fesalud que hublese

correspondide efectuar ol empleador por concepto de gratificaciones de julio y diclembre.

Trotdndose de trobajodores cublertos por una Entidod Prestodora de Saled, o bonificacidn
extroordinaria equivale ol 6, 75% del aporte of Seguro Social de Salud - £ ssalud que hublese
correspondido efectuar of empleador por concepta de grotificociones de jullo y diclembre.;
ratones legales que permiten concluir |a ronformidad legal del jrforme N*730-2018

MDI/RA.HH. del Area de Recursos Humanos de |a punicipalidad, a la que coffejpands
determinar su monto en la forma establecida por los NOTMAS antet glosadas

En consideracién a todo lo antes expuesto, concluimos POrque jos conceptos laborales
sociales que se han consignado en e informe corresponden a o3 geterminadas por by,
recomendando e tenga en considerackon para I3 atencitn final de la pretensidn del ex

servidor municipal
umpliendo con devoheer e

Atenfaments

f'l- =
i )
Tian Manay Sd&na
(e by
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¢744 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA

FROVINCLA ¥ REGION LAMBAYEQUE
AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORBLPCTON ¥ LA TMAUNIDAD"

2enora
Carmen RAMOS SANDOVAL
Jefa del Arca de Recursos de la municipalidad distrital de

Jayanca.

ASUNTD ' Remite Exp. para resolucion.
AMNEXD Exp. en fs. dieciséis (16)

' Ofreciéndole muestras de especial saludo y al amparo de lo dispuesto en los numerales
]'I_ ¥ ;r-:l del art. B0 del ROF de la mun E|pa|d&d diﬁ[r'ml de Jﬂ'fﬂntd.(ﬂnfﬁrdﬂﬂtE con &
numeral 21 del art. 29 de dicho documento de gestion vengo en remitir &l Exp. del Anexo

en fs. 16, para que resuelva la pretension administrativa del ex senvidor municipal Luis

SALAZAR SANTAMARIA previa coordinacion con la Responsable de Ia Sub Gerencia de

Planeamienta y Presupuesto.

Atentamenta,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
AREA DE RECURSOS HUMANDS

-
ARD DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD™

Jayanca, 28 de Enero del 2019

CARTA N* 001 -2018-MD.J.A RR.HH/CERS

Sefiorita:
RUTH HELENA RODRIGUEZ LLUNCOR.
Responsable del Area de Planificacion y Presupuesto de la MDJ.

Asunto: Remite Expedients Administrativo N* 427-2018 TD.
Expedients N* 096-2018-U.RR.HH.

De mi especial consideracion:

a expresare mi cordial galudo y al mismo
referencia parteneciente al adminisiraco
de pago de Derechos Laborales. En tal
Legal se requiere que el area

Sirva la presente par
tiempo alcanzar a su Despache el Expedients de A
safior Luis Salazar Santamaria sobre pretensdn
razdn y cumpliendo con ko dispuesto por @ area de Asesoria
a su cargo emita el Informe comespondiente sobre la forma de pago

Atentamante,

Jr. Bolognesi N* 101, Teléfono (074) 423160 Anexo 214- Jayanca




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
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INFORME N° 008-2019-MDI/PTO,

A :
C.P.C.15A1As €. cHique vara
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de layanca
- C.P.C. CARLOS A. CHIRDQUE GONZALES
Presupuesto y Planificacidn de la Municipalidad Distrital de Jayanca
Asunto: Marco presupuestal para cancelackin de adewdos.
Fecha : Martes, 10 de mayo del 2019
. Ref Carta N" 001-2019-MDI-A. RR, HH/CERS

Por medio del presente me s grate dirigirme a usted para t:lprfl-arl! mi

mis cordial saludo y a la vez manifestarie lo siguiente:
Que &n atepcidn al documento de la referencia cobre i existe mrn-m
[ i L a0yl
presupusstsl para cancelacidn de adeudos, cumplo con indicarle gue habiendo realizada la ra:uhn
I
del prezupuesto, s& ha determinado que existe uf manco presupusstal de 5/, 10,000.00, para :
¢l ex trabajador Luis Salazar Santamard, se

Concepto, asimismo &n reunidn con su periona ¥
1,000.00.

establecid que s& |e abonaria una cucta inicial de 5/. 4,000.00 y cuctas mensuales de 5/.
Es todo lo que tengo gue infarmar a usted, para su concelmiento y demas

fames,
Atentamente,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
X (i UL JATA DE JAYANCA I
GERENCIA GERENCIA MUNICIPAL |
Tt P — | B ;
FROVEDO K

e bt AYSS | | |
it PASEA OSgsopua Lfeac |
ﬁ | PARA: _Enirrg SeuoLweige !
A RFapd o0

Focha: 2%/ o5 J 49

¥ e




