MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION ’
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Ne /)2 -2022-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrilles, © 2. de (] 94‘*@9{*&/ del 2022

Visto, el Expediente N° 22-INR-007357-001, que contiene el Oficio N° 1171-2022-DGIESP/MINSA de la
Direccion de Prevencién y Control de la Discapacidad de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del MINSA, Informe N° 008-2022-JPS-DIDPRPSFMENTALES-
DEIDPRPS/INR con proveido N° 012-2022-DEIDPRPS-INR de la Direccién Ejecutiva de Investigacion,
Docencia en Prevencién de Riesgos y Promociéon de la Salud, Informe N° 19-2022-EP-OEPE/INR del
Equipo de Planes con proveido N° 111-2022-OEPE-INR de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y el Informe N° 038 — 2022- OAJ/INR, que emite |la Oficina de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N°26842 “Ley General de Salud”, establece que el
Estado promueve la investigacién cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la formacion,
capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, el articulo 40° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion,

. aprobado por Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, medificado con mediante Resolucién Ministerial

N° 356-20212/MINSA, establece que la Direccion Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencion de

g Riesgos y Promocion de la Salud, es la Unidad Organica responsable de investigar, capacitar en prevencion
- de riesgos y promocion de la salud en rehabilitacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobé las “Normas para la elaboracion de
los Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, que tiene por objetivo general establecer las
disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, formulacion o actualizacion, aprobacion,
difusion, implementacion y evaluacién de los Documentos Normativos emitidos por el Ministerio de Salud;

| Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 981-2016/MINSA se aprobd la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP

“Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad”,
establece en las disposiciones especificas, numeral 5.10.1 que el Ministerio de Salud a través del Instituto
Nacional de Rehabilitacién Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU - JAPON son los responsables de
organizar e implementar la capacitacion, sefialando los lineamientos, metodologia y plan de capacitacion a
nivel nacional para el médico certificador en materia de evaluacion, calificacion y certificacion de
discapacidad”, asi mismo en el numeral 5.10.3 dispone que el Ministerio de Salud y el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, en coordinacion con las Regiones
Planificaran un proceso de capacitacién continua a los médicos certificadores de la discapacidad a fin de
adquirir competencias en el proceso de certificacion,;

Que, mediante Nota informativa N°110-2022-DEIDPRPS/INR la Directora Ejecutiva de la Direccion
Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Prevencién de Riesgos y Promocion de la Salud, remite a la
Direccion General el Documento Técnico: Plan de Capacitacion del Curso Virtual “Formacion de Médicos
Facilitadores para la Difusion de la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la
Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad” - Modalidad Virtual” del Instituto
Nacional de Rehabilitacién Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU — JAPON, con la finalidad de
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través del ejercicio de sus
derechos con la obtencién del Certificado de Discapacidad; asi mismo, sefiala que al haberse ejecutado la
actividad desde el 30 de mayo de 2022, se considere en el acto resolutivo la aprobacion con eficacia
anticipada del citado Plan;



Que, el citado documento técnico ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
encontrandolo conforme, por estar articulado con las actividades presupuestales: Actividad Presupuestal
5004449, Capacitacién en Medicina de Rehabilitacion y la Actividad Operativa:A0100012500542: 5004448-
Capacitacion en Medicina de Rehabilitacion programadas en el Aplicativo POl CEPLAN 2022, aprobada en
el POl MINSA y del INR 2022; y acorde a los parametros establecidos en las "Normas para la elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 826-

2021-MINSA,;

Que, bajo este contexto, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N°038-2022-OAJ/INR, ha
elaborado el acto resolutivo correspondiente aprobando el Documento Técnico: Plan de Capacitacién del
Curso Virtual “Formacién de Médicos Facilitadores para la Difusion de la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP:
“Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad” -
Modalidad Virtual” del Instituto Nacional de Rehabilitacion Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU -
JAPON, sustentado en el informe técnico emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

De conformidad con la Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias, Resolucion Ministerial
N°981-2016/MINSA que aprueba la NTS N° 127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la
Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad’, Resolucion Ministerial N° 826-
2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracion de los Documentos Normativos del Ministerio
de Salud”, Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, modificada mediante Resolucion Ministerial N® 356-
2012-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON; y en uso de las facultades

conferidas;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccién General, Directora Ejecutiva de la Direccién
Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Prevencién de Riesgos y Promocién de la Salud, Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada al 30 de mayo del 2022, el Documento Técnico: Plan de
Capacitacién del Curso Virtual “Formacién de Médicos Facilitadores para la Difusion de la NTS
N°127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacién y Certificacién
de la Persona con Discapacidad” - Modalidad Virtual” del Instituto Nacional de Rehabilitacion Dra.
Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU — JAPON de la Direccién Ejecutiva de Investigacion y Docencia en
Prevencion de Riesgos y Promocion de la Salud — DEIDPRPS”, que consta de veinte (20) folios, incluidos

dos (02) anexos que forman parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°. - ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Prevencion de Riesgos y
Promocién, la implementacion y supervision del Plan aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias administrativas para los fines pertinentes.
Articulo 4°. - DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucion

en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.

A
MC. LILY PINGUZ VER RA
(e) Directora ;
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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD PERU — JAPON"
al ser un instituto especializado cumple con la funcién asistencial especializada, de investigacion,
docencia y formulacion de propuestas normativas en la especialidad. Ademas, es el ente técnico
y dinamizador de las acciones de docencia, investigacién y rehabilitacion a nivel nacional, que
tiene entre sus objetivos estratégicos institucionales realizar acciones de promocion de la salud
con énfasis en la promocion de los derechos de la persona con discapacidad y prevencion de
riesgos para discapacidad, centradas en la persona, familia y comunidad.

La ley N°28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, dispone que el Ministerio de Salud
debe emitir las disposiciones normativas correspondientes para la evaluacion, calificaciéon y
certificacion de la persona con discapacidad, Por tal razon, mediante Resolucion Ministerial N°
981 — 2016/MINSA, DEL 21 de diciembre del 2016, se aprueba la NTS N°127-
MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion

‘. de la Persona con Discapacidad” con la finalidad a contribuir a generar condiciones que faciliten
‘el acceso de las personas con discapacidad, a los procesos de evaluacion, calificacion y

- La NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacién

certificacion de la persona con discapacidad, para el otorgamiento del certificado de
‘discapacidad.

y Certificacion de la Persona con Discapacidad” establece que el Ministerio de Salud a través del
Instituto Nacional de Rehabilitaciéon “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON,
son responsables de organizar e implementar la capacitacion, estableciendo los lineamientos,
metodologia y plan de capacitacion nacional para el médico certificador en materia de evaluacién,
calificacion y certificacion de discapacidad.

En el marco del cumplimiento de esta norma, el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores “AMISTAD PERU — JAPON" a través de la Direccién Ejecutiva de Investigacion y
Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocién de la Salud desde el afio 2016 elabora planes
de capacitacion a nivel nacional para la difusién de la citada norma con el objetivo de incrementar
el nimero de médicos certificadores y por lo tanto el nimero de personas con discapacidad
certificadas, sin embargo, los requerimientos de las regiones para que exista un mayor nimero
de médicos certificadores va en incremento.

Es por ello que el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD
PERU - JAPON" en el presente plan busca mejorar el acceso de las personas con discapacidad
para la obtencion del certificado de discapacidad, que incluyen los procesos de evaluacién,
calificacion y certificacion; a través de la formacion de médicos facilitadores y estos a su vez
formen a mas médicos certificadores, en la modalidad virtual.

FINALIDAD

Formar a medicos especialistas en el rol de facilitadores del curso virtual para la difusién de la
NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacion y
Certificacion de la Persona con Discapacidad”

OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Incrementar el nimero de meédicos especialistas certificadores de discapacidad como
facilitadores del curso virtual para la difusion de la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP:
“Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacion y Certificacion de la Persona con
Discapacidad” para el afio 2022.
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3.2. Objetivos Especificos

a) Desarrollar competencias técnicas como facilitadores del curso virtual para la difusion de
la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP:; “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion,
Calificacion y Certificacién de la Persona con Discapacidad”, en los medicos
especialistas certificadores de discapacidad.

b) Desarrollar competencias tecnologicas como facilitadores del curso virtual para la
difusién de la NTS N° 127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la
Evaluacion, Calificacién y Certificacion de la Persona con Discapacidad”, en los medicos
especialistas certificadores de discapacidad.

IV. AMBITO DE APLICACION

Médicos rehabilitadores y/o médicos especialistas, certificadores de la discapacidad, contratados
por el Ministerio de Salud.

Para que sea viable en cada DIRIS/DIRESA/GERESA el desempefio del médico facilitador del
curso virtual, se requiere el apoyo de un profesional que maneje tecnologia de la informacién y
comunicacion en entornos virtuales de aprendizaje, asi como su plataforma web para administrar

B

| - las aulas.

 BASE LEGAL

Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973.

Decreto Supremo N°002-2014-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad.

Resolucién Ministerial N°981-2016/MINSA que aprueba la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP:
“Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacién y Certificacién de la Persona con
Discapacidad”

Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

Resolucion Directoral N° 024-2022-SA-DG-INR, que aprueba el Documento Técnico “Plan
de Actividades 2022 de la Direccion Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencion de
Riesgos y Promocién de la Salud”.

Resolucion Directoral N°023-2022-SA-DG-INR, que aprueba el Documento Técnico “Plan
de Capacitacién Nacional para la Difusién de la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma
Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacion y Certificacion de la Persona con
Discapacidad”.

VI. CONTENIDO DEL PLAN
6.1. Aspectos técnicos Conceptuales

+ Certificado de discapacidad Documento médico legal que acredita la condicion de
persona con discapacidad. Es otorgado por los establecimientos de salud del Ministerio
de Salud, Ministerio de Defensa, Ministerio de Interior, Seguro Social de Salud —
EsSalud, INPE y privados.

« Meédico certificador: Es el profesional médico rehabilitador, especialista o medico
cirujano capacitado, que evalua, califica y certifica la discapacidad.

+ Persona con discapacidad la que tiene una o méas deficiencias fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas
barreras actitudinales y del entorno, no ejerce o pueda verse impedida en el ejercicio de
sus derechos y su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
gue los demas.

« Perfil para ser médico facilitador del curso virtual para la difusién de la NTS N°127
- Medico especialista certificador en la NTS N°127.
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Conocimientos basicos de TICs (Correos electrénicos, plataformas virtuales,
WhatsApp, y aplicativos para teleconferencias).

El nimero de participantes para el 2022 sera de 4 médicos, segun lo contemplado
en el “Plan de Actividades 2022 de la Direccién Ejecutiva de Investigacion y
Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocién de la Salud”.

6.2. Analisis de la Situacidon actual del Aspecto Sanitario o Administrativo

6.2.1.

6.2.2.
Y

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Antecedentes

En diciembre del 2016 se promulga la Resolucion Ministerial N° 981-2016/MINSA,
Norma Tecnica de Salud para la Evaluaciéon, Calificacion y Certificacion de la
Persona con Discapacidad donde menciona que el Ministerio de Salud a través del
Instituto Nacional de Rehabilitacion son los responsables de organizar e
implementar la capacitacion, estableciendo los lineamientos, metodologias y plan
de capacitacion a nivel nacional para el médico certificador.

Problema

Desde el 2017 el Instituto Nacional de Rehabilitacién a través de la Direccién
Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocion de la
Salud es la encargada de elaborar los planes de capacitacién para la difusion de la
Norma Técnica de Salud — NTS N° 127 “Evaluacion, Calificacion y Certificacion de
la Persona con Discapacidad” y ejecutarlo a nivel nacional, contando para esta
actividad con el equipo de médicos rehabilitadores de esta direccion.

Las capacitaciones se han venido realizando del 2017 al 2019 en una modalidad
presencial, posteriormente 2019 semi presencial y desde el 2020 al 2022 virtual,
esta modalidad se desarrolla en la plataforma Moodle, a través de aulas virtuales
las cuales cuentan con un tutor y un nimero de 10 a 15 participantes.

Para el 2022 el INR cuenta con 3 médicos facilitadores para el desarrollo de los
cursos virtuales.

La programacion de los cursos se ha realizado tomando en cuenta los
requerimientos de las regiones que han llegado al MINSA en el 2021, sin embargo,
en el 2022 el MINSA presenta solicitudes adicionales de las regiones para que los
médicos sean capacitados.

Causa del Problema

Numero insuficiente de médicos facilitadores para el desarrollo de las
capacitaciones virtuales en la difusién de la NTS N° 127, Evaluacion, Calificacion y
Certificacion de la Persona con Discapacidad e incremento en el nimero de
participantes por region que solicitan las capacitaciones.

Poblacién o entidades objetivo
Médico especialista certificador en la Norma Técnica de Salud — N°127 “Evaluacion,
Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad”

Alternativas de solucion

Formacion de médicos facilitadores virtuales para la capacitacién en la difusion de
la Norma Técnica de Salud — NTS N° 127 “Evaluacién, Calificacion y Certificacion
de la Persona con Discapacidad”, contratados por MINSA.
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6.3. Articulaciéon Estratégica al PEl y Articulacién Operativa al POI

Organo / Unida Orgénica: Direccién Ejecutiva de Investigacién y Docencia en Prevencién de Riesgos y Promocion de la Salud.

Marco Estratégico Estructura programética y operativa
Obijetivo Accién ; ;

i - = Categoria i : Objetivo Especifico
Estratégico | Estratégica | Actividad Presupuest | Producto Actividad Obijetivo General | . 'p

Institucional | Institucional | Operativa - POI Presupuestal del Plan

- PEI - PEI
QE!I 1: | AEl 01.06 | AOI0001250054 0129: 3000688 5004449
Prevenir, Prevencién, | 2: 5004449 | Prevencién | Personas | Capacitacion | Incrementar el | Desarrollar
A . R : o namero de | competencias
vigilar, deteccién Capacitacién en | y manejo de | con en medicina | oo taenicas —
controlar y | precoz Yy | medicina de | condiciones | discapaci | de especialistas facilitadores  del
reducir el | atencién rehabilitacién secundarias | dad rehabilitacién. | certificadores de | curso virtual parala
impacto de | integral, por de salud en | reciben discapacidad difusion de la NTS
las curso  de personas atencion como N*127-
enfermedad | vida,  de con en rcaucris“;a\::gﬁi adfal gLNSsz?rg?r:an
es, dla‘hos y | enfermedad discapacida rt?hablllta 1a difusion d'; 1o | Teanica de Sxlin
M2 4 congiciones: | e3 e d. cion en NTS N°127- | para la Evaluacion,
‘s | que afectan | trasmisibles estableci MINSA/2016/DG | Calificacién y
~ /| la salud de | con énfasis mientos IESP; “Norma | Cerlificacién de la
la poblacién | en las de salud. Técnica de | Persona con
con énfasis | prioridades Salud para la Discapacidad“,_ en
L ARE il s ot e B g
prioriciades. | ‘nacionales. Caitfioncitn 45 | caficadioes -ia
nacionales. la Persona con | discapacidad.

Discapacidad”

para el afio
2022. Desarrollar
competencias
tecnolégicas como
facilitadores  del
curso virtual para la
difusion de la NTS

N*® 127~
MINSA/2016/DGIE
SP: “Norma

Técnica de Salud
para la Evaluacion,
Calificacién y
Centificacién de la

Persona con
Discapacidad”, en
los médicos
especialistas
certificadores  de
discapacidad.

6.4. Actividades
Competencias por desarrollar

Para el médico facilitador:

Primera unidad de competencia: Desarrollar competencias técnicas como
facilitadores del curso virtual para la difusién de la NTS N°127: “Norma Técnica de
Salud para la Evaluacién, Calificacién y Certificacion de la Persona con
Discapacidad”, en los médicos especialistas certificadores de discapacidad.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

1. Fortalecer los conocimientos contenidos en el curso virtual para la difusion de la
NTS N°127: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y
Certificacion de la Persona con Discapacidad”.
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CAPACITACION DEL CURSO VIRTUAL “FORMACI(‘JN DE MEDICOS
FACILITADORES PARA LA DIFUSION DE LA NTS N°127- MINSA/2016/DGIESP: “NORMA TECNICA DE SALUD
PARA LA EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” -
MODALIDAD VIRTUAL” DEL L INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA
FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

2. Fortalecer las habilidades comunicacionales orales para la exposicién de la
resolucion de los casos clinicos mediante la elaboracion del certificado de
discapacidad.

3. Fortalecer las habilidades comunicacionales escritas para la retroalimentacién de
los certificados de discapacidad enviados por los participantes.

4. Fortalecer las habilidades de anadlisis y sintesis de los datos obtenidos durante el
curso para la elaboracién del informe final.

Elemento de competencia 1: Fortalecer los conocimientos contenidos en el curso
iz Ny virtual para la difusion de la NTS N°127: “Norma Técnica de Salud para la
A"C;;g_d Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad”.

C:ggr::%smdpe;eenstzngﬁir‘)‘io Conocimientos esenciales
Obtiene una calificacion mayor
o igual a 13.5, obtenida de la
siguiente manera:

- Resolucibn de wun |- Conceptos: Funcionamiento y discapacidad.
cuestionario de 20 |- gocumclsr;tols l;lormativos: Ibgy N° 2‘_39{;{3: NL'I%

eneral de la Persona con Discapacidad y
f;egumfs se oogien | N°127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma Tecnica
e s de Salud para la Evaluacién, Calificacion y
multiple (ponderacion Certificacion de la Persona con Discapacidad”.
del 40%). - Criterios para que un paciente pueda ser

- Elaboracion del certificable.

certificado de | - Elaboracién del certificado de discapacidad.

discapacidad a partir | - Documentos usados para el registro de

informacion en el certificado de discapacidad:

g UR - BESD.SNRIS Listado de CIDDM, CIE 10 y CIF.

(ponderacion del
60%).

Elemento de competencia 2: Fortalecer las habilidades comunicacionales orales
para la exposicion de la resolucién de los casos clinicos mediante la elaboracion
del certificado de discapacidad.

C:Ezr:;e:ndpee:iee:tin;ﬁﬁ?o Conocimientos esenciales
Realiza una exposicion de | - Conocer los procesos basicos de capacitacion
forma sincrénica de |Ia en el adulto.
resolucion de los casos clinicos | - Selecciona, elabora, utiliza medios y materiales
y absuelve las interrogantes de educativos adecuados para el desarrollo de la
los participantes. capacitacion.
- Conoce los temas del curso de la NTS N°127.

2
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CAPACITACION DEL CURSO VIRTUAL “ FORMACIO!\I DE MEDICOS
FACILITADORES PARA LA DIFUSION DE LA NTS N°127- MINSA/2016/DGIESP: “NORMA TECNICA DE SALUD
PARA LA EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” -
MODALIDAD VIRTUAL" DEL L INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA
FLORES"” AMISTAD PERU-JAPON

Criterios de desempefio

: Conocimientos esenciales
(Es competente si...)

- Criterios para que un paciente pueda ser
certificable.
- Elaboracién del certificado de discapacidad.

Elemento de competencia 3: Fortalecer las habilidades comunicacionales escritas para
la retroalimentacion de los certificados de discapacidad enviados por los participantes.

Criterios de desempeiio

#a (Es competente si...) Conocimientos esenciales

Retroalimenta de forma escrita

al participante sobre el llenado | - Conoce la Lista de Chequeo y la aplica en la
del certificado de discapacidad calificacion del certificado de discapacidad
elaborado a partir de un caso elaborado por los participantes.

clinico, basandose en la Lista | - Retroalimenta a los participantes, corrigiendo
de Chequeo. los conceptos erréneos y aclarando las dudas

de forma comprensible y oportuna.

Elemento de competencia 4: Fortalecer las habilidades de analisis y sintesis de
los datos obtenidos durante el curso para la elaboracién del informe final.

Criterios de desempeiio

(Es competente si...) Conocimientos esenciales

- Realiza el andlisis de los datos obtenidos

Elabora un informe final, durante el curso.
basandose en la revision y | - Realiza la sintesis de los datos obtenidos
analisis de la base de datos. durante el curso.

- Redacta las conclusiones y recomendaciones.

Segunda unidad de competencia: Desarrollar competencias tecnoldgicas como
facilitadores del curso virtual para la difusién de la NTS N°127: “Norma Técnica de
Salud para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con

ELEMENTOS DE COMPETENCIA
1. Fortalecer habilidades en el uso del WhatsApp grupal.

2. Fortalecer habilidades en el manejo del aula virtual.

3. Fortalecer habilidades en el manejo de un aplicativo para las teleconferencias.

4. Fortalecer habilidades en hojas de célculo para la elaboracion de la base de datos.

S- \‘\;\-‘M" BICENTENARIO
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CAPACITACION DEL CURSO VIRTUAL “FORMACION DE MEDICOS

FACILITADORES PARA LA DIFUSION DE LA NTS N°127- MINSA/2016/DGIESP: “NORMA TECNICA DE SALUD

PARA LA EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” -
MODALIDAD VIRTUAL” DEL L INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA

FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

Elemento de competencia 1: Fortalecer habilidades en el uso del WhatsApp grupal.

Criterios de desempeiio
(Es competente si...)

Conocimientos esenciales

Se comunica con los
participantes a través del
WhatsApp grupal

Realiza la creacion de WhatsApp grupal con los
participantes a su cargo.

Comparte archivos, fotos y enlaces en relacion
al desempefio de los participantes durante el
curso.

Elemento de competencia 2: Fortalecer habilidades en el manejo del aula virtual.

Criterios de desempeiio
(Es competente si...)

Conocimientos esenciales

Maneja un aula virtual.

Conoce como ingresar al aula virtual utilizando
un usuario y contrasefa.

Conoce la estructura minima del aula virtual.
Conoce las secciones del curso en el aula
virtual.

Realiza el seguimiento del cumplimiento de las
actividades por los participantes.

Elemento de competencia 3: Fortalecer habilidades en el manejo de un aplicativo

para las teleconferencias.

Criterios de desempeifio
(Es competente si...)

Conocimientos esenciales

Usa al menos un aplicativo
para realizar teleconferencias.

Programa una teleconferencia, creando el
enlace y compartiéndolo.

Accede a la teleconferencia como anfitrién.

Usa las herramientas del aplicativo para las
teleconferencias.

Elemento de competencia 4: Fortalecer habilidades en hojas de calculo para la

elaboracion de la base de datos.

Criterios de desempeiio
(Es competente si...)

Conocimientos esenciales

Elabora una base de datos de
los participantes en hojas de
calculo.

Revisa y verifica la base de datos (Nombre del
curso, duplicidad de nombres, verificacién del
numero de vacantes para cada aula, verificacién
de datos escritos con mayusculas las primeras
letras, con tilde; profesion, notas parciales con
un decimal y nota final nimero entero, etc.).
Ingresa las calificaciones de los participantes en
las hojas de calculo.
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CAPACITACION DEL CURSO VIRTUAL “FORMAC]ON DE MEDICOS
FACILITADORES PARA LA DIFUSION DE LA NTS N°127- MINSA/2016/DGIESP: “NORMA TECNICA DE SALUD
PARA LA EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” -
MODALIDAD VIRTUAL" DEL L INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA

FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

Criterios de desempefio
(Es competente si...)

Conocimientos esenciales

- Filtra |a lista de participantes con caracteristicas
definidas (aprobados, desaprobados,
desertores).

Con base en los criterios de desempefio de la competencia, se definieron los
contenidos de la capacitacion.

El Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON realizara estas actividades en las siguientes fases:

FASES

ACTIVIDADES

Planificacion de la
capacitacion

Elaboracién del Plan

Elaboracion del Cronograma de Actividades.

Elaboracion de materiales de capacitacion y videos
instruccionales.

Asistencia técnica en el disefio de los materiales del
curso.

Disefio de la plataforma, instrumentos de monitoreo y
evaluacion.

Ejecucion de la actividad

Profesionales que hacen el seguimiento al desarrollo de
las actividades en cada aula.

Profesionales que realizan el apoyo técnico en la
plataforma.

Evaluacion de la actividad

Profesionales que revisan las evaluaciones de los
participantes y colocan la nota respectiva.

Profesionales que elaboran el Informe Final.

6.5. Presupuesto y financiamiento

Organo / Unida Orgénica glarle:::’cibn Ejecutiva de Investigacién y Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocién de la
Objetive Objetivo Categoria Cédigo de la
: : : Total
General del Especifico del Actividad Operativa Fin’;?;i\?:nm Presupuest | especifica de @
Plan Plan al gastos
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CAPACITACION DEL CURSO VIRTUAL “FORMACION DE MEDICOS
FACILITADORES PARA LA DIFUSION DE LA NTS N°127- MINSA/2016/DGIESP: “NORMA TECNICA DE SALUD
PARA LA EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” -
MODALIDAD VIRTUAL” DEL L INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA
FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Incrementar el
ntimero de | Desarrollar
médicos competencias
especialistas técnicas como
certificadores facilitadores del
de curso virtual
discapacidad para la difusién 0129
como de la NTS Prevencion
facilitadores del | N°127- ¥y manejo
curso  virtual | MINSA/2016/D de
para la difusion | GIESP: “Norma ADI00012500542: Sicouioe cundic:’ont_as
de la NTS | Técnica  de | 5004449- Capacitacion EniNiiing ?g:’;;u’? 2.3: Bienes y 100.00
N°127- Salud para la en medicina de en Servicios
MINSA/2016/D | Evaluacién, rehabilitacion personas
GIESP: “Norma | Calificacion vy con
Técnica de | Certificacion de discapacida
Salud para la | la Persona con d.
Evaluacion, Discapacidad”,
Calificacién y | en los médicos
Certificacién de | especialistas
la Persona con | certificadores
Discapacidad” de
para el afio | discapacidad.
2022

Desarrollar

competencias

tecnologicas

como

facilitadores del

curso virtual

para la difusién

de la NTS N°

127-

MINSA/2016/D

GIESP: "Norma

Técnica de

Salud para la

Evaluacion,

Calificacién  y

Certificacion de

la Persona con

Discapacidad”,

en los medicos

especialistas

certificadores

de

discapacidad.

Total S/. 100.00
INSUMO UNIDAD MONTO TOTAL
: Papel Pond : 100 hojas 100 soles
Tinta para impresién 1 tonner

6.6. Implementacion del Plan

6.6.1

Modalidad virtual,
En el siguiente cuadro se muestran las actividades a desarrollarse y se relaciona con el

cronograma de actividades (Anexo N°1):

Modalidad por desarrollar
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CAPACITACION DEL CURSO VIRTUAL “FORMACION DE MEDICOS
FACILITADORES PARA LA DIFUSION DE LA NTS N°127- MINSA/2016/DGIESP: “NORMA TECNICA DE SALUD
PARA LA EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD" -
MODALIDAD VIRTUAL” DEL L INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA
FLORES"” AMISTAD PERU-JAPON

FASES ACTIVIDAD MODALIDAD
TELECONFERENCIA 1: CEREMONIA DE : :
BIENVENIDA Sincrénica
DESARROLLO DE LA EVALUACION INICIAL
(PRETEST)
S L 4o | MODULO 1: Revision de temas de la NTS N°127
= Revisién de los videos y PPTs de las ponencias:
competencias P ;
tseninas 1 e Discapacidad.
o Diagnéstico de dafio y Diagndstico etiolégico
e Gravedad de la discapacidad.
e Baremo de desempefio y restriccion de la
participacion.
e Anexo N°2y N°3.
®y. e Disposiciones especificas de la NTS N°127.
: N2 L * Anexo N°1. Asincronica
e ;’}‘ 43'} : ¢ Marco legal en discapacidad
Al e Reclamo, dirimencia vy sistema de
informacién.
EVALUACIONES DEL MODULO 1
-Resolucién de cuestionario (ponderacion del 40%)
-Elaboracién de un certificado de discapacidad a partir
de un caso clinico (ponderacion del 60%).
Acceden a la siguiente fase con una calificacién mayor
e iguala 13.5.
FASE 2: MODULO 1: USO WHATSAPP GRUPAL, MANEJO

Desarrollo de | DEL AULA VIRTUAL, MANEJO DE UN APLICATIVO
competencias PARA LAS TELECONFERENCIAS y MANEJO DE
tecnoldgicas HOJAS DE CALCULO PARA LA ELABORACION
basicas. DE BASE DE DATOS.

Tema 1: Uso del WhatsApp grupal
- Teoria: Video(s) y/o teleconferencia.

- Practica: Desarrollo de actividades.
- Evaluacion.

Tema 2: Manejo del aula virtual
- Teoria: Video(s) y/o teleconferencia.

- Practica: Desarrollo de actividades.
- Evaluacion.

Tema 3: Manejo de un aplicativo para las

teleconferencias Asincronico y
- Teoria: Video(s) y/o teleconferencia. sincrénico
- Practica: Desarrollo de actividades.
- Evaluacion.
¥ i 2
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FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

FASES

ACTIVIDAD

MODALIDAD

Tema 4. Generacién de una base de datos
- Teoria: Video(s) y/o teleconferencia.

- Préactica: Desarrollo de actividades.
- Evaluacién.

Acceden a la siguiente fase con una calificaciéon mayor
eigual a 13.5.

FASE 3:

Desarrollo de
competencias
técnicas 2

MODULO 1: EXPOSICION DE LA RESOLUCION DE
LOS CASOS CLINICOS. Y
RETROALIMENTAC[ON ESCRITA DESPUES DE
LA REVISION DE UN CERTIFICADOS DE
DISCAPACIDAD DESARROLLADO.
ELABORACION DE INFORME FINAL.

Tema 1: Exposicion de la resolucién de un caso.
- Teoria: Video(s) y/o teleconferencia.
- Practica: Desarrollo de actividades.
- Evaluacién.

Tema 2: Uso de la lista de chequeo y la elaboracion
de una retroalimentacion escrita.
- Teoria: Video(s) y/o teleconferencia.

- Practica: Desarrollo de actividades.
- Evaluacioén.

Tema 3: Elaboracion de informe final.
- Teoria; Video(s) y/o teleconferencia.
- Practica: Desarrollo de actividades.
- Evaluacion.

Acceden a la evaluacion final (Post test) con una nota
igual o mayor a 13.5.

DESARROLLO DE LA EVALUACION FINAL (POST
TEST)

Asincrénico y
sincrénico

CIERRE

TELECONFERENCIA 2: CEREMONIA DE
CLAUSURA

Sincroénica

CALIFICACION FINAL
Publicacion de lista de participantes aprobados (con
nota mayor o igual a 13.5) y desaprobados.

Asincronica

6.7. Acciones de Supervisién, monitoreo y evaluacién

Definiciones operacionales

- Participante programado: Médico especialista certificador; que el
Coordinador del Componente de Discapacidad Regional ha considerado para participar;
y no ha llevado este curso anteriormente o si lo ha llevado, lo desaprobo.

MINSA y/o el

- Participante matriculado: Participante programado que ha ingresado al aula virtual.
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CAPACITACION DEL CURSO VIRTUAL “FORMACION DE MEDICOS
FACILITADORES PARA LA DIFUSION DE LA NTS N°127- MINSA/2016/DGIESP: “NORMA TECNICA DE SALUD
PARA LA EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” -
MODALIDAD VIRTUAL” DEL L INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA

FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

Participante inscrito: Participante matriculado que rinde la evaluacién inicial (Pretest).

Participante aprobado: Participante inscrito que obtiene una nota mayor o igual a 13.5
en la evaluacion sumativa o de acreditacién y aprueba el curso.

Participante desaprobado: Participante inscrito que obtiene una nota menor a 13.5 en la
evaluacién sumativa o de acreditacion y desaprueba el curso.

Participante retirado: Participante inscrito que obtiene una nota menor a 13.5 en la
evaluacion de las fases (1 y 2) y es retirado del curso.

Participante que abandona el curso: Participante programado que deja de participar en
cualquiera de las actividades del curso. Este abandono o desercién puede darse en 3
momentos:

o Desercién precoz: Participante programado que no ingresa al aula virtual y/o no rinda
la evaluacién inicial (Pretest).

o Deserciéon temprana; Participante inscrito que no cumple con las actividades
programadas en las Fases 1y 2.

o Desercién tardia: Participante inscrito que no cumple con las actividades
programadas en la Fase 3 y/o no rinde la evaluacion final (Post test).

Primer indicador: EFICACIA

Denominacién del indicador; Porcentaje de participantes matriculados que han aprobado
el curso

Férmula = (N° de participantes aprobados / N° de participantes matriculados) x 100
Resultado esperado: =2 60%

Periodicidad de la medicion: Al finalizar cada curso

Fuente de verificacion: Informe final del curso

Segundo indicador: EFECTIVIDAD

Denominacién del indicador: Porcentaje de participantes que rindieron las evaluaciones
finales y han aprobado el curso

Férmula = (N° de participantes aprobados / N° de participantes que desarrollan la fase
3) x 100

Resultado esperado: 2 80%

Periodicidad de la medicion: Al finalizar cada curso

Fuente de verificacion: Informe final del curso

Tercer indicador: TASA DE DESERCION

Desercion precoz

Denominacién del indicador: Porcentaje de participantes programados que no_ingresan
al aula y/o no rinden la evaluacion inicial (Pretest).

Formula: (N° de participantes que no ingresan al aula virtual o no rinden el pretest / N°
de participantes programados) x 100.

Resultado esperado: <30%.

Periodicidad: Al finalizar cada curso.

Fuente de verificacion: Informe final del curso.

Desercion temprana

Denominacién del indicador: Porcentaje de participantes inscritos que abandonaron el
curso en las Fases 1y 2

o WA
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- Férmula: (N° de participantes que abandonan durante las Fases 1 y 2) / (N° de
participantes inscritos) x 100.

- Resultado esperado: £30%.

- Periodicidad: Al finalizar cada curso.

- Fuente de verificacion: Informe final del curso.

Desercion tardia

- Denominacién del indicador: Porcentaje de participantes que ingresan a la Fase 3 y
abandonan el curso.

- Férmula: (N° de participantes que abandonan durante la Fase 3/ N° de participantes que
ingresan a la Fase 3) x 100

- Resultado esperado: £10%.

- Periodicidad: Al finalizar cada curso.

Fuente de verificacion: Informe final del curso.

Metodologia a desarrollar

El curso se desarrollara mediante la modalidad e-learning, es una capacitacion no presencial
y sera mediante la plataforma tecnolégica Moodle que es pedagdgicamente flexible, de facil
uso, gratuito y seguro, permitiendo asi un proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se
adectie las habilidades, necesidades y disponibilidades del participante, ademas de
garantizar ambientes de aprendizaje colaborativos mediante el uso de herramientas de
comunicacién sincrona y asincrona. Se realizara la creacion de dos entornos virtuales de
aprendizaje:

“Aula _como participante — Curso Facilitadores”. Donde los médicos programados
desarrollaran el rol de participante en el curso de facilitadores para el curso virtual
“Formacién de médicos facilitadores para la difusion de la NTS N°127-
MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificaciéon y
Certificacion de la Persona con Discapacidad”.

“Aula como tutor — Curso NTS N°127": Donde los médicos programados desarrollaran el rol
de tutor (facilitador), esta aula sera una réplica de las aulas del Curso virtual para la difusion
de la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion,
Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad”.

El curso consistira en tres fases:

Fase 1: Desarrollo de competencias técnicas 1: En esta fase el participante revisara los 9
temas del Curso virtual para la difusion de la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP: “Norma
Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion de la Persona con
Discapacidad”. Culmina con una evaluacion tedrica (cuestionario de 20 preguntas) mas una
evaluacion practica (elaboracién de un certificado de discapacidad a partir de un caso
clinico), accediendo a la siguiente fase con una calificacion mayor e igual a 13.5.

Fase 2: Desarrollo de competencias tecnolégicas basicas: En esta fase el participante
cumple su rol de facilitador en el aula de practica, realizando el manejo del aula virtual,
WhatsApp grupal, haciendo el seguimiento de los participantes, enviando mensajes Yy
compartiendo archivos, fotos y enlaces, asi también genera enlaces para el desarrollo de
teleconferencias donde se desempefia como anfitrion y ponente, accediendo a la siguiente
fase con una calificacién mayor e igual a 13.5.

Slempre *-%‘\&Hg’n BICENTENARIO
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Fase 3: Desarrollo de competencias técnicas 2. En esta fase el participante realiza una
exposicion de la resolucion de un caso clinico, revisa y retroalimenta un certificado de
discapacidad elaborado y desarrolla un informe final, accediendo a la evaluacién final (Post
test) con una nota igual o mayor a 13.5.

Se realizaran teleconferencias permitiendo el intercambio de informacion en tiempo real.

Uso de tecnologias de informacién y comunicacién
Para el curso se hara uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TICs):

o Plataforma Moodle para proporcionar un sistema integrado en el manejo del aprendizaje
en linea con recursos didacticos de texto. Esta herramienta permitira que el participante
pase a la siguiente fase solo habiendo cumplido la fase previa, generando una necesidad
de planificacién de actividades y recursos, no sélo desde la responsabilidad del tutor en
la administracién de su aula virtual sino también desde el participante en el cumplimiento
de sus tareas en el tiempo asignado.

o Correo electronico y WhatsApp para permitir una comunicacién formal e inmediata,
respectivamente, con el participante.

o 01 herramienta de recoleccién de datos (ficha de datos).

o Herramientas de evaluacion: una evaluacion inicial (pretest), 08 evaluacion de proceso,
y una evaluacion final (post test) se desarrollan durante todo el curso.

o 01 herramienta de recoleccién de informacién sobre satisfaccién del curso.

Sistema de evaluacién del curso
Para el proceso de evaluacion se consideran tres etapas:

a. Evaluacién inicial: Mediante la evaluacion inicial se permite conocer el nivel de
conocimiento que trae el participante. Se encuentra en la Fase 1.

b. Evaluacién de proceso: Corresponde a las Fases 1, 2 y 3. La aprobacion de estas fases
es con nota aprobatoria mayor o igual a 13.5.

c. Evaluacidén sumativa o de acreditacién: Conjunto de aspectos que se evallan para
efectos de otorgar la acreditacion final del curso. Para el curso virtual de facilitadores de
la NTS N°127, se incluyen las notas de las fases 1, 2 y 3 (ponderado de 75%) y la nota
del post test (ponderado con 25%).

RESPONSABILIDAD

La Direccion General del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON a través de la Direccién Ejecutiva de Investigacion y Docencia
en Prevencién de Riesgos y Promocion de la Salud es responsable de la planificacién,
organizacion, ejecucion y evaluacién de las actividades.

La Direccion de Prevencion y Control de la Discapacidad del Ministerio de Salud es
responsable de coordinar con las Direcciones Regionales de Salud, a través de los
Coordinadores de Discapacidad, la convocateria y seleccion de participantes, asi como el
seguimiento de la asistencia y cumplimiento de todas las actividades programadas.
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VIIl. ANEXOS
Anexo N° 01: Cronograma de Actividades del Plan

Anexo N° 02: Matriz de Indicadores
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