“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”
“Huanta: Esmeralda de los Andes, Cuna de la Pacificacién Nacig@? o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANTA

U D o -2019-MPH

Huanta, 23 de diciembre del 2019

VISTO:

El Informe N° 554-2019-MPH/OAF-URH, de fecha 23 de
diciembre de 2019, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, memorando N° 463-2019-MPH/GM,
de fecha 18 dediciembre de 2019, dela Gerente Municipal, Informe N° 718-2019-MPH/OAF, de fecha
16 de diciembre del 2019, del Director de la Oficina de Administracién y Finanzas, Informe N° 546-

PH/OAF-URH, de fecha 13 de diciembre del 2019, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
° 30879-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico y su
Reglamento, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, respecto al
nombramiento del Personal Administrativo del Régimen Laboral D.L. N° 276; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 1942 de la Constitucién
Politica del Estado, modificado por la Ley N® 27680, Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XIV,
Titulo IV, sobre Descentralizaci6n, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N2 27972; las Municipalidades son Personas Juridicas de Derecho
Publico con Autonomia Econémica, Polftica y Administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad al articulo 11 del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades de los Gobiernos Locales gozan de autonomfa
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio fiscal 2019, sefiala en su Centésima Vigésima Novena, Autoriza excepcionalmente,
durante el afio fiscal 2019, sobre el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones
del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza organica presupuestada
por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa
verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada
plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de
. laLey30057;

. Que, de acuerdo con el articulo 6 y el inciso a) del articulo
=/ 11del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora
%%/ del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, SERVIR tiene la potestad normativa
para dictar normas y directivas relacionadas a la gestién de recursos humanos del Estado;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en su articulo 15° prevé: La
contratacién de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no
puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido
desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacién favorable
y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como
contratado para todos sus efectos. Lo dispuesto en este Articulo no es aplicable a los servicios que
por su propia naturaleza sean de cardcter accidental o temporal;
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Que, la Autoridad Nacionai del Servicio Civil - SERVIR, en
su condicién de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, ejerce la
atribucién normativa, la cual en el dmbito de su competencia, aprob6, mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de fecha 13 de junio del 2019, la formalizacién del
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba los lineamiento para el nombramiento del
personal contratado por servicios personales en el sector piiblico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, a finalidad de que las entidades de la Administracién Piblica, cumplan y ejecuten de
anera eficaz con lo establecido en la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019;

Que, mediante Oficio Circular N° 002-2019-EF/53.01, de
\ fecha 28 de enero de 2019, la Direccién General de Recursos Piblicos del Ministerio de Economf{a y
Finanzas, hizo de conocimiento a la Municipalidad Provincial de Huanta, para el cumplimiento
dispuesto en la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, que autoriza excepcionalmente para el afio
fiscal 2019 el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276, ademéds de precisar que , luego de culminado el proceso de
nombramiento;

Que, los Gobiernos Locales estas inmersos en los alcances
establecidos den la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Priblico para el afio fiscal 2019, en tal sentido la Municipalidad Provincial de
Huanta, debe cumplir con lo preceptuado en el citado dispositivo legal y realizar el nombramiento
del personal administrativo contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante el informe N° 546-2019-MPH/OAF-URH,
de fecha 13 de diciembre del 2019, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, pone en conocimiento
que con las evaluaciones de las (03) solicitudes de los servidores que se encuentra contratados por
un periodo de tres afios consecutivos y mayor de cuatro afios alternos, en plaza orgénica
presupuestada y ha verificado que cumplen con el perfil del cargo y o similar en el Manual de
Organizacién y Funciones vigente de la entidad y con los requisitos propios de la plaza orgénica
ocupada o a la cual se presentaron los servidores, por lo que solicita se procede con el nombramiento
de los servidores que se indica (...);

Que, mediante Informe N° 718-2019-MPH/0AF, de fecha
16 de diciembre del 2019, EL Director de la Oficina de Administracién y Finanzas, solicita que se
materialice mediante Acto Resolutivo de Alcaldfa, el nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Base de Carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector Piiblico;

Que, mediante el Memorando N° 463-2019-MPH/GM, de
fecha 18 de diciembre de 2019, la Gerente Municipal comunica al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos que debe remitir los sustentos correspondientes bajo responsabilidad de los expedientes
de los trabajadores a nombrarse como: a) Nahuinccopa Valencia Edy, Toscano Apolaya Deny y Cruz
Hidalgo Rolando Jaminson; teniendo en consideracién que en el Informe N° 718-2019-MPH/OAF,
sefiala que uno de los lineamientos que exige la norma es la de “cumplir con el perfil del cargo y los
requisitos propios de la plaza Orgénica en las que solicita ser nombrado”;

Nueva visién, para una nueva gestién”

Jr. Razuhuillca N° 183- Plaza de Armas — Huanta
www.munihuanta.gob.pe /(066) 32 2141 — 322021




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”
“Huanta: Esmeralda de los Andes, Cuna de la Pacificacion Nacional”
“Cuna de la Gratuidad de la Educacién”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANTA

Que, mediante el Informe N° 554-2019-MPH/OAF-URH,
de fecha 23 de diciembre de 2019, el Jefe de Unidad de Recursos Humanos, ratifica en todos sus
extremos del Informe N° 546-2019-MPH/OAF-URH, de fecha 13 de diciembre del 2019;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las
atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

S UELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a partir de la
expedicién de la presente resolucién a los servidores que se indica a continuacién, por las
consideraciones expuestas en la presente resolucién:

ANOS DENOMINACION DEL
NOMBRES Y PLAZA
o
N APELLIDOS CARGO ORGANICA NIVEL ACUMULADOS ORGANO Y/O UNIDAD
ORGANICA
01 CRUZ HIDALGO, PROGRAMADOR 066 STB 07A07M27D Unidad de Recaudacién
Rolando Jaminson DE SISTEMA PAD Il Tributaria
02 TSEANG TECNICO ADM. II 043 STB 11A10M1D Unidad de Recursos
APOLAYA, Deny
Humanos
NAHUINCCOPA - 07A Secretaria General
03 VALENCIA, Edy TECNICO ADM. 11 028 STB

0 SEGUNDO: DISPONER a la Oficina de
Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanta,
el cumplimiento de la presente resolucién.

TICULO ERO: NOTIFICAR la presente
Resolucién a los servidores mencionados y demds érganos estructurados de la Municipalidad
Provincial de Huanta segtn ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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