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;QUE ES CONTROL?

v La palabra control proviene del

término  francés contrdle 'y
significa ~comprobacion,
inspeccién,  fiscalizacion o
Intervencion.

Es la acciéon de inspeccionar,
supervisar un hecho una accion.




MARCO NORMATIVO

LEY N° 27785: “LEY ORGANICA
DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA".




;QUE ES CONTROL GUBERNAMENTAL?

Art. 6° de la Ley N° 27785

Consiste en:
Supervision De los actos y Ef{Cler.\cm
V| ||GnC|G r'ZSUH'CldOS de resbecto Ef'CQCIC(
Jienta la gestion pecto @ Transparencia y
Verificacion piblica Economia
Para:

El adecuado uso y destino de los recursos y bienes del
Estado, asi como del cumplimiento de las normas.



TIPOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL

CONTROL CONTROL
EXTERNO INTERNO
|

0 | |

Supervision
GESTION

Avd N \l/
v 0 s + ¥
/—m : PUBLICA

CG R Organo de Control Sociedades de Titular,

PERU Institucional Auditoria M&xima autoridad administrativa, Vigilancia
funcionarios y servidores publicos




CONTROL EXTERNO

Politicas Normas ~ Métodos * Procedimientos

Uso eficaz, eficiente
y transparente de
bienes y recursos del
Estado




TIPOS DE CONTROL EXTERNO @

CONTROL CONTROL
CONTROL PREY Lo SIMULTANEO POSTERTOR

£

. &

Antes de ejecutar Durante la Luego de
el gasto ejecucion del gasto Ejecutado el gasto
Se ejerce por mandato
legal:
v' Autorizar adicionales
de obra;

v’ Acciones v' Auditoria Financiera
Simultdneas v Auditoria de

v' Orientacion de Cumplimiento
Oficio v' Auditoria de

v' Visita de Control Desempetio

v' Endeudamiento;
v Compras con
caracter de secreto

militar.
RC N° 273-2014-CG RC N° 273-2014-C6 RC N° 273-2014-CG




CONTROL INTERNO

Un proceso de gestidon integral, continuo y dindmico
b4 disefiado para enfrentar riesgos.

v MEJORA

;TC;Q Es inherente a cada una de las funciones que
“£'?  realizamos.

Se traduce en mecanismos de verificacion, supervision
ﬂiM y vigilancia que coadyuvan al logro de los objetivos y
metas institucionales.

ROMPE LA CADENA DE LA CORRUPCION
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NORMATIVA QUE REGULAN EL CONTROL INTERNO EN EL PERU

2006 - Ley N° 28716
Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus modificatorias.

2006 - RC N° 320-2006-C6
Normas de Control Interno.

2019 - Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

Directiva “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” y sus modificatorias.
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MODIFICATORIAS
RESOLUCON BE CONTRALORi 'V RC 093-2021-C6
DIRECTIVA N° 006 -2[]19-t:;r3x|NTEG del 31 de marzo
IMPLEMENTACION DEL del 2021.
SISTEMA DE CONTROL A
INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO /‘/ RC 095_2022-65\
del 07 de marzo
del 2022

NORMAS LEGALES A /




FINALIDA
D

Lograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control
Interno como una herramienta de
gestion permanente, que contribuye
al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una
gestion eficaz, eficiente, ética vy
Transparente.




SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SC1)

Es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizadas e
instituidas en cada entidad del
Estado, que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueven una
gestion eficaz, eficiente, ética y
Transparente.

-
Sistema de
Control Interno




Lograr objetivos y
metas

Promover el desarrollo
organizacional

Fomentar la prdctica
de valores

Asegurar el
cumplimiento normativo

Promover la rendicion
de cuentas

@
®
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BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SC

Proteger los recursos
y bienes

Contar con informacion
confiable y oportuna

Lograr eficiencia y
trasparencia en las
operaciones

Reducir los riesgos

Genera
cultura de prevencion




OBJETIVOS DEL SCI

Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado,
contra todo hecho irregular o situacion perjudicial que
pudiera afectarlos.

Garantizar la confiabilidad y oportunidad de |la
informacion.

Promover que los funcionarios y servidores del Estado
cumplan con rendir cuentas por los fondos y bienes
publicos que administra.

Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, éfica,
transparencia y economia de las operaciones de la
entidad, y la calidad de los servicios publicos que presta.

Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus
operaciones.

Fomentar e impulsar la prdctica de valores
institucionales.
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ALCANCE

Entidades de
obligatorio cumplimiento

Entidades del Estado sujetas
a control por el Sistema
Control,
sefialadas en el articulo 3 de
27785, Ley
Sistema
Nacional de Control y de la
Contraloria General de la

Nacional de

la Ley N°
Orgdnica del

Republica (3,091).
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Entidades
Exceptuadas

La Superintendencia de Banca,
Seguros 'y AFP - SBS.

Banco Central de Reserva del
Perd - BCRP

El Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado -
FONAFE.

Petréleos del Perld - Petroperd
S.A.



CLASIFICACION DE ENTIDADES

GRUPO1

* NACIONAL: Poderes del Estado,
Ministerios, Organismos
Constitucionalmente  Auténomos,
Empresas plblicas, asi como sus
entidades adscritas y ejecutoras.

- REGIONAL: Sede Central de los
Gobiernos Regionales.

- LOCAL: Municipalidades de Lima
Metropolitana, Municipalidad
Provincial del Callao y sus
Municipalidades Distritales, asi
como sus entidades adscritas.

- REGIONAL: Direcciones
Regionales, Unidades
Ejecutoras y Empresas.

Ejemplo: Hospitales Regionales,
Ugel.

- LOCAL: Municipalidades

Provinciales de tipo A y B,
Municipalidades Distritales de
tipo D y E, y entidades
adscritas con excepcion de las
Municipalidades  comprendidas
dentro del Grupo 1.

- LOCAL: Las Mumcnpaludades
Distritales de tipo F y G, asi
como las entidades adscritas
a estas municipalidades.

- Ejemplo: Empresas publicas,

Sociedades de Beneficencia,
entre otras.




TITULAR DE LA ENTIDAD

Mdxima
jerdrquica
institucional.

autoridad

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

Organo o unidad orgdnica
con la mdxima autoridad
administrativa
institucional.

Coordina la planificacidn,
ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de
Control Interno.

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

Unidades orgdnicas de
Linea.

Unidades orgdnicas de
asesoramiento.
Unidades orgdnicas de
apoyo.

Participan acorde a sus
competencias y funciones.



FUNCIONES

TITULARDE LA
ENTIDAD

4
Alb
|
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Es la mdxima autoridad jerdrquica institucional, responsable de
la implementacion del SCI en la entidad y tiene las siguientes
funciones:

a. Participar en la priorizacion de los productos que serdn
incluidos en el SCT, y aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion
de la presente Directiva.

c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo informdtico
del SCT.

d. Utilizar la informacion del SCI para la toma de decisiones.




FUNCIONES

ORGANO O UNTDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

s el organo o unidad organica que coordina la
planificacion, ejecucion, seqguimiento y evaluacién del
SCT, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

b. Coordinar con otros organos o unidades orgdnicas
que participan en la implementacion del SCI las
acciones de planificacion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacion del SCI, establecidas en la presente
Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informdtico del SCI, la
informacién y documentos establecidos en la

presente Directiva y remitirlos al Titular de la
entidad.
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OTROS ORGANOS O Kon los érganos o unidades orgdnicas que por compe‘rencias}
UNIDADES ORGANICAS funciones participan en la implementacién del SCI, como responsables

del disefio o ejecucidn de los productos priorizados o dreas de soporte

FUNCIONES

QUE PARTICIPAN EN LA relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones,
IMPLEMENTACION DEL recursos humanos, comunicaciones, integridad pdblica, entre otros).
SC Tienen las siguientes funciones:

a. Coordinar con el Organo o Unidad Orgdnica responsable de la
implementacion del SCI, la ejecucion de las acciones necesarias
para la implementacién del SCI.

b. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo
o Unidad Orgdnica responsable de la implementaciéon del SCI,

hecesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente
dlh Kmrecma, /




EJES QUE AGRUPAN LOS COMPONENTES {f}
DEL SCI |

.\/ » Evaluacion de riesgos
» Actividad de Control

Supervision

= Supervision

Cultura

Organizacional

» Ambiente de Control
* Informacion y Comunicacion

Gestion de riesgos




PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACIOH

DEL SCI

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

Diagnostico de la Plan de Accion Anual
Cultura Seccion Medidas

Organizacional de Remediacion

EJE SUPERVISION

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Control Interno

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 1 Paso 2

Priorizacion de Evaluacion de

Productos riesgos

Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control




" | CONTROL
¢/ INTERNO QLA CONTRALORIA

ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CON FECHA DE VENCIMIENTO EN EL ANO 2022

SOLO APLICABLE a las entidades del Gobierno Regional y del Gobierno Local que participan en el Proceso de Elecciones

Generales 2022
Reparte de Seguimiento Anual Plan de accion Anual - Reporte de Seguimiento o
CPOne #e EEU'T'EH L1 Seccion Medidas de Semestral del Plan de Accidn Reporte de Seguimiento Anual
del Plan de Accidn Anual — Remediacin — Anual — del Plan de Accidn Anual —
Periodo Enero — Diclembre 2021 i =
' Periodo Enero — Octubre 2022 Periodo Enero— Junio 2022 ok e B o L e e
; | i i
! | : :
' (Con corte de i (Con corte de i (Con corte de
Hastael | informacidn ol S Eie Cultura Hasta el ; informacién al Hasta el : joi0macion al
31/01/2022 | 30/12/2021) L2 () canizacional 27/07/2022 | 30/06/2022) 30/11/2022 | 31/10/2022)
- O O
Eje : Eje Gestidn Eje Eje :
Supervision [ de Riesgos Supervision Supervision |
N |
Reporte de Evaluacion Anual Plan de accién Anual - I Reporte de Evaluacion Semestral Reporte de Evaluacion Anual
de la Implementacion del 5CI — Seccion Medidas de Control — | de la Implementacion del 5CI — de la Implementacion del SCI—
Periodo Enero — Diciembre 2021 | Perindo Enero — Octubre 203232 l Periodo Enero — Junio 2022 Periodo Enero — Octubre 2022
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‘a‘/l INTERNO

;Como solicito mi accesoal apllcativo? ’R

Ingreso al Aplicativo

Bienvenidos al Apicativo informatico del Sstema de
Control intfemo.
Ingrese usuario y confrasena para acceder alsstema.

Para visualzar comectamente el aplicativo deberd usar
el navegador Google Chrome.




EJE DE CULTURA ORGANIZACIONAL

[ EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1

DIAGNOSTICO DE LA
CULTURA
ORGANIZACIONAL

= IDENTIFICAR LAS
DEFICIENCIAS

Paso 2

PLAN DE ACCION
ANUAL — MEDIDAS DE

REMEDIACION

* ESTABLECER LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION

 ELABORAR EL FLAN DE
ACCION ANUAL — SECCION
MEDIDAS DE REMEDIACION

*+ APROBAR EL FLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE REMEDIACION




DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

La Entidad debe responder las 58 preguntas del
“Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del
Sistema de Control Interno” (Anexo N° 1), en base a la
informacién que proporcionan los drganos o unidades
orgdnicas de la Entidad, conforme a sus competencias
funcionales.

La entidad cumple con la e . -
condicion de la pregunta, se lLas deficiencias identificadas se

- verifica con el sustento. incorporan en el Plan de Accion

" | Identifica deficiencias de Anual-  Seccion  Medidas  de

S B C [ —— Remediacion, a fin de ser superadas
ontrol Interno ) . | e

NO Identifica deficiencias de || urante los plazos planteados por

Control Interno. la entidad. @
L a entidad no esta obligada a —N\

cumplir con la condicion de la
Pfe?U"tt& se verifica con el FECHA LIMITE DE PRESENTACION:
e 31 DE MARZO DE 2022

*NO TODAS LAS PREGUNTAS TIENEN ESTAS ALTERNATIVAS

o0l 12

No Parcialmente Si



COMPOSICION DEL CUESTIONARIO

Ambiente de Control

13 preguntas Cuestionario de 08 preguntas
Evaluacion Anual de la
implementacion del
Informacion y Sistema de Controlinterno Actividades de
Comunicacion 4 Control
09 preguntas 38 preguntas 04 06 preguntas

03

Preguntas vinculadas a

los Componentes del . . .
Control Interno Evaluacion de Riesgos

22 preguntas




DIAGNOSTICO DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

Cuestionario de Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Sin
valoracion

Valor =0

Valor=1

Valor= 2

Culturs
Orgamzaciona!

Ambiente de
Controf

Dwrante los atimos doce meses, ¢la
entidadidependencia ha realizado al menos
una charfa de sensibiizacion. dingido a sus
funcionanos y servidores, scbre eéfica,
integridad y su impovtancia en ke funcion
publica?

Parcialimente

Si

Cultura
Ovrganizacional

Ambiente de
Contro!

éla enfidaddependencia cuenta con
Nneamientos o normas infernas aprobadas
que regulen fa conducta de sus funcionarnios
¥ servidores en e efercicio de sus funciones?

Si

Cuffwra
Organizacional

Ambiente de

sla entidadfidependencia cuermta con un
procedimiento aprobado gue permita recibir
denuncias contra sus funcionarios Y
servidores que vuineran la élica o novmas de
conducta?

St

Culturs
Organizacional

Ambiernte de
Caonfrol

2Los funcionanos y servidores que son parfe
del drgano o unidad orgénics responsable de
Ia implementacion del SCJ han recibido, al
menos, wn curso de capacllacion en Control
Interno duwranfe los dos difimos asos?

Farciaimente

Si

Cultura

Amblente de

2 El organo o unidad organica responsabie de
la implermemntacion del SC! en s
entidad/dependencia, durante el presente
afo, ha capacitado a fos demas organos o
wnidades orgdnicas que participan en la
implementacionn de! SCI sobre temas de
conirol ntermo? (%)

Si




DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

5331 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
AMAZONAS - CHACHAPOYAS - CHACHAPOYAS

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS

ANO 2022
_DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI 'MEDIDA DE ORGANOC O UNIDAD | mpLEMENTACION MEDIOS DE (EONSITIOS M
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
i _mNICIO | TERMING
« REALIZAR CAPACITACION « DOCUMENTD MEDIANTE
EN MATERSA DE EL CUAL SE #0WITA A
IMPLEMENTACION OE FARTICIPAR EN LA
SISTEMA DE CONTROL CAPACITACION. e @z
INTERNO, ABARCANDO EL - MEDIOS FOTOGRAFICOS |- 50 FEALEE
TEMA DE GESTXON DE DE LA CAPACITACION.
LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |RIESGOS ¥ PRICRIZACION - INFORME DIRIGIDO A LA | CruA DE
S IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE LOS | DE PRODUCTOS, ENEL | . R GOBERNACION REGIONAL ;«:mem :;
st PRODUCTOS PRIORIZADCS HAN RECIBIDD PARCIALMENTE | PRESENTE AROC. e c-olmn ot 010212022  |31102022 | DE LA CAPACITACION. T EN°E°L"‘R' e
8GOS POR LO MENGS UNA CHARLA SOSRE GESTION DE RIESGOS, |- CONVOCAR A REUNION A - MEMORANDO DIRIGIDO A .
EN LCSE LLTIWVOS DOCE MESES LAS UNDADES LAS UNIDADES ARCIROANDO EL TEMA DE
ORGANICAS ORGANICAS PRIOMIZACION DE
PROCUCTO - GESTION DE
INVOUUCRADAS EN LA PVOLUCRADAS EN LA
PRICRIZACION DE SRIORIZACION DE oo
PROCUCTOS, A FIN CE FRODUCTOS.
IDENTIFICAR LOS - ACTA DE RELAION DE
RIESGOS. TRASAIC.
- CONVCCAR A REUNIGN A - MEMORANDO DIRIGIDC A
LAS UNIDADES LAS UNIDADES
LA ENTIDADVDEPENDENCIA DURANTE LA IDENTIFICACION DE | CRGANICAS ORGANICAS
RIESGOS DE CADA PROCUCTD PRICRIZADD, HA ANALZADO |INVOLUCRADAS EN LA INVOLUCRADAS EN LA
GESTION DE PARCIALMENTE S| LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SON LOS | PRICEIZACION DE GERENCIA GENERAL PRIORIZACION O
RIESGOS QUE AFECTAN QUE LA PROVISION DEL PRODUCTO SE PROCUCTOS, A FIN DE REGIONAL owoa2022 32022 | o eooUCTOS.
EFECTUE CUNFLIENDO LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS IDENTIFECAR LOS - ACTA DE REUNON DE
POR LAS NORMAS QUE LO REGULAN TRABAIO.
AFECTAN LA PROVISION - CUADRC DE PRODUCTOS
PRIORIZADOS,

Codigo de antregabde N 24277

Pagwvia T de <4

Fecha de agrobacian; 23ANV2022 0509 PM




EJE DE GESTION DE RIESGOS

[ EJE GESTION DE RIESGOS ]

Paso 1 Paso 2 Paso 3

PLAN DE ACCION
ANUAL — MEDIDAS
DE CONTROL

PRIORIZACION DE EVALUACION DE
PRODUCTOS3 RIESGOS

= IDENTIFICAR LOS RIESGOS - ESTABLECER LAS MEDIDAS

DE CONTROL
= IDENTIFICAR LOS - VALORAR LOS RIESGOS
FRODUCTOS + ELABORAR EL PLAN DE
- DETERMINAR DE LA ACCION ANUAL — SECCION
- PRIORIZAR DE
BRODUCTOS TOLERANCIA AL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL

- APROBAR EL FLAN DE
ACCION ANUAL — SECCION
MEDIDAS DE CONTROL




;QUE INFORMACION CONTIENE EL PAA-SMC?

El Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control, contiene la siguiente informacion:

A

Or
)

Producto Priorizado en la Entidad.
Plazo de implementacion de Ila

P
]

medida de control (Inicio y Termino).
Riesgo identificado que podrian
afectar negativamente los objetivos del

producto priorizado. ] L
Medio de verificacion, documento
ue evidencia o sustenta la
Medidas de Control que son las 9

implementacion de la medida de

X

=
o

> f?. actividades de  supervision que
ot e . control.
=  permitirdn mitigar los Riesgos.
L ) Comentarios y observaciones con
|_|_| Drg.ann o unidad urgan.lca responsable informacion  adicional sobre las
W deimplementar la medida de control. caractéristicas de las medidas de

]
control.



PRESUPUESTO

PRESUPUESTO _ OPERACIONAL PRESUPUESTO NO
INSTITUCIONAL ASOCIADO A * ASOCIADO A
(©) PRODUCTOS PRODUCTOS
(A) (B)

% del presupuesto Operacional asociado a los Productos de la Entidad:

Recuerde que el % del presupuesto
Operacional se incrementara
anualmente hasta llegar al 100%, para
todos los grupos, pero este incremento
sera gradual por cada tipo de Grupo.

e e S S B B B M S M B S B M SEm B S B e o e e o




Identificacion del Riesgo Valoracion del Riesgo

Producto : —
Priorizado Riesgo identificado Probabilidad | Impacto Vlgl'g;g"g' Nivel del Riesgo
L Servicio de patrullaje deficiente por falta de mantenimiento de aA
Gestion  integral | |5 yghiculos destinados por esta funcion 6 8 48 Riesqo Alt
en seguridad (Riesgo Alto)
ciudadana para
una me|or | Personal destinado a brindar servicio de serenazgo limitado por RMA
convivencia social
falta de presupuesto 8 10 80 (Riesgo Muy Alio)
Mapa de riesgos
Impacto
—r— i Sa0 Medo Ao MWM®  yalores y Niveles del Riesgo por intervalos
- s Miy Ata 10 40 {RiH::gD RA "F'iﬁ:LAHu
. . = . RS v ':f'
Baja 4 Bajo 4 $§ s Medioy | (R1ESG0Ao) Ruppee)
Media (6 Medio 6 5
Alta (3 Alto (8) 8 Meda 8 e S
— o
Muy Alt 10 Muy Al 10
Uy Ate W C:) Baja 4

. Valor del riesgo (Vr) = Po x |



3331 - GOBIERND REGIONAL AMAZONAS

AMAZONAS - CHACHAPOYAS - CHACHAPOYAS

REFPORTE DE ENTREGABLE

PLAM DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

ANO 2022
DETERMIMACION DE MEDIDA § DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTO S RIEZEO IDENTIFICADTD ORGAND O UNIDAD BMPLEMENTACION N COMENTARIOS U
PRIGRIZADO S MEDIDA DE CONTROL ORGANICA —=3- . OB SERVACIINE 3
WVERIFICACID
s FECHA DE | FECHA DE
IMICED | TERMING
CONSTRIUGGHHN
DE PISTAS ¥ - ESTABLECER PLANES DE - MEMORAMDD IRIGID0 &

VEREDAS OE LA
AN AEROPUERTD
¥ CALLES AFIRES
DE LA ClIUDAD DE
CHACHAPDYAS,
PROVIFCLA, DE
CHACHAPOYAS -
S DS

- PODRLS, GENERAR COMFLICTO SOCIAL [PARALIZACION DE
CERA, TOMA DE OERA, ETC.)

PARTICIFACION
CIUDSDNA

- AP EMEMTAR
MECANISANT DE
COMUHICACION v
CHFUISION DE
INFOIRMEATION.

GEREMCLA REGIOMAL DE
|IHNFRAESTRLUCTLARS

D ET o2

LA GEREHCIA REGINAL
DE INFRAESTRLICTLUIRA,
DISPONIENDO LA
CORTUN NS 0N Y
DIFLSIGN DE
INFORMACIOMN DE LA
DERA [BENEFICIOS) A LDS
POBLADORES,

CONS TR
OE PISTAS ¥
VEREDAS DE LA
AN, AEROPUERTD
¥ CALLES AFIMES
OE LA CIUOAD DE
CHACHAPOYAS,
PROVIRCLS, DE
CHACHAPOVAS -
AMAZDBINE

« POOREL GENERAR INADECUAMDN, EJECIUMCION DE LA OBERA.

- POORLA QUE NO CUMPLIRIAN OOMN LAS ESPECIFICACIONES
TECHICAE DEL FROYECTD

« TENDERLA, PCECA, DURMSBILIDWED LA OB

- FISCALIZACHIN Y
CONTROL POR EL
SUPERVISOR DE CERA,
CODRDIMADR DE OBFA,
INSPECTOR i
ADMINISTRADOR DE
CONTRATO.

GEREMCIA REGIOMAL DE
|IHNFRAESTRLICTLRS

Lol st e Irm2022

- FE MOERARDTE CHRGIDND A,
L& GEREHNCIA REGIORNAL
DE INFRAESTRAUCTURS,
DISPONIENDA LA
PRESEMCLA PERMANENTE
DEL SUFERVISOR DE
DR

CONSTRIACIN
DE PISTAS Y
VEREDAS OE LA

FRECALEMCEIN Y
CONTROL POR EL

= MEMOFRAMDO DIRESIDO A
LA GERENCIA REGICNAL

- PODRLL GEMERAR PAGOS INDERIDDS
- POORLA GENERAR RETRASDS BN EL PROYECTO
- POORELA, GENMERAR QUE MO SE CLURSFELA TOM LA,

AN AEROPUERTD
¥ CALLES AFIRES
DE LA ClIUDAD DE

DE INFRAESTRUCTURA,
DESPONIEMDO LN

SUPERVISOR DE CHRA,
CODRDIMADDR DE DBEFRA,,

GEREMCLA REGIOMAL DE

lrERassTRUCTLRS, PR R

CHACHABOYAS TRANSFERENCIA DEL PRODIATO & TIEMPO OPORTLUNG INSPECTOR ¥a0 PRESEMNCIA PERMANENTE
PRCVINGLA DE ! - PODE L GEMERAR RESOLUCION DE CONTRATD ADMINIETRADOR DE OEL SIUFERVISDR DIE
CHACHAPDYAS - CONTRATO. DEAA

AMAZOMAS

Coovpo de enfregabie N 45320 Fecha de aprobacidn: 2RT033032 05712 P



EJE SUPERVISION

[ EJE SUPERVISION

Paso 1

SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION DEL PLAN

DE ACCION ANUAL

= REPORTAR
FERMANENTEMENTE EL
ESTADO DE EJECUCION DE
LAS MEDIDAS

= ELABORAR EL INFORME DE
SEGUIMIENTO

Paso 2

EVALUACION ANUAL DE
LA IMPLEMENTACION

DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

* RESFPONDER CUESTIONARIO

 MEDIR EL GRADO DE
MADUREZ DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO




SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
SEMESTRAL - ANUAL

ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS

\/ Implementada No Aplicable \/
\/ No Implementada ﬂ n Desestimada \/

En Proceso H Pendiente
SEMESTRAL=A,B,C,D,EYF ANUAL=A.B. CV.C




RESUMEN DE CRITERIOS PARA LOS ESTADOS DE EJECUCION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Registro de “Explicacién/

Estado | Registro de al menos una accion | . .
| Justificacion/ Comentario
i Implementada Si Opcional
' No Implementada No Obligatorio
' No Aplicable Si Opcional |
e b b !

i Desestimada i Si i Opcional

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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ANO 2022

1. SECCION MEDIDA S DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGAEBLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL - 2

DETERMINACION DE MEDIDA S DE REMEDLACION
e oe ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIA S DEL 5CI MEDIDA DE ORGANG O UNIDAD | MEDIO & DE oF NS MEDIDA DE
ORGANICA FECHA SERWS
REMEDIACIIN VERIFICACION REMEDIACION
RE SPON SABLE SRS DE
DE IMICIO
TERMING
EE AMALIZARA 51 AL ACTA OE TRAEAND
DETERMIMNAR LS IHFORME A LA,
SE DS e COIMWTHOL, . -
=TT T i : : I IBER AL
EESTHIN DE EH I H:\I.-t L'-\‘.'l-:l-LL':‘Ihl’- ﬂmﬂuiﬂi:fﬁﬁva . ESTAS PESMITAN FERENCEA [SERICHAL
= N M5 1 L)
RIESOOS OiCHAS MEDIDAS 50N FACTIBLES OE IMFLEMENTAR R_EI_:lUE"j' REGIOM AL snmnEas Fummzn CLADRC OE | TFLEMERTADA
FOEPENDENCLA SGHIFIECATRVEMENTE -1
POR L& ENTIOALY LIS YALORACION DE
CORRESPOMDIENTES RIESSE0ES
HILEGU‘E
Erd LA IDENTFHCACIOM OIRECTIVA CILIE
DE RIESGOS OE CADA REGUILAR L&
FROOLCE TS CiOMDOUCTA Y
PRI SR, SE DESERMPERND OIE LOMS
CIURARTE LA IDEMTIFICACION DE RIESZ0S DE CADS AMALIZNRA B B FLURCIORARIOS ¥
FRODUCTO PRICRIZADD, MO SE Ha AM&LITFADD SIES EIEIH-ES?-:'UE EHEJTITLI:F::':T:'EEL?:EIL
EEETION OE FZEIBLE OiE ACTORES O COMSULTORESE EXTERKOE EEREHCIEA GEMERSAL
RIESGOS INELUEHCIEH S0BRE LAS DECISIONES DE LS COMNSLILTORES REGICHAL P R R i g A0 2 AMAFONAS, GUILADHTS P LEMEMNTADA
FUNCIOGKARKDS PARS REALIZAR SLS IE:;FEEH;EH - EE:?HI;::.IT{:M EsTD
FIECRIER IMIENTS: DE. SERVICIOS. LAS DECISIDNRES DE GAFAMTLIZAR LA
LS FURCENARIOR COMTIMLDALD
FARA REALIEAR SUS SSETENIBILIODAD ¥
REQUERIMIENMNTOS DIE FORTALECIMIENTO ER
SERVICIOS LA ERTIDAD.




2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAFO OE
ESTADD DE LA

PRODUCTOS 420 DENTFICADO OREGANG 0 UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTAROSU |
PRIORIZADOS LA ORGANICA ceons | MEDOSDE ) opgeRVACIONES

CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL

RESPOM34BLE OE
DE IRICID
TERMING
LOGRAR OUE
AMAZOMAS SEA 1.1 GESTIONAR ANTE
INDESTRO |, et e e |1 PATOAOES
[N N A NGRS
TURISTICD TR TE ) RGN N TURIS. T g [P oELCAS ¥ FRIVADAS  [AREA DE TURIZNO 01022021 |I00G2021 |INFORME DE DIRCETUR |IMPLEMENTADA,
SEGURD, - RECURS0S TECMICOS Y
COMPETITIVO F FINANCIEROS
INTEGRADD
LOGRAR QUE
& 05
ll:;ﬁﬁ“ 1. FALTA DE RECURSOS TECNICOS Y FRANCIERDS |12 SEGUIMIENTD ¥
" |PODRIA USATAR LA MPLEMENTACION DEL PLAN WINITORED
TURISTICD AREX DE TURIEMO 01022021 |IW0R2021 |INFORME DE DIRCETUR |MPLEMENTADA,
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Lk i
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NIVEL DE MADUREZ DEL SCI

Nivel de Madurez (NM) (*) m
exstente st
soigse R0k

SCI Basico >30% - <=55%

*Resoluciéon de Contraloria N° 093-2021-CG que modifica la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG




PERIODO ANUAL
5331 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
AMAZONAS - CHACHAPOYAS - CHACHAPOYAS

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2022
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
1.« Durante los Gtimes doce Meses, L eniidadidependenda ha realzada al menos una chans 06 sansbilizeccn,
1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL diigido @ sus ! fou v dervidores. aobra étiom. Ik s ia on I funcitn 2 sl
- addependancia cuen nesm normas niermas apeobad ey han U]
2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 2= 4 snbine SIS E0M HNSSINNACS D A S o .. oo ™
¥ senidiores en &l eprcicio de sus ?
3.« (Lo entidadidapaendancia cuanta con un procedimiento aprobado que permita rechir denunNciss conlrs sus
K] CULTURA ORGANIZACIONAL 1- ANSIENTE DE CONTROL MINCIONBIAoS ¥ s " % éfica 0 normas de cond 2 sl
4.~ Los fundionarnos y senidores que son parte del érgano o unidad orgénics resporsable de la implemeantacién dal -
K Ly Q L o SCI han recibido, sl mancs, un oxso de capackacitn en Control Interno durants los dos Glimos afics? ol
5.~ LEl rganc o unidad organica reaponsable de ls implementacian cel SCI en 13 antidadidependendia, duranie of
5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- ANBIENTE DE CONTROL presents 80, ha capacitado a los demds drganos 0 LNCRdes Crgdnicas que participan en la implementacitn del SCI | St
sobre e control interno?
6~ LLa enlidadidependencs cuenta con of mencs un funclonana & senidor Que se dedique p e, 2l
& CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- ANMBIENTE DE CONTROL sensibilzaciin, capacitackin, crentackn y soporte a kos drganos o unidades orgdnicas para I Implementacion del sl
SCi?
7.+ ¢ Se encuantran claramants identiicadss lce Grganos o unidades organicas responsables de Ia ejecucidn de los
7 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL ek an ol SCI? si
8.~ L La entidadidependencia ha dfundido 8 Sus CoMaD d s inforr an ded cumplimiento e sus objetivos,
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL matas ¢ rasultados, & Wavds o los cansies de icackin e ind o que dispane (comreo electrtnico, Intranet, | Si
pariddico mural, documentos oficiales, entre otras)?
~2 didependencia i icn Anual det 2 '
9 CULTURA OR JONAL 1.- AMBENTE DE CONTROL 9~ La entida realiza ka Evaluadicn al dasempeto de los funcionarios, conforme a ta normativa si
ANNIZAC aplicable?
10~ (Los Ceganas O unidades crgdnicas responsables de la ejecucidn de las medidas de remediaciin y cortrol
GAN[ZAC 1.- AWENTE (;(Nlm).
g CULTURA OR e o repoctan mensusimente sus avances al drganc o unklad orpanica responssable de s implementacian del SCI7 8l
11.- (La entidadidependencia olonga reconocimienios, mediante carta, mamorando U oias comunicaciones formales,
11 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL & los responssbles de la imglementacion de medidas de remediacion y control, cuando estss son implementadas en  |S1
su totaldad dertro de kos plazos programadas?
- ¢La entidadidependenda uliza indicacores co desemp medir chjetivos, metas
12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 12+ L Laantia - ol e pace W dopmiie U " si
resultades instituconales?
13- LLa entidadidependendia ha tipficado en su Reglamentc de Wnfraccicnes y Sanciones del personal, © documeanta
13 CULTURA ORGANIZACIONAL de las funch relacionadas a a implementacian | S
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Titular de la Entidad

Cargo: GOBERNADOR REGIONAL

Nombre y Apellidos: OSCAR RAMIRO ALTAMIRANO
QUISPE

DNI: 33566172

Cadgo de antregable N*: 16634

\"4
V*B* del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL REGIONAL
Nombre y Apellidos: RAUL GUTIERREZ HIDALGO

DNI: 06137474

Facha de aprodacion: 2701/2022 1

o4 AM




Control Interno,
comprometidos con una

gestion publica mas eficiente

iGRACIAS!



