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VISTO: FENATADIA

El Informe N° 0004-2022-MIDAGRI-PEBLT/OA-RR.HH-EOQ, de fecha 20 de
julio del 2022, mediante el cual el/la miembro titular de la Comisiéon Multisectorial para
la igualdad de Género de la entidad solicita actualizar y/o modificar la designacién de
las responsables de la comision Sectorial para Igualdad de Género de MIDAGRI; y,

CONSIDERANDO:

Que, el 24 de noviembre de 2020, se publicd en el Diario Oficial “El Peruano” la
Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, a través de la cual se modifica la denominacion del Ministerio de Agricultura y
Riego a Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, estableciendo la naturaleza juridica, el
ambito de competencia, funciones generales, especificas, la: estructura basica, asi como
las funciones del ministro y viceministros, respectivamente y describe la relacién de
organismos Publicos Adscritos;
@OP\ .

o\ Que, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, es un Organo Desconcentrado
i del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, cuya finalidad es formular y
/ ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion publica, para elevar el nivel de
vida y el proceso de desarrollo de su ambito de intervencion, en materia agraria y la
recuperacion de ecosistemas, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracion Fronteriza y de las politicas y planes en materia agraria;

Que, mediante decreto supremo N° 005-2017-MIMP, publicado el 20 de julio
del 2017, se dispone la creaciéon de un mecanismo para la igualdad de Género en las
entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, en donde se dispone
que en las entidades publicas del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Nacionales se

~ cree una comision, comité o grupo de trabajo, para la igualdad de género;

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, sobre el objeto del
mecanismo: es de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de
género en las politicas y gestién institucional, a fin de promover el cierre de brechas de
género y la igualdad entre mujeres y hombres, en €l marco de la implementacion y
cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de género;

Que, el articulo 4 del Decreto Supremos N° 005-2017-MIMP, sobre . la
conformacién del mecanismo, las entidades publicas del Gobierno Nacional y en los
gobiernos Regionales podran disponer la modalidad o forma del Mecanismo para la
igualdad de Género a implementar, debiendo garantizar que comprometa la
participacion cuando menos de un/a representante de el/la titular de la entidad quien la
presidira; del area de Planificacion y Presupuesto quien esta a cargo de la secretaria
técnica; del area de Recursos Humanos o quien haga sus veces; de la Ofician de
Comunicaciones o quien haga sus veces; de los Organos de Linea;

Que, el articulo 6 de las funciones de la comisién de igualdad de género son:
1) Elaborar un plan de actividades anual para la reduccién de las brechas de género
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priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusién en los
instrumentos de planificacion. 2). Proponer estrategias para identificar buenas
practicas institucionales y para generar una cultura organizacional con igualdad de
género. 3). Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de
igualdad de género y la alineaciéon de los instrumentos de gestion a los objetivos,
ezey, ~ Metas e indicadores de dichas politicas. 4). Emitir informes de los avances y

THDAGR! "/@, resultados de las politicas, planes, programas y proyectos para la igualdad de género
:@ )g) de competencia de la entidad. 5). Otras que se consideren necesarias para el
] (=)
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cumplimiento de sus objetivos;
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e Que, mediante Resolucién Directoral N° 085-2022-MIDAGRI-PEBLT-DE de

fecha 19 de abril de 2022, se designé a los representantes de las comisiones
multisectoriales en las que participa el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca,
dentro de los cuales se encuentra la comision Sectorial para la Igualdad de Género de
MIDAGRI, por ende se nombro a las siguientes personas a efectos de que se hagan
cargo de la presente comisién estableciéndose de la siguiente manera:

REPRESENTANTE CARGO
Edith Ordofio Quispe Titular
JECEe 2N Zaida Miriam Huarachi Guzman Alterno

Que, no obstante ello, mediante informe N° 0004-2022-MIDAGRI-PEBLT/OA-
RR-HH-EOQ, el miembro titular de la comisién Sectorial para Igualdad de género del
MIDAGRI, la C.P.C. Edith Ordofio Quispe, solicita la actualizacién y/o modificacion de
la designacion de los responsables teniendo en cuenta para la representacion del
Titular sea quien asuma las funciones de planificacion y para la representaciéon como
alterno sea quien asuma funciones de Recursos Humanos o Administracion, en tal
sentido la servidoras antes mencionadas asumen funciones que no cumplen con lo
estipulado en el marco normativo, en consecuencia resulta pertinente realizar la
actualizacion de los representantes de la comision de Igual de Genero, la cual estaria
establecido de la siguiente manera:

REPRESENTANTE CARGO
Zaida Miriam Huarachi Guzman - Titular
Edith Ordofio Quispe Alterno

Que, por los considerandos expuestos precedentémente resulta procedente
expedir-la Resolucion Directoral correspondiente; y, - ’ : “ C

Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en ejercicio de las
atribuciones conferidas a través de la Resolucion Ministerial N° 0260-2022-MIDAGRI,
 publicado el 20 de junio del 2022 en el Diario Oficial El Peruano, Manual de
Operaciones y demas documentos de gestion del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca — PEBLT; contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 085-
2022-MIDAGRI-PEBLT-DE, en relacion a la Comision Sectorial para la Igualdad de
Genero de MIDAGRI, conforme a las consideraciones de hecho y derecho esgrimidas
en la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- ACTUALIZAR la designacion de los responsables de
la comision Sectorial para Igualdad de Género del Proyecto Especial Binacional del
Lago Titicaca (PEBLT), el cual estara conformado de la siguiente manera:

REPRESENTANTE CARGO
Zaida Miriam Huarachi Guzman Titular
Edith Ordofio Quispe Alterno

Quienes deberan cumplir las funciones establecidas de acuerdo al Decreto
Supremo N°005-2017-MIMP.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las servidoras
designadas, a efecto de que tomen conocimientos y asuman el cargo correspondiente.

ARTICULO CUARTO.-Publicar la presente Resolucién en el Portal
Institucional del PELBT (www.peblt.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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