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Asunto: Remisién de Informe de Servicio Relacionado “Seguimiento a Ia implementacién del Sistema
Control Interno en las entidades del Estado”

Referencia: Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG  “Directiva de Implementacién del Sistema de
Control Intemno en las entidades del Estado” y modificatorias.

Es grato dirigirme a usted, con relacién al documento de Ia referencia, a través del cual Ia
directiva sefiala que es competencia de los Organos de Control Institucional efectuar el seguimiento y
evaluacion de la implementacion del SCl efectuada por la entidad. Asimismo, en el marco de sus competencias
estan facultados para ejecutar las acciones de orientacion y sequimiento, asf como los servicios de control que
resulten necesarios para cautelar y asegurar la implementacién del SCl en la entidad Y la adecuada gestion de
los recursos piblicos,

Al respecto, este Organo de Control Institucional ha realizado el servicio relacionado
denominado “Seguimiento a la implementacion del Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado” en
la entidad que se encuentra a su cargo.

En ese sentido, como resultado de |a ejecucion del servicio relacionado se ha emitido el
informe n.° 2-4783-2022-008 de 26 de julio de 2022, en el marco de la directiva de la referencia, cuyo original
se adjunta al presente, con el propésito que, en su calidad de titular de |a entidad evaluada disponga las
acciones necesarias para la implementacion de las recomendaciones consignadas en dicho informe, respecto
de las cuales se servira informar al Organo de Control Institucional que suscribe el presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,
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INFORME RESULTANTE DEL SERVICIO RELACIONADO
N° 2-4783-2022-008

“SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO”

|. Antecedentes

1.1.  Marco Legal

e Leyn.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica y sus modificatorias.

Ley n.® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

e Leyn.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Centésima
Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final.

 Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, articulo 16° Programas Presupuestales.

* Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.° 026-2014-CEPLAN, que aprueba la
Directiva n.® 001-2014-CEPLAN “Directiva General al Proceso de Planeamiento Estratégico -
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

* Resolucién de Contralorfa n.* 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.
Resolucion de Contraloria n.° 392-2020-CG, que aprueba la Directiva n.° 020-2020-
CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional” y modificatoria.

* Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Contraloria General de la Republica,
aprobado con Resolucion de Contraloria n.® 179-2021-CG de 02 de setiembre de 2021.

* Resolucion de Contraloria n.° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva n.° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Intero en las entidades del Estado” y sus
modificatorias.

* Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental.

* Resolucion de Contraloria n.® 192-2022-CG, que aprueba la Directiva n.° 010-2022-CG/GMPL
“Directiva de programacion, seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Control 2022 - 2024
de los Organos de Control Institucional”.

1.2.  Competencia de la Contraloria General de la Republica

Mediante Resolucion de Contraloria n.° 093-2021-CG de 30 de marzo de 2021, se incorpora el numeral
7.5 el cual sefiala la participacion de los 6rganos y unidades organicas de la Contraloria a cargo del
control gubernamental y los Organos de Control Institucional de las entidades, en el marco de las
normas vigentes, son competentes para efectuar el seguimiento y evaluacion de la implementacion del
SCl efectuada por la entidad.

En el marco de sus competencias estdn facultados para ejecutar las acciones de orientacion y

seguimiento, asi como los servicios de control que resulten necesarios para cautelar y asegurar la
implementacion del SCI en la entidad, asi como la adecuada gestion de los recursos publicos.
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Il. Aspectos generales

2.1. Objetivo

Elinforme de servicio relacionado al Seguimiento a la Implementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado; debera contener los resultados del acompafiamiento continuo y
permanente efectuado por el Organo de Control Institucional (OCI) en el desarrollo del proceso de
implementacién del SCI en la entidad, precisando el detalle de las acciones realizadas por el OCl en
cada periodo (enero-junio 2022) y (enero-noviembre 2022), de conformidad con lo establecido en la
Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”y modificatorias; y la Directiva n° 010-2022-CG/GMPL “Directiva de programacion, seguimiento
y evaluacion del Plan Anual de Control 2022 - 2024 de los Organos de Control Institucional”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.° 192-2022-CG de 3 de mayo de 2022.

2.2. Alcance

El presente servicio relacionado comprende la revision y andlisis de la informacion contenida en el
aplicativo informatico del SCI; respecto a los entregables presentados por la entidad, conforme a los
plazos establecidos en la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” y modificatorias. Asimismo, la recopilacion de documentacion que
sustenta el acompafiamiento realizado por el Organo de Control Institucional, durante el periodo enero
- junio 2022.

lll. Aspectos Especificos

En virtud a lo sefialado en la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30879, establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se
encuentran bajo los alcances de la Ley n.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones
normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la Reptiblica, en un plazo
de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

En ese sentido, la Contraloria General de la Repliblica, a través de la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG
y modificatorias, incorpora un nuevo enfoque en el proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) que tiene como finalidad que las entidades del Estado implementen dicho sistema como
herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

La implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) se efecttia de manera progresiva, debiendo
ejecutarse de la siguiente manera, a través de tres (3) ejes:
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NUEVO MODELO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Cultura
Organizacional
Gestion de riesgos

Supervision

Los plazos para ejecutar el proceso de implementacion del SCI para el afo 2022, se efectuara de
acuerdo al siguiente cronograma:

EJE ENTREGABLE PLAZO

Supervision Seguimiento del Plan de Accién Anual (periodo 2021) Hasta el dltimo dia habil del mes de enero de 2022,
con informacidn obtenida con fecha corte hasta el
Ultimo dia habil del mes de diciembre 2021.

Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo 2021) Hasta el ltimo dia habil del mes de enero de 2022,
con informacion obtenida con fecha corte hasta el
Ultimo dia habil del mes de diciembre 2021.

Cultura Organizacional |Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion Hasta el dltimo dia habil del mes de marzo de 2022
Gestion de Riesgos Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control Hasta el Ultimo dia habil del mes de marzo de 2022.
Supervision Seguimiento del Plan de Accion Anual (periodo ene-jun2022)  |Hasta el Gltimo dia habil del mes de julio de 2022,

con informacién obtenida con fecha corte hasta el
Ultimo dia habil del mes de junio 2022.

Evaluacién de la Implementacion del SCI (periodo ene-un2022) [Hasta el Gltimo dia habil del mes de julio de 2022,
con informacion obtenida con fecha corte hasta el
Ultimo dia habil del mes de junio 2022.

Seguimiento del Plan de Accion Anual (periodo 2022) * Hasta el Ultimo dia habil del mes de noviembre de
2022, con informacion obtenida con fecha corte
hasta el Ultimo dia habil del mes de octubre 2022,

Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo 2022) * Hasta el tltimo dia habil del mes de diciembre de
2022, con informacion obtenida con fecha corte
hasta el (ltimo dia habil del mes de octubre 2022,

(*) Entregable que presentaran las entidades del Gobierno Regional y Gobiemo Local que participaran en el Proceso de Elecciones Generales
2022.

La Contraloria General ha puesto a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo informatico del
Sistema de Control Intemo (SCI), como una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacion y
adjunta la documentacion que evidencie o sustente laimplementacion del SCI, con la finalidad de facilitar
la ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

En ese sentido, el presente servicio relacionado se ha realizado teniendo en cuenta la informacion y
documentacion registrada en el aplicativo informético del SCl y la proporcionada por la unidad organica
responsable de la implementacion del SCI en concordancia con lo establecido en la directiva y sus
modificatorias, la cual ha sido objeto de verificacion por parte de este Organo de Control Institucional
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(OCI_) a fin de que sea fuente de informacion a utilizar en el Informe Anual e Informes Semestrales de
Gestion que la CGR presenta al Congreso de la Republica, de la cual se formulan los siguientes
comentarios:

3.1 Accesos en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI)

Eltitular de la entidad, maxima autoridad jerarquica institucional, debe solicitar a la Contraloria el acceso
al aplicativo informatico del SCI y generar el acceso con el Rol “Funcionario Responsable” para la
maxima autoridad administrativa de la entidad. Asimismo, puede generar, como maximo, cinco (05)
accesos al aplicativo informético con el Rol “Operador” para los funcionarios o servidores publicos que
van a apoyar en el registro y seguimiento de las actividades correspondientes a la implementacion del
SCI de la entidad evaluada.

Al respecto, la informacion minima a revisar es:

» Verificar si la entidad cuenta con los accesos en el aplicativo, para los roles: Titular y
Funcionario Responsable (FR).

* Verificar si los roles estan correctamente asignados (Titular: maxima autoridad jerérquica; y

N FR: maxima autoridad administrativa).
{ * Verificar si los datos que obran en el aplicativo (correo electrénico institucional y teléfono) son
J/ los correspondientes a las autoridades indicadas.

¢ Tiene acceso? Cumple

¢ Correctamente asignado? o
Rol: Titular Méxima autoridad jerérquica de la entidad i
Datos (correo institucional y teléfono) Cumple
¢corresponden a la autoridad competente?
i Tiene acceso? Cumple
¢ Correctamente asignado?
Rol: Funcionario Méaxima autoridad administrativa de la Cumple
Responsable entidad
Datos (correo institucional y teléfono) Cumple
corresponden a la autoridad competente?

Como resultado de la revision, se ha verificado que el Titular y Funcionario Responsable de la Entidad,
(cumplen / no cumplen) con el correcto registro de sus accesos, conforme a lo dispuesto en el numeral
6.5.1y 6.5.2 de las Disposiciones Generales de la directiva.

Cabe sefialar que, con relacion al registro de datos, si bien la normativa no la precisa, resulta importante
que en el aplicativo informético del Sistema de Control Interno (SCI) obre informacién (correo
institucional y teléfono) actualizada y correspondiente a los cargos; a fin de realizar permanentemente
las coordinaciones necesarias con los responsables del proceso de implementacion.

3.2 Estado Situacional de los entregables, periodo enero - junio 2022

El Titular o Funcionario Responsable de la Entidad, debe cumplir con el envio de los entregables a la
Contraloria General, a través del aplicativo informético del Sistema de Control Interno (SCI),
correctamente suscritos y dentro de los plazos establecidos segun lo sefialado en la normativa vigente;
siendo para el periodo enero — junio 2022 los entregables siguientes:

1. Seguimiento del Plan de Accion Anual (periodo 2021)
2. Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo 2021)
3. Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion
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4. Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control

Al respecto, la informacién a revisar en cada entregable es:

Verificar si el Entregable se envi6 a través del aplicativo.

* Verificar si el Entregable fue enviado a través del aplicativo dentro del plazo establecido en la
Directiva vigente.

» Verificar si el Reporte / Plan enviado a la CGR a través del aplicativo, se encuentra suscrito
por las autoridades correspondientes.

* Verificar que el codigo del Entregable en estado ENVIADO, coincida con el cédigo del Reporte
I Plan, archivo en formato PDF enviado a la CGR.

Sobre el Sequimiento del Plan de Accién Anual (periodo 2021):

Se envid a través del aplicativo informatico del SCI Cumple
Se envid dentro del plazo establecido en la directiva vigente Cumple
Reporte enviado, se encuentra correctamente suscrito por las autoridades Gumad
correspondientes (Titular de Entidad y Funcionario Responsable) Wi
Cadigo del Reporte enviado coincide con el codigo del entregable en Cumpl
estado enviado M

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

El Titular de la Entidad, ha cumplido_con el envio del Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
(periodo 2021), a la Contraloria General a través del aplicativo informatico del SCI, debidamente
suscrito y dentro del plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la directiva y su modificatoria.

Asimismo, cabe sefialar que el codigo que asigna automaticamente el aplicativo informético al Reporte

de Seguimiento del Plan de Accion Anual (periodo 2021), en formato pdf enviado, es el mismo codigo
que se asigna automaticamente al referido entregable en estado ENVIADO.

Sobre la Evaluacién de la Implementacién del SCI (periodo 2021):

h‘ﬂ

[ Se envid a través del aplicativo informético del SCI ' Cumple

Se envio dentro del plazo establecido en la directiva vigente Cumple
Reporte enviado, se encuentra correctamente suscrito por las autoridades Cumple
correspondientes (Titular de Entidad y Funcionario Responsable)

Codigo del Reporte enviado coincide con el cédigo del entregable en Cumple

estado enviado

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

El Titular de la Entidad, ha cumplido con el envio del Reporte de Evaluacion de la Implementacion del
SCI (periodo 2021), a la Contraloria General a través del aplicativo informético del SCI, debidamente
suscrito y dentro del plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la directiva y su modificatoria.

Asimismo, cabe sefialar que el codigo que asigna autométicamente el aplicativo informatico al Reporte
de Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo 2021), en formato pdf enviado, es el mismo codigo
que se asigna automaticamente al referido entregable en estado ENVIADO.
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Sobre el Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacion:

Se envid a través del aplicativo informatico del SCI Cumple
Se envio dentro del plazo establecido en la directiva vigente Cumple
Plan enviado, se encuentra correctamente suscrito por las autoridades

correspondientes (Titular de Entidad y Funcionario Responsable) Cumple
Cédigo del Plan enviado coincide con el codigo del entregable en estado

enviado Cumpie

(*) No Corresponde, sera considerada esta altemativa siempre y cuando la entidad no haya generado deficiencias al responder el cuestionario
“Evaluaci6n de la implementacion del SCI (periodo 2021)"

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

El Titular de la Entidad, ha cumplido con el envio del Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de
Remediacion, a la Contraloria General a través del aplicativo informético del SCI, debidamente suscrito
y dentro del plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la directiva y su modificatoria.

Asimismo, cabe sefialar que el codigo que asigna automaticamente el aplicativo informatico al Plan de
Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion, en formato pdf enviado, es el mismo codigo que se
asigna automaticamente al referido entregable en estado ENVIADO.

Sobre el Plan de Acci6én Anual - Secciéon Medidas de Control:

Se envio a través del aplicativo informatico del SCI Cumple
Se envio dentro del plazo establecido en la directiva vigente Cumple
Plan enviado, se encuentra correctamente suscrito por las autoridades Bk
correspondientes (Titular de Entidad y Funcionario Responsable) P

Cadigo del Plan enviado coincide con el cédigo del entregable en estado Cumple

enviado

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

El Titular de la Entidad, ha cumplido con el envio del Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de
Control, a la Contraloria General a través del aplicativo informatico del SCI, debidamente suscrito y
dentro del plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la directiva y su modificatoria.

Asimismo, cabe sefialar que el cdigo que asigna automaticamente el aplicativo informético al Plan de
Accion Anual - Seccion Medidas de Control, en formato pdf enviado, es el mismo codigo que se asigna
automaticamente al referido entregable en estado ENVIADO.

3.3. Revision de la informacién contenida en los entregables, periodo enero - junio 2022
La informacion contenida en los entregables, debe contar con el sustento que evidencie el nivel de
madurez del SCI alcanzado en el periodo 2021 y las medidas de remediacién consignadas ante las

deficiencias identificadas y medidas de control que garanticen reducir los riesgos que pudieran afectar
la provision de los productos priorizados durante el periodo 2022.
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Sobre el Sequimiento del Plan de Accién Anual (periodo 2021):

Al respecto, la informacién a revisar en el entregable es:

e Solicitar informacion a la entidad, para verificar si el Funcionario Responsable de la
implementacion del SCI ha efectuado la supervision de las actividades realizadas por los
0rganos que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y control.

o Verificar que la informacion y documentacién registrada en el Reporte, sustente el estado de
ejecucion de las medidas (remediacién / control).

e Verificar que el Reporte suscrito; cuente con el registro minimo de dos (02) probleméticas y
sus respectivas recomendaciones de mejora, por cada producto priorizado.

El Funcionario Responsable de la Implementacion del SCI ha efectuado

la supervisién de las actividades realizadas por los 6rganos que se -
encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas (remediacion y e
control)

La informacién y documentacion registrada en el Reporte sustenta el Gl
estado de ejecucion de las medidas (remediacion y control) whpe
El Reporte suscrito, cuenta con el registro minimo de dos (2)
problematicas y sus respectivas recomendaciones de mejora por cada Cumple
producto priorizado.

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

El Funcionario Responsable de la entidad, ha cumplido con efectuar la supervisién de las actividades
realizadas por los 6rganos que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacién
y control.

Con relacién a la documentacion que sustenta el estado de ejecucién (implementada, en proceso, no
aplica, desestimada), se advierte que la entidad ha cumplido con efectuar las acciones necesarias para
determinar el estado de ejecucion de la medida de remediacion y control.

Asimismo, se ha verificado que la entidad ha cumplido con el registro minimo de problematicas y sus
respectivas recomendaciones de mejora por cada producto priorizado.

Sobre la Evaluacién de la Implementacion del SCI (periodo 2021):

lan de Accion Anu

| CumplefNo Cumple |
La entidad tomd acciones respecto a las recomendaciones efectuadas
por el OCl en el Informe de Servicio relacionado a la Evaluacion de la
Implementacion del SCI en las entidades del Estado.

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

La entidad ha cumplido con tomar acciones respecto a las recomendaciones efectuadas por el OCI en
el Informe de Servicio relacionado a la Evaluacion de la Implementacion del SCI en las entidades del
Estado.

Sobre el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacién:

Al respecto, la informacion a revisar en el entregable es:

e  Verificar que las Unidades Organicas responsables de la implementacion de las medidas
registradas en el Plan, tengan competencia funcional con la medida consignada para su
ejecucion.
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»  Verificar que las Medidas de Remediacion establecidas por la entidad en el Plan, guarden
relacién con la deficiencia identificada.

 Paralas entidades de los Gobiernos Regionales y Locales que participan en el proceso de
elecciones generales 2022, verificar que el plazo méximo para la implementacion de las

medidas de remediacion, consignadas en el Plan sea hasta el Gltimo dia habil del mes de
octubre 2022,

cas responsables plementacién de
medidas de remediacion, tienen competencia funcional con la medida
consignada para su ejecucion.
Las medidas de remediacion establecidas por la Entidad, guardan
relacion con la deficiencia identificada. Gmpie
Para las entidades de los Gobiernos Regionales y Locales que participan
en el proceso de elecciones generales 2022:
El plazo maximo para la implementacion de las medidas de remediacion, Cumple
consignadas en el Plan no exceden del Gltimo dia habil del mes de
octubre 2022.

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

Las Unidades Organicas responsables de la implementacion de las medidas de remediacién cumplen
con tener competencia funcional con la medida de remediacion consignada para su ejecucion; tal como
se muestra en el anexo adjunto.

Con relacion a las medidas de remediacion, estas cumplen con guardar relacion con la deficiencia
identificada; tal como se muestra en el anexo adjunto.

Asimismo, en el caso de las entidades de los Gobiernos Regional y Locales que participan en el proceso
de elecciones generales 2022. La entidad cumple en considerar como fecha maxima de
implementacion de sus medidas de remediacion, hasta el Gltimo dia habil del mes de octubre 2022.

Sobre el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control:

»  Verificar que los productos identificados por la entidad correspondan a un bien o servicio
distinguible, que proporciona a una poblacion beneficiaria con el objeto de satisfacer sus
necesidades.

» \Verificar que el documento que sustenta el presupuesto operacional asociado a cada
producto identificado y el presupuesto no asociado a productos, representen el presupuesto
institucional (PIM enero 2022). Asimismo, se encuentre suscrito por el Titular, Funcionario
Responsable y gerente (jefe) de Planificacion y Presupuesto.

Verificar que las Unidades Organicas responsables de la implementacion de las medidas de
control registradas en el Plan, tengan competencia funcional con la medida consignada para
su ejecucion.

e  Para las entidades de los Gobiernos Regionales y Locales que participan en el proceso de
elecciones generales 2022, verificar que el plazo méaximo para la implementacién de las
medidas de control, consignadas en el Plan sea hasta el tltimo dia habil del mes de octubre
2022.
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Los ductos identificados por la entidad correspoden aunbieno
servicio distinguible, que la Entidad proporciona a una poblacién Cumple
beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

El documento subido por la

Documento que sustenta el presupuesto operacional asociado a cada entidad al Sistema de Control
producto identificado y el presupuesto no asociado a productos, Interno solo cuenta con la firma del
representen el presupuesto institucional (PIM Enero 2022). Asimismo, se No cumple Funcionario Responsable y no,
encuentre suscrito por el Tiular, Funcionario Responsable y gerente con las firmas del Titular y gerente
(iefe) de Planificacion y Presupuesto. (jefe) de Planificacion y
Presupuesto.

Las Unidades Orgénicas responsables de la implementacion de las
medidas de control registradas en el Plan, tienen competencia funcional Cumple
con la medida consignada para su ejecucion.

Para las entidades de los Gobiernos Regionales y Locales que participan
en el proceso de elecciones generales 2022

El plazo maximo para la implementacién de las medidas de control, Cumple
consignadas en el Plan no exceden del Gltimo dia habil del mes de
octubre 2022.

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

La entidad cumple con identificar correctamente los productos que brinda a la ciudadania, conforme
sus instrumentos de gestion; tal como se muestra en el anexo adjunto.

El Funcionario Responsable de la implementacion del SCI en la entidad no cumple con adjuntar en el
aplicativo el documento suscrito por el Titular, Funcionario Responsable y gerente (jefe) de Planificacion
y Presupuesto que sustente el presupuesto operacional asociado a cada producto identificado y el
presupuesto no asociado a productos, el cual representa el presupuesto institucional (PIM Enero 2022).
Las Unidades Orgénicas responsables de la implementacion de las medidas de control cumplen con
tener competencia funcional con la medida consignada para su ejecucion; tal como se muestra en el
anexo adjunto.

Asimismo, en el caso de las entidades de los Gobiernos Regional y Locales que participan en el proceso
de elecciones generales 2022. La entidad cumple en considerar como fecha méaxima de
implementacion de sus medidas de control, hasta el Gltimo dia habil del mes de octubre 2022.

IV. Conclusiones

Con respecto a los accesos en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI), este
Organo de Control evalué la informacion dando como resultado que la entidad cumplié con solicitar a
la Contraloria los accesos respectivos para subir la informacion al sistema.

De la evaluacion de este OCI, en relacion al estado situacional de los entregables periodo enero - junio
2022 (Seguimiento del Plan de Accion Anual - periodo 2021, Evaluacion de la Implementacion del SCI
- periodo 2021, Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion y Plan de Accién Anual -
Seccion Medidas de Control) se puede terminar que la entidad cumplio con el envio a través del
sistema, en el plazo establecido, con la firmas correspondientes y los entregables en mencién cuentan
con el mismo cddigos de entregado y enviado.

Asimismo, de la revision de la informacion contenida en los entregables, periodo enero - junio 2022 se
concluye lo siguiente:

> Sobre el Seguimiento del Plan de Accion Anual (periodo 2021): La entidad cumplié con la
informacion.
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» Sobre la Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo 2021): La entidad cumplio con la
informacion.

> Sobre el Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacién: La entidad cumplié con la
informacion.

» Sobre el Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Control: La entidad no cumplié con
ingresar en el aplicativo el documento con las firmas del Titular y gerente (jefe) de Planificacion
y Presupuesto que sustente el presupuesto operacional asociado a cada producto identificado
y el presupuesto no asociado a productos, el cual representa el presupuesto institucional (PIM

Enero 2022).
V. Recomendaciones

Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente informe resultante de la evaluacion al
entregable “Seguimiento a la Implementacion del Sistema de Control Interno en la entidades del
Estado”; con la finalidad que se cumplan las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en
el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso y el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad.

VI. Anexo

« Oficio n.” 163-2022-G.R.AIDRSA-OCI.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideraién.

Amazonas, 26 de julio de 2022

Eduardo Hdmberto Finaflor Fernandez
Profesional Evaluador

Williém lexander Carrién Lopez
Jefe del OCI
Direccidn Regional de Salud Amazonas

Contraloria General de la Repuiblica
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