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SENCICO

Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 164 -2022-02.00
Lima, 23 de agosto de 2022
VISTO:

El Informe N° 740-2022-07.05, de fecha 16 de junio de 2022, de la Jefa del Departamento
de Abastecimiento; el Memorando N° 459-2022-07.00, de fecha 17 de junio de 2022, del Gerente
de la Oficina de Administracion y Finanzas; el Informe N° 370-2022-03.01, de fecha 27 de junio de
2022, del Asesor Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién - SENCICO
es una Entidad publica adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento que cuenta
con autonomia administrativa, econdmica y financiera, de conformidad con lo establecido en su Ley
de Organizaciéon y Funciones — Decreto Legislativo N° 147;

Que, el numeral 34.1 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de Ley N° 30225, aprobado
por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala que: “El contrato
puede modificarse en los supuestos contemplados en la Ley y el Reglamento por orden de la Entidad
0 a solicitud del contratista, para alcanzar la finalidad del contrato de manera oportuna y eficiente.
En este dltimo caso la modificacion debe ser aprobada por la Entidad. Dichas modificaciones no
deben afectar el equilibrio econémico financiero del contrato; en caso contrario, la parte beneficiada
debe compensar econémicamente a la parte perjudicada para restablecer dicho equilibrio, en
atencion al principio de equidad”;

Que, el numeral 34.2 del articulo 34 de la Ley de Contrataciones del Estado, establece: “El
contrato puede modificarse en los siguientes supuestos: i) ejecucion de prestaciones adicionales, ii)
reduccion de prestaciones, iii) autorizacion de ampliaciones de plazo, y iv) otros contemplados en la
Ley y el reglamento;

Que, el articulo 34.10 de la Ley de Contrataciones del Estado, dispone que cuando no
resulten aplicables los adicionales, reducciones y ampliaciones, las partes pueden acordar otras
modificaciones al contrato siempre que las mismas deriven de hechos sobrevinientes a la
presentacion de ofertas que no sean imputables a alguna de las partes, permitan alcanzar su
finalidad de manera oportuna y eficiente, y no cambien los elementos determinantes del objeto.
Cuando la modificaciéon implique el incremento del precio debe ser aprobada por el Titular de la
Entidad,;

Que, los numerales 160.1 y 160.2 del articulo 160° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificada por el
Decreto Supremo N° 377-2019-EF, dispone que para que operen las modificaciones previstas en el
articulo 34-A de la Ley, debe cumplirse con los siguientes requisitos:

“160.1. Las modificaciones previstas en numeral 34.10 del articulo 34 de la Ley, cumplen con
los siguientes requisitos y formalidades:

a) Informe técnico legal que sustente: i) la necesidad de la modificacion a fin de cumplir con la
finalidad publica del contrato de manera oportuna y eficiente, ii) que no se cambian los

Firnado digitalmente por: Firnade digitalmente por:
BOMILLA CAIRD Angela FAL WALVERDE CARBAJAL Glaria
20131377810 soft Luz FAL 20131377810 soft
Wiativo: Soy el autor del otivo: En senal de
docurnenta conforrmidad

Fecha: 23/08/2022 16:428:43-0500 Fecha: 23/08/2022 17:15:48-0500



SENCICO

Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

elementos esenciales del objeto de la contratacion; v, iii) que sustente que la modificacion
deriva de hechos sobrevinientes a la presentacién de ofertas que no son imputables a las
partes.

b) En el caso de contratos sujetos a supervision de terceros, corresponde contar con la opinién
favorable del supervisor. c) La suscripcion de la adenda y su registro en el SEACE, conforme
a lo establecido por el OSCE.

160.2. Cuando la modificacion implique el incremento del precio, adicionalmente a los
documentos sefialados en los literales precedentes, corresponde contar con lo siguiente:

a) Certificacidn presupuestal; y

b) La aprobacién por resolucién del Titular de la Entidad”.

Que, con fecha 02 de setiembre de 2020, se convoco el procedimiento de seleccién de
Concurso Puablico N° 03-2020-SENCICO-1 por la contratacién del “Servicio de limpieza y fumigacion
para las instalaciones del SENCICO — Sedes Huancayo, Huancavelica, Ayacucho y Apurimac”;

Que, en el numeral 24 de los Términos de Referencia de las Bases Integradas, sefiala lo
siguiente:

24. REAJUSTE DE LOS PAGOS
De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo gobierno
modifique la Remuneracion Minima Vital — RMV (siempre que afecte la estructura de
costos), o el Impuesto General a las Ventas — IGV.

Que, en relacion a lo mencionado, se precisa que mediante Decreto Supremo N° 003-2022-
TR, publicado en el Diario El Peruano el 03 de abril de 2022, se dispuso incrementar en S/ 95.00
(noventa y cinco y 00/100 Soles) la Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, con lo que la Remuneracién Minima Vital pasaria de S/
930.00 (novecientos treinta y 00/100 Soles) a S/ 1,025.00 (mil veinticinco y 00/100 Soles); con
eficacia desde el 1 de mayo de 2022;

Que, con fecha 30 de diciembre de 2020, SENCICO y la empresa ENGINEERS AND
ASSOCIATED SERVICES SAC suscribieron el Contrato N° 37-2020-SENCICO-03.00, por el
“Servicio de limpieza y fumigacién para las instalaciones del SENCICO - Sedes Huancayo,
Huancavelica, Ayacucho y Apurimac”, por la suma de S/ 537, 840.00 y el plazo de 1095 dias
calendario;

Que, con Carta N° 035-2022-E&A SERVICES - ADM de fecha 27 de abril de 2022, el
contratista solicita la modificacién del Contrato N° 37-2020-SENCICO-03.00 debido al incremento
de la Remuneracion Minima Vital aprobada mediante Decreto Supremo N° 003-2022-TR;

Que, mediante Memorando N° 416-2022-05.00 de fecha 14 de junio de 2022, la Gerente de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto remite la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N°
192 de fecha 10 de junio de 2022, por una ampliacion presupuestal por la sumade S/ 7,472.71 y la
Prevision Presupuestario N° 21-2022 de fecha 14 de junio de 2022 por la suma S/ 12,810.36 para
el afio 2023 y la suma de S/ 1,067.53 para el afio 2024;
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Que, con Informe N° 740-2022-07.05 de fecha 16 de junio de 2022, la Jefa del Departamento
de Abastecimiento (e) sefala que corresponde la modificacion del Contrato N° 37-2020-SENCICO-
03.00, debido al incremento de la Remuneracion Minima Vital aprobada por el Decreto Supremo N°
003-2022-TR, conforme al siguiente detalle:

monto 2022
monto . - # total de L v totala
procedimiento fechade mensual mensualen | diferencia mesesa financiar por
contratista contrato concepto término del soles con | mensual en iacion de | p p p P [~
de seleccion actual en ejecutar en el incremento
contrato incremento soles certificacién 2023 2024
soles Ejercicio 2022 de RMV
RMV presupuestal
servicio de limpieza
31/12/2023 4,483.10 4,853.23 370.13 2,590.91 4,441.56 370.13 7,402.60
sede huancayo
servicio de limpieza
TS 037-2020- deh Ti 31/12/2023 2,456.05 2,619.68 163.63 1,145.41 1,963.56 163.63 3,272.60
e €p.003-2020 | SENCICO- Foom .ua;clave = 7meses
WALC. servicio de limpieza
03.00 d 31/12/2023 5,087.87 5,458.00 370.13 2,590.91 4,441.56 370.13 7,402.60
sede ayacucho
servicio de limpieza
X 31/12/2023 2,912.98 3,076.62 163.64 1,145.48 1,963.68 163.64 3,272.80
sede apurimac
14,940.00 16,007.53 1,067.53 7,472.711 12,810.36 1,067.53 21,350.60

En ese contexto, corresponde la modificacion del Contrato N° 37-2020-SENCICO-03.00, por la suma
de S/ 21,350.60;

Que, con Memorando N° 459-2022-07.00 de fecha 17 de junio de 2022, el Gerente de la
Oficina de Administracion y Finanzas remite el Informe N° 740-2022-07.05 de fecha 16 de junio de
2022, de la Jefa del Departamento de Abastecimiento (e), en el cual sefiala que corresponde la
modificacion de Contrato N° 37-2020-SENCICO-03.00;

Que, evaluados los documentos remitido por la Jefa del Departamento de Abastecimiento
(e), procede a sefialar los requisitos previstos en la normativa de contrataciones del Estado,
conforme al siguiente detalle:

i) Lanecesidad de la modificacion a fin de cumplir con el objeto del contrato de manera oportuna
y eficiente; En el Informe N° 740-2022-07.05 de fecha 16 de junio de 2022, la Jefa del
Departamento de Abastecimiento (e), sefiala que existe una normativa imperativa que hace
necesaria la modificaciéon del contrato, por lo que corresponde ser cumplida por parte de la
Entidad, ademas se cuenta con presupuesto para atender la modificacion del contrato.

i) No se cambian los elementos esenciales del objeto de la contratacion. Se advierte que las
condiciones esenciales del objeto de la contratacion no seran modificadas con el incremento
de la remuneracion minima vital, tales como el objeto de la prestacién, las condiciones
contractuales, las horas del servicio, la cantidad de operarios y demas condiciones
establecidas en los términos de referencia;

iii) La modificacién deriva de hechos sobrevinientes al perfeccionamiento del contrato que no
son imputables a las partes. El hecho generador de la modificacion es sobreviniente al
perfeccionamiento del contrato y no es imputable a alguna de las partes, pues este es
ocasionado con la emision de la norma que dispone el incremento de la Remuneracion
Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

iv) Certificacidon Presupuestal: Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 192 de fecha 10
de junio de 2022, por una ampliacion presupuestal por la suma de S/ 7,472.71 y la Prevision
Presupuestario N° 21-2022 de fecha 14 de junio de 2022 por la suma S/ 12,810.36 para el
afio 2023 y la suma de S/ 1,067.53 para el afio 2024.

Que, habiéndose aprobado el incremento de la remuneracion minima vital mediante Decreto
Supremo N° 003-2022-TR durante la ejecucién del Contrato N° 37-2020-SENCICO-03.00, donde la
estructura de costos se encuentra determinada por costos laborales, y esto determina el incremento
del costo de las prestaciones asumidas por el contratista, esto ocasiona un costo adicional que no
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se encontraba previsto en la oferta econémica del contratista, lo cual conlleva a que se incremente
su oferta, por lo que corresponde aprobar la modificacién convencional de Contrato N° 37-2020-
SENCICO0-03.00, por el “Servicio de limpieza y fumigacién para las instalaciones del SENCICO —
Sedes Huancayo, Huancavelica, Ayacucho y Apurimac”, conforme establece los numerales 160.1 y
160.2 del articulo 160° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificada por el Decreto Supremo N° 377-2019-EF,;

Que, segln el numeral 34.10 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de Ley N° 30225,
aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Ley de Contrataciones del Estado, y el numeral
160.2 del articulo 160° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificada por el Decreto Supremo N° 377-2019-EF, establece
que cuando la modificacion de contrato implique el incremento del precio ofertado, corresponde ser
aprobado por Resolucion del Titular de la Entidad; en ese sentido, el Presidente Ejecutivo debe
emitir el acto resolutivo de aprobacion de la modificacién convencional del Contrato N° 37-2020-
SENCICO0-03.00;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, aprobado por el Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y
sus modificatorias;

Con el visto de la Jefa del Departamento de Abastecimiento, de la Gerente de la Oficina de
Administracién y Finanzas, de la Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, del Asesor
Legal y de la Gerente General (e);

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la modificacion convencional del Contrato N° 37-2020-
SENCICO-03.00, por el “Servicio de limpieza y fumigacion para las instalaciones del SENCICO —
Sedes Huancayo, Huancavelica, Ayacucho y Apurimac”, a fin de que se incremente el monto
contractual por la suma de S/ 21,350.60, en mérito al Decreto Supremo N° 003-2022-TR, publicado
en el Diario El Peruano el 03 de abril de 2022, que se dispuso incrementar en S/ 95.00 la
Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
con lo que la Remuneracion Minima Vital pasaria de S/ 930.00 a S/ 1 025.00; con eficacia desde el
1 de mayo de 2022.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerente de la Oficina de
Administracién y Finanzas, y a la Jefa del Departamento de Abastecimiento, para los fines
correspondientes.

ARTICULO 3°.- PUBLICAR la presente resolucion y el Anexo “A” en el portal institucional
(www.sencico.gob.pe).

Registrese y comuniquese

Ing. Gonzalo Renato Arrieta Jovic
Presidente Ejecutivo
SENCICO
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ANEXO “A”
ESTRUCTURA DE COSTOS INCREMENTO DE LA RMV- SENCICO

Sl HUANCAWELICS —~ ATACINHD — QPURIMAL
[REMUMERACION POR OFERARIC DE B HORAS 45 M COSTO POR OPERARID 2 1 i 1
|suelde per operarios por B horas 45 MIN 5/, Loasod (s zoso.00(s) 103500 |5/ 2osoip0fsi. 100500
|Banificacion nodturma 5. 0600 | 5. 096,09 &/ 96.09
|Costes de Remuneraciones 5/, 112109 (5. 214604 |5/ 102500 [ 5/, 214609 |5/, 1,005.00
|BEHEFICID5 ¥ LEYES SOCIALES
| Geatificacion ]ﬁ.E-.'l"i‘E-]S-.I'. I57.75 | &/. 17087 | &) 357.75 | 55 170.B7
Vacacionog !.33%} & 17877 | &/. 8538 | 5. 178,77 | 5/ 85 38
|cTs 9.72%] 5. 20860 |5/ 9963 | 5/ 20860 |5/ 99,63
[Essaiiin 9% a.n0%w) 5. 24144 |5/ 11531 | §/. 24144 |54 115.31
Tatal Beneficios sociabes y Leyes sociales & 0656 | 5. 47119 | 5/, GBE.56 | 5. 471.19
TOTAL COSTO DEL PERSONAL &, 3133es |5 1406195/, 313265 |5/, 149619
[COSTOS MRECTOS
[nateriales @ implementas de limpleza 5. 515.66 | 5/ 40093 |5, w26 |5 7elod
|Polizas de Seguro 5. 107.04 | §/. 107.04 [ 5. 10704 |5 10704 |5/ 107.04
|Gastos Adminkstrativos RER T ER 6343 ][5/ 13323 |55 15,67 |
|saneamienta ambiental 5. 50,42 | 5, 5042 | 5. 5042 | & S04l |5 5043
|uniforme sFotoshek 5. 200 | 5, 44,00 | 5. 2300 | &/. 44.00 | 5/ 2300
|Total de Costos Directos & B34.14 | 5/, 643,82 |5/, 137694 |5/, 1,006.16
|utilidad FE] 12612 | &/ 8005 | 5. 16584 |5/ 94.95
|suBTOTAL TN B 2007 |5 asrsaz|s 2680730
15% DEL GV 18%] 5. F40.32 | 5. 39961 | 57 83258 | 55 4h9.31
TOTAL COSTO MENSUAL S 4.853.23 | /. 2519.68 | 5. 5,458.00 | 5/. 307662
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