REPUBLICA DEL PERU

-

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 1 67 -2020-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

piura, 27 NOV. 2020

VISTOS: Oficio N° 0522-2019/GRP-DRSP-43002011 de fecha 29 de enero de 2020,
expedido por la Direccién Regional de Educacién Piura, respecto al Recurso de Apelacion
interpuesto por ERIKA ANGELICA FLORES FLORES contra la Resotucion Directoral N°0195-
2018/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 07 de marzo de 2019 y el Informe N° 775-2020/GRP-460000,
de fecha 16 de octubre de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, A través del escrito presentado el 21 de setiembre de 2018, con Registro N° 022448

-, DIRESA Piura, ERIKA ANGELICA FLORES FLORES, en adelante la administrada, solicitdé ante la

Direccion Regional de Salud Piura se le reconozca deuda por devengados e intereses legales por

reajuste y reintegro en la aplicacion correcta a partir del mes de setiembre de 2001,conforme a la

remuneracion basica fijada mediante decreto de urgencia N° 105-2001 de la bonificacién por

vacaciones del decreto supremo N° 028-85-PCM v de los de los diferentes conceptos remunerativos

[ revisto en el articulo 2 de la Ley N° 25981, articulo 12 del decreto supremo N° 051-91-PCM , ley
N° 25897, bonificacion especial deferencial en el Decreto de Urgencia N° 090-96;

Que, Mediante Resolucion Directoral N° 0195-2018/GRP-DRSP-DEGDRH, de fecha 07 de
marzo de 2019, la Direccion Regional de Salud Piura declard improcedente las solicitudes
resentadas por, entre otros, la administrada,;

o Que, Con escrito presentado el 08 de abril de 2019, con Registro N° 008320 DIRESA

EFE § iura, la administrada Interpone ante la Direccion Regional de Salud Piura formal Recurso de

Gumt\?‘;/ Apelacion contra la Resolucion Directoral N 0195-2018/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 07 de
- marzo de 2019;

Que, A traves del Oficio N° 5873-2016/GRP-DRSP-43002011, de fecha 31 de diciembre de
2019, la Direccion Regional de Salud Piura elevé a la Gerencia Regional de Desarrolio Social el
Recurso de Apeiacién interpuesto por la administrada;

Que, A través del Oficio N° 0522-2019/GRP-DRSP-43002011, de fecha 29 de enero de
2020, la Direccion Regional de Salud Piura remitié informacion a la Oficina Regicnal de Asesorla
Juridica, a fin de que emita su opinion legal respecto al Recurso de Apelacion interpuesto por la
administrada;

s Gaa,

Que, EI Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
s Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante T.U.O. de |a Ley N° 27444, el cual establece que:
“El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente
& v 4 interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
,5) % debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo

actuado al superior jerarquico”; siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios
. de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en ef articulo 218, numeral
%"@J FE ¢/ 218.2, del cuerpo normativo antes descrito;

Que, La resolucién impugnada ha sido debidamente notificada a la administrada el dia 22
de marzo de 2019, de acuerdo al cargo de notificacion que obra en el expediente administrativo a
fojas 27, en tanto que el recurse de apelacién ha sido presentado el dia 08 de abril de 2019, por
lo que este ha sido interpuesto dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218
del T.U.O de la Ley N° 27444;

Que, Revisada la pretension de la administrada, se desprende que el objeto es obtener el
reajuste del beneficio adicional por vacaciones regulado en el articulo 16 del Decreto Supremo N°
028-89-PCM, la contribucion al Fonavi regulada en la Ley N° 25881, y las Bonificaciones
Especiales reguladas en el Decreto de Urgencia N° 090-96, 076-97 y 011-99, en mérito a la
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remuneracion basica establecida en el Decreto de Urgencia N® 105-2001, a partir del mes de
setiembre de 2001, mas el pago de devengados;

Que, El Decreto Legislativo N° 847, de fecha 24 de setiembre de 1996, en su artlculo 1
establece que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, toda
cualquier otra retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los
organismos y entidades del Sector Publico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asl como los
de ia actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero
recibidos actualmente™

Que, El Decreto de Urgencia N° 105-2001 incrementd la "Remuneracion Basica” aumento
que solo afectd dicho concepto remunerativo, no extendiéndose sus efectos a otro tipo de beneficios,
tal como quedd estabiecido con la emisidn del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, norma gue
glamenté el citado Decreto de Urgencia, y determind a través de su articulo 4 gue: “las
muneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se
torgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracién principal o remuneracién total
ermanente, continuaban percibiéndose en los mismos montos, sin reajuste, de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 847"

Que, Conforme a los parrafos precedentes y en aplicacién del Principio de Legalidad
establecido en el numeral 1.1 del artfculo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444  Ley del
Procedimiento Administrativo General, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a ia Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; y al no existir norma expresa que permita y
faculte reajustar el beneficio adicional por vacaciones regulado en el articulo 16 del Decreto
Supremo N° 028-89-PCM, la contribucién al Fonavi regulada en la Ley N° 25981, y las
Bonificaciones Especiales reguladas en el Decreto de Urgencia N° 090-96, 076-97 y 011-99, no
resulta amparable la peticién;

Que, Por ofro lado, debe indicarse que el Decreto Legiskative N® 1153, vigente desde ef 13
de setiembre de 2013, regula la politica integral de las compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud al servicic del Estado. Cuyo ambito de aplicacion comprende a entidades
publicas® y al personal de la salud compuesto por profesionales de la salud y personal técnico y
auxiliar asistencial de la salud;

Que, Para dicho efecto, la citada norma precisa en su articulo 3 que se considera personal
de la salud, al que ocupa un puesto vinculado a |a salud individual o salud publica en las entidades
comprendidas en su ambito de aplicacion, de conformidad con [a Ley N° 23536 y con [a Ley N°
28456, Ley del trabajo del profesional de |a salud Tecnélogo Médico v sus modificatorias; asi como
al comprendideo en la Ley N° 28561 y su Reglamento;

Que, Corresponde acotar que el Decreto Legislativo N° 1153 a través de su Unica
isposicion Complementaria Derogatoria, sefiala que en la medida gue se implemente
fectivamente la politica remunerativa de! personal de salud, conforme a lo establecido en la Primera

Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, se derogard o dejara sin efecto, segin
orresponda, solamente las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones, servicio
de guardia y otros beneficios del personal de la salud a que se refiere el ambito de aplicacion del
citado Decreto Legislativo, contenidas en los dispositivos legales enumerados en dicha disposicién:

Que, De la misma manera, en su Décima Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria,
sefiala que a partir de la vigencia dicha norma no sera aplicable [o establecido en el Sistema Unico

! Decreto Legislativo N* 1153, que regula la politica integral de las compensaciones y entregas econdmicas
del personal de fa salud al servicio dei Estado.
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de Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legisiative N° 276, sus normas complementarias y
reglamentarias;

Que, A folios 18 del expediente administrativo, obra el Informe de Situacion Actual N° 342
de fecha 12 de abrll de 2019, en el que se precisa que el cargo presupuestal de la administrada es
el De Obstetra, por o que se encuentra sujeta a lo establecido en el Decreta Legislative N° 1153.
En ese sentido, el extremo de Ia el extremo de la pretension de la administrada referida a conceptos
diferentes a los establecidos en el Decrete Legislativo N° 1153, a partir del 13 de setiembre de 2013,
como es el beneficio adicional por vacaciones regulado en el articulo 16 del Decreto Supremo N°
(28-89-PCM, la contribucion al Fonavi reguiada en la Ley N° 253881, y las Bonificaciones Especiales
reguladas en el Decreto de Urgencia N° 080-86, 076-87 y 011-99, en mérite a la remuneracidn
basica establecida en el Decreto de Urgencla N° 105-2001,tampoco corresponde sea amparada;

Que, En consecuencia, de conformidad a los parrafos que anteceden, el recurso de
apelacion interpuesto por la administrada debe ser declarado INFUNDADO;

' Con ias visaciones de ia Oficina Regional de Administracién, Oficina Recursos Humanaos,
Cficina Regional de Asesocria Juridica y la Sub-Gerencia Regional de Normas y Supervisidn de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regiohal Piura.

Y en uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Constitucién Politica del Pery, la
ey N° 27783-Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867-Ley Qrganica de los gobiernos
regionales y su modificatoria la Ley N° 27902, Texto Unico Ordenado de ia Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Resolucion Ejecutiva Regionai N° 100-2012/Gobierno Regional Piura-PR de fecha 16 de febrero de
012, que apruebe la aclualizacion de la directiva N° 010-2006-GRP-GRPPAT-SGRDI
escentralizacion de Facultades, Competencia y Atribuciones de las dependencias de! Gobierno
egicnal Piura”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto
por ERIKA ANGELICA FLORES FLORES contra la Resolucién Directoral N° 0195-2018/GRP-
DRSP-DEGDRH de fecha 07 de marzo de 2019, de conformidad con os considerandos expuestos
en el presente informe. Téngase por agotada la via administrativa conforme a lo prescrito en el
numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el Acto que se emita a ERIKA ANGELICA FLORES
FLORES, en su domicilio sito en Manzana "BM" Lote N° 06 de la Urbanizacién Miraflores Country
fub, del distrito de Castilla, provincia y departamento de Piura. Comunicar el Acto que se emita a
Direccién Regional de Salud Piura, a donde se deben remitir los actuados, y deméas estamentos
dministrativos pertinentes del Gobierno Regional Piura

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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