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PRESENTACION

Me complace presentar la Memoria de Actividades del-
Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo corres-
pondiente al afio 2011, la cual recoge el compromiso asumido
por los actores sociales para consolidar este importante espa-
cio como gestory promotor del didlogo social tripartito, rol que
seinicié en el afo 2001 y que, a la fecha, ha generado acuerdos
fundamentales para el desarrollo del pais y el bienestar general.

Alo largo de estas pdginas podran conocer los denodados
esfuerzos del sector y de los actores sociales para fortalecer el
dialogoy la concertacién socio laboral en el marco de la promo-
cion del trabajo decente, lo que se ha visto reflejado en la for-
mulacién de una propuesta de Programa Nacional de Trabajo
Decente que aprobaremos el afio 2013.

Merece un especial énfasis recordar la aprobacion de las
Politicas Nacionales de Empleo en el seno del Consejo, insumo
técnico fundamental para la elaboracién de la propuesta de
Programa Nacional de Trabajo Decente.Estas politicas fueron
aprobadas por el Gobierno mediante Decreto Supremo N°052-

2011-PCM, y permitiran la reduccion progresiva del subempleo
y desempleo, asi como el acceso a la seguridad social.

Debo destacartambién la creacion de la Mesa de Didlogo
Social Juvenil, conformada por jévenes representantes de los
gremios empresariales y organizaciones sindicales que forman
parte del CNTPE, para abordar la problemética del empleo juve-
nil y desarrollar iniciativas a favor del trabajo decente, labor que
ha concitado el mayor interés de sus miembros, generando una
participacién activa.

La institucionalizacién del didlogo tripartito viene avan-
zando significativamente en el ambito regional del pais, pro-
ceso que cuenta con el acomparnamiento no sélo de la Secretaria
Técnica sino también de los actores sociales, quienes participan
en las visitas técnicas y talleres de capacitacion y sensibilizacion
organizados y estrechamente coordinados con las diferentes
autoridades regionales. Todo ello permitié potenciar los niveles
de coordinacioén para la constitucion de los Consejos Regionales
de Trabajoy Promocion del Empleode Huancavelica, Moquegua,



Piura 'y Ayacucho, con los cuales a diciembre de 2011 suman 20
Consejos Regionales creados.

Esta labor no habria sido posible sin el apoyo técnico y el
financiamiento de la cooperacion internacional, agencias que
han coadyuvado a la promocién y fortalecimiento del diadlogo
regional, entre las que se encuentran la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), a tra-
vés del Proyecto “Fortalecimiento del Sistema de Prevencién
y Resolucion de Conflictos Socio Laborales del Ministerio de
Trabajoy Promocion del Empleo- Alerta Temprana”; el Fondo de
Apoyo Puntual del IPPLA del Ministerio de Recursos Humanos
y Desarrollo de Competencias de Canadd, a través del Proyecto
“Fortalecimiento de Capacidades para un Didlogo Eficiente y
Oportuno”; el Programa Regional para la Promocién del Didlogo
y la Cohesién Social en América Latina de la OIT para el Perd;
el Centro de Solidaridad - AFL-CIO para los Paises de la Region
Sur Andina: Bolivia, Ecuador y Pery; y el Instituto Sindical de
Cooperacién al Desarrollo (ISCOD).

2011

Finalmente, quiero asumir el compromiso decontinuar con
la labor emprendida desde hace mas de diez afios para consti-
tuir al Consejo como una instancia de didlogo propositivo, que
contribuya a la generacién de un clima de paz social y promueva
el trabajo decente e inclusivo, en un marco de respeto a la poli-
tica econdmica, a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo, priorizando el crecimiento econémico con empleo,
la extension de la cobertura de la proteccién social y la aplica-
cion del didlogo social eficiente y oportuno.

TERESA NANCY VICTORIA LAOS CACERES

Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo
Presidenta del Consejo Nacional de Trabajo
yPromocion del Empleo
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PALABRAS DELSECTOR

EMPLEADOR

Como una expresion del espiritu tripartito que informa al
Consejo Nacional de Trabajo y Promociéon del Empleo-CNTPE-,
su Secretaria Técnica nos ha solicitado unas lineas de presen-
tacion de la Memoria de Actividades correspondiente al afno
2011, periodo en el que se han sucedido dos Administraciones
Nacionales. Al respecto podemos sefalar que en ella encontra-
remos un pormenorizado informe sobre lo que el CNTPE pudo
realizar de acuerdo a sus posibilidades, y refleja el estado real
de sus avances.

La oportunidad de rememorar las acciones llevadas a cabo
en el afo 2011, nos permiten, haciendo un alto en el camino,
reflexionar como debiéramos impulsar este espacio de "didlogo
social y tripartismo" que el Dr. Alfonso Grados Bertorini perge-
Aara como un sistema para impulsar la “Concertacién Tripartita”
y que el Dr. Jaime Zavala Costa, en los albores del 2001 lo ins-
titucionalizara, al propugnar el "Consenso" que haga viable el
Acuerdo Socio-laboral.

Habida cuenta de la experiencia adquirida a través de la

década de su existencia y recordando sus logros, podemos
sefalar que éstos han sido expresiones del didlogo, labuenafey
racionalidad de los argumentos, ajenos aimposiciones o empleo
de medios diferentes. Obviamente encontrar el anhelado "justo
medio" aristotélico que concilie los intereses de los actores
sociales y el equilibrio, no es ni sera tarea simple pero puede
lograrse a través del ejercicio frecuente del Didlogo Social y
del Tripartismo que son los pilares en los que reposa nuestro
Consejo Nacional, priorizando el crecimiento econédmico; la
competitividad y el empleo formal para reducir la pobreza, obje-
tivo que es posible alcanzar si el entorno coadyuva a facilitar la
inversién y las empresas sostenibles.

Aprovechar este apreciado espacio, potenciarlo para que
los diferentes temas socio-laborales, por complejos que sean,
cuenten con los aportes, argumentos u observaciones de los
propios interlocutores sociales, intentando obtener la concerta-
cién a través de la dindmica del Tripartismo, debiera ser conse-
cuencia de una participacién activa de los actores sociales con-



vencidos que el andar juntos posibilita el camino hacia la pros-
peridady el desarrollo.

Esta oportunidad deviene propicia para expresar nues-
tra gratitud a la Dra. Manuela Garcia Cochagne, Ministra de
Trabajo y Promocién del Empleo asi como a los Titulares del
Sector Trabajo, doctores Rudecindo Vega Carreazo y José Andrés
Villena Petrosino por impulsar el didlogo social y presidiry con-
ducir nuestras sesiones ordinarias y extraordinarias. Extendemos
nuestro agradecimiento a los sefiores Consejeros Titulares y/o
Alternos, asi como a los miembros de sus diferentes Comisiones
Técnicas Permanentesy Especiales del Consejo, por su participa-
cion, tiempo y dedicaciéon. De la misma manera dejamos cons-
tancia de nuestro reconocimiento a los sefiores Viceministros de
Trabajoy Viceministros de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral; sus Directores y al personal profesional y técnico del
Ministerio por su activa colaboracién

Concluimos esta presentacion agradeciéndole vivamente a
la Dra.Rosella Leiblinger Carrasco, Secretaria Técnica del CNTPE

2011

por sugeneroso apoyo personal y profesional desplegado en las
tareas abordadas por el Consejo que, como el caso de la presente
Memoria Institucional, llega a nuestras manos como expresién
de su dedicacién y empefrio.

Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas - CONFIEP

Camara de Comercio de Lima - (CL
Sociedad Nacional de Industrias — S.N.I

Asociacion de Pequeiios y Medianos
Industriales del Peri - APEMIPE



PALABRAS DELSECTOR

TRABAJADOR

Ainiciativa de la Secretaria Técnica, se ha puesto a consideracion
de las organizaciones de trabajadores y empleadores y de los acto-
res sociales laMemoria de Actividades 2011 del Consejo Nacional de
Trabajoy Promocién del Empleo.

De todas las acciones realizadas por el Consejo Nacional de
Trabajoy Promocion del Empleo en el afio 2011, cabe destacar la ela-
boracién tripartita del “Documento de Entendimiento de los Actores
Sociales para el Trabajo Decente, 2011-2015", la aprobacién de las
“Politicas Nacionales de Empleo 2010-2015" la creacion de la Mesa
de Dialogo Social Juvenil para el Trabajo Decente y la instalacion de
los Consejos Regionales de Trabajo de Huancavelica, Moquegua,
Piuray Ayacucho, gracias al apoyo técnico del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleoy la acertada cooperacién del Fondo de
Apoyo Puntual del IPPLA (Cafiada), de la Organizacién Internacional
delTrabajo (OIT), la AECID, ISCODy del Centro de Solidaridad AFL-CIO.

Sin duda, la meta de lograr la aprobacién del Plan Nacional de
Trabajo Decente, para la consecucion de los cuatro objetivos estraté-
gicos del Programa de Trabajo Decente, a saber, el empleo, la protec-
cién social, el didlogo social y los derechos en el trabajo, resulta uno
de los mas decisivos de la agenda tripartita del Sector.

Desde que se colocé la agenda del Trabajo Decente por la OIT
en 1999, poco es lo que se haavanzado en el Pertien el desarrollo de
este instrumento. Aunque muchos paises, tanto desarrollados como

endesarrollo, se vieron afectados por la crisis mundial en el 2009, no
escatimaron esfuerzos para avanzar en el impulso de este proceso.

Los Memorandos de Entendimiento suscritos entre el Gobierno
peruanoy la OIT el 15 de enero del 2007 y el 19 de diciembre del
2008 para “dar prioridad, en el marco de un Programa Nacional de
Trabajado Decente, al crecimiento econémico con empleo, al res-
peto efectivo de los principios y derechos laborales fundamentales,
alamayor eficienciay cobertura de la proteccion social, y a la progre-
sivainstitucionalizacién, a diferentes niveles, del didlogo social”, han
generado un marco instrumental indispensable para el desarrollo del
Plan, pero que requiere la necesaria aprobacion del Plan Nacional de
Trabajo Decente.

En el 2011 se logro avanzar en la discusion de un Documento de
Entendimiento entre los tres sectores del Tripartismo en el seno del
Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo, orientado a
sentar las bases para laformulacién del Plan Nacional, aunque con un
acuerdo parcial en torno al mismo. Sin embargo dicho proceso ha per-
mitido que hoy se cuente con un borrador preliminar del mismo Plan
Nacional de Trabajo Decente elaborado por el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, cuya discusion debe agendarse en el 2012.

Desde nuestra perspectiva, el Programa Nacional de Trabajo
Decente debe ser el principal instrumento de inclusion social y eco-
némica de los derechos de los trabajadores.



El desarrollo del Programa solo puede ser intrinseco aun modelo
de cohesién social y de redistribucion social, en un pais donde solo
el 40% de la poblacién mas pobre recibe el 16.6% del ingreso nacio-
nal, mientras que el 10% mas rico percibe el 28.8% del ingreso total
del pais, segun el Ranking Latinoamericano del 2010 de la CEPAL.

Su aplicacion ha generado metodologias y enfoques distintos
enlos diferentes paises, y su monitoreo ha desarrollado un esquema
de seguimiento de 5 indicadores claves, que en el caso del Pert, nos
ha permitido constatar que solo una minoria de trabajadores cuen-
ten con un contrato de trabajo, con una remuneracién minima, con
una jornada laboral no mayor de 48 horas, un seguro de salud y un
seguro de jubilacién.

De ahi que las Centrales Sindicales consideramos que el Programa
Nacional de Trabajo Decente debe responder al reto de superar los
principales problemas estructurales que afectan la realidad econé-
micay laboral de los trabajadores. El desarrollo humanoy el trabajo
decente no pueden ser promovidas sin mejorar la productividad y la
equidad de las distintas actividades econdmicas de nuestra sociedad.
El Estado peruano tiene mas que nunca laresponsabilidad de promo-
ver trabajo decente como objetivo global para incentivar el desarro-
llo sostenible y construir una sociedad decente, que haga compati-
ble el desarrollo econdmico con el desarrollo social.

Esta nueva vision del desarrollo debe situar a las personas y en
especial a los trabajadores en el centro de la accion y politicas del
Estado, a fin de que desarrollen su potencial y aumenten sus posi-
bilidades de progreso socioecondmico y familiar, debiendo conce-
bir el empleo decente como la mejor forma de erradicar la pobreza
y de generar estabilidad y paz social. Evitando como ahora que por
eltema CAS se hayan despedido en el Sector Publico mas de 60,000
trabajadores, es decir el Estado viola los derechos sustantivos que se
comprometié cumplir via el trabajo decente con la OIT

Para asegurar el crecimiento econémico con empleo, es indis-
pensable entonces que el empleo en el Peru crezca a tasas por
encima del 5 %y que no solamente cubra el crecimiento vege-

2011

tativo de la poblacién. Asimismo, para lograr el respeto efectivo
de los principios y derechos laborales fundamentales, es necesa-
rio ademas que se acreciente el ejercicio efectivo del derecho de
sindicacion y negociacidn colectiva, que actualmente llega en el
Pert al 4,1%y 4,2% de solo 15 millones de personas de la PEA, eli-
minando las trabas actualmente existentes a la sindicalizacion y
fomentando la negociacion colectiva, por ello es sustantivo la Ley
General del Trabajo y urgente la reglamentacién (con las propues-
tas de las Centrales) al D.L. 25593 sobre relaciones de negociacion
colectivay Libertad Sindical.

Por otro lado, para asegurar mayor eficiencia y cobertura de la
proteccion social, es indispensable que se extienda la cobertura en
salud y pensiones de los trabajadores peruanos, elevando el porcen-
taje dela poblacién asalariada formal que hoy apenasllegaal 17% de
la PEA; mientras que para lograr una progresiva institucionalizacion
del didlogo social, es necesario que se fortalezca el rol y el caracter vin-
culante del Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleoy
se asegure su eficaciay mejores resultados.

Solo asi serd posible avanzar en el desarrollo de un modelo inclu-
sivo e integrador para beneficio de los trabajadores.

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU - CGTP
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL PERU - CUT
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL PERU - CTP

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL PERU - CATP
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1.CNTPE

[CONSEJONACIONALDETRABAJOYPROMOCION DELEMPLEOQ]

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo
es el espacio gestor y promotor del didlogo sociolaboral que,
desde el afo 2001, viene contribuyendo al desarrollo del pais,
al bienestar de la comunidad y a la generacién de un clima de
paz social.

La institucionalizacién de dicho proceso de didlogo se
enmarca en la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (Ley N°29381) ', vigente
desde junio del 2009. En el reglamento de dichanorma ? seesta-
blece la naturaleza del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién
del Empleo, como mecanismo de didlogo social y concertacién
laboral, que tiene por objeto la concertacion de politicas en
materia de trabajo, promocion del empleo y capacitacién labo-
ral, y de proteccion social para el desarrollo nacional y regional.

Asimismo, se subraya la participacion del Consejo en la regula-
cién de las remuneraciones minimas.

De igual manera, el didlogo protagonizado por el Consejo
forma parte de laimplementacién de las Politicas de Estado *
aprobadas por el foro del Acuerdo Nacional. Nos referimos a la
Cuartay Decimocuarta Politicas: “Institucionalizacion del Didlogo
y la Concertacién” y “Acceso al Empleo Digno y Productivo”, res-
pectivamente, que exponen la declaracién de compromiso de
las organizaciones politicas y sociales para fomentar y consoli-
dar una cultura de didlogo y concertacion, asi como promover la
concertaciéony el didlogo social entre los empresarios, trabajado-
resy Estado a través del Consejo Nacional de Trabajo, para gene-
rarempleo, promover lacompetitividad empresarial y mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores.

[1]LaLey establece como Area Programatica de Accion del MTPE el “Didlogo social y concertacion laboral” (articulo 4°), y la funcién de promover espacios nacionales y regionales de didlogo social y concertacién
laboral entre los actores mas representativos de la sociedad peruana (articulo 8.2, literal f). De igual manera, dicha norma establece que el MTPE coordina con los Gobiernos Regionales laimplementacion y el
monitoreo de politicas nacionalesy sectoriales a través de los Consejos Regionales de Trabajoy Promocion del Empleo (articulo 18.5).

[2] El Reglamento de la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo fue aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2010-TR.

[3] Cuarta Politica de Estado: Institucionalizacion del didlogo y Ia concertacion

“Nos comprometemos a fomentar el didlogo y la concertacion entre todas las organizaciones, tanto politicas como de la sociedad civil, sobre la base de la tolerancia, la afirmacién de las coincidencias y el respeto a las

diferencias de identidad, garantizando las libertades de pensamiento y de propuesta(...)"

Décima Politica de Estado: Acceso al empleo pleno, dignoy productivo

“Nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una economia social de mercado, la creacién descentralizada de nuevos puestos de trabajo, en concordancia con los planes de desarrollo nacional, regional
ylocal. Asimismo, nos comprometemos a mejorar la calidad del empleo, con ingresos y condiciones adecuadas, y acceso a la seguridad social para permitir una vida digna . ..)"



Cabe destacar laadhesion del Consejo al “Pacto de Mediano
Plazo por la Inversién y el Empleo Digno”, el 4 de febrero del
2005, en virtud del cual se afirma el compromiso de los acto-
res sociales para fortalecer el alcance, la efectividad y el cumpli-
miento de los acuerdos del Consejo Nacional de Trabajo, afin de
mejorar las relaciones laborales y tender lazos de confianza que
permitan preveniry aminorar conflictos sociales y con ello, faci-
litar el desarrollo de inversiones actuales y futuras.

En adicién a lo dicho, el Consejo fue integrado en el Plan
Nacional de Competitividad como instancia participante y eje-
cutora de acciones vinculadas al ambito de “Politica Econdmica,
Mercados Financieros y de Capitales y Fortalecimiento
Institucional”, generdndose a partir de ello una relaciéon de
coordinacion con el Consejo Nacional de la Competitividad, ente
responsable del monitoreoy ejecucién de las acciones conteni-
das en dicho Plan.

a) Fortalecimiento del
dialogo sociolaboral
nacional

En el transcurso del 2011, el Consejo Nacional de Trabajoy
Promocién del Empleo tuvo como prioridad la formulacion de
una propuesta de Plan Nacional de Trabajo Decente, que con-
tribuya a la generacion de empleo productivoy sostenible para
todasy todos los peruanos.

Este auspicioso proceso de didlogo y concertacion se
impulsé el 21 de mayo del 2010, cuando el Consejo acordd
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abordar temas prioritarios, entre ellos: remuneracién minima'y
trabajo decente. Cabe destacar que en la misma fecha, se habia
reanudado la participacion del Sector Trabajador en el proceso
de didlogo tripartito, tras un alejamiento temporal suscitado en
abril del 2009, debido al disenso de los consejeros sobre el incre-
mento de la remuneracion minima (RM).

El abordaje de la temadtica del trabajo decente seinicid en la
Sesion Ordinaria N° 94, en diciembre del 2010. Precedié a dicha
labor, el analisis de la propuesta de revisar los indicadores de
advertencia previstos en la metodologia de reajuste de la remu-
neracién minima, aprobada por el Consejo en el 2007. Dicho
debate tripartito culminé con un pronunciamiento en disenso *.

b) Dialogo sociolaboral
regional

En el marco del rol promotor de la institucionalizacién del
didlogo en el ambito regional, el Consejo despleg6 esfuer-
zos dirigidos al fortalecimiento de los Consejos Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo (CRTPE), asi como a propiciar
el avance del proceso de creacién de nuevos CRTPE.

Através de su Secretaria Técnica, el Consejo puso en marcha
el Plan Anual de Capacitacion Continuay de Fortalecimiento de
los Actores Sociales, el cual contribuyé al significativo desarro-
llo del didlogo sociolaboral regional en el afio 2011. En este sen-
tido, destaca la creacion de los Consejos Regionales de Trabajo
y Promocién del Empleo de Huancavelica, Moquegua, Piura
y Ayacucho, concretdndose, posteriormente, la instalacion y
funcionamiento del segundo y tercero en mencién, asi como
de los Consejos constituidos el afio anterior en Ica, Loreto, San

[4] El mencionado debate tripartito se desarrolld en las Sesiones Ordinaria N° 93 y Extraordinaria N° 33, efectuadas el 23 de septiembre y 2 de diciembre de 2010, respectivamente.
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COMPOSICION

Desde el 2001 a la fecha, se cuenta con 20 espacios de dia-
logo sociolaboral regional:

Comision Regional de Trabajoy

Promociéndel Empleo de Ucayali®

Consejo Regional de Trabajo

yPromocion del Empleo de La

Libertad

Consejo Regional de Trabajo
: yPromocion del Empleode
: Cajamarca

Consejos Regionales de
 Trabajoy Promocién del
i Empleo de Hudnucoy Ancash

Consejo Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de
i Arequipa

Consejos Regionales
deTrabajoy

Promocion del Empleo de
Junin, Lambayeque

y Apurimac

Consejos Regionales de
Trabajo y Promocion del
Empleo de Tacna, Cuscoy
Tumbes

Consejos Regionales de
Trabajo y Promocion del
Empleo delca, Loreto, San
Martiny Puno

Consejos Regionales de
Trabajo y Promocidn del
Empleo de Huancavelica,
Moquegua, Piuray
Ayacucho

De acuerdo con su composicion tripartita, el Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo es integrado
por los gremios empresariales: Sector Empleador; las orga-
nizaciones de trabajadores: Sector Trabajador. Ambos sec-
tores mantienen interlocucién permanente con el Sector
Gubernamental, llamado aimpulsar el proceso. Asimismo, par-
ticipan organizaciones sociales vinculadas al Sector Trabajo,
principalmente, instituciones académicas y organismos no
gubernamentales que conforman un cuarto grupo con dere-
cho a voz, Unicamente, cuyo desempeno o ambito de accién
guarda estrecha relacion con temas laborales.

De conformidad con lo dispuesto por el Reglamento Interno
de Organizacion y Funciones del Consejo, cada Sector puede
tener un nimero maximo de 10 representantes, cuya desig-
nacién corresponde a cada uno de ellos bajo férmulas de con-
senso. Compete a cada Sector establecer las reglas de organiza-
cién, funcionamiento interno y las reglas en que ejercen dicha
representacion °

Cabe sefnalar que en septiembre del 2011, el Pleno del
Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo incor-
pord, en calidad de invitado especial, al doctor Jaime Zavala
Costa, ex titular de Trabajo y promotor de la reinstitucionaliza-
cion del Consejo en el aflo 2001. De otro lado, en la misma fecha,
se acordd que los Coordinadores Ejecutivos de los Sectores
Trabajador y Empleador propondran los mecanismos de parti-
cipacion de las microy pequenas empresas (mype) en el CNTPE
y, asimismo, identificaran a las representaciones de las mype que
formaran parte de este espacio.

[5] Enelafio 2001, el Pleno del Consejo dispuso la creacion de comisiones descentralizadas en las regiones de Arequipa, Cusco y Ucayali. De ellas, solo la Comision Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Ucayali
logré consolidarsey sostenersealo largo de una década.
[6] Las disposiciones relativas a la composicion y funcionamiento interno del Consejo se regulan en el articulo 4°, numerales 2y 3 respectivamente, del Reglamento Interno de Organizacion y Funciones.



SECTOR
TRABAJADOR

Total: 7 representantes

(GTP D) 3

aTmn p)

armn 1

CATP )} 1

SECTOR
EMPLEADOR

Total: 10 representantes

CONFIEP D) 7

ASBANC
SNMPE

CAPECO
COMEXPERU
SNP

ADEX

CPEP

ORGANIZACIONES SOCIALES )} 5 representantes

Memoriadeactividades 2011 n

SECTOR
GUBERNAMENTAL

Total: 1 representantes

Ministro de Trabajo
¥ Promocion del
mpleo )}

=» Sociedad Nacional de Industrias (SNI)
1representante

=>» Cdmara de Comercio de Lima (CCL)
1representante

=> Asociacion de Pequeiios y Medianos
Industriales del Pert (APEMIPE)
1representante
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SECTORTRABAJADOR

Confederacion General de 1998. Es la organizacion sindical que

Trabajadores del Pert [CGTP] tiene por objetivo promovery defen-
der permanentemente la vigenciay

Reconocida el 29 de enero de 1971. el respeto de los derechos humanos,

Es la organizacion unitaria sindical politicos, econémicos, sociales y cul-
que orienta sus actividades a orga- turales de los trabajadores depen-
nizar, defender, educary represen- dientes e independientes, forma-

tar atodos los trabajadores asalaria- les e informales, urbanosy rurales,
dos, autébnomosy jubilados del pais. creando conciencia civica y formando
En concordancia con sus principios, vinculos de fraternidad y solidaridad
la CGTP desarrolla formas de trabajo entre sus afiliados y la sociedad civil.

colectivo basadas en el gjerciciode la
critica y autocritica constructivas, en
el respeto de la democracia sindical y Confederacion de
en laigualdad de los derechos y res- Trabajadores del Per [CTP]
ponsabilidades de los trabajadores.
Reconocida el 14 de julio de 1964.
Es la organizacién sindical que con-

Central Unitaria de grega a trabajadores de los sectores

Trabajadores del Peru [CUT] publicoy privado, y trabajadores del
sector informal. Promueve las con-

Reconocida el 7 de octubre de diciones necesarias para que sus afi-

.
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SECTOR EMPLEADOR

Confederacion Nacional de rial privada peruana, a nivel nacional
Instituciones Empresariales einternacional. Su principal objetivo
Privadas [CONFIEP] es contribuir con el proceso de creci-
miento econdmico sostenido, basado
Fundada el 12 de noviembre de en inversiony fomento del empleo, a
1984. Es la institucion que congrega partir del esfuerzo de la iniciativa indi-

v representa a la actividad empresa- vidual. la difusién de laemoresav la

liados puedan ejercer, con responsa-
bilidad e iniciativa, el papel que les
corresponde asumir para coadyuvar
allogro de un nivel de vida digno.

Central Autonoma de
Trabajadores del Peru [CATP]

Reconocida el 4 de enero de 1991.
Es la organizacién sindical integrada
por trabajadores asalariados, sindi-
catos, asociaciones, comunidades
campesinas nativas e indigenas par-
celeros, comuneros, trabajadores
de los sectores de transporte y de

la pesca, trabajadores auténomosy
autoempleados, jubilados y pensio-
nistas. De acuerdo a sus estatutos,
ejecutay coordina politicas, estrate-
gias y acciones comunes para todas
las organizaciones afiliadas.

propiedad privada, contribuyendo
con el Estado en el proceso de toma
de decisiones de trascendencia nacio-
nal, a través de la formulacién de pro-
puestas y proyectos sobre temas de
interés nacional de corto, medianoy
larao alcance.
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Los representantes de la CONFIEP
ante el Consejo son siete: SNMPE,
ASBANC, CAPECO, SNP, COMEX PERU,
ADEXy CPEP.

Sociedad Nacional de
Industrias [SNI]

Fundada el 12 de junio de 1896.
Es una persona juridica de derecho
privado que no persigue fines de
lucro, ni desarrolla actividad poli-
tica partidaria alguna; agrupa a las
empresas industriales privadas del
Peru. Durante su centenaria vida

institucional, esta agrupacion que
representa al sector industrial, se ha
caracterizado por fomentar y prote-
ger los intereses de la industria pri-
vada nacional.

Camara de Comercio
deLima[CCL]

Esta institucion se fundé el 20 de
abril de 1888, bajo el principio de
defensay promocion de los legitimos
intereses de la empresa privada, en
aras del desarrollo sostenido con equi-
dad del Perd. Agrupa a personas natu-

Memoria de actividades 2011 E

ralesy juridicas dedicadas al comercio,
la producciényy los servicios.

Asociacion de Pequefios
y Medianos Industriales
del Peru [APEMIPE]

Fue constituida el 22 de octubre
de 1974. Representa al sector de la
micro, pequefay mediana empresa
anivel nacional en los rubros de
cueroy calzado, maderay muebles,
agroindustria, metal-mecanica, con-

fecciones textiles, artesania, graficos,

entre otros.
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SECTOR GUBERNAMENTAL

Representado por el ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

ORGANIZACIONES SOCIALES VINCULADAS AL SECTOR

Grupo de Asesoramiento
y Analisis Laboral
(GRUPO AELE)

Es una organizacion privada que
desarrolla informacién especializada
en materia laboral, tributario-conta-
ble, de seguridad social y de recursos

humanos, a través de la edicion de
publicaciones, organizaciéon de semi-
narios, cursos de capacitacién y con-
sultoria.
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Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (SPDTSS)

Fue fundada el 14 de julio de 1988
por los doctores Luis Aparicio Valdez,
Mario Pasco Cosmopolis y Roger
Zavaleta Cruzado. Es una asociacion
civil de caracter cientifico que persi-
gue promover en el Pert el estudio
multidisciplinario y el conocimiento,
investigacion y difusiéon del Derecho
del Trabajoy la Seguridad Social.

Se encuentra afiliada a la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo
y dela Seguridad Social, con sede en
Ginebra.

Grupo de Analisis para el
Desarrollo (GRADE)

Fundado en 1980. Es un centro de
investigacion privado, sin afiliacion

partidaria nifines de lucro que tiene
por objeto el estudio de temas eco-
némicos, educativos, ambientales

y sociales, en dreas relevantes para
el desarrollo del Peru y de otros pai-
ses latinoamericanos. Los informes
y propuestas de investigacion apli-
cada estimulan el debate referido al
disefio eimplementacién de politi-
cas publicas.

Centro de Asesoria
Laboral (CEDAL)

Creado el 11 de abril de 1977.Es una
organizacion no gubernamental, de
derecho privado y sin fines de lucro,
que tiene por misién promover los
derechos fundamentales de las per-
sonas, investigar y difundir la natu-
raleza y situacion de los derechos
econdmicos y sociales, eimpulsar
una cultura de derechos integrales

que contribuyan al desarrollo de la
persona.

Movimiento Manuela Ramos

Constituida en 1978, como un espa-
cio dirigido a las mujeres con esca-
sas posibilidades de acceder a infor-
macion sobre sus derechosy como
apoyo para enfrentar su situacion de
indefension. Realiza trabajos de ase-
sorfa, capacitacion, investigacion,
difusién y defensa de los derechos
legales, econémicos, sociales, poli-
ticos y reproductivos de las mujeres
de las diversas culturas del Pert, bajo
cuatro lineas teméticas: Derechos
auna vida sin violencia, Derechos
Econdmicos, Derechos Politicos y
Ciudadania, y Derechos Sexuales y
Reproductivos; cuyos ejes transver-
sales son los enfoques de géneroy
derechos humanos.

.
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1.2
ORGANOS, METODOLOGIA
DE TRABAJO

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo esta consti-
tuido porlos siguientes érganos: Pleno, Presidente, Coordinadores
Ejecutivos de Sectory Comisiones y Mesas de Trabajo.

Es la instancia de decisién mas importante conformada por el
Sector Empleador, representado por cuatro gremios empresa-
riales; el Sector Trabajador, conformado por cuatro centrales sin-
dicales; y el Sector Gubernamental, representado por el minis-
tro de Trabajo y Promocién del Empleo.

Tiene por funcién establecer las directivas para laactuaciony
funcionamiento del Consejo, asi como aprobar su plan de activida-
des. Emite opinién respecto a iniciativas que promuevan los secto-
res representadosy las instituciones del Estado: Poder Legislativo,
Ejecutivo, entre otros. Ademas, es competente para la revision de
la remuneracién minima, como ya ha sido sefialado.

Recae en el titular del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, quien convoca y preside las sesiones del Pleno.
Asimismo, ejerce la representacion del Consejo ante los Poderes
del Estado, las instituciones publicas y privadas, y los medios
de comunicacion social. Habitualmente, es acompafiado por
los viceministros de Trabajo y de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral, y el jefe del Gabinete de Asesores.

El presidente del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién
del Empleo coordina con la Secretaria Técnica, el seguimiento
y ejecucién de los acuerdos del Pleno y vincula al Consejo con
otras instituciones nacionales e internacionales afines a él,y con

2011

los Consejos Regionales que puedan constituirse.

De acuerdo con el articulo 19° del Reglamento Interno de
Organizacién y Funciones del Consejo, los Sectores Trabajador
y Empleador cuentan con un Coordinador Ejecutivo, respecti-
vamente. Ambos coordinan con el Presidente, la agenda de las
sesiones del Pleno. De igual manera, coordinan al interior de sus
sectores, la planificacion, desarrolloy seguimiento de las activi-
dades relacionadas con los trabajos del Consejo que desarrollan
los representantes de sus respectivos sectores.

La Coordinacién Ejecutiva del Sector Empleador es ejer-
cida con una periodicidad anual, mientras que para el Sector
Trabajador la Coordinacion Ejecutiva tiene caracter rotativo.

Es el drgano de gestion y asistencia técnico-administrativa que
asume la coordinaciéon y enlace con los distintos 6rganos que
conforman el Consejo. El cargo de Secretario Técnico recae en
un profesional a dedicacion exclusiva cuya designacion es efec-
tuada por el Presidente del Consejo con aprobacién del Pleno.

La Secretaria Técnica brinda asistencia a favor del desarrollo
de las sesiones del Pleno y Comisiones de Trabajo; es responsa-
ble de extender las actas de las sesiones y, asimismo, de velar por
el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y servir de enlace
permanente con las instituciones publicas y privadas.

Para el desarrollo de sus funciones técnicas y administrati-
vas, cuenta con un equipo conformado por asesores con espe-
cialidad en economiay derecho laboral. Complementariamente,
cuenta con el apoyo de funcionarios de 6rganos de linea del
Sector Trabajo, quienes asumen la coordinacion de las comisio-
nes técnicas y especiales, participando activamente en la formu-
laciony definicion de las agendas y elaboracién de documentos
de trabajo, insumos para el debate técnico.



n Consejo Nacional de
Trabajoy Promocion del Empleo

Comisiones y mesas de trabajo

El Pleno del Consejo puede acordar la conformacion de
comisiones de trabajo de caracter permanente o para asuntos
especificos con el fin de elaborar opiniones, estudios e informes
que se le encomienden.

La composicidn de las comisiones se determina por
acuerdo del Pleno; las organizaciones que participen pue-
den designar asesores técnicos para contribuir a los trabajos.
Es facultad de cada comisién decidir su régimen interno. Los
resultados de los trabajos, conclusiones y recomendaciones
que realicen las comisiones deben ser elevados al Pleno para
su aprobacion.

PLENO del CNTPE

I

Presidente

El Consejo cuenta con comisiones permanentes y especia-
les, alas cuales se sumé una mesa de trabajo de caracter perma-
nente, creada en mayo de 2011.

Comisiones de trabajo permanentes
Trabajo, Empleo, Formacidon Profesional y Seguridad Social

Mesas de trabajo permanentes
Mesa de Didlogo Social Juvenil para el Trabajo Decente

Comisiones especiales (ad hoc)
Productividad y Salarios Minimos, Economia Informal y Técnica
Anticrisis

Ministro de Trabajo y Promocién del Emplec

Secretaria
Técnica
Cecrdinadores
Ejecutivos
Camisiones Mesa de Diilogo Comisiones
Permanentes Juvenil Especiales [&d Hoc)
I | | ] | I P
< dad . . || Preductividad | Economia
Trabajo Egurica ermacion Anticrisis y Salarios ‘
Social Empleo Profesional Infarmal

Minimos




El Reglamento Interno de Organizacién y Funciones del
Consejo determina las normas de actuacion. Cabe resaltar algu-
nas de sus disposiciones:

+Los acuerdos del Pleno se adoptan por consenso entre los
tres sectores, y el procedimiento de toma de decisiones de cada
sector es autbnomo (articulo 13% numerales 1y 2).

«Las sesiones constan en actas que son firmadas por los con-
sejerosy consejeras asistentes (articulo 13°, numeral 3).

« El Presidente convoca a sesiones con anticipacién no infe-
rior a cinco dias habiles, remitiéndose a cada miembro la cita-
cién con el orden del dia y la documentacién correspondiente
(articulo 11°, numeral 1).

+ El Pleno se retine una vez al mes, como minimo. Se admite
la convocatoria a sesiones extraordinarias por iniciativa del
Presidente o, a solicitud de ambos Coordinadores Ejecutivos
(articulo 119, numeral 2).

« Las sesiones se instalan validamente cuando se constata
el quérum respectivo, es decir, cuando se verifique la presen-
cia de la mitad mds uno de los representantes de cada sector
(articulo 120).

2011



n Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo

2. AGENDADELDIALOGO
SOCIOLABORAL

2.1
PLAN NACIONAL DE
TRABAJO DECENTE

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo ha
orientado su agenda a promover el trabajo decente e inclusivo
en el pais, labor que tiene como referencia el Memorando de
Entendimiento suscrito por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en
enero de 2007, a fin de priorizar las acciones a desarrollarse en un
marco de Programa Nacional de Trabajo Decente.

La Sesion Ordinaria N° 94, efectuada el 2 de diciembre del
2010, fue el escenario donde el Consejo reactivo sus comisio-
nes técnicas permanentes, con el objetivo de que elaboren, de
manera conjunta y con caracter prioritario, un Plan o Programa
Nacional de Trabajo Decente (PNTD), en concordancia con los ejes
de la Agenda Hemisférica para el Trabajo Decente en las Américas
de la OIT (2006-2015): Principios y Derechos Fundamentales,
Crecimiento Econémico con Empleo, Proteccién Social y Didlogo
Social.

En mayo del 2011, durante la Sesion Ordinaria N° 97, se
validé el procedimiento para la elaboracion del “Documento de
Entendimiento de los Actores Sociales para el Trabajo Decente
2011-2015", que constituyd la primera fase de trabajo para la obten-
cion de la propuesta de PNTD.

Esimportante sefalar que las comisiones técnicas del Consejo
se abocaron a la construccién del Plan Nacional de Trabajo
Decente, de acuerdo a cuatro objetivos estratégicos:

OBJETIVO 1: CRECIMIENTO ECONOMICO PROMOTOR DE
EMPLEO

Comision Técnica de Empleo

Comision Técnica de Formacion Profesional

OBJETIVO 2: RESPETO EFECTIVO DE LOS PRINCIPIOS Y
DERECHOS FUNDAMENTALES

OBJETIVO 4: PROMOCION DEL TRIPARTISMO Y DIALOGO SOCIAL
Comision Técnica de Trabajo

OBJETIVO 3: AUMENTO DE LA EFICIENCIAY COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL
Comision Técnica de Seguridad Social



El andlisis y debate tripartito conté con el apoyo técnico de
los especialistas de la Organizacion Internacional del Trabajo, en
el marco del Memorando de Entendimiento suscrito en el afio
2007.Durante dicho proceso, la OIT presenté el documento “Peru:
Agenda de Trabajo Decente 2011-2015", en el cual se sistematiza-
ron las propuestas de los Sectores Trabajador y Empleador, y del
Ministerio de Trabajo. Asimismo, en dicho documento se identi-
ficaron las coincidencias y no coincidencias.

En lo concerniente al Objetivo Estratégico 3, la Comisién
Técnica de Seguridad Social aprobé el 14 de junio del 20117 las
estrategiasy lineas de accién. Posteriormente, el 6 de diciembre®,
consensud las metas e indicadores. De otro lado, entre junioy julio,
las Comisiones Técnicas de Empleo’ y Formacion Profesional °
aprobaron las estrategias y lineas de accion correspondientes al
Objetivo Estratégico 1. Actualmente, ambas comisiones vienen
analizando los indicadores y metas del mismo objetivo.

Cabe indicar que prosigue el andlisis y discusion en torno
al desarrollo de las estrategias, lineas de accién, indicadores y
metas de los Objetivos 2 y 4, labor a cargo de la Comisiéon Técnica
de Trabajo.

Alfinal de este acapite, se presentan los referidos consensos
entornoalos Objetivos 1y 3 del Plan Nacional de Trabajo Decente.

En el marco de la Sesién Ordinaria N° 99, desarrollada el 27 de
octubre del 2011, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) present6 al Consejo una propuesta de Plan Nacional de
Trabajo Decente, la que considera los cuatro objetivos estraté-
gicos planteados en la Agenda Laboral Hemisférica de la OIT.

7] Sesidn Ordinaria N° 65 de la Comisién Técnica de Seguridad Social.

8] Sesion Ordinaria N 67 de la Comision Técnica de Seguridad Social.

9] Sesion Ordinaria N° 80 de la Comision Técnica de Empleo (22.06.11).

10] Sesion Ordinaria N° 83 de la Comisidn Técnica de Formacion Profesional (6.07.11).

[
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Dicho documento se inspira en los Planes Nacionales de Trabajo
Decente de otros paises de la region, como: Argentina, Paraguay,
Chile, entre otros.

En dicha sesidn, el Director General de Derechos
Fundamentalesy Seguridad y Salud en el Trabajo, doctor Edgardo
Balbin Torres, destacé la prioridad del Ministerio de Trabajo de
contar con un Plan Nacional de Trabajo Decente (PNTD), como
resultado del didlogo tripartito y orientador de las politicas labo-
rales hacia el desarrollo sostenible, con inclusién social.

Respecto a las materias de empleo y proteccion social, la
propuesta del PNTD recoge los objetivos, estrategias y lineas
de accion acordadas por las Comisiones Técnicas de Empleo,
Formacion Profesional y Seguridad Social, sugiriéndose su armo-
nizacién con las Politicas Nacionales de Empleo aprobadas
mediante Decreto Supremo N°052-2011-PCM.

Sobre las materias de principios y derechos fundamentales, asi
como del didlogo social, la propuesta recoge los temas analizados
por los actores sociales del Consejo con relaciéon al “Documento
de Entendimiento de los Actores Sociales para el Trabajo Decente
2011-2015".

A continuacion, se precisa la estructura del PNTD:

* Presentacién del plan: marco normativo y esfuerzos de actores
sociales en el CNTPE

« Situacion del empleo y los derechos

+ Objetivos generales, especificos, estrategias y lineas de accion
»Mecanismo de seguimiento, a cargo de actores sociales y mediante
reportes de cumplimiento periédicos
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

INCREMENTAR EL EMPLEO PRODUCTIVO Y FORMAL SOBRE LA

BASE DE UN CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO

ESTRATEGIA 1.1: FAVORECER LA

COMPETITIVIDAD Y EL TRABAJO DECENTE

« LINEA DE ACCION 1: Promover politicas que incentiven el creci-
miento de los sectores econdmicos que generan mayor valor agre-
gadoy son intensivos en mano de obra.

+LINEA DE ACCION 2: Promover y monitorear laimplementacién
total, a nivel nacional, regional y local de la Ley de Eliminacién de
Barreras Burocraticas.

ESTRATEGIA 1.2: PROMOVER AJUSTES DE

LA REMUNERACION MiNIMA ACORDES

AL CONTEXTO ECONOMICO

+LINEA DE ACCION 1:Reactivar la Comisién Especial de
Productividad del CNTPE, para que sobre la base del documento
aprobado en la Sesion N° 25 del CNTPE del 23.08.2007, contintie
con el estudio de los mecanismos técnicos que permitan al CNTPE
participar en la regulacion de la remuneracién minima.

+LINEA DE ACCION 2: Promover la institucionalizacién, a través
de una Ley, de un procedimiento de revision periddica de laremu-
neracién minima, sobre la base de la metodologia que apruebe el
CNTPE.

ESTRATEGIA 1.3: PROMOVER LA CAPACITACION DE LOS
TRABAJADORES PARA MEJORAR SU EMPLEABILIDAD

Y LA PRODUCTIVIDAD EN LAS EMPRESAS

+ LINEA DE ACCION 1: Promover, mejorar y difundir permanen-
temente los mecanismos para incentivar la inversion de las empre-
sas en la capacitacion de sus trabajadores, entre ellos, los incenti-
vos tributarios.

+LINEA DE ACCION 2: Promover en los empresarios laimportan-
cia de la capacitacién de sus recursos humanos, como mecanismo
de mejora de los niveles de productividad y competitividad.

+ LINEA DE ACCION 3: Promover en los trabajadores laimportan-
cia de la capacitacién, como mecanismo de mejora de ingresos y su
empleabilidad.

+ LINEA DE ACCION 4: Promover la capacitacion de calidad para
los desempleados como mecanismo de mejora de su empleabi-
lidad, manteniendoy ampliando la intervencion del programa
nacional REVALORA.

ESTRATEGIA 1.4: POTENCIAR LA GENERACION Y
DIFUSION OPORTUNA DE LA INFORMACION SOBRE
LOS MERCADOS DE TRABAJO Y FORMATIVO

+ LINEA DE ACCION 1: Generar, sistematizar y difundir informa-
cién sobre los mercados de trabajo y formativo, y sobre la capacita-
cién laboral.

« LINEA DE ACCION 2: Generar, analizary difundirinformacion Gtily
relevante sobre grupos vulnerables en el mercado de trabajo.

+ LINEA DE ACCION 3:Promover en los agentes socioeconémi-
cos laimportancia del uso de la informacién para la toma de deci-
siones.

+LINEA DE ACCION 4: Promover laimplementaciényy el fortale-
cimiento de los Observatorios Socioeconédmicos Laborales (OSEL)
como mecanismos de generaciony difusién de informacion.



+ LINEA DE ACCION 5: Articulacion entre los sectores publicoy pri-
vado para una mejor informacién del mercado de trabajo.

ESTRATEGIA 1.5: PROMOVER EL DESARROLLO

Y FORMALIZACION DE LAS MICRO Y

PEQUENAS EMPRESAS (MYPE)

+LINEA DE ACCION 1: Establecer e implementar politicas de
Estado que permitan fortalecer competitivamente la produccion
eficiente y articulada de las mype.

+LINEA DE ACCION 2: Promover y facilitar el mayor acceso de las
mype a las compras estatales.

+LINEA DE ACCION 3:Impulsar el acceso al financiamiento com-
petitivo a través de COFIDE y el sistema financiero para respaldar
las operaciones de las mype urbanasy agricolas;

+LINEA DE ACCION 4: Difundiry promover la mejora de los
incentivos tributarios para el desarrollo de las mype.

«LINEA DE ACCION 5: Fortalecer la difusion de la Ley mype.
+LINEA DE ACCION 6: Evaluar el impacto de la Ley mype.

ESTRATEGIA 1.6: PROMOVEREL

AUTOEMPLEO PRODUCTIVO FORMAL

«LINEA DE ACCION 1: Proponer un marco normativo para la pro-
mocién del autoempleo productivo, que permita mejorar el acceso
delos trabajadores independientes a servicios de capacitacion,
financiamiento, mecanismos de proteccién social en salud y pen-
siones, seguridad y salud en el trabajo, entre otros.

ESTRATEGIA 1.7: PROMOVER EMPLEOS

DE CALIDAD EN EL AMBITO RURAL

+ LINEA DE ACCION 1:Disefar e implementar programas y
proyectos de empleo, empleabilidad y emprendimientos dirigi-
dos al sector rural, articulados con acciones de otros sectores y
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niveles de gobierno.

+LINEA DE ACCION 2:Disefiar e implementar mecanismos que
promuevan y fortalezcan la productividad con la finalidad de for-
malizar el empleo rural y las empresas familiares rurales, articulados
con acciones de otros sectores y niveles de gobierno.

+LINEA DE ACCION 3: Fomentar la articulacién intersectorial e
intergubernamental de las acciones para promover el empleo rural,
con enfoque de trabajo decente.

ESTRATEGIA 1.8: PROMOVEREL EMPLEO
DECENTE PARA LOS JOVENES

+LINEA DE ACCION 1: Impulsar la orientacién vocacional e infor-
macion ocupacional, de acuerdo con lademanda del mercado de
trabajo.

+LINEA DE ACCION 2: Reconocer la experiencialaboral delos jévenes.

+LINEA DE ACCION 3:Fortalecery ampliar los programas
PROJOVEN Y REVALORA, asi como los servicios sectoriales de
empleo, de capacitacion y emprendimiento dirigidos alos y las
jovenes.

+LINEA DE ACCION 4: Promover la insercién de los jévenes con
formacién certificada, en programas de empleo disefiados e imple-
mentados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en
convenio con las organizaciones empresariales y con el apoyo de

la cooperacion técnica internacional, y otros, especialmente en las
regiones de mayor demanda.

+ LINEA DE ACCION 5:Impulsar la responsabilidad y participa-
cién activa de los gobiernos regionales y locales, en el fomento
delempleo juvenil y el desarrollo de programas que mejoren la
insercion laboral, laempleabilidad y las actividades emprendedo-
rasdelosy las jovenes.



OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

ESTRATEGIA 3.1: AUMENTAR LA COBERTURA, LA
CALIDAD Y ACCESIBILIDAD A LAS PRESTACIONES

LINEA DE ACCION 1: Fortalecer la capacidad técnica del MTPE
para hacer efectivo su rol de ente rector y por tanto respon-
sable de la politica nacional en materia de seguridad social y
seguridad y salud en el trabajo en el pais.

Indicador 1a: Dimensién y caracteristicas del 6rgano especiali-
zado del MTPE en materia de seguridad social.

* Meta 1a: Disefio de 6rgano especializado (Direccion General
de Seguridad Social) dentro del MTPE en materia de seguridad
social al 2012. Disefo de estructura suficiente para cumplir con
rol rector.

* Meta 1b: Creacion de 6rgano especializado (Direccién General
de Seguridad Social) dentro del MTPE en materia de seguridad
social al 2012.

* Meta 1c: Asuncién de funciones rectoras y técnicas al 2013.

* Meta 1d:Plan de desarrollo de capacidades de personal en
coordinacién con entes vinculados a la seguridad social y coope-
rantes al 2013.

LINEA DE ACCION 2: En articulacion con los actores sociales,
analizary evaluar el impacto de las distintas politicas publicas,
conjuntamente con su financiamiento, para extender la cober-
tura; y mejorar la accesibilidad y calidad de las prestaciones
asociadas para cada subsistema de la seguridad social.

Indicador 2a: Numero de diagndsticos nacionales sobre
impacto de politicas vinculadas a financiamiento, cobertura,
accesoy calidad de prestaciones de la seguridad social.

*Meta 2a: 1 diagndstico sobre politica nacional de seguridad
social al 2012.

* Meta 2b: 1 diagndstico sobre financiamiento de la seguridad
social en sus distintas ramas al 2012.

*Meta 2c: 1 diagnostico de la cobertura de la seguridad social
en sus distintas ramas al 2012.

*Meta 2d: 1 diagndstico de acceso y calidad de las prestaciones
de la seguridad social en sus distintas ramas al 2013.

* Meta 2e: Diagnosticos anuales en las materias antes indicadas
a partirdel 2014.

LINEA DE ACCION 3: Fortalecer la capacidad técnica del MTPE
y de los actores sociales para la formulacion de la politicay plan
nacional de seguridad y salud en el trabajo.

Indicador 3a: Formulacién de una politica nacional sobre segu-
ridad y salud en el trabajo.

» Meta 3a: 1 politica nacional sobre seguridad y salud en el tra-
bajo formulada al 2013.

Indicador 3b: Aprobacién de una politica nacional sobre segu-
ridad y salud en el trabajo.



* Meta 3b: 1 politica nacional sobre seguridad y salud en el tra-
bajo aprobada al 2013.

Indicador 3c: Implementacién de una politica nacional sobre
seguridad y salud en el trabajo.

* Meta 3c: 1 plan de seguridad y salud en el trabajo implemen-
tado al 2014.

Indicador 3d: Politica nacional sobre seguridad y salud en el
trabajo.

*Meta 3d: 1 plan de seguridady salud en el trabajo ejecutado al 2015.

LINEA DE ACCION 4: Analizar la ejecucién del Programa
Pensién 65 (*) y/u otros programas sociales para adultos
mayores, evaluando las posibilidades normativas y presupues-
tarias para su efectiva extension a todos los adultos mayores
sin ningun tipo de proteccion social.

(*) Modificacion del acuerdo dela CTSS (S.0. N°
65-14/06/2011)

Indicador 4a: Nimero de diagndsticos sobre programas dirigi-
dos a adultos mayores y posibilidades de extension, con espe-
cialincidencia en la relacién entre mecanismos contributivos y
no contributivos.

* Meta 4a: 1 diagndstico anual sobre programas sociales para
adultos mayores y posibilidades de extension, con especial inci-
dencia en la relacién entre mecanismos contributivos y no con-
tributivos.

* Meta 4b: Elaboracion de propuesta anual vinculada a la exten-
sién de la proteccién social a los adultos mayores con especial
incidencia en la relacién entre mecanismos contributivos y no
contributivos.
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ESTRATEGIA 3.2: MEJORAR LA INSPECCION
EN SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEA DE ACCION 1: Fortalecer la accién interinstitucional
para aumentar la eficiencia y eficacia en la gestion inspectiva
relacionada con la seguridad social y seguridad y salud en el
trabajo.

Indicador 1a: Numero de convenios interinstitucionales entre
los entes vinculados para aumentar la eficiencia y eficaciaen la
gestion inspectiva relacionada con la seguridad social y seguri-
dady salud en el trabajo.

* Meta 1a: 1 convenio interinstitucional con plazo renovable
entre los entes vinculados para aumentar la eficiencia y efica-
ciaen la gestién inspectiva relacionada con la seguridad social y
seguridady salud en el trabajo, al 2012.

Indicador 1b: Nimero de evaluaciones y planes de accién inte-
rinstitucional con el objeto de aumentar la eficiencia y eficacia
en la gestion inspectiva relacionada con la seguridad social y
seguridad y salud en el trabajo.

* Meta 1b: 1 evaluacion y plan de accion interinstitucional anual
con el objeto de aumentar la eficiencia y eficacia en la gestion
inspectiva relacionada con la seguridad social y seguridad y
salud en el trabajo, a partir del 2012.

Indicador 1c: Numero de funcionarios y servidores capacitados
de los Gobiernos Regionales y Locales, de ser el caso, respecto

al procedimiento inspectivo en materia de seguridad social y
seguridady salud en el trabajo.

* Meta 1c: 5,500 funcionarios y servidores capacitados de los
Gobiernos Regionales y/o Locales al 2015.



LINEA DE ACCION 2: Fortalecer la capacidad técnica de las
instituciones gubernamentales con competencia en la mate-
riay de los actores sociales, para formular politicas que mejo-
ren la gestién inspectiva y por tanto el caracter contributivo
(*) del sistema de seguridad social, por un lado, y la preven-
cién de accidentes del trabajo por el otro.

(*) Se modifica el término “contributividad” consensuado en la
S.0.N° 65 del 14/06/2011 por el de “caracter contributivo”.

Indicador 2a: Nimero de planes de capacitacién técnica vincu-
lados con la referida linea de accion.

* Meta 2a: 1 plan de capacitacion técnica por afio vinculado con
la referida linea de accion al 2012.

Indicador 2b: Numero de politicas nacionales sobre mejora
dela gestidn inspectiva y caracter contributivo del sistema de
seguridad social.

* Meta 2b: 1 politica nacional sobre mejora de la gestion ins-
pectiva y caracter contributivo del sistema de seguridad social
al 2012.

Indicador 2c: Numero de planes de mejora de la gestion ins-
pectiva y caracter contributivo del sistema de seguridad social
aprobados.

* Meta 2c: 1 plan de mejora de la gestién inspectivay
caracter contributivo del sistema de seguridad social apro-
bado al 2013.

Indicador 2d: N° de planes de mejora de la gestion inspectiva
y caracter contributivo del sistema de seguridad social imple-

mentados.

*Meta 2d: 1 plan de mejora de la gestion inspectiva y carac-

ter contributivo del sistema de seguridad social implementado
al 2014.

LINEA DE ACCION 3: Fortalecer la accion interinstitucio-
nal para lograr una mayor eficiencia y eficacia en materia de
recaudacion de los recursos de la seguridad social.

Indicador 3a: NUmero de convenios interinstitucionales para
lograr una mayor eficiencia y eficacia en materia de recaudacion
de los recursos de la seguridad social.

* Meta 3a: 1 convenio interinstitucional para lograr una mayor
eficiencia y eficacia en materia de recaudacién de los recursos
de laseguridad social al 2012.

Indicador 3b: Aprobacion de 1 plan interinstitucional para
lograr una mayor eficiencia y eficacia en materia de recaudacion
de los recursos de la seguridad social.

* Meta 3b: 1 plan interinstitucional, aprobado al 2013, para
lograr una mayor eficiencia y eficacia en materia de recaudacion
de los recursos de la seguridad social.

Indicador 3c: Implementacién de un plan interinstitucional
para lograr una mayor eficiencia y eficacia en materia de recau-
dacion de los recursos de la seguridad social.

* Meta 3c: 1 plan interinstitucional, implementado al 2013, para
lograr una mayor eficiencia y eficacia en materia de recaudacion
de los recursos de la seguridad social.

ESTRATEGIA 3.3: PROTEGER A LOS
TRABAJADORES MIGRANTES

LINEA DE ACCION 1: Fortalecer la capacidad técnica del MTPE
y de los actores sociales para desarrollar politicas y programas
centrados en la proteccién social de los trabajadores migrantes.



Indicador 1a: Dimensién y caracteristicas del 6rgano especiali-
zado del MTPE en materia de trabajadores migrantes

* Meta 1a: Asuncion de funciones rectoras y técnicas de manera
efectiva respecto de la proteccién social de trabajadores
migrantes al 2013.

Indicador 1b: Planes de desarrollo de capacidades de personal
en coordinacién con entes vinculados a la proteccion social de
los trabajadores migrantes aprobados.

* Meta 1b: Plan de desarrollo de capacidades de personal en
coordinacién con entes vinculados a la proteccién social de los
trabajadores migrantes aprobado al 2012.

Indicador 1c: Planes de desarrollo de capacidades de personal
en coordinacion con entes vinculados a la proteccion social de
los trabajadores migrantes implementados.

* Meta 1c: Plan de desarrollo de capacidades de personal en
coordinacion con entes vinculados a la proteccién social de los
trabajadores migrantes implementado al 2013.

LINEA DE ACCION 2: Promover actividades tripartitas de for-
macién en “Migracién y Proteccién Social”, incorporando los
principios basicos y caracteristicas salientes de los instrumen-
tos de coordinacién internacional (convenios bilaterales y
regionales en seguridad social).

Indicador 2a: Nimero de Planes de Actividades de Formacion
en “Migraciony Proteccion Social”, incorporando los princi-
pios basicos y caracteristicas de los instrumentos de coordina-
cion internacional (convenios bilaterales y regionales en seguri-
dad social).

* Meta 2a: 1 Plan Anual de Actividades de Formacion en
“Migracién y Proteccién Social”, incorporando los principios

2011

basicos y caracteristicas de los instrumentos de coordinacién
internacional (convenios bilaterales y regionales en seguridad
social)

ESTRATEGIA 3.4: PROMOVER UNA
CULTURA DE LA SEGURIDAD SOCIALY
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEA DE ACCION 1: Fortalecer la capacidad técnica del MTPE
y de los actores sociales para formular un plan nacional de
comunicacion, informacidn y participacion sobre los derechos
y obligaciones en materia de seguridad social en coordina-
cién con las Instituciones Gestoras de la seguridad social y los
Gobiernos Regionales y/o Locales (*).

(*) Se modifico el consenso de la S.0.N° 65 del 14/06/2011,
agregando el término “y/o Locales”.

Indicador 1a: Nimero de planes de capacitacion en comuni-
cacion, informacion y participaciéon sobre derechos y obliga-
ciones en materia de seguridad social en coordinacién con las
Instituciones Gestoras de la seguridad social y los Gobiernos
Regionales y/o Locales.

* Meta 1a: 1 plan de capacitacion (aprobado e implemen-
tado) en comunicacion, informacion y participacion sobre dere-
chos y obligaciones en materia de seguridad social en coordi-
nacion con las Instituciones Gestoras de la seguridad social y los
Gobiernos Regionales y/o Locales.

Indicador 1b: Numero de planes de comunicacion, informa-
ciony participacion sobre derechos y obligaciones en mate-
ria de seguridad social en coordinacién con las Instituciones
Gestoras de la seguridad social y los Gobiernos Regionales y/o
Locales.

* Meta 1b: 1 Plan de comunicacion, informacién y participacion



sobre derechos y obligaciones en materia de seguridad social
en coordinacién con las Instituciones Gestoras de la seguridad
social y los Gobiernos Regionales y/o Locales, aprobado al 2012
eimplementado al 2013.

LINEA DE ACCION 2: Fortalecer la capacidad técnica del MTPE
para la sistematizacion y divulgacion de estadisticas en segu-
ridad social que permitan un mayor acceso a la informacion a
la vez que un monitoreo y evaluacién constante de la gestién
por parte de los propios interesados del sistema.

Indicador 2a: Dimension y caracteristicas de 6rganos espe-
cializados del MTPE y la sociedad civil en materia de seguridad
social.

* Meta 2a: Disefio y creacion de 6rgano especializado
(Direccion General de Seguridad Social) dentro del MTPE en
materia de seguridad social al 2012. Disefio de estructura sufi-
ciente para cumplir con funciones.

Creacion de observatorio de la seguridad social al 2013.
Creacion de comision tripartita de evaluacion, segui-
miento y monitoreo al 2013.

LINEA DE ACCION 3: Facilitar desde el MTPE la organizacién
de encuentros bipartitos (empleadores y trabajadores) para
coordinar distintas acciones de educacién e informacion en
materia de seguridad social.

Indicador 3a: Nimero de mesas de didlogo y planes de accién
sobre educacion e informacién en materia de seguridad social.

* Meta 3a: Conformacion de mesa de didlogo bipartitay disefio
de plan de accién sobre educacion e informacién en materia de
seguridad social al 2012.

LINEA DE ACCION 4: Promover la incorporacion de conteni-
dos basicos, intermedios y avanzados en materia de seguridad
social y seguridad y salud en el trabajo en la curricula educativa

obligatoria del pais, garantizando un conocimiento efectivo de
derechosy obligaciones a partir de edades tempranas.

Indicador 4a: Nimero de convenios de cooperacién interins-
titucional suscritos al 2012, entre el Ministerio de Educaciény el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con la participa-
ciény apoyo de los actores de la sociedad civil y cooperantes
para suimplementacion en las instituciones educativas, estra-
tegias orientadas a incorporar el valor de la seguridad social y la
prevencién de riesgos laborales en materia de seguridad social
y seguridad y salud en el trabajo.

* Meta 4a: Convenios de cooperacion interinstitucional, suscri-
tos al 2012, entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, con la participaciony apoyo
de los actores de la sociedad civil y cooperantes para su imple-
mentacion en las instituciones educativas, estrategias orienta-
das aincorporar el valor de la seguridad social y la prevencion
deriesgos laborales.



2.2
LINEAMIENTOS DE POLITICA
DE EMPLEO

2.2.1 Politicas Nacionales de Empleo

En marzo de 2011, el Viceministerio de Promocién del Empleo
y Capacitacion Laboral presenté al Consejo Nacional de Trabajo
y Promocién del Empleo, la propuesta de Politicas Nacionales de
Empleo 2010-2015 (consensuadas en el dmbito de 25 regiones del
pais), que representan el marco orientador de la politicay gestiéon
publicaen materia de promocidny creacién del empleo decente, a
nivel nacional, regional y local. Dichas politicas se encuentran arti-
culadas y organizadas en funcion de seis ejes: entorno, empleo,
empleabilidad, emprendimiento, equidad y espacio. En dicha
ocasion, se solicitd a los consejeros, aportes y sugerencias sobre
dicha propuesta.

El 19 de abril de 2011, en la reunién de la Presidencia del
Consejo con los Coordinadores Ejecutivos, se acordd que la
Comisién Técnica de Empleo revise las mencionadas Politicas
Nacionales de Empleo. Dicha labor fue emprendida en el marco
dela Sesion Informativay Sesiones Ordinarias N° 76 y 77, efectua-
das el 4, 18y 25 de mayo, respectivamente.

Durante su Sesién Ordinaria N° 77, la Comisién Técnica de
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Empleo aprobé en consenso las Politicas Nacionales de Empleo.
Este acuerdo fue ratificado por el Consejo el 26 de mayo (Sesion
Ordinaria N° 97), con la consideracion de que dichas politicas ser-
viran de insumo técnico para la elaboracién del “Documento de
Entendimiento de los Actores Sociales para el Trabajo Decente
2011-2015".

Mas tarde, la Presidencia del Consejo de Ministros aprobd las
Politicas Nacionales de Empleo, a través del Decreto Supremo N°
052-2011-PCM, publicado el 21 de junio de 2011.

2.2.2 Mesa de Dialogo Social
Juvenil para el Trabajo Decente

La constitucién de la Mesa de Didlogo Social Juvenil para el
Trabajo Decente responde al proceso de didlogo social iniciado
en el afo 2010 por la Organizacion Internacional del Trabajo,
con participacién del Programa Conjunto “Juventud, Empleo
y Migracion” de las Naciones Unidas, la Oficina de Actividades
para los Trabajadores (ACTRAV) y la Oficina de Actividades para
los Empleadores (ACT/EMP). Dicho proceso estuvo orientado a
lainclusién de los jévenes en la discusion de temas de politicas,
programas de empleo juvenil e identificacion de prioridades para
los siguientes afos.

En dicho marco, se llevaron a cabo talleres con los actores
sociales juveniles. Primero, en julio del 2010, tuvo lugar el taller
con jévenes de las organizaciones de trabajadores, en coordina-
cion con las centrales sindicales. Cabe destacar la conformacion de
una Mesa Intersindical Juvenil, donde se plantearon temas asocia-



dos al largo plazo (educacion, distribucion del ingreso y tecnolo-
gia), la precariedad de los empleos alos que acceden y lareforma
interna de sus organizaciones.

En septiembre, se desarrollé el taller con jovenes de las
organizaciones de empleadores, en coordinacién con el
Proyecto de Promocion del Empleo Juvenil en América Latina
(Proyecto PREJAL) y la Confederacién Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas (CONFIEP). Dichos representantes del
Sector Empleador plantearon temas de largo plazo como: educa-
cién, competitividad y tecnologia, en el marco del modelo econé-
mico que se viene desarrollando en el pais en el ambito nacional,
como de manera especifica, en los nuevos espacios regionales y
departamentales. En particular, se evidencié el interés por resol-
ver lainadecuacién laboral resultante de lo que demanda el mer-
cado laboral y lo que produce el sistema educativo.

Posteriormente, el 21 de marzo del 2011, la Oficina de la OIT
para los Paises Andinos, el Programa Conjunto “Juventud, Empleo
y Migracion” y el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
organizaron el taller “Didlogo Nacional Juvenil”, escenario donde
los jovenes representantes de las organizaciones sindicales y de
los gremios empresariales decidieron presentar ante el Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, la propuesta de
conformar un espacio de didlogo juvenil al interior de este foro.

Durante la Sesion Ordinaria N° 96 del Consejo (31 de marzo del
2011), el Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral trasladé la referida propuesta, para la consideraciéon de
este espacio. Después, en la Sesion Ordinaria N° 97, efectuada el
26 demayo del 2011, se aprobé la creacion de la Mesa de Didlogo
Social Juvenil para el Trabajo Decente, que tiene por objetivo
analizar la problemética del empleo juvenil y desarrollar iniciati-
vas a favor del trabajo decente. Este nuevo espacio cuenta con el
acompanamiento técnico de la Oficina Internacional del Trabajo.

La Mesa de Didlogo Social Juvenil esta integrada por jove-

nes representantes de los Sectores Trabajador y Empleador del
Consejo, y por el Sector Gobierno, representado por el Ministerio
deTrabajoy Promocion del Empleo (MTPE) y la Secretaria Nacional
delaJuventud (SENAJU). Seinstalé el 2 de julio del 2011 durante el
“Il Foro Nacional sobre Juventud, Empleo y Migracion”, efectuado
de manera simultdnea en las regiones de La Libertad, Arequipa'y
Junin, afin de abordar las prioridades y politicas del empleo juvenil.

Los actores sociales de la Mesa orientaron su agenda al analisis
y discusién de la metodologia de funcionamiento de este espacio.
Alo largo del segundo semestre del afio, se desarrollaron sesiones
ordinarias el 30 de septiembre, el 14y 28 de octubre.Enla primerade
ellas seacordo la periodicidad quincenal de las reuniones de trabajo.

Afindeincorporaralosactores sociales juveniles en lameca-
nica del didlogo social tripartito, se organizaron actividades de
fortalecimiento de capacidades, que contaron con el financia-
miento del Programa Regional para la Promocién del Didlogo
y la Cohesion Social de América Latina de la OIT, y del Programa
Conjunto “Juventud, Empleo y Migracion”.

Actividad que tuvo como objetivo propiciar el didlogo e inte-
gracién de los representantes de la Mesa; brindar alcances en
torno a la experiencia del didlogo sociolaboral al interior del
CNTPE, sus reglas de funcionamiento y metodologias de trabajo;
asi como generar las competencias necesarias para iniciar el pro-
ceso que contemple el andlisis de la problematica del empleo
juvenily el desarrollo de iniciativas a favor del trabajo decente.

Durante el Primer Encuentro, se acordd que las sesiones de
trabajo de la Mesa iniciarian el 30 de septiembre y, asimismo, se



establecid la proxima implementacién de un taller que contribuya
aidentificar los temas prioritarios de este espacio.

Su desarrollo tuvo por objetivo presentar a los integrantes
de la Mesa un diagnéstico sobre la situaciéon del empleo juve-
nil en el Pert y sobre esta base, facilitar la identificacion de los
temas prioritarios a abordarse en el corto, mediano y largo plazo.
Esta actividad fue conducida por la consultora internacional y
Docente Asociada del Departamento Académico de Ciencias de
la Gestién de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert, doctora
Marta Tostes Vieira.

El informe final del taller recoge y ordena los resultados de
las discusionesy las principales conclusiones derivadas de la acti-
vidad. Asimismo, propone una agenda de trabajo para el afio
2012, que considera tematicas vinculadas a la institucionalidad,
empleabilidad, equidad e incentivos a la contratacién de jove-
nes, cuyo analisis comprenderia una secuencia de diagnostico,
propuestas concretas y metas especificas por cada macro tema-
tica, que seria abordada de forma trimestral.
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2.3
PROYECTO DELEY GENERAL
DE TRABAJO

La Presidencia del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion
del Empleo anuncié en la Sesién Ordinaria N° 98, desarrollada el 1
de septiembre del 2011, la creacién de una Comision de Expertos"
para revisary actualizar el Proyecto de Ley General del Trabajo,
el cual fue debatido al interior de este espacio hasta el ano 2006.
Dicha Comision estuvo conformada por los sefiores Carlos Blancas
Bustamante, Alfonso De los Heros Pérez Albela, Javier Neves
Mujica, Mario Pasco Cosmopolis, Alfredo Villavicencio Rios y Jaime
Zavala Costa.

En otro momento de la sesion, la Presidencia propuso que
el informe técnico que presente la Comision sea revisado por
el Consejoy luego remitido al Poder Legislativo. A su turno, los
Sectores Trabajador y Empleador manifestaron sus respectivos
pronunciamientos.

El Sector Trabajador planted que el Proyecto de Ley General
de Trabajo, revisado por la Comision de Expertos, fuese asumido
por el Sector Trabajo y remitido al Congreso de la Republica,
sin retornar al CNTPE, en razén a que dicho tema estuvo en la
agenda durante varios afos. En cambio el Sector Empleador
propuso que la Comision de Expertos opine exclusivamente
en torno a los articulos del proyecto de ley que no fueron con-
sensuados, y que el informe técnico de la Comision sea presen-
tado en el CNTPE.

[11] La Comisién de Expertos se constituyd mediante Resolucién Ministerial N° 257-2011-TR. Se instal¢ el 12 de septiembre bajo la coordinacién del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica.
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Después, en la Sesién Ordinaria N° 99 (27 de octubre del General de Trabajo seria tramitado de acuerdo con las conside-
2011), la Presidencia del Consejo precisé que el Proyecto de Ley raciones que el Poder Ejecutivo determine.
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DEBATE DEL ANTEPROYECTO Y PROYECTO
DE LEY GENERAL DE TRABAJO

* Marzo 2002 - junio 2005

La Comisién Técnica de Trabajo del Consejo logré el consenso de 335 articulos (72%) del Anteproyecto de Ley
General de Trabajo, quedando pendiente de acuerdo 133 articulos (28%).

* Septiembre - octubre 2006

El Congreso de la Republica remitié al Consejo el Proyecto de Ley General de Trabajo, a fin de que revise los arti-
culos que no fueron consensuados con anterioridad. Para tal propésito, el Pleno del Consejo constituyé una Comision
Ad Hoc, que en octubre del 2006 aprobo en consenso 71 articulos y parcialmente, 13 disposiciones, los que fueron
ratificados por el Pleno. Con este esfuerzo se logré consensuar el 86% de los articulos, quedando sin acuerdo el 14%.

La Presidencia del Consejo remitié a la Comisién de Trabajo del Congreso, los articulos aprobados; asi como, los
articulos no consensuados, con indicacidn de las posiciones de los Sectores Trabajador, Empleador y Gubernamental.

* Mayo 2007

La Comision de Trabajo del Congreso de la Republica dictamind el Proyecto de Ley General de Trabajo

e0000ccc000cec00cce000ce0000c00000000000000000000000000000000,
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2.4

Memoria de actividades 2011 n

ROL DEL CONSEJO FRENTE A LA CRISIS

ECONOMICA INTERNACIONAL

Ante los continuos e inesperados cambios en el contexto eco-
némico mundial, los actores sociales del Consejo Nacional de
Trabajoy Promocion del Empleo acordaron en diciembre del 2008
analizarlasimplicancias de crisis econdmicas internacionales y desa-
rrollar planes de accién que propongan medidas conjuntas Estado-

actores sociales, afin de preveniry/o revertir los efectos econémicos
de esta naturaleza en el mercado de trabajo. Consecuentemente,
se cred la Comision Técnica Anticrisis, la cual en enero de 2009 con-
sensud 15 lineamientos, que permitirian contrarrestar los efectos de
la crisis en la economia, la productividad y el empleo.

09 ® 000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,

LINEAMIENTOS PARA CONTRARRESTAR LOS
EFECTOS DE LA CRISIS INTERNACIONAL

DIGESA elTP. 11. Proyecto Construyendo Peru.

a) A favor de la economia 7. Impulsar el desarrollo de oficinas b) A favor de la productividad
: 1. Mayor simplificacion administra- comerciales en el exteriory de un 12. Promover incentivos tributarios
D tiva programa agresivo de Inteligencia para la capacitacion laboral e inno-
¢ 2.Mayor participacién de las mype Comercial. vacion tecnolégica en la empresa.
¢ enlascompras del Estado. 8.Impulsar laimplementacion de 13. Impulsar una politica concer-
¢ 3.Impulsarelacceso al financiamiento planes estratégicos de exportacién tada para elevar la productividad en
¢ atasascompetitivasatravés de (POMy PERX). el Agro.
. COFIDEy delsistema financiero para 9.Reestructurar el régimen de :
:  respaldarlas operaciones de factoring exportacion de servicios (beneficios c) A favor del mercado de trabajo
t delas mype urbanasy agricolas. de exportacion de bienes). - Programa de Reconversién
4. Elevar la contribucién de COFIDE 10. Impulsar programas sociales Laboral del MTPE. Programas:
¢ alFOGAPI. focalizados e intensivos en empleo, FONDOEMPLEO - Proyecto de
¢ 5.Potenciar Exportafacil. con enfoque de presupuesto por reconversion, PROJOVEN y Servicio
¢ 6.Fortalecimiento de las institucio- resultados y con mecanismos de Nacional de Empleo (SENEP).
¢ nespublicas PROMPERU, SENASA, vigilancia y transparencia. - Redireccion de FONDOEMPLEO.

.
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El 31 de marzo del 2011, el Consejo Nacional de Trabajoy
Promocion del Empleo acordé la reactivacion de la Comision
Técnica Anticrisis, a fin de que se aboque al analisis y monitoreo
de las consecuencias de los sucesos y eventos internacionales
en laeconomiay desarrollo del pais.

En sus sesiones de trabajo del 2y 16 de junio, asi como del 7
de julio, la comisién discutié y analizd 19 variables econémicas
de corto, medianoy largo plazo, que permitan advertir proba-
bles crisis internacionales, asi como monitorear posibles conse-
cuencias. A continuacion, se precisan las mencionadas variables:
« Indice General de la Bolsa de Valores de Lima (IGBVL)
+Tipo de cambio bancario nominal
« Crédito del sistema financiero al sector privado
«Tasa activa promedio mensual
+ Cotizacion del oro
« Cotizacion del cobre
+ Cotizacion del zinc
« Cotizacion internacional del petréleo
* Riesgo pais (Diferencial de rendimientos contra bonos del tesoro
de los Estados Unidos de Norteamérica -en puntos basicos-)
+Variacion del PBI (%)
+Variacion de lademanda interna (%)

«Variacién de las exportaciones no tradicionales

«Variacion de las exportaciones tradicionales

+Variacion delindice mensual del empleo en empresas privadas de
10y mas trabajadores

+ Créditos hipotecarios para vivienda

« Variacion de los indices de precios al consumidor de Lima
Metropolitana (Inflacién)

* Crecimiento del PBI del subsector fabril no primario

« indice de produccion de electricidad

« Indice de consumo interno de cemento

Desde el 15 de septiembre del 2011, la agenda de la Comision
Técnica Anticrisis tiene por objetivo analizar la coyuntura inter-
nacional. En este sentido, viene monitoreando los indicadores

mas relevantes para advertir los efectos de una crisis econémica
mundial. Para dicho cometido, emprendié el analisis de una pro-
puesta de indicadores anticipatorios del impacto de una cri-
sis economica-financiera mundial en las exportaciones. Entre
dichos indicadores, figuran:

Esimportante tenerindicadores que adelanten su evolucién
en el corto plazo con el objetivo de prever una posible caiday
adelantar medidas para poder contrarrestarla.

Pretende medir el grado en que nuestras exportaciones
estan expuestas a la contracciéon de los mercados como con-
secuencia de una recesidon econdmica en nuestros mercados
de destino.

Por otra parte, la Comisién viene analizando recomendacio-
nes de politica para evitar y/o minimizar el impacto de una rece-
sién econémica mundial en la producciény el empleo.
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3.DIALOGO SOCIOLABORAL

REGIONAL

La institucionalizacién del didlogo sociolaboral regional
logré un importante avance en el afto 2011, como resultado de
las acciones desarrolladas por el Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo (CNTPE). Al igual que, desde el 2005, su
Secretaria Técnica puso en marcha el Plan Anual de Capacitacion
Continuay Fortalecimiento de los Actores Sociales, herramienta
que contd con el financiamiento de las instituciones de coope-
racion técnica internacional.

El 2011 evidencié que los Consejos Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo (CRTPE) vienen replicando las buenas
practicas del didlogo sociolaboral. De otro lado, trabajadores,
empleadores y funcionarios gubernamentales expresaron su

2001 2004 2005 2006 2007

Ucayali LaLibertad (ajamarca Hudnuco Ancash

Arequipa

voluntad de convertirse en gestores de sus Consejos Regionales
de Trabajo y Promocién del Empleo, empleando el didlogo social
como mecanismo que previene los conflictos laborales y como
herramienta para proponer lineamientos o medidas a favor del
desarrollo regional.

Resalta la creacion de los Consejos de Huancavelica,
Moquegua, Piura y Ayacucho, asi como la instalacién y funcio-
namiento de los Consejos de San Martin, Piura, Loreto y Puno.
También se instalaron los Consejos de Icay Moquegua.

Alafecha, se cuenta con 20 Consejos Regionales de Trabajo
y Promocién del Empleo.

2008 2009 2010 2011

JuninLambayeque  Tacna lca Huancavelica

Apurimac Cusco Loreto Moquegua
Tumbes San Martin Piura

Puno Ayacucho



3.1

PLAN ANUAL DE
CAPACITACION CONTINUAY
FORTALECIMIENTO DE LOS
ACTORES SOCIALES

El Plan Anual de Capacitacion Continua y Fortalecimiento
de los Actores Sociales tiene como fin propiciar la reflexiéon
sobre la necesidad de instaurar una cultura de didlogo eficiente
y oportuno como fundamento de la gobernabilidad y estabili-
dad democrética. Esté dirigido a representantes de las organi-
zaciones sindicales y de los gremios empresariales del dmbito
regional, asi como funcionarios de las Direcciones Regionales de
Trabajoy Promocién del Empleoy de los Gobiernos Regionales.

Se enmarca en el lineamiento octavo de la Politica
Sociolaboral de los Sectores Trabajo y Promocion del Empleo
2011-2015: “Consolidar la institucionalidad y el didlogo para la
concertacion social”. De igual manera, guarda corresponden-
cia con el Reglamento Interno de Organizacién y Funciones del
Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, el Plan
Estratégico CNTPE 2007-2011 y el Plan Nacional de Desarrollo
de Capacidades para la Gestiéon Publica y Buen Gobierno de los
Gobiernos Regionales y Locales, aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2010-PCM.

Laimplementacién del Plan comprende actividades de sen-
sibilizacion y capacitacién como: visitas técnicas y talleres en las
regiones del pais, y la organizacion de pasantias en la sede insti-
tucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. De
esta manera, se viene contribuyendo a fortalecer la capacidad
de propuesta de los integrantes de los Consejos Regionales de

Trabajo y Promocion del Empleo (CRTPE) y, asimismo, se propi-
cia el compromiso de los actores sociales para impulsar la crea-
cion de nuevos CRTPE.

Las actividades formativas del 2011 contemplaron la trans-
ferencia de experiencias y conocimientos de los Sectores
Trabajador y Empleador del CNTPE, en su calidad de gesto-
res del didlogo tripartito. Destaca la participacion de repre-
sentantes de la Confederacién General de Trabajadores del
Pert (CGTP), la Central Unitaria de Trabajadores del Pertd (CUT),
la Confederacion de Trabajadores del Perti (CTP), la Central
Auténoma de Trabajadores del Perd (CATP), la Sociedad
Nacional de Industrias (SNI), la Asociacion de Exportadores
(ADEX), la Cdmara Peruana de la Construccién (CAPECO) y la
Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE).

Durante el 2011, se efectuaron 25 visitas técnicas a favor
de 16 regiones del pais: La Libertad, Arequipa, Ayacucho,
Moquegua, Tacna, Piura, Ucayali, Lambayeque, Junin, Ica, Madre
de Dios, Loreto, Apurimac, Puno, Tumbes y Cusco.

Las visitas técnicas comprendieron reuniones bipartitas con
representantes de las organizaciones de trabajadores, de los gre-
mios empresariales y del Gobierno Regional. También se sostu-
vieron encuentros con representantes de las instituciones vin-
culadas y observadoras.

Alo largo del afio, se realizaron 23 talleres orientados al
fortalecimiento de capacidades de los representantes de los
Consejos Regionales de Trabajo y Promocién del Empleoy de
los actores sociales pertenecientes a las regiones en proceso de
creacion de los CRTPE.

Las jornadas de capacitacion abordaron temas sustanti-



vosy de didlogo social, en concordancia a las necesidades iden-
tificadas en las regiones. Tuvieron como sedes: La Libertad,
Arequipa, Ayacucho, Moquegua, Tacna, Ucayali, Lambayeque,
Junin, Ica, Tumbes, San Martin, Piura, Madre de Dios, Apurimac,
Cuscoy Loreto.

En el transcurso del afio, tuvieron lugar seis médulos de
pasantia (27 de enero, 3y 24 de mayo, 24 de agosto'?, 1 de sep-
tiembre, 26y 27 de octubre ), que comprendieron las fases con-
ceptual y practica. En la primera, se transmitieron conocimien-
tos tedricos e informacion sobre el funcionamiento, metodolo-
gia de trabajo, logros y proyecciones del Consejo Nacional de
Trabajo y Promociéon del Empleo. Durante la segunda fase los
pasantes participaron en las sesiones del CNTPE y de sus comi-
siones técnicas.

Participaron en los referidos médulos de pasantia, actores
sociales de Apurimac, Moquegua, Lima, Tumbes, Amazonas,
Huanuco, Pasco, Ica, Puno, Piura, Madre de Dios, Cajamarca,
Arequipa, San Martin, Huancavelica, Ucayali, Tacna y el Callao.

3.1.1 Cooperacion internacional
fortalece el dialogo social

Las acciones de promocion y fortalecimiento del didlogo
sociolaboral regional cuentan con el financiamiento de diver-
sas agencias o entidades de cooperacion técnica internacio-
nal, lo cual contribuyé al desarrollo efectivo del Plan Anual de
Capacitacion Continuay Fortalecimiento de los Actores Sociales

2011

2011,y alincremento de las visitas técnicas y pasantias.

De otro lado, el apoyo de la cooperacién técnica internacio-
nal permitid la participacién de los actores sociales del CNTPE
en las actividades de fortalecimiento del didlogo social regio-
nal. También, posibilité la transferencia de asistencia técnica a
las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
para el seguimiento de las actividades de los CRTPE.

En el marco de los siguientes proyectos, se cuenta con la coo-
peracion del Fondo de Apoyo Puntual del IPPLA del Ministerio
de Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canada.

a) Proyecto “Fortalecimiento de Capacidades para un
Dialogo Eficiente y Oportuno”

El Fondo de Apoyo Puntual del IPPLA suscribié con el Sector
Trabajo el Proyecto “Fortalecimiento de Capacidades para un
Didlogo Eficiente y Oportuno”, que comprendié actividades
enfocadas a generar empoderamiento y competencias téc-
nicas en los representantes del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo (CNTPE) y de 12 Consejos Regionales de
Trabajoy Promocion del Empleo (CRTPE), ubicados en Arequipa,
Ancash, Huanuco, Cusco, Tacna, Apurimac, Ucayali, Lambayeque,
Cajamarca, Tumbes, Juniny La Libertad. Asimismo, las activida-
des tuvieron por finalidad impulsar una adecuada promocién
del didlogo social en las regiones.

Durante el periodo septiembre 2010 - junio 2011, se imple-
mentaron 4 talleres macrorregionales de capacitaciéon sobre
la importancia del didlogo social en el sistema democrético y

[12] Esta pasantia se enmarc en las actividades de la Oficina de Descentralizacion del Sector Trabajo, dirigidas al fortalecimiento de capacidades de los Directores Regionales de Trabajoy Promocién del Empleo de

Amazonas, Cajamarca, Icay el Callao.

[13] Lapasantia conté con la presencia de representantes del Sector Trabajador del CNTPE: sefiores Luis Isarra Delgado (CGTP), Oscar Alarcén Delgado (CGTP), Guillermo Onofre Flores (CUT) y Juan Pedro Chang Castro (CUT).



el rol de los actores sociales en el desarrollo de un plan de tra-
bajo decente. Estas actividades se desarrollaron el 2 de sep-
tiembre del 2010 en Lima; después, el 4 de noviembre del 2010
en Arequipa. En el 2011, los talleres macrorregionales tuvieron
como sedes Ucayaliy Lambayeque, el 11 de marzo y el 14 de
abril, respectivamente.

De igual manera, la ejecucion del Proyecto comprendié 4
talleres de capacitacion en técnicas de negociacion, los cuales
se efectuaron en las regiones de Lima (15 y 16 de septiembre del
2010), Cusco (17 y 18 de noviembre del 2010), Junin (26 y 27 de
mayo del 2011) y La Libertad (2 y 3 de junio del 2011).

b) Proyecto “Fortalecimiento Institucional del
Tripartismo y Promocién del Dialogo Social en el Peru”

A fines de octubre del 2011, el Programa Laboral de
Desarrollo (PLADES) y el Ministerio de Recursos Humanos 'y
Desarrollo de Competencias de Canadé firmaron el acuerdo de
implementacion del Proyecto “Fortalecimiento Institucional
del Tripartismo y Promocion del Didlogo Social en el Perd”,
el cual busca fortalecer los procesos de didlogo social a tra-
vés del CNTPE y de 9 CRTPE, ubicados en Ucayali, Cajamarca,
Huancavelica, San Martin, Ica, Tacna, Lambayeque, La Libertad
y Arequipa.

La ejecucion del Proyecto prevé el desarrollo de las siguien-
tes actividades en el 2012:

2.9talleres de capacitacion en el ambito regional, afavor de
los Consejos de Huancavelica, Cajamarca, San Martin, Ica, Tacna,
Ucayali, Lambayeque, La Libertad y Arequipa.

3. 1 taller nacional con sede en Lima, para el fortalecimiento
del CNTPE y de 20 CRTPE. Esta actividad también contempla
la participacién de las regiones en proceso de creacién de sus
Consejos: Amazonas, Madre de Dios y Pasco, asi como de las
regiones Limay el Callao.

4.1 taller nacional tripartito con sede en Lima, para el forta-
lecimiento de los CRTPE.

5.1 consultoria para la proposicién de una guia metodolé-
gica que permita la elaboracion de planes estratégicos en los
CRTPE y su aplicacion en un espacio de didlogo regional.

6. 1 consultoria para la evaluacién y actualizacién del Plan
Estratégico del CNTPE 2012-2016.

7.1 consultoria para la elaboraciéon de un Programa Nacional
de Trabajo Decente para el CNTPE.

8. Elaboracién de un documento con analisis de temas sus-
tantivos de interés comun de los Consejos Regionales de Trabajo
y Promocién del Empleo.

El Programa Regional para la Promocion del Didlogo y la
Cohesion Social en América Latina de la OIT financié en el 2011
la organizacion de talleres macrorregionales de sensibilizaciéon
en didlogo social y capacitacién en técnicas de negociacion,
solucién de conflictos, manejo de crisis y temas sustantivos, que
convocaron la participacién de representantes de los Sectores
Trabajador y Empleador del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo. Se implementaron en Junin, el 24y 25
de marzo; en Tumbes, el 16 y 17 de junio; en Loreto, el 3y 4 de
octubre;y en Cusco, el 8y 9 de noviembre.

Paralelamente, en el mes de julio, la OIT desarrollé en la
region Ucayali, el Seminario-Taller Macrorregional “Promoviendo
los derechos fundamentales en el Sector Forestal del Per” y el
Seminario-Taller “Fortalecimiento de la lucha contra el trabajo
forzoso en Ucayali. Ambas actividades tuvieron el objetivo de
conocer la problematica sociolaboral de la regién Oriente del
Peru e interrelacionaralos actores sociales regionales para cana-



lizar soluciones a los problemas del sector forestal, promover el
didlogo social tripartito y garantizar la proteccion de los dere-
chos fundamentales del trabajo en el sector forestal.

Desde el 2008 se viene recibiendo el apoyo de la Agencia
Espafola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID), a través del Proyecto “Fortalecimiento del Sistema
de Prevencién y Resolucién de Conflictos Sociolaborales
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo- Alerta
Temprana”.

En el transcurso del 2011, se llevaron a cabo talleres de for-
talecimiento en la formulacién de politicas publicas sociolabo-
rales, que contemplaron la participacion de una delegacién
bipartita de los Sectores Trabajador y Empleador del Consejo
Nacional de Trabajo. Estas actividades tuvieron como sedes:
Piura (7 de julio), Ica (26 de julio), Madre de Dios (23 de septiem-
bre) y Apurimac (12 de octubre).

Las referidas actividades reforzaron las capacidades propo-
sitivas de los actores sociales regionales. Cabe destacar que se
impulsé el compromiso de los actores sociales de Madre de Dios
para la creacion de su Consejo Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, a través de un Acta de acuerdo de conformacién
preliminar. A ello, se sumé el Acta de compromisos suscrita por
la Direccion Regional de Trabajo de Madre de Dios.

De otro lado, los talleres contribuyeron a la reactivacién del
proceso de didlogo social del Consejo de Apurimac, logrén-
dose la suscripcion de un Acta de compromisos por parte de
la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Apurimac.

El apoyo de AECID también posibilitd la presencia de la
Secretaria Técnica del CNTPE en Piura, Icay Moquegua, a fin de

2011

brindar asesoramiento y asistencia técnica para la juramentacién
einstalacion de los respectivos Consejos Regionales de Trabajo,
actos que tuvieron lugar el 8 de julio, el 18 de noviembrey el 6
de diciembre del 2011, respectivamente.

En el 2011, el Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo
(ISCOD) financié la participaciéon de representantes de las orga-
nizaciones sindicales y funcionarios gubernamentales en médu-
los de pasantia de la Secretaria Técnica del CNTPE. Cabe indi-
car que el 3 de mayo, la pasantia estuvo dirigida a las regiones
de Arequipay de San Martin, mientras que la pasantia del 26 y
27 de octubre tuvo como beneficiarias a las regiones de Icay
Cajamarca.

Por otra parte, se puso en marcha talleres macrorregionales
sobre derechos colectivos fundamentales y didlogo social en Ica
(25y 26 de mayo) y en San Martin (1y 2 dejulio). En el segundo
taller, se conto con la participacién de los directores regiona-
les de Trabajo de Loreto y Amazonasy de los representantes de
organizaciones sindicales de Loreto, como: la Confederacién
General de Trabajadores del Pert (CGTP) y la Central Unitaria de
Trabajadores del Perd (CUT).

EI 29y 30 de noviembre de 2011, seimplementé en Piura el
Curso de Formacion en Dialogo Social a favor de los Consejos
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de Tumbesy
Piura, que tuvo por objetivo desarrollar capacidades y habili-
dades para la resolucion y prevencién de los conflictos sociola-
borales y técnicas de didlogo social, que a su vez permita cons-
tituir un equipo de la administraciéon publica regional espe-
cialista en didlogo social. Las exposiciones estuvieron a cargo
de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleoy del equipo técnico de Instituto Sindical
de Cooperacién al Desarrollo.
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Durante el curso se suscribié un Acta de Acuerdos y
Compromisos para conformar un equipo de especialistas en
didlogo social de los Consejos de Piuray Tumbes, intercam-
biar experiencias, sistematizar las buenas practicas del didlogo
social y propiciar encuentros de fortalecimiento conjunto. Cabe
referir que la actividad formativa se desarrollé en el marco del
Proyecto “Fomento del Didlogo Social entre Actores Laborales
para el Fortalecimiento de la Gobernabilidad en el Perd”, ejecu-
tado por ISCOD, CGTPy CUT.

e Centro de Solidaridad - AFL-CIO

El Centro de Solidaridad - AFL-CIO, para los Paises de la
Region Sur Andina: Bolivia, Ecuadory Peru afianzé su contribu-
cién técnica y financiera a las acciones de fortalecimiento del
didlogo social nacional. De esta manera, posibilitd la participa-
cion de actores sociales de Pasco y Huancavelica en el médulo
de pasantia llevado a cabo el 24y 25 de mayo del 2011.

También financid la participacién de representantes del
Sector Trabajador del CNTPE en talleres realizados en Arequipa
y Ayacucho, los dias 11 y 18 de febrero, respectivamente. El pri-
mer taller se orient6 al fortalecimiento en dialogo sociolaboral,
mientras que el segundo, al fortalecimiento en la formulaciény
disefio de politicas publicas sociolaborales.

Mas tarde, el Centro de Solidaridad - AFL-CIO apoyd en
laimplementacién del taller macrorregional “Formacién en
Didlogo Social, Técnicas de Negociacidn y Tema Sustantivo”,
el 3y 4 de octubre en Loreto. En este sentido, financié la parti-
cipacion de los Directores Regionales de Trabajo y Promocién
del Empleo de Madre de Dios, San Martin y Ucayali, asi como de
representantes de CGTP y CUT de las regiones indicadas. En el
marco del taller se llevé a cabo la juramentacién e instalacién
del Consejo de Loreto.

3.2.
AVANCES DE LA
INSTITUCIONALIZACION DEL
DIALOGO SOCIOLABORAL
REGIONAL

Las acciones desplegadas en el marco del Plan Anual de
Capacitacién Continuay Fortalecimiento de los Actores Sociales
2011 lograron un importante compromiso de los actores socia-
les por impulsar y fortalecer el funcionamiento de los Consejos
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

Lainstitucionalizacion del didlogo sociolaboral alcanzé a 20
regiones del pais, con la creacién de 4 nuevos espacios de dia-
logo sociolaboral regional, los cuales se sumaron a los 16 CRTPE
constituidos en el periodo 2001-2010. En el siguiente cuadro
se presentan las fechas y ordenanzas de creacién de los nue-
VOS espacios:

16 de febrero del 2011
Ordenanza Regional N°167-GOB-REG.-HVCA/CR

Consejo de Huancavelica

5demayodel 2011
Ordenanza Regional N°009-2011-CR/GRM

Consejo de Moguegua

Consejo de Ayacucho

25 de mayo del 2011
Ordenanza Regional N° 210-2011/GRT-CR

15 de noviembre del 2011
Ordenanza Regional N°028-2011-GRA/CR



Por otra parte, tuvieron lugar los actos de juramentacién e
instalacion de los Consejos Regionales de Trabajo y Promocién
del Empleo de San Martin (16 de junio), Piura (8 dejulio), Loreto
(3y4deoctubre), Puno (7 de noviembre), Ica (18 de noviembre)
y Moquegua (5 de diciembre). Resalta, asimismo, la puesta en
funcionamiento de los tres primeros en mencién.

Cabe destacar la presencia de representantes del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo en las ceremo-
. . .z . . . . 15
nias de juramentacion e instalacion de los Consejos de Piura ~,

16 17 18 19
Loreto ,Puno ,Ica” y Moquegua .

Durante el 2011 también se afianzé la comunicacién e interre-
lacién de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo con los Consejos Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo, lo cual permitié conocer las necesidades
de asistencia técnica de estos espacios. En base a ello, las activida-
desformativas se enfocaron a la transferencia de la experiencia del
CNTPE, al fortalecimiento de capacidades de los actores sociales y
la transferencia metodoldgica para la conduccion efectiva de sus
espacios de didlogo social.

Cabe sefalar que la Secretaria Técnica del Consejo elabor6 una
propuesta de indicadores de gestion que permita medir, monito-
reary evaluar el impacto de las buenas practicas de los Consejos
Regionales de Trabajo enactividady deaquellosen procesodeimple-
mentacion. De esta manera, se esperaria conocer los avances cuan-
titativos y cualitativos de los procesos de didlogo sociolaboral regio-
nal, a fin de recomendar propuestas de mejoras y gestionar activi-
dades que coadyuven al fortalecimiento de los espacios de dialogo.

[15
[16] Participé el representante del Sector Empleador del CNTPE, doctor Antonio Bardales Pereira.

[17] Acudi6 el ministro de Trabajoy Promocion del Empleo de entonces, doctor Rudecindo Vega Carreazo.
[18

n
[2

electrénico, el 15 de noviembre.

2011

Dicha iniciativa fue presentada en noviembre® a las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo
(DRTPE), para su revision y comentarios. A la fecha, las DRTPE de
Ayacucho y Moquegua expresaron su conformidad con la pro-
puesta de indicadores de gestion.

En torno a las perspectivas del didlogo social para el 2012,
se contempla la creacion de los Consejos Regionales de Trabajo
y Promocién del Empleo de Madre de Dios, Pasco y Amazonas.
Asimismo, se ha previsto la juramentacion e instalacién de los
Consejos de Huancavelica y Ayacucho, en enero y febrero, res-
pectivamente.

3.2.1 Resultados del proceso de
dialogo social de los CRTPE

El Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
La Libertad sobresalié por la institucionalizacion de un didlogo
y concertacién sostenidos, de igual manera, los Consejos de
Tacna, Arequipa y Tumbes se caracterizaron por sus significa-
tivos avances en el fortalecimiento de sus procesos de didlogo.

Dichas experiencias exitosas evidenciaron el clima de con-
fianza de los actores del mundo laboral, las agendas de trabajo
consensuadas para el desarrollo regional y la paz social, las opi-
niones sobre normativa laboral, los pronunciamientos de inci-
dencia regional, el fortalecimiento continuo de la capacidad pro-
positiva de los actores sociales, asi como la planificacion activi-
dades a través de instrumentos de gestion.

] Estuvo presente la ministra de Trabajo y Promocion del Empleo de entonces, doctora Manuela Garcia Cochagne.
]

] Participaron representantes de los Sectores Trabajador y Empleador del CNTPE, sefiores Hualter Saavedra Anticona y Antonio Bardales Pereira.
9] Concurrieron representantes de los Sectores Trabajador y Empleador del CNTPE, sefiores Benigno Chirinos Sotelo y Antonio Bardales Pereira.
0] Lapropuestase dioa conocerenla“V Cumbre de Descentralizacion del Sector Trabajoy Promocion del Empleo”, llevada a cabo en Arequipa, el 10y 11 de noviembre del 2011. Después, fue remitida, via correo
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« COMISION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI

- Proxima reactivacion de la Comisién Técnica Especifica de
Lucha contra el Trabajo Forzoso.

- Cuenta con un personal auxiliar de apoyo y con un ambiente
propio, ubicado en la nueva infraestructura de la DRTPE.

* CONSEJO REGIONAL DETRABAJOY
PROMOCION DEL EMPLEO DE LA LIBERTAD

- Aprobacion de un proyecto de ley de modificacion de la Ley
de Distribucién de Utilidades, D.L. N° 892.

- En andlisis, la modificatoria de la Ley de Promocién Agraria.

- Creacion de Comisién Técnica de Trabajo Migratorio.

- Actividades formativas sobre responsabilidad social empre-
sarial, organizadas por la Presidencia del Consejo de La
Libertad. Como resultado: empresas asumen compromisos en
temas sociales de su dmbito, por ejemplo: AGROINDUSTRIAL
LAREDO S.A.A., EMPRESA AGROINDUSTRIAL CAMPOSOL S.A.
y EMPRESA GLORIA S.A.

* CONSEJO REGIONAL DETRABAJOY
PROMOCION DEL EMPLEO DE ANCASH

- Aprobacion de Plan Operativo Institucional 2012 del CRTPE.

* CONSEJO REGIONAL DETRABAJOY
PROMOCION DEL EMPLEO DE AREQUIPA

- Sectores Trabajador y Empleador presentaran sus propuestas
para la elaboracion de un Plan de Accion de Trabajo Decente
y Didlogo Social 2012. Este tema serd discutido en la sesion de
enero del 2012.
- Pronunciamiento de respaldo a la viabilidad del proyecto
Majes-Siguas Il

* CONSEJO REGIONAL DETRABAJOY
PROMOCION DEL EMPLEO DE LAMBAYEQUE

- Aprobacion del Plan Estratégico 2011-2014 del CRTPE.

* CONSEJO REGIONAL DETRABAJOY
PROMOCION DEL EMPLEO DE TACNA

- Aprobacion del proyecto de Convenio de Cooperaciéon
Interinstitucional del Gobierno Regional de Tacna y el MTPE,
para la articulacién del CRTPE-Tacna con el CNTPE. Iniciativa ele-
vada al Gobierno Regional.

- Acordo fortalecimiento de sector mypey artesania con el desa-
rrollo de tres ferias consecutivas de Expoventas. Sobre la base
de este acuerdo, el Gobierno Regional ha concedido el uso del
local de Especialidades de la Feria Agronémica.

- En andlisis, la propuesta de creacion del Parque Industrial de
Artesanos, Micro y Pequerios Empresarios de la region Tacna.

* CONSEJO REGIONAL DETRABAJOY
PROMOCION DEL EMPLEO DE TUMBES

-Elaboracion de la propuesta de modificacion de la Ley Acuicola,
la que fue consultada por el Gobierno Regional y elevada al
Congreso de la Republica.

* CONSEJO REGIONAL DETRABAJOY
PROMOCION DEL EMPLEO DE PIURA

- Incorporacién como miembro del Sector Empleador, la
Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia.

-Enagenda del CRTPE: Plan Operativo, la conformacién de comi-
siones técnicas y elaboracién del presupuesto.



3.2.2 Buenas practicas del proceso de
dialogo social de los CRTPE

- Continuidad de las sesiones de los espacios de didlogo social
regional. Ello viene sucediendo en los Consejos de La Libertad,
Lambayeque, Piura, Tumbes, Ancash, Loreto y San Martin.

- Funcionarios gubernamentales que desempefian una continua
labor como responsables de la Secretaria Técnica y Presidencia
de los CRTPE. Los conocimientos y experiencias de quienes con-
ducen el proceso de didlogo social ha contribuido al sosteni-
miento de los Consejos de La Libertad y de Lambayeque.

- Las Secretarias Técnicas y Presidencias de los Consejos
Regionales de Trabajo coordinan el desarrollo de diversas acti-
vidades de capacitacion, a través de las cuales se viene empode-
rando a los actores sociales en didlogo social, negociacion, res-
ponsabilidad social empresarial, entre otros temas.

- Difusion del quehacery actividades de los espacios de didlogo

2011

social regional, a través de los medios de comunicaciony medios
virtuales. El Consejo de La Libertad invit6 a la prensalocal a pre-
senciar su sesion de mayo del 2011, a fin de que informe sobre los
temas abordados. El Consejo de Arequipa informa de la convo-
catoria de sus sesiones en la pagina web: www.trabajoarequipa.
gob.pe; ademads, ha previsto difundir en medios periodisticos su
pronunciamiento a favor del proyecto Majes-Sihuas Il.

- Articulacién de los CRTPE con la Secretaria Técnica del CNTPE,
a través de la socializacién de acuerdos, sintesis de activida-
des académicas, actas de reuniones de trabajo, actas de ins-
talacion, avances y logros, entre otra informacion remitida
por los CRTPE.

- Desarrollo de acciones de sensibilizacion dirigidas a lograr la
participacion efectiva de los actores sociales en las sesiones de
los Consejos Regionales de Trabajo. La Secretaria Técnica del
Consejo de Tumbes ha remitido oficios circulares a los actores
sociales, para comunicarles del cumplimiento obligatorio de la
Ordenanza Regional de creacion del CRTPE.
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4. RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES

Elafo 2011 fue oportuno para presentar a instituciones del
ambito internacional, los avances y logros del proceso de dia-
logo sociolaboral del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién
del Empleo (CNTPE).

A solicitud de la Secretaria General de la Asociacion
Internacional de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones
Similares (AICESIS), se concretd el 22 de febrero el encuentro del
representante del Consejo Econdémico, Social y Medioambiental
de Francia, sefior Alain Dellmas, con la Presidencia y la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo. Durante dicha reunién se compartieron las experiencias
de didlogo social institucionalizadas por el CNTPE y la AICESIS.
Asimismo, el Sr. Dellmas, invit6 al Consejo a incorporarse como
miembro pleno de la referida asociacion internacional.

El 14 de diciembre, se llevé a cabo el “Didlogo ampliado
entre el ministro de Trabajo y Prevision Social de Guatemalayy el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de Perd”, bajo la
organizacion de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos
Internacionales del Sector Trabajo.

Cabe destacar el interés del ministro de Trabajo y Prevision

Social de Guatemala, doctor Mario Roberto lllescas Aguirre,
por conocer la experiencia del didlogo social peruano. En este
sentido, la referida actividad del MTPE conté con la participa-
cion de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo, abogada Rossella Leiblinger Carrasco,
afin de exponer el proceso de diadlogo tripartito institucionali-
zado por el CNTPE.

4.1

EL CONSEJOEN LA

100 CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE LA OIT

Los interlocutores sociales del Consejo Nacional de Trabajoy
Promocién del Empleo formaron parte de la delegacién peruana
que asistid ala 100.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo, llevado a cabo del 1 al 17 de junio del 2011, en la ciudad
de Ginebra (Suiza). Este evento congregd a representantes de
gobiernos, trabajadores y empleadores de los Estados miem-



bros de la Organizacién Internacional del Trabajo.

En esta edicion de la Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT), el Director General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, sefor Juan Somavia, presento el informe “Una nueva
era de justicia social”, el cual expone algunos retos para la OIT,
al acercarse a su centenario, en el aflo 2019:justicia social para el
desarrollo inclusivo y sostenible, formulacion de politicas sobre
la base de las necesidades de las personas, redistribucion de los
beneficios de la globalizacion, promocién y respeto de la dig-
nidad del trabajo, libertad de expresion, participacion y demo-

Memoria de actividades 2011 E

cracia, entre otros.

Cabe destacar que el 16 de junio se adopté el Convenio
sobre Trabajo Decente para los Trabajadores Domésticos, con la
opinidn favorable del Estado peruano. De otro lado, se expresé
la coincidencia de inscribir en el orden del dia de la proxima CIT
un punto para el establecimiento de una recomendacién sobre
el piso basico de proteccién social, al considerarse que la segu-
ridad social es un derecho humano que cumple un rol determi-
nante en la economia.

e®® © 0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

a) Sector Trabajador
Linares
*Presidenta de la CGTP, sefiora
Carmela Sifuentes de Holguin
- Secretario Nacional de Defensa de la
CTP, sefior Hualter Saavedra Anticona
» Secretaria de Organizacién del
Sindicato de Trabajadores del Hogar
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* Presidente del Comité de Asuntos
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gada Rossella Leiblinger Carrasco
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5.PRONUNCIAMIENTOS
INSTITUCIONALES
DELCONSEJO

Alo largo de sus més de diez afios de funcionamiento, el
Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo ha mani-
festado preocupacion por la problemética laboral y social, des-
tacando su conviccion sobre laimportancia de fortalecer el dia-
logo en la busqueda de soluciones.

La Sesion Ordinaria N° 96 del Consejo, efectuado el 31 de
marzo del 2011, fue el escenario en el cual los actores formula-
rony suscribieron la Declaracion “Alianza para combatir el tra-
bajo infantil”,en la cual se reconoce laimportancia de desarrollar
acciones conjuntas para la erradicacion del trabajo no permitido
de los nifos, nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad,
asi como para el cumplimiento de los derechos laborales de los
adolescentes trabajadores entre los 14y 18 afios, incluyendo la
proteccién de su integridad fisica y emocional mediante el res-
peto de las normas de seguridad y salud en el trabajo; y la erra-
dicacién de las peores formas de trabajo infantil.

El compromiso del Consejo implica ademas, la suma de
esfuerzos para que los nifos, nifias y adolescentes inmersos en
dicha problemadtica superen estas condiciones y tengan una
vida mas digna.



ANEXOS
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1. Naturaleza y funciones
del CNTPE en el Reglamento
de Organizaciony
Funciones del Ministerio

de Trabajo y Promocion

del Empleo (Decreto
Supremo N° 004-2010-TR)
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2. Pronunciamiento del
Consejo Nacional de Trabajo
y Promocion del Empleo para
combatir el trabajo infantil.

il
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CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

ALIANZA PARA COMBATIR EL TRABAJO
INFANTIL

Los miembros del Pleno del Consejo Macional de Trabajo v Promocidn del
Empleo, manifestamoes nuestra preocupacidn por la problemdrica que atraviesan
los nifios, nifias v adolescentes que trabajan en nuestro pais 3 una edad no
permitida o realizando trabajos peligrosos, lo que afecta su normal desarrollo y
transgrede sus derechos fundamentales, especialmente, a la vida, educaciin e
integridad fisica y emocional,

Siendo el Consejo Nacional de Trabajo v Promocién del Empleo un espacio de

didlogo socal triparito, en donde confluyen la voluntad de los principales
actores sociales para la concertacion de politicas en materia de trabajo v
promocion del emples; reconocemos la importancia de trabajar conjuntamente
desde nuestras instituciones en el desarrollo de acciones para la erradicacidn del
trabajo no permitido de log nifies, niftas ¥ adolescentes menores de 14 aftos de
edad; el cumplimiento de bos derechos laborales de bos adolescentes trabajadores
entre los 14 v 18 afios de edad, incluyendo la proteccion de su integrdad fisica v
emocional mediante el respeto de las normas de seguridad v salud en el trabajo;

" asi como, la erradicacidn de las peores formas de trabajo infantil,

Suscribimos este compromiso para desarrollar acciones conjuntas para el
cumplimiento de dichos objetivos, sumando nuestros esfuerzos para que los
niftos, niflas y adolescentes inmersos en esta problemdtica superen eslas

ToTRbCIoTES ¥ IETEEN o vida s dipna quefes p s omb
mujeres ¥ ciudadanos.




MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED
OFICINA SUBREGIONAL DE LA OIT PARA LOS PAISES ANDINGS

PERU: PROPUESTAS PARA UN PROGRAMA DE TRABAJO DECENTE ANTE LA CRISIS

1.- Bl Gobieno dal Pen suscrnbid el 15 de eners de 2007 un Memarande de Enendmisnta con

Jla QIT para dar prondad, en o marco de un Programa Nacional de Trabago Decerde, al
cracimienio econdmico con emples, al respeto elective de los principsos v denechos laborales
fundamentales, & la mayor eficiencia y cobertura dé ka prolecciin social y 8 la  progresiva
mstitucionakzacitn -a diferentes niveles- del didlogo socal

- En la actuakidad, tras dos afics de cooperatdn y colMbordosdn en los campos anles
indicados enlre & Gobsarng ded Pend y la OIT, con una consderable pamicpacion de los
actorns sociales, s& ralifican los principsss on que se basaba o Memorando de Entendimiento,
¥ Bnle las consecuencias de la criss finandiéra internacional que emplezan & manilesians on
I scanomia mundial, parece oporung establecer una sere de acciones priorilanas articulsdas
enun Programa Macional de Trabajo Decenie cuyo objetive inmediato sea afrontar la crisis sin
dajar de lado o desarrollo social y cuyo obpative final sea el desarrollo integral con justicia y
trabajo para todos

1.~ La Declaracién de la OIT sobee la justicia social para una globalizackdn eguitativa de 2008
safala gue ko Miembros liensn 8 responsabilidad de conbribuir, mediante su politca
pcondmica y social, a lograr 1a fermulacidn de una estratagia giobal @ inlegrada pam poner en
practica los cbisbvos esirafégices gue incluya & Programa de Trabajo Decente y pide a la
Oficing Imemacional del Trabaje gue brinde asistencia B sus miembros, conforme a las
necesidades y prioridades de los palses.

V.- Bl Gobuarng, las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadoces del
Perd manifi RTR pacdn acerca de los efectos de la crisis en las personas. las
amprosas y ¢ empled, asi como en la cohesidn social v la estabdidad y confian en el Gdlogo
socsal aniculade en o Consejo Macional del Trabajo y Promocidn del Emples como medio de
lotalecer l gobemabilidad democrslica y faciMer la contribucién de tabajadores y
ampleadores on la formulacion y seguimiento de politicas de Estado

V.- El Goblermo, s organizaconss de empleadores y 33 organizaciones de rabajadores ded
Perd y la Organizacsdn Intermacional del Trabajo, represerada por la Oficing Inbemaconal del
Trabajo para los Palses Andings ACLIERDAN

Promaver &l dessrollo de meddas de mantenmients y creacién ce irabajo deconie
dentro de la politica econdmica y la extensin progrésiva de la proléccidn social.

Promawer & respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabafo vy 1a
utfizaciin ded didlogo social a nivel nacional, regional, sectorial y en la empresa

La Ofcina ImMemacicnal del Trabajo brindard su apoyo a los mandanbes para |8 elaboracion de
las politicas, planes ¥ programas gue tendan a dar respuesta a la crisis. A tal efecto, preparard
plares de Habae en consulla con el MTPE y los mberlocutones sosales, oolaborara con las
comigiangs o grupos de trabajo iripaniles para & seguimienio de las medidas que se adoplen
para enfrentar las conseouencias de |a criss y onentard prionfariamente sus medios y necursos
disponibies 3 105 objetvos astabigCidos

Lima, 19 de dickembre de 2008
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3. Memorando de
Entendimiento suscrito

por el ministro de Trabajoy
Promocion del Empleo, seiior
Jorge Villasante Aranibar

y el Director de la Oficina
Subregional de la OIT para
los Paises Andinos, sefior
José Luis Daza Pérez (2008).
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4, Memorando de
Entendimiento suscrito
por la ministra de Trabajo

y Promocion del Empleo,
doctora Susana Pinilla
Cisneros y el Director
General de la Oficina
Internacional del Trabajo,
sefnor Juan Somavia (2007).

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

En el marco de la Década de Promocién del Trabajo Decente en las
Américas (2006-2015).

Considerando el papel preponderante que se le ha dado a la generacidn de

trabajo digno dentro de la politica general de Gobierno del Presidente Alan
Garcia Pérez.

Tomando en cuenta la Declaracién Final y el Plan de Accién de la IV
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas, que se llevara a
cabo en Mar del Plata — Argentina en noviembre de 2005, sobre generacion

de trabajo decente para enfrentar la pobreza y promover la gobernabilidad
democrética.

Recordando la Declaracién del Consejo Econémico y Social de Naciones
Unidas del afio 2006, que llama a la creacién de un entorno, a escala
nacional e internacional, que propicie la generacién del empleo pleno y
productivo y trabajo decente para todos.

Con el objetivo de elevar los estandares laborales peruanos en
concordancia con los principios y Convenios de la OIT, a través de
politicas que fomentan el empleo formal y decente, consistente con el
crecimiento econdmico y el desarrollo social de su poblacién, en el marco
de la plena aplicacién de la ley y la defensa del Estado de Derecho.

Conscientes de la contribucién que los Programas Nacionales de Trabajo

Decente pueden hacer para promover el desarrollo sostenible social y
econémico.

El Gobierno del Peru, representado por la Sefiora Ministra de Trabajo y
romocién del Empleo, Susana Pinilla Cisneros, y la Organizacién
nternacional del Trabajo, representada por la Oficina Internacional del

3
. T

w2/ Tabajo en la persona de su Director General, Juan Somavia, suscriben el

presente Memorando de Entendimiento para dar prioridad, en el marco de
un Programa Nacional de Trabajo Decente, a:
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En el campo del crecimiento econémico con empleo, la cooperacién
para elaborar politicas y desarrollar estrategias y programas que

redunden en el aumento de las oportunidades de trabajo para las y los
jovenes;

En relacidn al respeto efectivo de los principios y derechos laborales
fundamentales, la colaboracién orientada hacia el fortalecimiento
integral de la administracion del trabajo, a nivel nacional,

En lo referido a la proteccién social, el apoyo a los esfuerzos
dirigidos a conseguir su mayor eficiencia y cobertura;

Respecto del didlogo social, acciones para que su progresiva
institicionalizacién  -a  diferentes  niveles-  fortalezca la
gobernabilidad democratica y facilite la contribucién de trabajadores
y empleadores en la formulacién y seguimiento de politicas de
Estado orientadas al desarrollo integral con justicia y trabajo para
todos.

Suscrito en la ciudad de Lima, Republica del Per, a los quince dias
del mes de enero del afio dos mil siete, en idioma castellano, en tres
ejemplares, originales, igualmente auténticos y vélidos.

AN

P

\A
‘\“\vm..,_\
4 SUSANA PINILLA CISNEROS JUAN SOMAVIA
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo Director General de 1a Oficina

de la Republica del Perd Internacional del Trabajo

2011
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5.Actade acuerdosy
compromisos en el marco
del “Curso de Formacién

en Dialogo Social a favor E

de los Consejos Regionales & _ CNTPE

de Trabajo y Promocién del
Empleo de Tumbes y Piura”.

ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS AR
RS0 DE FORMACION EN DIALOGO SOCIAL PARA CONSEJ ALES
b nt:;xm ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ DE PIURA Y TUMBES

En la ciudad de Piura o bos 30 dins del mes de noviembre de 2011, sheado las catores (14) hoess,
S8 Peunkeron mmumuwawym_mmﬂmam
(CRTPE), presidido por la Lic. Ana Gilds Castillo Campos — Sec. Técnica del CRTPE Phura,
del CRTPE Tumbes la Lic. Arleny Trelles Pefia — Sec. Técnica del CF.TFE_TLmbB.d EM
Luis Alberto Ciballe Mars — Asesor de la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Trabajo
Promociin del Emples y contando coa la participaciin de la Soc. Guiomar Visquez Zamwora,
mwﬁhdﬂhﬁun&ﬁuldﬂ‘mpuﬂnﬂbumm- I:S-E‘Dﬂ,wnd[lwdmn
#mwummhm#Mywm&_hmmtmﬂ
mammmwmwnwammyhmmm
Empleo de Piura y Tumbes”, realizada los dias 29 v 30 de noviembee de 201 1, legdndoss & bos
siguientes acuendos:

Regionales de Trabajo y Promockdn del Emples de Piurn y Tombes, para cf
intercambio de experiencins, desarmollo de eitrategias de difisidn y fortabecimicnto
el proceso do didlogo social. )

2. El Equipo de Didlogo Social se compromete & sistematizar ls boenss pricticas de
duhpnddudmﬂninnwubiuhsupﬁ-n'uanwd:hscmEM

pefa ;
3. Fﬂwymhﬂlm;mmdmﬂ_mlﬂhmw
sosciolaborl, establocer sus cemssas y el mancjo de b bermamicntss necesarias para s
Py P i

o0y ;

i, m«wlhﬁmmmﬂnuidrﬁu#thumﬂ.pm
sinergias de |21 reglones participantes.

5. Propiciar Ex de Fonalecimient 1l de loa CRTPE de Piara y Tumbes.

Suseribiendo al pie de | misma:
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6. Acta de compromisos para
la gestion del proceso de
dialogo del Consejo Regional
de Trabajo y Promocion

del Empleo de Puno.

ACTA DE COMPROMIS0S DRTPL - CNTPE
VISITA TECNICA - PUND
PROGRAMACIIN DE ACTIVIDADES

En b civdad de Puno a los OF dixs del mes de soviembee de 2011, s¢ reunscron ¢l Dr. 'Waller
Apara fela- Director Regwosal de Trabajo v Promocion del Empleo de Pumo, v €l Eco, Luis
Alberta Oballe Mo - Asesor de la Secretaria Téenica del Consejo Macional de Trabajo y
Promocion del Emples, con ¢l propisite de suscribir ol preseme Acta de Compronssos
derivados de las achmciones de asistencia wenbza del acto de juramentacidn ¢ instalacion del
Consejo Regional de Trabajo v Promocidn del Emploe de Puno, realimdo el dias 07 de
moviembre de 2011, ¥ que suscriben al pie de la misana contenbendo ¢l cronograma de
actividades a desanrollsr:

9%
&
[
;';I ] ACTIVIDAD BASE LEGAL MIEDI0 FECHA
x | WERIFICACION | PROPUESTA
o || Reporte & resalindos del procese | Ley 290581 Ley de | Fichade Lea primeren 10
] de diibogo social - Acuerded de Ohrganizacin ¥ | Informacion dias hibiles de
|ﬁ Sexidn del CRTPEP « Niveles de Fencesnes del MTPE | Massial - Noveles | cada st
a participacan | Ley 27783 - Leyde | de Participacidn | |
o Bases 3 la For Soctiones
b "; " | Descentrbizacidn | |
g | = |I] Reporte de resmltados del procese | Ley 29381 Ley de | Resoluckm | Diiombre 2011 |
'_k"' ] de didloge social - Deiignaciin de || Organizacion v | Dhirecioral Begional |
" -i el regponsables del Seotor Trabajo ea Fencasnes del MTFE | & designacila :
¥ la la Comisiones Técnicas del Ley 2776} - Leyde | |
il"' - CRTPEF Bases & la . |
] — - e I E—— |
| & 3] instaucional - Elsboracion ¥ Ley 29381- Ley de | Acta de acuerda de | Esero 1012
R Aprobacién del FOA 2012 Organizachin ¥ aprobacin

| Fengiones del MTPE
| Ley 27783 - Ley de
| Pases de la |
S |Descoselizacitn | | |
Agesds - Elaboeacin de sgends. | Ley J9981- Ley de | Acta de aprobacién | Emero 2017
consenseada de lemas s | Omganizacion y | de agenda |
| Penciones del MTPE |
| Ley 27783 - Ley de

| Bases de la |
{ P | B B {
Vinibilided dcl Expacis - Difendir | Ley : el 1
Ios avances y acuceden del CRTPEP | Organizacin v Recomes |
m medios: informaiives kcales | Funciones del MTPE | periodisticos |
Lew 2TI8Y - Loy de | |
Bases d¢ la | |
Desceneralizaciin |
Visibilided del Espacks - coear Link | Ley 29081, Ley de | Link del Portal Diclembre 2011 1
del CRTPE e portal clectrnien del | Organizaciin v | GORE |
GORE Fusciones del MTPE | |
Lew 27185 - Lay de
Buases de la | I
L - Desceraralizscidn |
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7. Acta de compromisos
—— para fortalecer el proceso

de didlogo sociolaboral
2 | Ministerio -
% PERU | de Traboio, -
. |y Promocion del Empleo

del Consejo Regional de
Trabajo y Promocion del
ACTA DE COMPROMISOS CRTPEA — CNTPE
VISITA TECNICA - APURIMAC

Empleo de Apurimac.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

En la ciudad de Abancay a los 12 dias del mes de octubre de 2011, se reunieron el Dr. Juan
Huachaca Anampa— Dire ctor Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y Secretario
Técnico del Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac y el Eco. Luis
Alberto Oballe Mora — Asesor de la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo, con el propésito de suscribir el presente Acta de Compromisos
derivados de los resultados de la Visita Técnica y Taller Técnicas y Taller de Fortalecimiento
en la Formulacién de Politicas Socio Laborales, realizados los dias 11 y 12 de octubre de 2011,
y que suscriben al pie de la misma conteniendo el cronograma de actividades a desarrollar, para
el fortalecimiento del proceso de didlogo socio laboral regional:

e ACTIVIDAD BASE LEGAL MEDIO FECHA
VERIFICACION PROPUESTA
1 | Reporte de resultados del proceso | Ley 29381-Ley de Ficha de Los primeros 05
de didlogo social - Convocatoria a Organizacién y Informacién dias habiles de
Sesion Ordinaria del CRTPEA en Funciones del MTPE | Mensual — Niveles | cada mes
noviembre 2011. Acuerdos de Sesién | Ley 27783 - Ley de | de Participacién
del CRTPEA - Niveles de Bases de la por Sectores
articipacion. Descentralizacion
2 | Reporte de resultados del proceso | Ley 29381- Ley de Resolucién Octubre 2011
de didlogo social — Designacién de | Organizacion y Directoral Regional
responsables del Sector Trabajo en Funciones del MTPE | de designacién
las Comisiones Técnicas del Ley 27783 - Ley de
CRTPEA Bases de la
Descentralizacion
3 | Institucional — Elaboraciony Ley 29381- Ley de Acta de acuerdo de | Enero 2012
Aprobacion del Plan Operativo Organizacién y aprobacién
Anual 2012 Funciones del MTPE
Ley 27783 - Ley de
Bases de la
Descentralizacion
4 | Agenda — Elaboracion de agenda Ley 29381- Ley de Acta de aprobacién | Noviembre 2011
consensuada de temas ejes de Interés | Organizacion y de agenda
Regional Funciones del MTPE
Ley 27783 - Ley de
Bases de la
Descentralizacion
5 | Visibilidad del Espacio - Difundir Ley 29381, Ley de Notas de Prensa Mensual
los avances y acuerdos del CRTPEA | Organizacion y Recortes
sab en medios informativos locales Funciones del MTPE | periodisticos
. Ley 27783 - Ley de
Bases de la
Descentralizacion
6 | Visibilidad del Espacio — crear Link | Ley 29381, Ley de Link del Portal Enero 2012
del CRTPEA en portal electronico Organizacién y GORE- Apurimac
del Gobierno Regional de Apurimac | Funciones del MTPE
Ley 27783 - Ley de
Bases de la
Descentralizacion
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Ley 27783 - Ley de
Bases de la
Descentralizacién

7 | Capacitacion. - Replicar contenido Ley 29381, Ley de Plan de Enero -
de presentaciones del Taller Organizacién y Capacitacion - diciembre 2012
Fortalecimiento en la Formulacion de | Funciones del MTPE Reporte de
Politicas Socio Laborales, al interior Ley 27783 - Ley de capacitaciones
de las instituciones y organizaciones | Bases de la
miembros del CRTPEA y DRTPEA Descentralizacion
8 | Capacitacion. - Fortalecimiento de Ley 29381, Ley de Plan de Enero —
Gremios Sindicales Organizacién y Capacitacién — Diciembre 2012
Funciones del MTPE | Gestién con
Ley 27783 - Ley de Instituciones
Bases de la especializadas
Descentralizacion
Participacién en Médulo de Pasantfa | Plan de Capacitacién | Visita a Sede del Noviembre 2011
Continua y CNTPE
Fortalecimiento de '
los Actores Sociales
del CNTPE
9 | Informacién - Intercambiar Ley 29381, Ley de Oficios y medios Variable
informacién y absolver consultas Organizacién y electrénicos
relativas al proceso de didlogo social | Funciones del MTPE intercambiados
conducentes a su fortalecimiento Ley 27783 - Ley de
Bases de la
Descentralizacién
Informacién - Remitir los Boletines | Plan anual de Correos Mensual
0 | y Alertas Informativas del CNTPE a capacitacion del Electrénicos
los miembros del CRTPEA CNTPE
Vision — Elaboracién del Plan Ley 29381, Ley de Plan Estratégico 2012
Estratégico del CRTPE - Apurimac Organizacién y del CRTPE
Funciones del MTPE | Apurimac

]

S o

Eco. Duig Alberto Oballe Mora
Asesor de la taria Técnica CNTPE

W
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e

Director Regional de Trabajo y P.E
Apurimac




ALTA DE CONFORMACION PRELIMINAR
DEL COMSEND REGIOWAL DF TRABAND ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ DE MADRE
DE Dios

En la Ciudad de Puerto Maldanado, siendo Las trece horas del dia veintitrés de
septiembre del afo dos mil cnce, en la sede del Auditoric de la Direccids
Regional de Agricultura, en el marco del Taller de Fortalecimienta de en la
Formulscidn de Polticas Pablicas Sodo Laborales, realizada con la participacidn
ded Econ, Luis Alberta Obally Mora = Asesor de la Secretaria Técnica del CNTPE,
Abog. Graciels Rebeca Cambc Nofer - Asesora de la Secretarla Técnica dal
CNTPE, Abog. Antonio Bardales Pereira = Congsajero representante del Sector
Empleador del CNTPE, los betores sotiales participantes consclentes de la
importancia del didlogo socio laboral regional en el fortalecimienta de la
democracia, |3 mejora de las relsciones entre trabajadores y empleadores, la
reduccidn de los conflictos sociclaborales y la generackin de un clima de pac
sodlal, previo a la consulta efectuada por la Directora Regionsl de Trabajo y
Promocién del Emples de Madre de Dios, a bos concurrentes y recibida la
anuencia, se acuerda suscrible ol presente Acto de ocuverde de conformacidn
-IL_ preliminar del Consefo Regional de Trebajo v Promocidn del Emples de Modre
\¥ . de D¥os, que sina de impulso a la propussta de sustentacidn técnica & ser
elevada por la Direccidn Regional de Trabaje y Promocitn del Empleo de Madre
de Dics al Gobiemo Regional de Madre de Dics, para su creacidn mediante
Ordenanza Regional.

El Consejo Regional de Trabajo v Promoecidn del Emples de Madre de Dios
edtarin conformade por 103 representantes del Sector Goblemo, Sector
Trabajador, Sector Empleador @ instituciones vinculadas al Sector Trabajo, mas
rRpresentatives de la regidn. S icidn quedaria definids &n la pr

de sustentacién técnica a elevarse al Goblerno Reglonal de Madre de Digs, a

travis de |a Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Emplea de Madre de
Dias.

Slendo s 13.30 horas, concluye el presente evento, suscribiendo los presentes
en sefial de conformidad. .
St g el T i B (324
’J/. 0 iy St B
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8. Acta de conformacion
preliminar del Consejo
Regional de Trabajoy
Promocion del Empleo
de Madre de Dios.
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9. Acta de compromisos
para impulsar la creacion
del Consejo Regional de
Trabajo y Promocion del
Empleo de Madre de Dios.

ACTA DE COMPROMIS0S DRTPMD - CNTFE
VISITA TECNICA - MADRE DE DIOS
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

CNTIE

En la ciaiad de Puerio Maldonado a los 23 dias del mes de sepriembre de 2011, s reunieron | Dra
Camsen Luz Buston Loayzs - Directors Regional de Trabajo ¥ Promocitn del Emples de Madre de Dios
¥ el Eco. Luis Albero Oalle Mors - Asesor e la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y
Promaocidn del Emplec, con el propdsito de suscribir & presenle sois de compromaos derivados de los
Foulades de b Vista Técnica v Taller & Foralecimienio en ls Formulscia de Politicas Socio
LMH.WMMR!H kmdl‘}l]ll ¥ que suscriben al pie de b e

Reguiaal, v represcnlantes del secion
empleador v trabagador

el croncprama de & nd
v ACTIVIDAD BASE LEGAL MEDI FECHA
VERIFICACION PROPUESTA

1| ldentsficacion de sciores socisles del | Ley » 15081 Cuadro de 1D
Secior Empleador, Secior | Ley w 17867 comformaciin
& [matifaciones. Vincaladas al Secior
Trabags, que integren of CRTPE -

_Mﬂ'ﬂﬁhﬁn

2 | Elaboamcion de propocsts de Lay » XT847 Documenio de 1201
Sustenizcitn Técnica de creacidn dzl suslerdacuin

|| CRTPE — Madre de Dios ! Téeniea

¥ | Elaborar propuesia de Ovdenanzs Ley ® ITRSGT Proyecia de 1161
Regional de creacida del CRTFE - OSEnnes

4 | Concertar roussda do trabago com Oficio 1R1073011
L8 jeros Regionales de O o Lay v 27857
de Trabajo, par socisbilizar
propucsta

5 | Elevar Sustentacidn Técnica v Ley » 2TRS7 | Oficio 257107011
propucita & Ordenania Regional de |
ereacitn del CRTPE - MH-td:

|| Dhos ul Gioblermsa R

B mmwﬂmn\ma{ Ly » 27847 OHicio 261073001
‘Consejo Eegional pars sustentar
prepucsts

7 | Convecar a Sesidm de mstalaciém del | Ley » 27857 Ol 28710172001
CRTPE — Madr do Dios.

& | Parcipaciim on Pasantis en CNTPE, | Plan ansal d2 Vit o la sede ded | Fecha por
con Fendiomaros ded Gobi apacitaciin del CNTPFE preciar

CNTPE

i

Eammalmmum

Ascsor de s Sterotacia Téceica del CNTPE




o R &
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ACTA DE COMPROMISOS BRTPEA - ONTIE
VISITA TECNICA - AYACUCH
FROGRAMACIN DE ACTIVIDADES

il clsdad de Duamanga a los 18 diss del me de febrero do 2001, se sk el D, Pedro
Fnrique Prado Prade - Dirccior Regienal di Trabajo y Fromosids del Emplen de Ayacuchn, y
el Moo, Luk Alberio Obalks Mo Asesor de la Sceretaria Téenica dul Conscjo Maclonal de
Frabajo y Promocin del Empleo, con ol propieso de susoribic el peosnic Acts do
Cismpromisces derivaden de lom naulados de | Visits Téemica y Taller Dridlogn Socin |.sborsl
e la Regitn Ayacecho, realimdos los diss 17 ¥ 18 de Fchroro de 301 1, ¥ que siserilen al pic
ks la misma conteniendo ol eronapgrama do sclividados o dessrollar

Renliear vialan de sordbilivaciin n lo sctores socizhes y
iddendificados, que permita medir o aterts y eetablocer
Conpromiscs dopetiipeciin
el rounide o Propucsda ¥ compromises de crescitn del
CR1PH - Aywcudes, schuns socialos idontificados ¥
. : y articulacién o
ol friabonivdento e ln capacideden ds b HNnoccidn Rogional
g Trsbagju y diliomploo Apmenchs, |
Titsmica e creaciia del CRTPE -

BLiniea ¥
Regronal de croacidn dal CRTTIL - Aysoscho , al Uobiermss
bt i g iten en seidn del Consjo Hopiosal pam
sustcnlar propuesda. 5
oo n soskdn de instaliscbon del CRTPH - Ayecucho
Faftpueitn cai CHTTIL con R iorainss
Cinhioma Kogional, Funciomrien de kb Diroccidn Repioml de
Fralja y Promocitn dol implos.

(]
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11. Propuesta de indicadores de gestion de las buenas practicas del dialogo social, elaborada
por la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo.

UNIDAD | FRECUENCIA

INDICADOR DEFINICION FORMULA DEMEDIDA | DE INFORME RESPONSABLE

INSTITUCIONAL
Agenda del Agenda consensuaday aprobada Informe Trimestral ~ Secretario Técnico del
didlogosocial  porlosactores sociales por afio. CRTPE
Programacién ~ Numero de sesiones programadas Informe Trimestral ~ Secretario Técnico del
de sesiones enel trimestre. (RTPE
Convocatorias ~ Porcentaje de convocatorias a (N°de sesiones Ndmero Trimestral ~ Secretario Técnico del
asesiones Sesién del CRTPE enrelacion conel ~ convocadas/N°de (RTPE
niimero de sesiones programadas ~ sesiones programadas)
por afio. x100
Sesiones Porcentaje de sesiones (N°de sesiones Porcentaje  Trimestral  Secretario Técnico del
desarrolladas ~ desarrolladas en relacién conel desarrolladas/N° de CRTPE
nimero de sesiones programadas ~ sesiones programadas)
por afio. x100
Participacion  Porcentaje de asistencia de (N°de asistentes/N° Porcentaje  Trimestral  Secretario Técnico del
los sectores que conforman sesiones convocadas) CRTPE
el CRTPE en relacién con las x100

sesiones convocadas (ordinarias,
extraordinarias, informativas).

Acuerdos Nimero de acuerdos adoptados Ndmero Trimestral ~ Secretario Técnico del
por Sesion. CRTPE

Cumplimiento ~ Porcentaje de cumplimiento de (N°deacuerdos Porcentaje  Trimestral ~ Secretario Técnico del

deacuerdos  acuerdos en relacion al nimero cumplidos/N°de CRTPE

total de acuerdos arribados en el acuerdos adoptados)
CRTPE. x100
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UNIDAD | FRECUENCIA

INDICADOR DEFINICION FORMULA DEMEDIDA | DEINFORME RESPONSABLE
CAPACITACION
(apacitacion Porcentaje (N°de cursos Porcentaje  Trimestral  Secretario Técnico del
de cursos de ejecutados porel CRTPE
capacitacion CRTPE/N° de cursos
realizadospor ~ programadosenel
el CRTPEen Plan de Capacitacion
relacion conel DRTPE/GRTPE) X 100
programa de
capacitacion del
Sector Trabajo
de la DRTPE/
GRTPE.
DIFUSION / INFORMACION / CONCIENTIZACION
Campafias de sensibilizacion Ndmero de camparias de Ndmero Trimestral ~ Secretario Técnico del
sensibilizacion y acciones de CRTPE
informacion realizadas por
el CRTPE hacia la comunidad
ylos sectores directamente
involucrados en el didlogo
social.
Reuniones de concientizacion Nimero de reuniones de Nimero Trimestral ~ Secretario Técnico del
concientizacion que realiza CRTPE
el CRTPE con los sectores
trabajadory empleador

respecto a su participacion
en el didlogo social.
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12. Miembros del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo

SECTOR TRABAJADOR

Nazario Arellano Choque
Juan José Gorritti Valle
Jestis del Castillo Rivero
Manuel Cortez Fernandez
Luis Castillo Paulino

Julio César Bazén Figueroa
Guillermo Onofre Flores
Miguel Freitas Pérez

Radil Mena Alvarez

Elias Grijalva Alvarado
Benigno Chirinos Sotelo
Hualter Saavedra Anticona
Juan Eduardo Pefia Figueroa

Victor Alfredo Lazo Peralta
Rolando Torres Prieto
Victor Irala Del Castillo

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU (CGTP)

CENTRALUNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU (CUT)

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU (CTP)

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES
DEL PERU (CATP)

SECTOR EMPLEADOR

Humberto Speziani Cuevas

Walter Piazza de la Jara
Luis Antonio Isasi Cayo
Marco Paz Ancajima

Pedro Martinez Carlevarino
Julio César Barrenechea Calderdn

Oscar Rivera Rivera
Enrique Arroyo Rizo Patron
Fernando Tori Tori

Richard Inurritegui Bazén
Maria Jesus Castillo Velarde

CONFEDERACION NACIONAL DE
INSTITUCIONES EMPRESARIALES PRIVADAS
(CONFIEP)

CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION
(CAPECO)

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA,
PETROLEQ Y ENERGIA (SNMPE)

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU
(ASBANC)

SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA
(SNP)

Alfonso Garcia Mir6 Peschiera
Patricia Teullet Pipoli

Juan Varilias Veldsquez
Javier Villanueva Nehmad
Harry Stewart Rotondo

Didgenes Alva Alvarado
Aarén Prado Ledn

Pedro Olaechea Alvarez Calderén
Sofia Ruiz Burneo

José Antonio Valdez Sanchez
Gutiérrez

Javier Davila Quevedo

Antonio Bardales Pereira

Carlos Durand Chahud
José Echeandia Sotomayor
Victor Zavala Lozano

Victor Alvarez Cabrera
Jorge Salinas Sedano

SOCIEDAD DE COMERCIO EXTERIOR DEL
PERU (COMEX PERD)

ASOCIACION DE EXPORTADORES
(ADEX)

CONGLOMERADOS DE PEQUENA EMPRESA

ENEL PERU (CPEP)
SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS (SNI)

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA (CCL)

ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DEL PERU (APEMIPE)

SECTOR GUBERNAMENTAL

José Andrés Villena Petrosino
Rudecindo Vega Carreazo
(28.07.11-10.12.11)

Manuela Garcia Cochagne
(11.07.09-28.07.11)

Pablo Javier Checa Ledesma
Elisabed Zevallos Laguna
(19.10.09 - 28.07.11)

Edgar Quispe Remon
JavierBarreda Jara
(21.10.08 - 28.07.11)

MINISTRO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

VICEMINISTRO DETRABAJO

VICEMINISTRO DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL



Rossella Leiblinger Carrasco

Harry Hawkins Mederos
Ivan Medina Haro
(2.08.11- 20.12.1)
Alejandro Trejo Maguifia
(1.04.11-2.08.11)
(laudia Canales Mayorga
(17.08.10-31.03.11)

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

JEFE DE GABINETE DE ASESORES

ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES VINCULADAS AL SECTOR

Maria Helena Aparicio Rabines

Juan Carlos Cortés Carcelén
Guillermo Boza Pro

Miguel Jaramillo Baanante

Francisco Ercilio Moura
Ana Maria Ydfiez Médlaga

Rosa Elena Lara Valderrama

(atalina Chepa Guzmén Melgar

GRUPO DE ASESORAMIENTO Y ANALISIS
LABORAL (GRUPO AELE)

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL
TRABAJOY DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(SPDTSS)

GRUPO DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO
(GRADE)

CENTRO DE ASESORIA LABORAL (CEDAL)
MOVIMIENTO “MANUELA RAMOS”

CONSEJO NACIONAL DE DECANOS DELOS
COLEGIOS PROFESIONALES DEL PERU

OBSERVADORES

Carmen Moreno Gonzales

Rosario Gallardo Moya

Guido Mendoza Fantinato

OFICINA DE LA OIT PARA LOS PAISES
ANDINOS

CONSEJERIA DETRABAJO EINMIGRACION
DE LA EMBAJADA DEL REINO DE ESPANA
ENPERU

COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES (CAN)

Vinicio Serrano Alzaga

Carlos Clemente Aguilar
Contreras
Victor Alberto Cajavilca Oré

Marcial Guillermo Pérez

Oscar Morales Luna

Alfonso Ruiz Suarez

Oscar Lira Cordero

Antonio Gallardo Egoavil
Flavio Mozo Tintaya
Juan Carlos Saldarriaga
Malpartida

Memoria de actividades 2011

CENTRO DE INFORMACION, DESARROLLO Y
COOPERACION (DECO)

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y
COMERCIO DEL PERU (CONFENATM)

PROGRAMA SINDICAL DE LA ECONOMIA
INFORMAL (PROSIE)

FEDERACION NACIONAL DELAS
ACTIVIDADES MINERAS, ENERGETICAS,
PETROLERAS, SIDERURGICAS Y
COMPLEMENTARIAS DEL PERU
(FENAMEPSICOP)

CONFEDERACION SINDICAL NACIONAL
(CSN)

FORO MYPE PERU

CONFEDERACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL PERU (CST)

INVITADO ESPECIAL

Jaime Zavala Costa

EX MINISTRO DETRABAJO Y PROMOCION
SOCIAL



Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo

13. Miembros de las comisiones técnicas y mesas de trabajo del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo

COMISION TECNICA DE TRABAJO

SECTOR TRABAJADOR

Jests del Castillo Riveros
Gissella Figueroa Toledo
Winston Huaman Henriquez
Moisés Vega Romero
LuisIsarra Delgado

Luis Castillo Paulino

Miguel Freitas Pérez
Ratl Mena Alvarez
Rafael Blancas Chauca
Ruth Anchorena Humala
Rosaura Figueroa Ancco

Teodoro Zapata Sticlupe

Rosa Méndez Tandaypan
Estanislao Campos Dominguez
Vicente Castro Yasila

Yuri Vargas Terrazas

Ricardo Asto Ochoa

Victor Chillon Alarcén

Paola Aliaga Huatuco
Artimidoro Saavedra Herrera
Rolando Torres Prieto

Cesar Augusto Elias Garcia
Reynaldo Chung Ferrecio

SECTOR EMPLEADOR

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU (CGTP)

CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES DEL PERU (CUT)

CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DEL PERU (CTP)

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU (CATP)

Marco Paz Ancajima
Richard Chang Lobatén

Julio César Barrenechea Calderon
Othmar Rabitch Ledn

Fernando Tori Tori
Barbara Pita Duefias

Pablo Nieto Passano
Patricio Calderdn Carlin

CAMARA PERUANA DE LA
CONSTRUCCION (CAPECO)

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA,
PETROLEO Y ENERGIA (SNMPE)

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU
(ASBANC)

SOCIEDAD NACIONAL DE
PESQUERIA (SNP)

Jorge Sdnchez Arriola

Harry Stewart Rotondo
Javier Villanueva Nehmad

Janelly Buendia Cueva

Sofia Ruiz Burneo
Antonio Bardales Pereira
Carmen Chasseloup Lépez

Victor Zavala Lozano
Juan Tompson Carrillo

Jorge Salinas Sedano

SOCIEDAD DE COMERCIO EXTERIOR
DEL PERU (COMEX PERU)

ASOCIACION DE EXPORTADORES
(ADEX)

CONGLOMERADOS DE PEQUERNA
EMPRESAEN EL PERU (CPEP)

SOCIEDAD NACIONAL DE
INDUSTRIAS (SNI)

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA
()

ASOCIACION DE PEQUENOS Y
MEDIANOS INDUSTRIALES DEL
PERU (APEMIPE)

SECTOR GUBERNAMENTAL

Edgardo Balbin Torres

Rossella Leiblinger Carrasco

Guillermo Miranda Hurtado
Christian Sdnchez Reyes

Aurelio Soto Barba

Milenka Eslava Diaz

OBSERVADORES

DIRECTOR GENERAL DE DERECHOS
FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD
YSALUD ENELTRABAJO
(COORDINADOR)

SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJONACIONALDETRABAJOY
PROMOCION DEL EMPLEO

JEFEDE LA OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

DIRECTOR GENERAL DETRABAJO

DIRECTOR REGIONAL DETRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
LIMAMETROPOLITANA

GABINETE DE ASESORES



Guido Mendoza Fantinato

Victor Alberto Cajavilca Oré

Juan Carlos Saldarriaga Malpartida
Roberto José Centuridn Franco
Javier Luis Julio Tantahuilca Cocalon
Nicasio Eduardo Tan Cantinet

COMUNIDAD ANDINA DE
NACIONES (CAN)

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS
Y COMERCIO DEL PERU
(CONFENATM)

COMISION TECNICA DE SEGURIDAD SOCIAL

SECTOR TRABAJADOR

Luis Castillo Paulino

Domingo Cabrera Toro2

Félix Rosales Gutiérrez
Carmela Asuncion Sifuentes de
Holguin

Angel Apaza Supo

Gloria Solérzano Espinoza
Urbano Garay Gutiérrez
Gladis Lazarte Bustamante

Augusto Cruzado Zavala
Gilda Bueno Luna

Celia Carranza Severino
Manuel Seminario Herrera

(laver Medina Gomez

Leoncio Gededn Calluchi Sullcarani
Carlos Arévalo Vela

Reynaldo Chung Ferrecio

CONFEDERACION GENERAL
DE TRABAJADORES DEL PERU
(CGTP)

CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES DEL PERU
(@m

CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DEL PERU (CTP)

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU
(CATP)

SECTOR EMPLEADOR

Richard Chang Lobatdn
Marco Paz Ancajima

Angel Murillo Barcena
Sarita Llerena Francia
Katty Gonzales Vega

CAMARA PERUANA DE LA
CONSTRUCCION (CAPECO)

SOCIEDAD NACIONAL DE
MINERIA, PETROLEO Y ENERGIA
(SNMPE)

Fernando Tori Tori
Manuel Navarrete Murillo

Ricardo Vilchez Chavarri
Juan Luis Valdivieso Sanchez

Harry Stewart Rotondo
Javier Villanueva Nehmad

Fernando Mufioz N&jar Perea

Sofia Ruiz Burneo
Cecilia Rosell Grijalba
Antonio Bardales Pereira

Juan Tompson Carrillo

Jorge Salinas Sedano

Memoria de actividades 2011

ASOCIACIGN DE BANCOS DEL
PERU (ASBANC)

SOCIEDAD NACIONAL DE
PESQUERIA (SNP)

ASOCIACION DE EXPORTADORES
(ADEX)

ASOCIACION DE
ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE PENSIONES (AAFP)

SOCIEDAD NACIONAL DE
INDUSTRIAS (SNI)

CAMARA DE COMERCIO DE
LIMA(CCL)

ASOCIACION DE PEQUEROS Y
MEDIANOS INDUSTRIALES DEL
PERU (APEMIPE)

ORGANIZACIONES EINSTITUCIONES VINCULADAS AL SECTOR

Alvaro Vidal Rivadeneyra
Carmen Rosa Otzu Huaringa
Rubén Cabello Pardo

Mario Zapater Llosa

Héctor Cusman Veramendi
Elio Sanchez Chavez
Miguel Rivera Melgar

SEGURO SOCIAL DE SALUD
(ESSALUD)

OFICINA DENORMALIZACION
PREVISIONAL (ONP)

SUPERINTENDENCIA DEBANCA,
SEGUROS Y AFP (SBS)

SECTOR GUBERNAMENTAL

Christian Sanchez Reyes

Edgardo Balbin Torres

DIRECTOR GENERAL DE
TRABAJO (COORDINADOR)

DIRECTOR GENERAL DE
DERECHOS FUNDAMENTALES
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Aurelio Soto Barba

Elmer Arce Ortiz

Juan Navarro Pando

Alfredo Torres Ataipoma

José Luis Lescano Echajaya

Milagros Vivas Ponce

Rossella Leiblinger Carrasco

DIRECTOR REGIONAL DE
TRABAJOY PROMOCION
DEL EMPLEO DELIMA
METROPOLITANA

DIRECTOR GENERAL DE
INSPECCION DEL TRABAJO

DIRECTOR DE PROMOCION Y
PROTECCION DELOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y DELA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DIRECTOR OPERATIVO DE
INSPECCION DEL TRABAJO

ASESOR DEL VICEMINISTERIO
DETRABAJO

GABINETE DE ASESORES

SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO NACIONALDE
TRABAJOY PROMOCION DEL
EMPLEO

OBSERVADORES

Antonio Gallardo Egoavil

José Antonio Arteaga Barrera
Teresita del Pilar Sernaqué Herrera
Victor Alberto Cajavilca Oré

Félix Eusebio Vergara Anaya
Hermdgenes Hilarion Véliz Rivas
Oscar Wilmer Zavala Vargas

CONFEDERACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL PERU (CST)

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS
Y COMERCIO DEL PERU
(CONFENATM)

COMISION TECNICA DE FORMACION PROFESIONAL

SECTOR TRABAJADOR

Oscar Alarcén Delgado CONFEDERACION GENERAL DE
Elsa Baldedn Astuhuaman TRABAJADORES DEL PERU (CGTP)
Carmela Asuncion Sifuentes de

Holguin

Félix Judrez Namuche

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU (CUT)

Ruth Alca Gutiérrez

Ruth Anchorena Humala
Angel Apaza Supo

Gloria Solérzano Espinoza

Guiomar Vasquez Zamora

Eleodoro Sedano Sedano CONFEDERACION DE TRABAJADORES
Jaime Vasquez Tirado DEL PERU (CTP)

Rail Sanchez Arias

Esther Herrera Becerra

José Ensino Garcia

Juan Narvéez Quispe CENTRAL AUTONOMA DE

Luis Enrique Garcia Gonzéles TRABAJADORES DEL PERU (CATP)
Armando Agurto Hidalgo

Libia Canales Escalante

Antonio Herrera Chdvez

SECTOR EMPLEADOR

Luis Isasi Cayo CAMARA PERUANA DE LA

Marco Paz Ancajima CONSTRUCCION (CAPECO)

Angel Murillo Barcena SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA,

Katty Gonzales Vega PETROLEO Y ENERGIA (SNMPE)
Fernando Tori Tori ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU
Enrique Beltran Dévila (ASBANC)

Inés Althaus Guarderas

Rocio Vignes Pareja

Rosa Luz Paz Altamirano SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA
Gonzalo Bravo Farfén (SNP)



Harry Stewart Rotondo ASOCIACION DE EXPORTADORES
Javier Villanueva Nehmad (ADEX)

CONGLOMERADOS DE PEQUENA
EMPRESA EN EL PERU (CPEP)

Rosario Guizado Salinas

Soffa Ruiz Burneo SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS
Antonio Bardales Pereira (SNI)
Carmen Chasseloup Lopez

Juan Tompson Carrillo CAMARA DE COMERCIO DE LIMA (CCL)

Angélica Maria Vinces

ASOCIACION DE PEQUENOS Y
MEDIANOS INDUSTRIALES DEL PERU
(APEMIPE)

Jorge Salinas Sedano

SECTOR GUBERNAMENTAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE EDUCACION

Rosa Morales Gonzales

Armando Quispe Freyre
Elizabeth Chillcce Lopez
Armando Ruiz Tuesta
José Luis Balbin Martinez

CONSEJONACIONALDECIENCIAY
TECNOLOGIA (CONCYTEC)

SECTORGUBERNAMENTAL: MINISTERIO DE TRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECTORA NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION
LABORAL (COORDINADOR)

ASESORA DEL VICEMINISTERIO
DE PROMOCION DEL EMPLEOY
CAPACITACION LABORAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION
LABORAL

ESPECIALISTA SENIOR DE FORMACION
PROFESIONAL

GABINETE DE ASESORES

Fernando Ortega San Martin

Astrid Sanchez Falero

Victoria Rosas Chavez

Luis Vasquez Sanchez

Bili del Pino Rivas

Milagros Vivas Ponce

Memoria de actividades 2011

OBSERVADORES

Carmen Moreno Gonzales

Blanca Cajahuanca Collao
Alizon Rodriguez Navia

Pedro Cordova del Campo

(Carmen Ana Vargas Quintana

Norma Afafios Castilla

Oscar Foronda Bocanegra

Jaime Gélvez Delgado

Mercedes Felicita Rios Alarcon
Quintina Valenzuela Tito
Victor Alberto Cajavilca Oré
(arlos Aguilar Sosaya

Jorge Guillermo Sifuentes Ulffe
Nicasio Eduardo Tan Cantinet

(arlos Juarez Cordova
(ésar Panta Mayanga

OFICINA DE LA OIT PARA LOS PAISES
ANDINOS

ASOCIACION AURORA VIVAR

CENTRO DE DERECHOS Y DESARROLLO
(CEDAL)

FORO PERUANO DE CAPACITACION
LABORAL (FOPECAL)

PROGRAMA DE CAPACITACION
LABORAL (COSUDE CAPLAB)

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARALAINDUSTRIADELA
CONSTRUCCION (SENCICO)

FONDO NACIONAL DE CAPACITACION
LABORAL Y PROMOCION DEL EMPLEQ
(FONDOEMPLEO)

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y
COMERCIO DEL PERU (CONFENATM)

CONFEDERACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL PERU
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COMISION TECNICA DE EMPLEO

SECTOR TRABAJADOR

Luis Villanueva Carbajal
Juan Gustavo Minaya Gofiy
José Centurion Ruiz

Juan Pedro Chang Castro
Manuel Sulca Escalante

Katia Pilar Hurtado Chelquillo
Nicolds Yauli Cervantes

Gilda Bueno Luna
Margarita Gamboa Urbina
Julio Malca Novoa

Aurelio Cordova Marin
José Encina Garcia

Hugo Villanueva Mauricio
Luis Oswaldo Mufioz Estrada
Jorge Cérdova Fiol

Jack Jimmy Montero Sanchez

SECTOR EMPLEADOR

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU (CGTP)

CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES DEL PERU (CUT)

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU (CTP)

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU (CATP)

Richard Chang Lobatdn
Marco Paz Ancajima

Alberto Varillas Cueto
Marcela Benites Vasquez
Katty Gonzales Vega

Fernando Tori Tori
Luis Alberto Arévalo Medina

Juan Luis Valdivieso Sanchez
Alan Alcalde Ramirez

Harry Stewart Rotondo
Javier Villanueva Nehmad

CAMARA PERUANA DE LA
CONSTRUCCION (CAPECO)

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA,
PETROLEO Y ENERGIA (SNMPE)

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU
(ASBANC)

SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA
(SNP)

ASOCIACION DE EXPORTADORES
(ADEX)

Rosario Guizado Salinas
Betsabeth Zanetti Salinas

Sofia Ruiz Burneo
Antonio Bardales Pereira
Enrique Del Aquila Alfaro

Juan Tompson Carrillo
Roberto Yupanqui Quiroz-Ramirez

Jorge Salinas Sedano

CONGLOMERADOS DE PEQUERIA
EMPRESA EN EL PERU (CPEP)

SOCIEDAD NACIONAL DE
INDUSTRIAS (SNI)

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA
(ccL)

ASOCIACION DE PEQUENOS Y
MEDIANOS INDUSTRIALES DEL PERU
(APEMIPE)

SECTOR GUBERNAMENTAL

Elizabeth Cornejo Maldonado

Eber Figueroa Farfan

Rafael Cotrina Chévez

Cinthia Casquino Gonzéles

Emilia Sotelo Gutiérrez

OBSERVADORES

DIRECTORA GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECTOR EJECUTIVO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO
JUVENIL “JOVENES A LA OBRA”

DIRECCION DE PROMOCION DEL
EMPLEQY DEL AUTOEMPLEO

ASESORA DEL VICEMINISTERIO
DE PROMOCION DEL EMPLEOY
CAPACITACION LABORAL

ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL
DEPROMOCION DEL EMPLEO

Juan Poma Gutiérrez

Victor Ramos Valdera

Carmen Moreno Gonzéles

FEDERACION DE TRABAJADORES
LUSTRADORES DE CALZADOY
AFINES DEL PERU (FRENTRALUC) -
BASE DE CONFENATM

FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE CASAS
COMERCIALES (FENTRACC) - BASE DE
CONFENATM

OFICINA DE LA OIT PARA LOS PAISES
ANDINOS



Augusto Inmenso Gonzélez

Elias Ruiz Chdvez

Juan Manuel Garcia Carpio

Juan Carlos Saldarriaga Malpartida

Victor Alberto Cajavilca Oré

Félix Eusebio Vergara Anaya

Juan Fidel Torres Aquilar

(ésar Augusto Pomalaya Baldedn

CENTRO DE INVESTIGACION
SOCIALY EDUCACION POPULAR
(ALTERNATIVA)

MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE ECONOMIAY
FINANZAS

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y
COMERCIO DEL PERU (CONFENATM)

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y
COMERCIO DEL PERU (CONFENATM)

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y
COMERCIO DEL PERU (CONFENATM)

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y
COMERCIO DEL PERU (CONFENATM)

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y
COMERCIO DEL PERU (CONFENATM)

COMISION TECNICA ANTICRISIS

SECTOR TRABAJADOR

Luis Castillo Paulino
Luis Isarra Delgado

Julio César Bazén Figueroa
Miguel Freitas Pérez

Teodoro Zapata Sticlupe
Benigno Chirinos Sotelo

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU (CGTP)

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU (CUT)

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL
PERU (CTP)

Victor Alfredo Lazo Peralta
Rolando Torres Prieto

SECTOR EMPLEADOR

Memoria de actividades 2011

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES
DEL PERU (CATP)

José Roca Serkovic
Julio César Lujén Rojas

Alberto Morisaki Céceres
Sergio Urday Zegarra

Carlos Gonzales Mendoza

Javier Davila Quevedo
Dante Carhuavilca Bonett
Antonio Bardales Pereira
Candy Rios Mayer

Victor Zavala Lozano
Juan Tompson Carrillo
José Echeandia Sotomayor

SECTOR GUBERNAMENTAL

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PETROLEQ
Y ENERGIA (SNMPE)

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU (ASBANC)

ASOCIACION DE EXPORTADORES (ADEX)
SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS (SNI)

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA (CCL)

Emilia Sotelo Gutiérrez

Norma Puican Vera

Rafael Cotrina Chavez

Margott de la Cruz Huamén

Juan Ronny Medina Flores Caceres

Fernando Cuadros Luque

ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DEL EMPLEQ

DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO
ECONOMICO LABORAL (DISEL)

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y
DEL AUTOEMPLEO

ASESORA DEL VICEMINISTERIO DE
PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION
LABORAL

ASESOR DEL VICEMINISTERIO DE
PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION
LABORAL

GABINETE DE ASESORES



n Consejo Nacional de
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MESA DE DIALOGO SOCIAL JUVENIL
PARA EL TRABAJO DECENTE

SECTOR TRABAJADOR

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU (CGTP)

Marcos Alfredo Torres Salinas
Andrés Antonio Palacios Aquedo
Huber Amed Albdjar Pardo
Marilu Peralta Ramos

Juan Gustavo Minaya Gofiy

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU (CUT)

Kelly Libertad Casavilca Guzmén
Christian Veldsquez Cano
Katia Pilar Hurtado Chelquillo

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL
PERU (CTP)

Radl Sanchez Arias

Sandro Manuel Lévano Martinez
Edson Grijalva Purizaga

Félix Alejandro Adrianzén Rachumi

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES
DEL PERU (CATP)

Liliana Paola Nazario Veldsquez
Ruth Giovana Villafuerte Coyuri
Vilma Basilia Aponte Lopez

SECTOR EMPLEADOR

CONFEDERACION NACIONAL DE
INSTITUCIONES PRIVADAS (CONFIEP)

José Rueda Fernandez
Paul Juarez Carmona

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA,
PETROLEQ Y ENERGIA (SNMPE)

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU
(ASBANC)

ASOCIACION DE EXPORTADORES (ADEX)
SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS (SNI)

Alejandro De la Cuba Benites
Julio César Lujan Rojas

Daniel Vivar Rojas
Helen Bustamante Varillas

Victor Ricardo Agama Anduaga

Milagros Reaio Pinillo
Antonio Bardales Pereira

Eleonora Mellado Meléndez CAMARA DE COMERCIO DE LIMA (CCL)

Paolo Arturo Abreg Pérez

ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DEL PERU (APEMIPE)

Anthony Alexander Ramirez
Medina

SECTOR GUBERNAMENTAL

Elizabeth Cornejo Maldonado DIRECTORA GENERAL DE PROMOCION DEL

EMPLEO

Rosario Villafuerte Bravo DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO

Elmer Arce Ortiz DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION DEL
TRABAJO

Christian Sanchez Reyes DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

Edgardo Balbin Torres DIRECTOR GENERAL DE DERECHOS

FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD
ENELTRABAJO

DIRECTOR NACIONAL DEL PROGRAMA
PARA LA GENERACION DE EMPLEQ SOCIAL
INCLUSIVO “TRABAJA PERU”

Ivan Infanzdn Gutiérrez

Eber Figueroa Farfén DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL “JOVENES
ALAOBRA”

Rossana Taquia Gutiérrez COORDINADORA EJECUTIVA DEL

PROGRAMA “PERU RESPONSABLE”

COORDINADOR EJECUTIVO DEL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PROMOCION DE OPORTUNIDADES
LABORALES “VAMOS PERU”

DIRECTORA NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL DETRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Pablo Solis Valero

Astrid Sanchez Falero

Rossella Leiblinger Carrasco

ASESORES TECNICOS

ASESOR TECNICO DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Juan Chacaltana Janampa

OBSERVADORES

SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD
(SENAJU)

René Galarreta Achahuanco
Raquel Inés Flores Villanueva
Jorge Elias Rodriguez Rios
Flor Cecilia Otero Julca



Memoriade actividades 2011 n



Consejo Nacional de

Trabajoy Promocion del Empleo

14.

Estadisticas de participacion del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo
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N2 Sesion 3 ES
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7 7
CGTP 1 1 1 1 1 1 6| 86%)
Sector CUT 1 1 1 1 1 1 6| 86%)
Trabajador CATP 1 1 1 1 1 1 6| 86%)
CTP 1 1 1 1 1 1 1 7| 100%)
C [ASBANC 1 1 1 1 1 1 1 7| 100%)
O |SNMPE 1 1 1 1 1 1 1 7| 100%)
N |COMEX 0 0%
Co N S EJ o F [CAPECO 1 1 1 1 1 1 6| 86%)
Sector I |SNP 0 0%)
Empleador E |CPEP 0 0%
NACIONAL DE P [ADEX 1| 2l 1| a| ] i i 7] 1009
SNI 1 1 1 1 1 1 1 7| 100%)
TRABAJ o Y APEMIPE 1 1 1 1 1] 5| 719
CCL 1 1 1 1 1 1 6| 86%)
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COMISION
TECNICA DE
SEGURIDAD
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CGTP
Sector Ccut 1 1] 1 1) 4] 31%
Trabajador CATP 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 10| 77%
CTP 1 1 1 1 1 1 1 1| 10| 77%
C |AsBANC 1 1 1 1 1 1 8| 62%,
O [SNMPE 1 1 1 4| 31%,
N [COMEX 0 0%
F |CAPECO 1 1 3| 23%,
Sector I [SNP 1 1 1 4| 31%,
Empleador E |CPEP 0 0%
P [ADEX 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 13| 100%
SNI 1 1 1 1 1 1 1 1 9| 69%
APEMIPE 1 1 1 1 1 1 8| 62%
CCL 1 1 1 1 1 1 1 1 9| 69%
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CGTP 1 7
Sector CUT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10| 83%
Trabajador CATP 1 1 1 1 1 5| 42%)
CTP 1 1 1 1 1 1 1 7| 58%)
C [ASBANC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 10| 83%|
O |SNMPE 1 1 8%
N [COMEX 0 0%
F |CAPECO 1 1 2| 17%
Sector I [SNP 1 1 8%
~ Empleador E [cPEP o] 0%
COMISION g e
> SNI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10| 83%
APEMIPE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9| 75%)
cCL 1 1| 1 1l 1] 1] 6] 50%
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CGTP 1l 1] 1 il 1] 1] 6

Sector cut 1 1] 1 1) 1] 1] 6] 86%
Trabajador CATP 1 1 1 1 1 1 6] 86%
CTP 1 1 1 1 1 1 1 7| 100%
C |ASBANC 1 1 1 1 1 1 1 7| 100%
O [SNMPE 1 1 1 1 1 1 1 7| 100%
N |COMEX 0| 0%
F |CAPECO 1 1 1 1 1 1 6| 86%
Sector I [SNP 0 0%
Empleador E |CPEP 0 0%
P |ADEX 1 1 1 1 1 1 1 7| 100%)
SNI 1 1 1 1 1 1 1 7| 100%)
APEMIPE 1 1 1 1 1 5| 71%
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N2 Sesion

Informativo
Informativo
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/7 F [CAPECO 1 1 1 1 1 5| 38%
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lead E |CPEP 0 0%
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Informacion

CGTP 1 1 1 1 1 1 6| 75%
Sector CuT 1 2| 25%)
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