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PRESENTACION

En concordancia con el objetivo del actual Gobierno presidido por el Dr. Alan Garcia
Pérez, relativo a la creacién de empleo y la reivindicacion de los derechos laborales y
sociales para el logro de una sociedad moderna y justa, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo se ha propuesto constituirse como ente rector en la promocién
y generacién de empleo digno y en la concertacion democratica que contribuya a la
seguridad juridica y a la paz social, que a su vez genere el clima adecuado para las
inversionesy el crecimiento.

Por ello, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo ha previsto como uno de los
ejes estratégicos de su politica sectorial “el didlogo social y la concertacion de las
relaciones laborales”, a través de la consolidacién del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo, como espacio de dialogo y concertacidn social tripartito que
disene politicas en materia de trabajo y de promocién del empleo digno y productivo,
para el desarrollo nacional y regional.

En concordancia con el propésito gubernamental sefalado, me complace presentar
la Memoria de Actividades del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo
correspondiente al ano 2006, como expresion de la voluntad de consolidacién de las
instituciones de concertacién social por parte del Gobierno asi como de los lideres
empresariales y sindicales mas importantes del pais.

Este documento, que se viene editando en los Ultimos tres afos, registra los
importantes consensos alcanzados por los actores sociales durante el ano 20086,
entre los cuales destacan el esfuerzo desplegado tripartitamente para aprobar, en
consenso, la reforma de la legislacion laboral a través de la aprobacion de la Ley
General de Trabajo. En este punto, quiero expresar nuestro reconocimiento a la
Oficina Sub Regional de la OIT para los Paises Andinos por su importante contribucion
en la fase de discusion y aprobacion del Proyecto de Ley General de Trabajo, poniendo
a disposicion de los actores sociales, medios logisticos e infraestructura para
desarrollar las discusiones tripartitas.

Complementariamente, debemos ponderar positivamente la discusion y aprobacion
de proyectos de normas laborales para el Control de Asistencia, Jornada de Trabajo y
Sobretiempo y el Proyecto de Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobados en consenso por la Comision Técnica de Trabajo, que forma parte
de este Consejo.

Con relaciéon a los temas de seguridad social, suscitaron el interés de los actores
sociales: la implementacién del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Decreto Supremo N° 009-2005-TR Yy la aprobacion de los indicadores de seguimiento
ala prestacion de servicios de Salud por parte de Essalud.
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En el &mbito de la promocion del didlogo sociolaboral regional, resulta significativo el
desarrollo de acciones conducentes al fortalecimiento de los espacios de didlogo y
consulta constituidos a nivel regional — Ucayali. Arequipa, La Libertad, Cajamarca,
Huanuco y Ancash-, y la asistencia técnica y transferencia de metodologias que
recibieron diversas Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo para
conformar e implementar Mesas de Didlogo — Lambayeque, Piura, Junin, Ayacucho,
Cerro de Pascoy Loreto.

Es nuestro deseo que la presente Memoria pueda dar cuenta de la institucionalidad
del didlogo tripartito que discurre en nuestro pais, que compromete el esfuerzo de
lideres sindicales y empresariales y que cuenta con la asistencia técnica y
administrativa del Estado.

Lima, 26 de febrero de 2007.

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo



PALABRAS DEL SECTOR EMPLEADOR

Hace un ano cuando haciamos una similar presentacién para la Memoria del 2005, nos
remontabamos, por la necesidad de vincular las actividades del actual Consejo Nacional
de Trabajo y Promocion del Empleo, con los origenes del tripartismo en el Pert sin otro afan
y sin cumplir ninguna otra necesidad, que el sefalar que tenia vieja data la vocacion de
didlogo y la busqueda incansable del consenso como fundamentos de la democracia, la
justicia y la equidad.

En el ano que pasod, podemos distinguir perfectamente dos etapas: una adjudicada al
gobierno anterior, en el que con escasas y contadas excepciones, se dio impulso oficial a
las acciones del Consejo exhibiendo, sin embargo, una suerte de desgano proveniente,
fundamentalmente, de la poca profundizacion que logré el didlogo social, tan importante
no solo como mecanismo en la solucién de conflictos, sino como protagonista en la toma
de decisiones sobre los distintos temas econémicos y sociales del pais e igualmente en el
cambio de la fisonomia de las relaciones laborales.

Una segunda etapa, que es la que vivimos actualmente, tiene como impulsor (seria injusto
dejar de reconocerlo) al actual Gobierno instalado el 28 de julio del 2006 que ha asumido
con responsabilidad y vision de futuro, la conduccion del Consejo, a través de su
Presidenta la Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo. Una agenda que abarca temas
de singular importanciay el respeto a los mismos, que no es otra cosa que el acatamiento
del consenso de donde surgen, asi lo acreditan.

No cabe duda que el trato entre trabajadores y empleadores ha cambiado, pero cambiado
para bien en aras de la armonia, que tantas veces hemos reclamado en la vida
empresarial. Y no resulta aventurado afirmar que si hoy se apuesta por la conversacion y
se desecha el ataque, ha sido el Consejo Nacional de Trabajo la gran escuela que ha
permitido apreciar que mas vale dedicar tiempo sin cortapisas, a los debates fructiferosy a
las discusiones alturadas , no exentas muchas veces de muestras de camaraderiay de
companerismo, que recurrir al agravio que destruye o a la bravata inaceptable.

De lo afirmado anteriormente, el afo que pas6 nos ha dado muestras palmarias de la
fuerza del didlogo. Prueba de ello ha sido, a no dudar, el consenso alcanzado en el debate
de los articulos del Proyecto de Ley General de Trabajo, que nos ha permitido alcanzarle a
la Comisién de Trabajo del Congreso de la Republica el 85% del citado proyecto
debidamente consensuado.

Respecto al tema anterior no ha dejado de ser una preocupacion del Sector Empleador, el
respeto de los consensos que corresponderd a la Comisién de Trabajo indicada acatarlos
sin introducir frases o eliminar elementos que, ademas de desnaturalizar un articulado al
que arribaron las partes involucradas en una futura Ley General de Trabajo, significaria una
absoluta falta de respeto a la voluntad expresada por dichas partes en un marco de libertad
y discernimiento.

Estamos muy lejos de creer que el Consejo Nacional de Trabajo ha colmado las
expectativas de quienes lo conforman. Por el contrario tenemos la plena certeza que queda
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mucho por hacer, fundamentalmente, en lo tocante a la institucionalizacién de este
organismo a fin de lograr una mayor representatividad, una marcha ajena a los vaivenes de
la coyuntura politica, una importancia en la vida nacional que lo distinga en base a sus
logros y alcances todos ellos encaminados al reforzamiento de la participacién de los
agentes econdmicos y sociales. Solo asi podra lograrse un instrumento eficaz en la toma
de decisiones en los siempre acuciosos temas de la politica econdmica y socio laboral.

Corresponderd al Consejo Nacional de Trabajo procurar, en cumplimiento de sus
disposiciones reglamentarias velar por la dacién de normas que contribuyan al logro de una
mayor productividad y competitividad. A hacer viable la vida empresarial, procurando no
solamente poner nuestros mayores empenos en los grandes proyectos normativos sino,
también, lograr que las disposiciones que rijan las relaciones laborales contribuyan a
superar uno de los mayores obstaculos que encuentra el desarrollo en nuestro pais, esto
es, el alto grado de informalidad.

Respecto a este tema de la informalidad, en el afio 2006 se tocd, aunque timidamente, el
dificil problema de las MYPES. Qjala que en el aio que empieza, el Consejo Nacional de
Trabajo, teniendo en cuenta que también lo es de promocién del empleo, acuda en procura
de conseguir un trabajo decente y digno tema que va de la mano con el de las MYPES.

En cuanto al trabajo decente, que alude a la intensa campana que viene desplegando la OIT,
también abarca a la mediana y gran empresa para quienes reiteramos la necesidad de contar
con normas flexibles, duraderas y lo suficientemente coherentes que consigan la paz laboral y
destierren para siempre la zozobra que impide el normal desenvolvimiento empresarial.

No podemos dejar de resaltar y de celebrar, la accion en el ambito regional, que ha
permitido empezar a fortalecer los espacios de didlogo en las diferentes regiones del pais.
Esta accién responde a la promocion del didlogo social para el andlisis de las propuestas
de politicas en materia de trabajo, empleo y proteccion social. En este sentido, tenemos
gue extender nuestra felicitacion a la labor cumplida por la Secretaria Técnica del CNTPE
que incorporé en el Plan Operativo Institucional para el afo 2006 un conjunto de
actividades como pasantias, visitas de orden técnico, talleres y seminarios que cumplen,
de otro lado, las Politicas de Estado aprobadas por el Acuerdo Nacional.

Hemos querido que estas palabras que recogen algunas de las actividades llevadas a cabo
durante el ano 2006, también expresen algunas de las aspiraciones del empresariado y
que no cumplen otro objetivo que hacer una realidad el pleno fortalecimiento institucional
de nuestro Consejo.

CAMARA DE COMERCIO CONFEDERACION NACIONAL DE
DE LIMA INSTITUCIONES EMPRESARIALES PRIVADAS
SOCIEDAD NACIONAL ASOCIACION DE PEQUENO$
DE INDUSTRIAS Y MEDIANOS INDUSTRIALES DEL PERU



PALABRAS DEL SECTOR TRABAJADOR

Culminado el ano 2006, las Centrales Sindicales vemos con mucha preocupacion la
situacion laboral en el Perd. Ha transcurrido un periodo presidencial y a pesar del
enorme esfuerzo de didlogo y de los consensos logrados en el Consejo Nacional de
Trabajo y Promocién del Empleo todavia no se logra la tan ansiada reforma laboral que
instaure una legislacion democratica. Se mantiene el grave déficit en derechos
fundamentales e incluso se han suscitado nuevos problemas vinculados al ejercicio
del derecho de libertad sindical. A los trabajadores les preocupa que, a pesar de que
todos reconocen que el principal problema del pais es la falta de empleo y los trabajos
precarios (sin estabilidad, sin seguridad social, con jornadas excesivas, etc.), la
politica laboral no es aun un componente central de las politicas econémicas. Prueba
clara de ello es que los recursos del presupuesto publico destinados ala solucién de
problemas laborales son todavia insuficientes.

Frente a estos problemas, los trabajadores hemos centrado muchas de nuestras
expectativas en el didlogo social, pues creemos que debe democratizarse la toma de
decisiones a todo nivel, fomentandose la participacion de los organizaciones sociales.
La participacién de los trabajadores en la formulacién de las politicas publicas es una
condicion indispensable para hablar de una auténtica democracia. Participando en el
Consejo Nacional de trabajo y Promociéon del Empleo las Centrales Sindicales
pretendemos que las preocupaciones de los trabajadores y las soluciones que
proponen sean tomadas en cuenta por los Gobiernos y se genere en torno a ello
discusiones y acuerdos. Los trabajadores esperan que el Gobierno inicie un didlogo
con sus propios trabajadores y que facilite la participacién de las organizaciones
sindicales en las instancias de dialogo social, de este modo se hardn manifiestas sus
convicciones democtraticas.

Sin duda, muchos de los obstaculos que hoy existen para el fortalecimiento del
didlogo social provienen de las violaciones del derecho de libertad sindical. La
ausencia de una cultura de respeto de la libertad sindical debilita la posicién de los
trabajadores en las instancias de dialogo y, concientes de esta realidad y
comprometidos con el dialogo social, los trabajadores hemos presentado al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo en el aiio 2006 una propuesta de politica de
defensay promocion de la libertad sindical, que involucra acciones gubernamentales
y acciones coordinadas con los trabajadores y empleadores, todo, con miras a revertir
este panorama adverso. Luchar por un ejercicio pleno y efectivo de la libertad sindical
es afianzar las bases para el dialogo social y las centrales sindicales, ademas de instar
a las autoridades publicas a cumplir su rol de garante de la libertad sindical, nos
comprometemos en todo esfuerzo por dar efectividad a este derecho humano.
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Pese a las dificultades anotadas, durante el ano 2006 y con el generoso apoyo
técnico de la Oficina Subregional de la OIT para los Paises Andinos, las Centrales
Sindicales hemos participado activamente en el CNTPE y hemos podido ofrecer
propuestas concretas para los trabajos en las comisiones y en el Pleno. Esperamos
que estas propuestas sean discutidas en el presente ano y que, por ejemplo, que la
discusion iniciada sobre los criterios para el reajuste de la remuneracién minima,
culmine con una propuesta tripartita (que cuente con adecuada base técnica) y con
un reajuste efectivo a la precaria remuneracion minima que perciben los trabajadores
peruanos.

En suma, el afo que se resefa en esta Memoria ha sido provechoso para el didlogo
social, pero el préximo afo puede ser todavia mas provechoso, sobre todo, si se
alcanzan acuerdos que redunden en la efectividad de los derechos laborales. Por tal
razén, para el ano 2007 las Centrales Sindicales hemos priorizado la necesidad de
fortalecer el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo. Somos
conscientes que las Centrales Sindicales debemos superar nuestro nivel de
implicacién en esta instancia de didlogo con nuevas propuestas y accién coordinada,
y esperamos que la representacion de los empleadores y, sobre todo, el Gobierno,
asuman el mismo compromiso.

No podemos dejar de mencionar que nuestra participacion se ha visto siempre
facilitada por la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo, a cuyos trabajadores felicitamos por el enorme trabajo y agradecemos.

Queremos manifestar, por Ultimo, nuestra felicitacion sincera a todos los miembros
del Consejo por su incesante esfuerzo y reiteramos también el auténtico
compromiso de los trabajadores por la consolidacion y fortalecimiento del didlogo
social en nuestro pais.

CONFEDERACION GENERAL CENTRAL UNITARIA DE
DE TRABAJADORES DEL PERU - CGTP TRABAJADORES DEL PERU - CUT
CONFEDE,RACION DE TRABAJADORES CENTRAL AUTONQMA DE
DEL PERU - CTP TRABAJADORES DEL PERU - CATP
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CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO

1. EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

1.1. NATURALEZA Y OBJETIVO

La Senora Ministra de Irabajo y
promocion dei Empico, Dra.
Susana Pinina Cisneros y 1os

Senores Consajeros reunidos en 1a

Sesion Extraordinaria N°20 ae1 29
de agosto ae 2006.

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo por disposicion de la Ley del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo’ es un 6rgano consultivo y de
concertacion que tiene por objetivo la discusidn y concertacién de politicas en materia
de trabajo, de promocién del empleo y de proteccidn social para el desarrollo nacional
y regional, propiciando un clima adecuado para armonizar las relaciones laborales,
mejorar el estandar de vida de los trabajadores y materializar las condiciones
apropiadas para el desempeno de una eficiente actividad empresarial, que genere
empleo digno y productivo. Ademas, el Reglamento Interno de Organizacién y
Funciones’ del Consejo establece su competencia para participar en la regulacion de
la Remuneracion Minima®.

*El Articulo 13° de la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, modificada por Ley N°
28318, establece que “El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (...) tiene por objeto la discusion y
concertacién de politicas en materia de trabajo, de promocién del empleo y de proteccion social en funcién del
desarrollo nacional y regional. Asimismo, sera de su competencia la regulacién de las Remuneraciones Minimas
Vitales”.

* El Articulo 1° del Reglamento Interno de Organizacién y Funciones del Consejo Nacional de Trabajo y promocién
del Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2005 TR del 15 de abril de 2005, en concordancia con
lo dispuesto por la Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo define la naturaleza y objetivo de dicho
organo.

® La competencia del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo para participar en la regulacion del
Salario Minimo se sustenta en lo preceptuado por el Articulo 24° de la Constitucién Politica del Per(: “(...) Las
remuneraciones minimas se regulan por el Estado con la participacion de las organizaciones representativas de los
trabajadoresy de los empleadores.”
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El proceso de didlogo social instituido por el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién
del Empleo ha sido reconocido en el marco del Acuerdo Nacional, Pacto Politico y
Social suscrito por las principales fuerzas politicas del pais, organizaciones religiosas,
gremios de trabajadores y empleadores y notables representantes de la sociedad civil
organizada, a través de la Cuarta, y Décimo Cuarta Politicas de Estado, aprobadas el
22 de julio de 2002, relativas a la Institucionalizacién del Didlogo y la Concertacion,
Acceso al Empleo Digno y Productivo, respectivamente. De este modo,
organizaciones tanto politicas como de la sociedad civil asumen el compromiso de
“fomentar y consolidar una cultura de didlogo y concertacién” y “promover la
concertacion y el didlogo social entre los empresarios, trabajadores, y Estado a través
del Consejo Nacional de Trabajo, para generar empleo, promover la competitividad
empresarial y mejorar las condiciones de vida de los trabajadores”.

Posteriormente, el 04 de febrero de 2005, el Consejo se adhiri6 al “Pacto de Mediano
Plazo por la Inversion y el Empleo Digno”, suscrito por los integrantes del Acuerdo
Nacional en el marco de las 31 politicas de Estado ya aprobadas y en adicion al
Compromiso Politico, Social y Econémico de Corto Plazo. Dicha adhesién afirma el
compromiso de los actores sociales para fortalecer el alcance, la efectividad y el
cumplimiento de los acuerdos del Consejo Nacional de Trabajo para mejorar las
relaciones laborales y tender lazos de confianza que permitan prevenir y aminorar
conflictos sociales y con ello, facilitar el desarrollo de inversiones actuales y futuras.

En adicién, el Plan Nacional de Competitividad identificé al Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo como entidad participante y ejecutora, en algunos
casos, de acciones incluidas en las areas tematicas “Politica Econémica, Mercados
Financieros y de Capitales y Fortalecimiento Institucional”, generandose a partir de
ello una estrecha relacion de coordinacién con el Consejo Nacional de
Competitividad, ente responsable del monitoreo y ejecucién de las acciones
contenidas en dicho Plan.

1.2. REPRESENTACION

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo tiene composicion tripartita, y
en él estan representados el Sector Empleador, el Sector Trabajador y el Sector
Gubernamental. Asimismo, participan las Organizaciones Sociales vinculadas al
Sector Trabajo como un cuarto grupo con voz pero sin voto, cuyo desempefo o ambito
de accién guarda estrecha relacién con temas laborales.

La Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Ley N° 27711 vy el
Reglamento Interno de Organizacién y Funciones del Consejo’, contemplan la
representacion tripartita de esta instancia de dialogo social.

* La composicién tripartita del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo est4 consagrada en los
Articulos 13° de la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y Articulos 1°y 4°
numeral 1 del Decreto Supremo N° 001-2005- TR, Reglamento interno de Organizacion y Funciones del
Consejo Nacional de Trabajo.
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1.3. CONFORMACION INSTITUCIONAL

Los Sectores que forman el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo son:
SECTOR EMPLEADOR

Integrado por los gremios empresariales mas representativas del pais:

+ CONFEDERACION NACIONAL DE INSTITUCIONES EMPRESARIALES
PRIVADAS (CONFIEP)

Fundada el 12 de noviembre de 1984. La Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas CONFIEPR es la institucion que congrega y representa a la
actividad empresarial privada peruana, a nivel nacional e internacional. Su
principal objetivo es contribuir con el proceso de crecimiento econémico
sostenido, basado en inversién y fomento del empleo, a partir del esfuerzo de la
iniciativa individual, la difusién de la empresa y la propiedad privada,
contribuyendo con el Estado en el proceso de toma de decisiones de
trascendencia nacional, a través de la formulacidon de propuestas y proyectos
sobre temas de interés nacional de corto, mediano y largo alcance.

Actualmente CONFIEP relne a un total de 18 gremios empresariales que agrupan
asuvez, aempresas privadas del ambito nacional.

Participa con siete (07) representantes: Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y
Energia (SNMPE); Asociacién de Bancos del Peri (ASBANC); CAmara Peruana de
la Construccion (CAPECO); Sociedad Nacional de Pesqueria (SNP); Sociedad de
Comercio Exterior del Per (COMEX PERU); Asociacion de Exportadores (ADEX) y
Conglomerados de Pequefna Empresa en el Perti (CPEP).

* SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS (SNI)

Fundada el 12 de junio de 1896. La Sociedad Nacional de Industrias (SNI), es la
institucion que agrupa a las empresas industriales privadas del Perl. Es una
persona juridica de derecho privado que no persigue fines de lucro, ni desarrolla
actividad politica partidaria alguna.

Durante su centenaria vida institucional, esta agrupacién que representa al sector
industrial se ha caracterizado por fomentar y proteger los intereses de la industria
privada nacional.

Actualmente la SNI cuenta con mas de 1,000 empresas representativas del
sector industrial del pais, cifra que representa el 90% del valor bruto de la
produccién nacional, y su aporte es significativo a la generacion del producto bruto
interno (PBI) del Peru.
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* CAMARA DE COMERCIO DE LIMA (CCL)

El 20 de abril de 1888 se fundd la Camara de Comercio de Lima® bajo el principio
de defensa y promocién de los legitimos intereses de la empresa privada, en aras
del desarrollo sostenido con equidad del Peru.

La defensa de la iniciativa privada y de la libre empresa en una economia de
mercado, del equilibrio fiscal, del manejo transparente de los recursos publicos,
de la seguridad juridica, de la inversion y del ahorro, asi como su adhesién a la
democracia y al respeto de la persona humana, son los principios rectores que
guian desde entonces su quehacer institucional, mostrando su permanente
preocupacioén por el desarrollo econdmico y social del pais.

+ ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS INDUSTRIALES DEL PERU
(APEMIPE)

El 22 de octubre de 1974 se constituyd la Asociacion de Pequenos y Medianos
Industriales del Perd -APEMIPE. Es un gremio con 32 afos de vida institucional
que representa al sector de la micro, pequena y mediana empresa a nivel nacional
en los rubros de cuero y calzado, madera y muebles, agroindustria, metal-
mecanica, confecciones textiles, artesania, graficos, entre otros.

En la actualidad, representa a 85 asociaciones a nivel nacional y 10 asociaciones a
nivel local.

SECTOR TRABAJADOR
Integrado por las organizaciones sindicales mas representativas del pais:
+ CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU (CGTP)

Reconocida el 29 de enero de 1971. Constituye una organizacién unitaria sindical
que orienta sus actividades a organizar, defender, educar y representar a todos los
trabajadores asalariados, autbnomosy jubilados de nuestro pais.

En concordancia con sus principios, la CGTP desarrolla formas de trabajo colectivo
basadas en el ejercicio de la critica y autocritica constructivas, en el respeto de la
democracia sindical y en la igualdad de los derechos y responsabilidades de los
trabajadores.

En septiembre del afio 2005 la CaAmara de Comercio de Lima fue considerada entre las cuatro mejores camaras

de comercio del mundo en el Primer Concurso Anual de la World Chamber Federation, que congrega a mas de
11,000 camaras de comercio del mundo, por los resultados obtenidos en la implementacion del Proyecto Centro
Integral de Servicios Empresariales". Recibi6 esta distincién en el marco del Tercer Congreso Mundial de Cdmaras,
organizado en Québec, Canadé, por la CAmara de Comercio Internacional.
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Representa a 26 federaciones nacionales, 25 federaciones regionales y
departamentales y 125 sindicatos afiliados®.

* CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL PERU (CUT)

Reconocida el 07 de octubre de 1998. Es una organizacién sindical que tiene por
objetivo promover y defender permanentemente la vigencia y el respeto de los
derechos humanos, politicos, econdémicos, sociales y culturales de los
trabajadores dependientes e independientes, formales e informales, urbanos y
rurales, creando conciencia civica y formando vinculos de fraternidad y solidaridad
entre sus afiliados y la sociedad civil.

Actualmente, la CUT se ha fortalecido como ente gremial, constituyendo
federaciones de alcance regional en dieciséis provincias del Pert: Tumbes, Piura,
Cajamarca, Trujillo, Chiclayo, Huancayo, Ayacucho, Arequipa, Ica, Huancavelica,
Huanuco, Pucallpa, Iquitos, Puno, Tarapoto y Callao.

Representa a 10 federaciones y 05 sindicatos de alcance nacional.
+ CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL PERU (CTP)

Reconocida el 14 de julio de 1964. Es una organizacion sindical que congrega a
trabajadores de los sectores publico y privado, y trabajadores del sector informal.
Promueve las condiciones necesarias para que sus afiliados puedan ejercer, con
responsabilidad e iniciativa, el papel que les corresponde asumir para coadyuvar al
logro de un nivel de vida digno.

En cumplimiento del acuerdo adoptado en su Décimo Sexto Congreso Nacional
Ordinario del afio 2004, la CTP viene constituyendo Consejos Directivos en doce
Regiones del pais: Huanuco, Pasco, Junin, Arequipa, Ica, La Libertad, Ancash,
Lambayeque, Piura, Loreto, Huancavelica y Puno. A proyectado al ano 2008, la
constitucion de Consejos Directivos en todas las Regiones del Peru.

Representa a 270 organizaciones sindicales a nivel local y nacional.
+ CENTRALAUTONOMIA DE TRABAJADORES DEL PERU (CATP)

Reconocida el 04 de enero de 1991. Es una organizacion sindical integrada por
trabajadores asalariados, sindicatos, asociaciones, comunidades campesinas
nativas e indigenas parceleros, comuneros, trabajadores de los sectores de
transporte y de la pesca, trabajadores autbnomos y autoempleados, jubilados y
pensionistas. De acuerdo a sus estatutos, ejecuta y coordina politicas, estrategias
y acciones comunes para todas las organizaciones afiliadas, promoviendo la
afiliacion de aquellas otras organizaciones de trabajadores.

La Junta Directiva se encuentra registrada ante la Autoridad Administrativa de Trabajo hasta el afo 2010.
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Representa a 22 federaciones nacionales, 36 sindicatos a nivel local y regional’,
07 organizaciones de alcance regional y 46 asociaciones sindicales de
trabajadores tercerizados.

SECTOR GUBERNAMENTAL

Representado por el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.

ORGANIZACIONES SOCIALES VINCULADAS AL SECTOR

GRUPO DE ASESORAMIENTO YANALISIS LABORAL (GRUPO AELE)

El Grupo AELE es una organizaciéon privada que desarrolla informacién
especializada en materia laboral, tributario-contable, de seguridad social, y de
recursos humanos, a través de la edicién de publicaciones, organizacién de
seminarios, cursos de capacitacion y consultoria.

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (SPDTSS)

La Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social fue fundada
el 14 de Julio de 1988 por los Doctores Luis Aparicio Valdez, Mario Pasco
Cosmopolis y Roger Zavaleta Cruzado. Es una asociacion civil de caracter cientifico
que persigue promover en el Per( el estudio multidisciplinario y el conocimiento,
investigacion y difusion del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

Se encuentra afiliada a la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, con sede en Ginebra.

GRUPO DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO (GRADE)

El Grupo de Andlisis para el Desarrollo (GRADE) es un centro de investigacion
privado, sin afiliacion partidaria ni fines de lucro. Su mision es desarrollar
investigacién aplicada para estimular y enriquecer el debate referido al disefio e
implementacion de politicas publicas. Desde su fundacién en 1980, GRADE se
dedica al estudio de temas econdmicos, educativos, ambientales y sociales, en
areas relevantes para el desarrollo del Per( y de otros paises latinoamericanos.

CENTRO DE ASESORIA LABORAL (CEDAL)

Creada el 11 de abril de 1977. Es una organizacién no gubernamental, de derecho
privado y sin fines de lucro, que tiene por misién promover los derechos
fundamentales de las personas, investigary difundir la naturaleza y situacién de
los derechos econdmicos y sociales, e impulsar una cultura de derechos integrales
que contribuyan al desarrollo de la persona.
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* ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LAMUJER, MOVIMIENTO MANUELA RAMOS

Constituida en 1978 como un espacio dirigido a las mujeres con escasas
posibilidades de acceder a informacién sobre sus derechos y como apoyo para
enfrentar su situacion de indefension. Realiza trabajos de asesoria, capacitacion,
investigacioén, difusion y defensa de los derechos legales, econdmicos, sociales,
politicos y reproductivos de las mujeres de las diversas culturas del Perd.

Las intervenciones estan organizadas en cuatro lineas teméticas: Derechos a una
vida sin violencia, Derechos Econdémicos, Derechos Politicos y Ciudadania, y
Derechos Sexuales y Reproductivos; cuyos ejes transversales son los enfoques de
géneroy derechos humanos.

Cada sector tiene un nimero maximo de 10 representantes cuya designacion se
realiza conforme a la distribucion consensuada dentro de éstos. Los Sectores
Trabajador y Empleador organizan su funcionamiento interno y fijan las normas para
su representacion®.

® Las disposiciones relativas a la composicién y funcionamiento interno del CNTPE se regulan en el Articulo 4°,
numerales 2 y 3 respectivamente, del Reglamento Interno de Organizacién y Funciones del Consejo Nacional de
Trabajo.
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COMPOSICION ACTUAL DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO

SECTOR TRABAJADOR SECTOR EMPLEADOR SECTOR TRABAJO
Siete (07) Diez (10) representantes Un (01) representante
representantes

* Confederacion
General de
Trabajadores del
Perti, CGTP (03)
representantes.

* Central Unitaria de
Trabajadores del
Pertl, CUT (02)
representantes.

¢ Confederacion de
Trabajadores del
Perti, CTP (01)
representante.

* Central Autbnoma
de Trabajadores del
Per(i, CATP (01)
representante.

 Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales
Privadas, CONFIEP (O7)
representantes.

* Asociacion de Bancos del Perd,
ASBANC (01) representante.

* Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia, SNMPE
(01) representante.

e Camara Peruana de la
Construccion, CAPECO (01)
representante.

* Sociedad de Comercio Exterior
del Perli, COMEXPERU (01)
representante.

* Sociedad Nacional de
Pesqueria, SNP (01)
representante.

* Asociacion de Exportadores,
ADEX (01) representante.

* Conglomerados de Pequena
Empresa en el Perd, CPEP (01)
representante.

» Sociedad Nacional de
Industrias, S.N.I (01)
representante.

* Camara de Comercio de Lima,
CCL (01) representante.

* Asociacion de Pequefos y
Medianos Industriales del Perd,
APEMIPE (01) representante.

ORGANIZACIONES SOCIALES: Seis (06) representantes
Grupo de Asesoramiento y Analisis Laboral - Grupo AELE, Sociedad Peruana de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social - SPDTSS, Grupo Analisis para el Desarrollo - GRADE,
Centro de Asesoria Laboral - CEDAL y Organizacion no Gubernamental de Promocion de
los Derechos de la Mujer - Movimiento Manuela Ramos.
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1.4. METODOLOGIA

El Reglamento Interno de Organizacion y Funciones, fija las normas de
funcionamiento del Consejo Nacional y Promocién del Empleo, recogiendo las reglas
establecidas desde su instalacion, e incorporando elementos que le confieren mayor
dinamismoy coordinacion entre Sectores, de esta forma:

* Los acuerdos del Pleno se adoptan por consenso entre los tres sectores, y el
procedimiento de toma de decisiones de cada Sector es autébnomo (Art. 13°,
numerales 1y 2).

* Las sesiones constan en Actas que son firmadas por los Consejeros y Consejeras
asistentes (Art. 13°, numeral 3).

¢ El Presidente convoca a sesiones con anticipacion no inferior a cinco dias habiles,
remitiéndose a cada miembro la citacién con el orden del dia y la documentacién
correspondiente (Art. 11°, numeral 1).

¢ El Pleno se retne una vez al mes, como minimo. Se admite la convocatoria a
sesiones extraordinarias por iniciativa del Presidente o, a solicitud de ambos
Coordinadores Ejecutivos (Art. 11, numeral 2).

¢ Las sesiones se instalan validamente cuando se constata el quérum respectivo, es
decir, cuando se verifique la presencia de la mitad mas uno de los representantes
de cada Sector (Art. 12°).

1.5. ORGANOS

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo se encuentra constituido por
los siguientes érganos:
¢ ElIPleno
¢ ElPresidente
¢ Los Coordinadores Ejecutivos de Sector.
¢ LaSecretaria Técnica
¢ Las Comisiones de Trabajo:
- Comisién Técnica de Trabajo.
- Comisién Técnica de Empleo.
- Comisién Técnica de Formacion Profesional.
- Comisién Técnica de Seguridad Social

1.5.1 Pleno

Es la instancia de decision mas importante conformada por tres Sectores: Empleador
representados por cuatro (4) gremios empresariales; Trabajador conformado por
cuatro (4) centrales sindicales; y Gobierno representado por el Ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Tiene por funcién establecer las directivas para la actuacion y funcionamiento del
Consejo, asi como aprobar su plan de actividades. Emite opinidn respecto a iniciativas
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qgue promuevan los Sectores representados, y las instituciones del Estado: Poder
Legislativo, Ejecutivo, entre otros. Ademas es de su competencia la participacién en la
regulacion de las remuneraciones minimas.

1.5.2 Presidente

Esta representado por el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, en quien recae
la Presidencia del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo.
Habitualmente, el Presidente es acompanado por sus Vice Ministros y el Jefe del
Gabinete de Asesores.

Representa al Consejo ante los Poderes del Estado, instituciones publicas y privadas,
y los medios de comunicacion social. Asimismo, convoca y preside las sesiones del
Pleno.

El Presidente del Consejo fija la agenda de las sesiones del Pleno, en coordinacién
con los Coordinadores Ejecutivos de Sector, teniendo en cuenta las propuestas y
peticiones formuladas por sus miembros. De igual modo coordina con la Secretaria
Técnica el seguimiento y ejecucion de los acuerdos del Pleno y vincula al Consejo con
otras instituciones nacionales e internacionales afines a él, y con los Consejos
Regionales que puedan constituirse.

1.5.3 Coordinadores Ejecutivos de Sector

La dacién del Reglamento Interno de Organizacién y Funciones ha instituido la figura
del Coordinador Ejecutivo. De acuerdo al Articulo 19° del Reglamento, el Sector
Trabajador y el Sector Empleador cuentan con un (1) Coordinador Ejecutivo,
respectivamente.

Durante el ano, asumié la Coordinacién Ejecutiva del Sector Empleador, el Dr. Alberto
Felipe La Hozy, la Coordinacién Ejecutiva del Sector Trabajador tuvo caracter rotativo
y recayé en los sefiores, Alfredo Lazo Secretario General de la Central Auténoma de
Trabajadores del Pert, Joaquin Gutierrez Maduefo, Secretario General adjunto de la
Confederacién General de Trabajadores del Perl, Julio César Bazan Figueroa,
Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores del Per( y Douglas Figueroa Silva,
Presidente de la Confederacion de Trabajadores del Peru.

1.5.4 Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica es el érgano de asistencia técnica y administrativa a los
distintos 6rganos que conforman el Consejo.

De conformidad con los términos del Reglamento, son funciones de la Secretaria
Técnica dirigir y coordinar los servicios técnicos y administrativos del Consejo y brindar
asistencia a favor del desarrollo de

las sesiones del Pleno y Comisiones de Trabajo. Asimismo, recae en este érgano la
responsabilidad de extender las Actas de las Sesiones, asi como archivar y custodiar
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la documentacién del Consejo, velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
y senir de enlace permanente con las instituciones publicas y privadas para el
cumplimiento de las funciones del Consejo. No obstante, la actividad que despliega
con mayor intensidad es la de constituirse en el enlace permanente con instituciones
publicas y privadas, para el cumplimiento de las funciones del Consejo.

Para el desarrollo de sus funciones técnicas y administrativas cuenta con un equipo
conformado por asesores con especialidad en economia y derecho laboral.
Complementariamente, cuenta con el apoyo de funcionarios de érganos de linea del
Sector Trabajo, quienes participan activamente en la formulacion y definicion de las
agendas.

El cargo de Secretario Técnico recae en un profesional a dedicacion exclusiva cuya
designacion es efectuada por el Presidente del Consejo con aprobacion del Pleno.

1.5.5 Comisiones de Trabajo

El Pleno puede acordar la conformacién de comisiones de trabajo de caracter
permanente o para asuntos especificos con el fin de elaborar opiniones, estudios e
informes que se le encomienden. Su composicidon se determina por acuerdo del
Pleno del Consejo, pudiendo las organizaciones que participen designar asesores
técnicos para contribuir a los trabajos. Es facultad de cada Comisiéon decidir su
régimen interno. Los resultados de los trabajos, conclusiones y recomendaciones que
realicen las Comisiones deben ser elevados al Pleno para su aprobacion.

Ala fecha, el Consejo cuenta con cuatro comisiones de trabajo permanentes: Trabajo,
Empleo, Formacién Profesional y Seguridad Social.

Comision Técnica de Trabajo

Analiza los temas vinculados a las relaciones laborales y ha desarrollado un trabajo de
especial significacion en la revisién y emisién de opinién respecto de proyectos de
normas que postulan modificaciones a la legislacién laboral.

El quérum necesario para su instalacion requiere la participacion de tres (03) gremios
sindicales y cuatro (04) gremios empresariales. A lo largo del afo, esta Comisiéon ha
venido sesionando una vez a la semana, los dias martes.

Comision Técnica de Empleo

Asume la discusién y aprobacién de lineamientos de politica o acciones en temas
relacionados con la promocién del empleo, formalizacion y promocion del sector de la
micro y pequefa empresa, entre otros. Puso especial énfasis en el desarrollo de una
propuesta para modificar el actual régimen especial tributario aplicable a micro y
pequenas empresas.
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Para su instalacién es necesaria la participacion de tres (03) gremios sindicales y
cuatro (04) gremios empresariales. Durante el presente ano, esta Comisién ha
sesionado quincenalmente, los dias martes.

Comision Técnica de Formacion Profesional

Su objetivo es proponer mecanismos legales o institucionales para la mejora de la
competitividad y niveles de empleabilidad del trabajador. La Comisién en la actualidad
se encuentra concentrada en la discusién sobre el Perfil del Proyecto del Observatorio
Socio Laboral.

Para su instalacién la participacion de tres (03) gremios sindicales y cuatro (04)
gremios empresariales. Al igual que la Comisién Técnica de Empleo, sesiond con
periodicidad quincenal, los dias miércoles.

Comision Técnica de Seguridad Social

Analiza y discute temas relativos a los regimenes legales vigentes en materia de salud
ypensiones, y a la seguridad y salud en el Trabajo.

La Comision modificd su metodologia de trabajo en cuanto al quérum necesario para
declarar validamente instalada las sesiones, requiriéndose, actualmente, la
participacion de dos (02) gremios sindicales y cuatro (04) gremios empresariales. A lo
largo del afno, ha venido sesionando semanalmente, los dias miércoles.

DIAGRAMA DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO NACIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PLENO

PRESIDENTE
Ministro de Trabajo y Promocion
del Empleo

SECRETARIA TECNICA

COORDINADORES EJECUTIVOS —

I

COMISIONES REGIONALES COMISIONES PERMANENTES

cusco AREQUIPA UCAYALI

TRABAJO

EMPLEO

FORMACION PROFESIONAL

—— SEGURIDAD SOCIAL
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2. COMISIONES REGIONALES

Durante el primer periodo de funcionamiento del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo, el Pleno dispuso la conformacién de tres Comisiones en las
Regiones de Arequipa (2001), Cusco (2001) y Ucayali (2002). Sin embargo, la
Comisién Regional de Ucayali es la Unica que opera regularmente, convirtiéndose en
protagonista de un proceso de didlogo regional eficaz.

2.1 COMISION REGIONAL DE UCAYALI

Representantes de 1a
Comision de Trabajo Forzoso
Maderero, reunidos en

Sesién del 27 de septiembre

ae 2006

2.1.1 OBIJETIVOS

En el aflo 2001, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo dispuso la
creacién de Comisiones Descentralizadas en diversas Regiones del pais. En mérito a
dicho acuerdo, el 24 de octubre de 2002, se conformé la Comisién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali con la finalidad de involucrar a las
agrupaciones de trabajadores y empleadores mas representativos de la Regién en el
planteamiento de formulas conciliatorias o de solucion a la problematica sociolaboral
que afecta a la comunidad Ucayalina.

2.1.2 REPRESENTACION

La Comision Regional de Ucayali tiene conformacion tripartita y esta presidida por el
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de la Regién Ucayali. La integran
los gremios mas representativos de trabajadores y empleadores y las organizaciones
sociales vinculadas a la Administracion Regional de Trabajo, las mismas que pueden
elevar propuestas técnicas sobre materias de interés de la Comisién Regional, pero
que carecen de derecho a voto.
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2.1.3 CONFORMACION INSTITUCIONAL

Actualmente, los Sectores que conforman la Comisién Regional de Ucayali son:
SECTOR TRABAJADOR

Son nueve (09) las organizaciones sindicales que conforman el Sector Laboral:

* Confederacién de Trabajadores del Peryl - CGTP Ucayali

* Central Unitaria de Trabajadores del Peri CUT Ucayali

* Central Autbnoma de Trabajadores del Perti CATP Ucayali

* Federacion Nacional de Trabajadores de la Industria de la Madera y Afines -
FENATIMAP

* Sindicato Técnicos Afiladores de Sierra

* Sindicato Unico de Mototaxistas

* Sindicato Departamental de Construccién Civil

* Sindicato de Trabajadores de Construccién Civil de la Regién de Ucayali

* Sindicato de Enfermeros del Hospital Regional de Pucallpa

SECTOR EMPLEADOR
Son cuatro (04) organizaciones empresariales que conforman este Sector:

* Camara de Comercio Industria y Turismo de Ucayali
* Asociacion de Extractores Madereros de Ucayali

* Asociacion Regional CAPECO

* Asociacion de Productores Forestales de Ucayali

SECTOR GOBIERNO

Representado por el Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali
senor Luis Oballe Mora, quien preside la Comisién Regional de Ucayali.

ORGANIZACIONES SOCIALES VINCULADAS

Son cinco (5) las instituciones que se vinculan a la Administraciéon Regional de
Trabajo:

* Colegio de Abogados de Ucayali

* Colegio de Contadores de Ucayali

* Instituto de Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa
* Universidad Nacional de Ucayali

* Colegio de Ingenieros de Ucayali
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2.1.4 METODOLOGIA

La Comision inicia sus actividades tras la sesion de instalacion que se produce en el
mes de enero. Habitualmente, se relne el Ultimo sabado de cada mes. El quérum
requerido para la instalacion de la sesion y la adopcién de acuerdos, es de mayoria
simple, recayendo en el Presidente, el voto dirimente.

En la actualidad, viene operando a través de cuatro Comisiones Técnicas: Comisién
Técnica de Politicas Normativas, Comisién Técnica de Trabajo, Comisién Técnica de
Empleo, Comisidon Técnica de Trabajo Forzoso en el Sector Maderero y Comisién
Técnica de Formacion Profesional.

DIAGRAMA DE CONFORMACION DE LA COMISION REGIONAL DE
UCAYALI DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Asamblea General

Secretaria Técnica ——  Comité Ejecutivo ————— Comité Consultivo
Comision - o -

Técnica de Comision Comisién Qomlsmn Qomlsmn

it Técni Técnica de Técnica de Técnica de
Politicas €cnica de 3 k

; Trabajo Empleo Trabajo Forzoso Formacién

Normativas en la Madera Profesional
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CAPITULO II
ACTIVIDADES REALIZADAS
EN EL PERIODO 2006

1. ACCION DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

La Dra. Susana Pinina

Cisneros, Ministra ae
Trabajo y Promocisn dei
Empieo presidiendo 1a
Sesion Extraordinaria N°

20 dei 29 de agosto de

2006.

La primera reunién del ano se llevd a cabo el dia 12 de enero. En dicha ocasién se
presento el Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacién Progresiva del Trabajo
Infantil, que estuvo a cargo de la Dra. Ana Rosa Velasquez, Directora de la Oficina de
Proteccion del Menory de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El 26 de enero, el Pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo
dispuso la conformaciéon de una comisién Ad hoc que se encargara de elaborar la
Agenda del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo para el afio 2006.

Dicha fecha revistié una significacion especial porque se recibid la visita del Sefnor
Ministro de Trabajo y Empleo de Ecuador, Dr. Galo Chiriboga Zambrano, quien se
encontraba en nuestro pais sosteniendo reuniones preparatorias de la lll Conferencia
del Empleo; y de la Presidenta de la Comisién de Trabajo del Congreso de la Republica,
Sra. Congresista Enith Chuquival Saavedra.

El Doctor Galo Chiriboga Zambrano expresé su complacencia por concurrir a una
Sesion del Consejo e hizo una breve presentacién de la metodologia aplicada en su
pais para el reajuste del Salario Minimo. En dicho marco, el Ministro de Trabajo
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Ecuatoriano se comprometié a tender relaciones de cooperacién bilateral sobre estay
otras materias, a través de la suscripcién de una Carta de Intencién con el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo de Per(. Dicho documento fue suscrito el 27 de
enero de 2006 con el objeto de promover el desarrollo de lineas de cooperacion
bilateral para el desarrollo de acciones vinculadas con didlogo social, entre otras.

El Pleno del Consejo Nacional
de Trabajo y Promocion del
Empleo, reunido en Sesion
Ordinaria N° 67 del 26 de
enero de 2006, recibio la
visita del Dr. Galo Chiriboga
Zambrano, Ministro de Trabajo
de Ecuador. Dicha Sesion
conté con la participacion de
la Sra. Enith Chuquival
Saavedra, Presidenta de la
Comisién de Trabajo del
Congreso de la Republica.

-

Por otro lado, con relacion al tema de la Remuneraciéon Minima, los Coordinadores
Ejecutivos de los Sectores Trabajador y Empleador se comprometieron a comunicar a
la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo sobre la fecha en que
presentaran sus posiciones en torno al método de Revisién de la Remuneracion
Minima; luego de lo cual se conformaria una comisién que se encargue de establecer
dicho método. En cumplimiento a dicho compromiso, el Sector Empleador presentd
su propuesta en el mes de junio, en tanto que el Sector Trabajador hizo lo propio en el
mes de julio.

En febrero, se design6 una Comisién Ad hoc, para la elaboracion de la Agenda 2006; y
los Sectores Trabajador y Empleador, aprobaron las ternas propuestas, para la
designacién de los representantes de pensionistas ante el Directorio del Fondo
Consolidado de Reservas Previsionales (FCR)®.

En marzo, durante la Sesién Extraordinaria N° 18, fueron materia de presentacién
ante el Pleno del Consejo, el Decreto Supremo que crea el Registro de Control de
Asistencia, Jornada de Trabajo y Trabajo en Sobretiempo, y el Decreto Supremo que

° El Fondo Consolidado de Reservas Previsionales, fue creado en 1996 mediante Decreto Legislativo N° 817.

El Directorio del Fondo Consolidado de Reservas, debe contar entre sus integrantes con 2 (dos) Representantes
de los Pensionistas, a propuesta del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, y nombrados por el
Poder Ejecutivo, mediante Resolucién Ministerial refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas.
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reglamenta la ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. La sustentacién de ambas
propuestas normativas estuvo a cargo del Dr. Guillermo Miranda y el Dr. Renato
Mejia, funcionarios de la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, respectivamente. En esta sesion, se dispuso la remisién de
dichas proyectos a la Comision Técnica de Trabajo, para que emita opinién al
respecto, y posteriormente eleve su informe y recomendaciones al Pleno.

y

Sesion Extraordinaria N° 18
del 16 de marzo de 2006:
Presentacion de los
proyectos de Decreto
Supremo que crea el Registro
de Control de Asistencia,
Jornada de Trabajo y Trabajo
en Sobretiempo, y Decreto
Supremo que reglamenta la
ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo. A cargo del Dr.
Guillermo Miranda y el Dr.
Renato Mejia

En el mes de abril, se suspendid6 temporalmente la participacion de los
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales, en el Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, luego de la dacién del Decreto Supremo
que crea el Registro de Control de Asistencia, Jornada de Trabajo y Trabajo en
Sobretiempo.

El 22 de junio, en Sesion Ordinaria N° 69, se reanudaron las Sesiones y el Pleno
aprobo la Agenda del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo para el afo
2006. Los temas propuestos fueron aprobados por unanimidad:

¢ Busqueda de Competitividad y Productividad

¢ Generacién de Empleo y Promocion de la Micro y Pequeha Empresa: Andlisis de la
problematica de la informalidad, reduccidn y formalizacidn.

* Formacién Profesional y Capacitacion Laboral

* Fortalecimiento Institucional de Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo.

* Seguridad Social.

¢ Seguridady Salud en el Trabajo.

e Descentralizacion.

¢ Opinién sobre proyectos de normas legales.
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* Promocidn de la participacion de los actores sociales en las politicas laborales de
caracter multisectorial.

e Promocidny pronunciamiento relativos a los Convenios Internacionales de la OIT.

e Promocién de la Declaracién de la OIT de 1998, relativa a los Principios y
Derechos Fundamentales del Trabajo.

Del mismo modo, se aprobd la Memoria de Actividades
correspondiente al ano 2005, documento que es
testimonio de la afirmacion de voluntad de los actores
sociales, vale decir representantes gremiales del mas alto
nivel y del Gobierno, por preservar el clima de didlogo
generado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. En el mes de julio se edité la Memoria gracias a la
contribucion de Oficina Sub Regional para los Paises
Andinos de la OIT y el Proyecto OIT “Fortalecimiento de los
Mecanismos Institucionales para el Didlogo Social”, de
cooperacion espafola.

En dicha sesion, se realizd un acto recordatorio en memoria del Sr. Pedro Huillca
Teccse en aplicacion de la Sentencia emitida por la Corte interamericana de Derechos
Humanos, en marzo del presente afio, la cual establecia, que el Estado Peruano debia
recordar y exaltar en la celebracién oficial del 1 de mayo (dia del trabajo) la labor del
sefor Pedro Huillca Teccse en favor del movimiento sindical del Per(.

Durante el mes de julio, también se publicé la Revista “Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo: Cinco afos de vida institucional 2001-2006”, elaborada por
el equipo de la Secretaria Técnica, que constituye un testimonio del proceso de
didlogo social protagonizado por el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo desde el ano 2001 y que se afirma con el compromiso de los representantes
de las organizaciones de trabajadores, empleadores y del Gobierno. La publicacion de
la Revista fue posible gracias a la colaboracion de la Oficina Internacional de Trabajo
OIT.

En el mes de julio se produce la transicion de Gobierno y asume la conduccién de la
Cartera de Trabajo, la Dra. Susana Pinilla Cisneros. De acuerdo al procedimiento, la
Dra Susana Pinilla convocd y presidié la Sesién Extraordinaria N° 20 oportunidad en
que presento los Lineamientos de Politica del Sector Trabajo, como parte del Plan de
Accién en materia laboral del presente gobierno.
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Sesion Extraordinaria N° 20
del 29 de agosto de 2006: la
Senora Ministra de Trabajo y
Promocion del Empleo, Dra.
Susana Pinilla Cisneros recibe
el saludo de los gremios
empresariales y sindicales de
%y Organizaciones Sindicales e
Instituciones Vinculadas al
Sector, quienes felicitaron la
iniciativa de presentar los
Lineamientos de Politica
Sectorial correspondiente al
Sector Trabajo.

Asimismo, informé del pedido a la Comision de Trabajo del Congreso de la Republica
para que el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo se pronuncie sobre
el Proyecto de Ley General de Trabajo, con la finalidad de realizar mayores esfuerzos
gue conduzcan al pais a la reforma de la legislacién laboral, consensuada.

Al mes siguiente, el 12 de septiembre, el Pleno del Consejo tom6 conocimiento del
voto de confianza conferido por la Comisién de Trabajo del Congreso de la Republica
gue solicit6 la opinidon del Consejo sobre el Proyecto de Ley General de Trabajo. En
atencién a dicha solicitud, se acordé la conformacién de una Comisién Ad Hoc™ para
la revision de los articulos sin consenso del Proyecto de Ley General de Trabajo, la
misma que estuvo integrada por representantes de los Sectores Empleador,
Trabajadory Gobierno.

En esa ocasion, el Pleno recibié la visita de distinguidos especialistas del Derecho de
Trabajo, como el Senor Jean Claude Javillier, Asesor Principal del Instituto de Estudios
Laborales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y el Socidlogo y
Especialista en Relaciones de Trabajo y Desarrollo Institucional, Sefor José Pastore,
Miembro del Consejo de Relaciones de Trabajo de Brasil.

*° La Comisién Ad Hoc quedd conformada por 10 Miembros del Sector Empleador, 10 Miembros del Sector
Trabajador (05 Miembros Titulares y 05 Miembros Alternos por Sector), y representantes del Ministerio de Trabajoy
Promocién del Empleo. Asimismo, tanto el Sector Empleador como el Sector Trabajador contaron con el apoyo
técnico de 02 Asesores. Ademas, en dicha Comision participd un representante del Congreso de la Republica,
en calidad de Veedor.



CAPITULO II: Actividades Realizadas en el Periodo 2006 |

Participacion del Senfor
Jean Claude Javillier, Asesor
Principal del Instituto de
Estudios Laborales de la
Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) en la
Sesién Extraordinaria N° 21
del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del
Empleo.

Tras un intenso trabajo desplegado por la Comision Ad Hoc del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocién del Empleo con relaciéon al Proyecto de Ley General de Trabajo v,
luego de 21 sesiones de trabajo en el periodo comprendido entre el 20 de septiembre y
el 26 de octubre, ésta culmind sus actividades con la aprobacién de 71 articulos en
consenso y 13 acuerdos parciales. Seguidamente, el Pleno del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocién del Empleo, reunido en Sesion Ordinaria N° 71 del 27 de octubre
ratific los acuerdos adoptados por la Comisién Ad Hoc, los mismos que fueron remitidos
a la Comision de Trabajo del Congreso de la Republica, en el plazo que ésta establecio.

En el mes de noviembre, la Senora Ministra de Trabajo en su calidad de Presidenta del
Consejo Nacional de Trabajo present6 el Informe correspondiente a los primeros cien
dias de gestion ministerial, destacando los rubros en los que el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo habria superado las metas previstas para el presente ano.

En dicha ocasion, la Secretaria Técnica informé en torno a la Propuesta de
Indicadores de Seguimiento a los Servicios de Salud segln las Recomendaciones del
Informe Defensorial N° 87 “El Derecho a la Salud y a la Seguridad Social:
Supervisando Establecimientos de Salud®, aplicables al Seguro Social en Salud -
EsSalud, discutido en profundidad por la Comisién Técnica de Seguridad Social. El
Pleno dispuso su aprobacion.

Dado el interés de los Consejeros por conocer el Plan de Emergencia y Desembalse de
EsSalud, puesto en ejecucion por el nuevo Consejo Directivo de EsSalud, el Ing.
Fernando Barrios Ipenza, Presidente Ejecutivo, y el Dr. Alfredo Barredo Mollano,
Gerente de Division de Prestaciones participaron de una sesién informativa del
Consejo el 14 de diciembre. En esta ocasion el Ing. Barrios Ipenza dio cuenta del Plan
de Emergencia para el “Desembalse quirdrgico”. Posteriormente, el Dr. Christian
Sanchez, integrante del equipo de asesores de la Asesoria Técnica de la Alta
Direcciodn, expuso la fundamentacion y alcance de los indicadores de la Propuesta de
Mecanismos para el Seguimiento de los Servicios de Salud segin las

Recomendaciones del Informe Defensorial N° 87 que generd reacciones positivas en 39
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las funcionarios y Directivos de EsSalud presentes, quienes asumieron el compromiso
de presentar una propuesta reorientadora de los indicadores en referencia, en funcién
a los criterios de eficiencia administrativa, eficiencia financiera e indicadores de
impacto.

Finalmente, como cierre de actividades del afo 2006, se llevé a cabo la Sesién
Ordinaria N° 73 que tuvo como agenda la exposicion de la Dra. Susana Pinilla
Cisneros en torno al Informe Anual del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo: i) desempeno organico del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo, ii) avances en la institucionalizacion del didlogo socio laboral vy iii) Didlogo
Social Regional; asimismo, la sefiora Ministra informé de los logros alcanzados por el
Sector Trabajo durante el ano 2006, habiéndose satisfecho todas las metas
previstas.

Ei aia 21 de diciembre de
2006 se reaitizs 1a Sesion
Orainaria N° 73 aei Consejo

Nacionai de Trabajo y
Promocisn dei Empieo
presidida por 1a Dra.
Susana Pinina Cisneros,
Ministra de Irabajo y

Promocion det Empieo.

Asimismo, los senores Consejeros acordaron la constituciéon de una Comisiéon
Especial para la elaboracién del Plan de Accién del Consejo Nacional de Trabajo y de
sus Comisiones Técnicas para el aino 2007.

Por otro lado, el Pleno tom6 conocimiento de las comunicaciones remitidas por el
Congresista Michael Urtecho y la Central Auténoma de Trabajadores del PerU, a través
de las cuales se eleva en consulta del Consejo la iniciativa legislativa sobre la
modificatoria a diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley General de las Personas
con Discapacidad; y la problemética de los trabajadores de transporte terrestre por la
aplicacion del Decreto Supremo N° 033-2001-MTC, Reglamento Nacional de
Transito Terrestre, modificado por el Decreto Supremo N° 032-2006-MTC, vy el
Decreto Supremo N° 009-2004-MTC, Reglamento Nacional de Administracion de
Transporte, respectivamente. Acordandose derivar dichas consultas a la Comision de
Técnica de Trabajo para el pronunciamiento respectivo.
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2. ACCIONES REALIZADAS POR LAS COMISIONES TECNICAS

2.1. COMISION TECNICA DE TRABAJO

Sesion Ordinaria N° 207
de la Comision Técnica de
Trabajo, de fecha O7 de
febrero de 2006

Alo largo del ano 2006, esta Comision ha desarrollado una importante actividad en la
revision y opinién de proyectos de normas laborales.

En el mes de febrero, la Comision Técnica de Trabajo aprobd su Agenda Preliminar
para el desarrollo de los siguientes temas:
¢ Generacién de Empleo y Promocidn de la Micro y Pequena Empresa.
- Problemaética de la Informalidad
- Normatividad
* Fortalecimiento del Consejo Nacional de Trabajo y Promocidn del Empleo y
Descentralizacidn del mismo.
e Competitividad y Productividad.

Del mismo modo, en dicho mesy en virtud a la importancia de los Planes Nacionales,
la Comisién dio inicio a un ciclo de conferencias. En primer orden se presenté el Plan
de la Micro y Pequefia Empresa a cargo de especialistas de la Direccion Nacional la
Micro y Pequefia Empresa del Ministerio de Trabajo. Luego, se efectud la presentacién
del Plan Nacional de Competitividad a cargo de la Dra. Ana Maria Tenenbaum de
Reategui, Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Competitividad, quien explicd
la importancia de la competitividad para nuestro pais. Finalmente dio a conocer los
planteamientos mas relevantes en materia laboral contemplados en los Planes de
Gobierno de los Partidos Politicos, exposicion que estuvo a cargo de especialistas de
la Secretaria Técnica. Cabe mencionar que con relacion a los temas de competitividad
y productividad, la Comisién acordd que el Consejo Nacional de Trabajo mantenga
una relacidon mas estrecha con el Consejo Nacional de Competitividad.
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En mérito al acuerdo adoptado por el Consejo Nacional de Trabajo, en el mes de
marzo, la Comisién Técnica de Trabajo recibié el encargo de emitir opinién en torno a
los proyectos: Decreto Supremo que crea el Registro de Control de Asistencia,
Jornada de Trabajo y Trabajo en Sobretiempo™, y Decreto Supremo que reglamenta la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. Respecto al proyecto de Decreto Supremo
que crea el Registro de Control de Asistencia, Jornada de Trabajo y Sobretiempo se
consiguieron 09 acuerdos en consenso, en tanto que respecto al proyecto de Decreto
Supremo que reglamenta la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo' se obtuvieron
68 articulos en consenso.

Tras un breve receso, la Comision reinicié sus actividades en el mes de julio,
oportunidad en la cual, los Sectores Trabajador y Empleador pudieron identificar los
temas prioritarios a ser abordados durante el segundo semestre del presente ano.
Con el objetivo de definir la prelacion y contenidos de los temas propuestos por ambos
Sectores, en el mes de agosto, la Comisién acordd conformar un Comité Tripartito el
cual quedd conformado por el Sr. Miguel Freitas, representante del Sector Trabajador,
el Dr. Fernando Tori, representante del Sector Empleador y la Dra. Sylvia Caceres, en
representacion del Sector Gubernamental. Asi, el Comité Tripartito aprobé como
agenda de la Comision:

* Trabajar paralelamente los siguientes temas:
- Promocion de la Declaracion OIT de 1998 sobre Derechos Fundamentales;
Erradicacidn de Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil.
- Proyecto sobre fortalecimiento institucional del CNTPE
- Productividad y Competitividad: Presentacién de estudios y discusion de
Proyecto de Ley.
* Proyecto de ley para el Desarrollo y Formalizacion de la Micro y pequefia Empresa.
* Metodologia de ajuste de la Remuneracion Minima
* Prioridad permanente: Opinidn sobre proyectos de normas legales.

** E1 06 de abril de 2006 se publicé en el Diario Oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 004-2006-TR sobre
Registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, y fue modificado por el
Decreto .Supremo N° 011-2006-TR, del 06 de junio de 2006, que recoge los consensos de la Comision.

** Mediante Decreto Supremo N° 013-2006-TR del 08 de julio de 20086, se sustituyeron algunas disposiciones del
Decreto Supremo N° 011-92-TR que aprobé el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
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Informe presentado sobre los
acuerdos de la Comision
Tripartita Ad Hoc de la
Comisién Técnica de Trabajo
en la Sesion Ordinaria N° 218
del 08 de agosto de 2006. En
dicha oportunidad y en virtud
_ al acuerdo de la Comision
, . Tripartita, se presento el tema
relativo al contenido, alcances
y seguimiento de la
Declaracion OIT de 1998
sobre Derechos
Fundamentales en el Trabajo.

Dado que el Comité acordd como primer punto a desarrollar, el tema relativo a la
promocion de la Declaracién OIT de 1998 sobre Derechos Fundamentales, en Sesién
Ordinaria N° 218 de la Comision Técnica de Trabajo, el Dr. Adolfo Ciudad Reynaud,
Especialista de la OIT en Legislacion Laboral y Administracion del Trabajo, y del Dr.
Guillermo Miranda Hurtado, Director General de la Oficina de Asesoria Juridica,
presentaron el contenido, alcances y seguimiento a la Declaracion. Se encomendo al
Sector Trabajador la elaboracién de un Plan de seguimiento de la Declaracién OIT de
1998 sobre Derechos Fundamentales, basicamente, en lo concerniente a Libertad
sindical.

En este mes, también se realiz6 a pedido del Sector Empleador la presentacion de la
Ley General de Inspecciéon del Trabajo, a cargo de la Dra. Fanny Ruiz Rojas, Sub
Directora de Inspeccion Laboral. La Dra. Ruiz explicé las diferencias mas relevantes
entre el Decreto Legislativo N° 910y la Ley N° 28806", Ley General de Inspeccion del
Trabajo, en lo referente a las facultades inspectivas, medidas y acciones que puede
adoptar el inspector, procedimiento inspectivo, sancionador y de impugnacién. Asi
también, explicé en torno a la uniformidad de criterios y aplicaciones de las
disposiciones legales inspectivas a nivel nacional, y el incremento del nimero de
inspectores y el consiguiente otorgamiento de mayores facultades. Precis6 algunos
alcances sobre los principios contemplados en esta nueva Ley de Inspeccién; asi
también, sobre la organizacion y funciones de la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo.

** Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 22 de julio de

2006.
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Presentacion de la Dra. Fanny
Ruiz Rojas, Sub-Directora de
Inspeccion Laboral, ante la
Comisién Técnica de Trabajo
reunida en Sesion Ordinaria N°
219 del 15 de agosto de 2006.
La referida funcionaria explicé el
contenido y alcances del nuevo
sistema de inspecciones.

En la Sesion Ordinaria N° 220 del 22 de agosto, tuvo lugar la presentacién de la
propuesta de metodologia para la elaboracién del Plan Estratégico del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, a cargo del Ing. José Carlos Machicao
Valencia, Consultor en Gerencia Organizacional de Proyectos, quien fue responsable
de su elaboracién.

Este documento presenta una serie de recomendaciones y resultados esperados para
un mejor desenvolvimiento de las funciones del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo. El Ing. Machicao precisé que para la elaboracién de la referida
consultoria se tomaron en cuenta los siguientes aspectos: i) el marco conceptual
estratégico para optimizar el aporte del Consejo a la sociedad, ii) las herramientas
para alinear sus actividades y productos a su misién, visién y propdsitos vy, iii) la
verificaciéon y consolidacién de la sostenibilidad de este espacio de dialogo y
concertacion.

También se efectud la presentacién de la version final del Diagnéstico del Empleo en
el Per(, documento elaborado de manera conjunta por especialistas de la Secretaria
Técnica del Consejo y funcionarios de la Direccién Nacional de Promocion del Empleo
y Formacién Profesional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

En virtud al acuerdo adoptado en la Sesiéon Ordinaria N° 220, el 21 de noviembre,
asesores de la Secretaria Técnica realizaron la presentacion de la version preliminar
del documento de trabajo “Matriz de acciones y logros del Plan Estratégico del
Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo”, el cual mereci6é aportes y
comentarios por parte de los Sectores Trabajador y Empleador durante el mes de
diciembre, con ocasion de su discusion.
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2.2. COMISION TECNICA DE EMPLEO

Sesion Extraordinaria N° 03
de la Comisién Técnica de
Empleo, del 05 de octubre de
2006.

La Comisidon Técnica de Empleo inicié sus actividades el 31 de enero con la
aprobacion del Calendario Anual de Sesiones propuesto por la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Trabajo y con la ratificacién de su metodologia de trabajo.

En febrero, se conform6 una sub comisién que elabor6 la Agenda anual de la
Comisién Técnica de Empleo, sobre la base de los temas sugeridos por los Sectores
Trabajador y Empleador, acordandose como Unico tema: el desarrollo de las politicas
para la promocién del empleo, con especial énfasis en la formalizacion de las micro y
pequenas empresas, incluyendo a los negocios unipersonales y el desarrollo de
programas de empleo.

Del mismo modo, se present6 el informe: “Diagnéstico del empleo en el Per(”,
presentacién que estuvo a cargo de los asesores de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo.

En marzo, a propdsito de la presentacion de las Estrategias Preliminares de la Politica
Nacional de Promocion del Empleo, la coordinaciéon de la Comision manifestd la
importancia y necesidad de desarrollar un Sistema Nacional de Informacién en lo
referente a las areas laboral, financiera y de acceso a nuevos mercados, de tal
manera que permita principalmente a las micro y pequenas empresas, contar con
informacién actualizada sobre el funcionamiento del mercado laboral. Tras la
presentacion se acord6 invitar a la Camara de Comercio de Lima a fin que presente
las propuestas conducentes a la formalizacién de la Micro y Pequefa Empresa, y a los
representantes del Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequena
Empresa - CODEMYPE, para lailustracién en torno a los avances y logros referidos a la
promocion de la microy pequena empresa.
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Sesion Ordinaria N° 65 del
21 de marzo de 2006:
Presentacion de las
Estrategias Preliminares
de la Politica Nacional de
Promocién del Empleo

En virtud a dichos acuerdos, el mes de abril se realizaron las presentaciones sobre el
régimen de promocion de las micro y pequefias empresas. El Sr. Edgar Galvan Santa
Cruz, funcionario de la Direccion Nacional de la Micro y Pequeha Empresa y
representante del CODEMYPE, presentd las lineas de intervencion y de accién del
Plan Nacional de Promocién para la Competitividad y Desarrollo de la Micro y Pequeia
Empresa (2005 2009). Asimismo, la Sra. Jenny Lépez, funcionaria del area en
mencién explicd el marco normativo del Consejo Nacional para el Desarrollo de la
Micro y Pequena Empresa  CODEMYPE: Ley 28015, Ley de Promocion y
Formalizacién de la Micro y Pequeiia Empresa.

Asimismo, se realizé la presentacion sobre la “Propuesta de Régimen Tributario para
las Micro y Pequefias Empresas, ponencia que estuvo a cargo del Dr. Victor Zavala
Lozano, representante de la Cdmara de Comercio de Lima (CCL) y, que contemplaba
medidas de promocidn del sector de la micro y pequeha empresa como la ampliacién
del régimen especial laboral e incentivos tributarios, acordandose la elaboracion de
una propuesta modificatoria a la Ley de Promocién y Formalizacién de la MYPE, para
su remisién a la Comision de Técnica de Trabajo para la redaccion del texto normativo
correspondiente, y posterior elevacion al Pleno del Consejo. Dichas propuestas
modificatorias serian trabajadas de manera conjunta por las Comisiones Técnicas de
Empleoy de Trabajo, y el CODEMYPE.

En julio, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo, Dra. Sylvia Caceres, presentdé ante la Comisiéon el informe final de la
Consultoria para la elaboracion del Plan Estratégico del Consejo; al respecto sefald
que el objetivo del Plan era coadyuvar a la eficaz generacion de resultados de esta
instancia de dialogo social.

En cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Sesién Ordinaria N° 67 del 04 de
julio, en el mes de agosto se realizd la presentacion de los Regimenes Tributarios, a
cargo del Sr. Ricardo Toma Oyama, Intendente Nacional de Cumplimiento Tributario
de la SUNAT, quien explicoé el funcionamiento y los requisitos para acceder a los
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regimenes simplificados para las micro y pequefas empresas, especificameqte al
Régimen Especial del Impuesto a la Renta (RER) y al Nuevo Régimen Unico
Simplificado (RUS).

El 07 de septiembre se llevd a cabo la Sesién Extraordinaria N° 02 en la que
participaron de manera conjunta los miembros de las Comisiones Técnicas de Empleo
y de Trabajo, en vista que el tema “Propuesta de Regimenes Tributarios para Micro y
Pequenas Empresas”, habla concitado el interés de ambas Comisiones. Esta
presentacion estuvo a cargo del Dr. Victor Zavala Lozano, representante de la CAmara
de Comercio de Lima.

Sesion Extraordinaria N° 02
de la Comisién Técnica del
Empleo del 07 de
septiembre de 2006:
Presentacion del tema
“Propuesta de Regimenes
Tributarios para Micro y
Pequehas Empresas”.

Se acordé la conformacién un grupo de trabajo para la elaboracién de una propuesta
modificatoria al Régimen Tributario Especial para las Micro y Pequehas Empresas.
Este grupo de trabajo quedo integrado por miembros del Sector Empleador, Sector
Trabajador y Sector Gobierno, contando ademas con la participacién de funcionarios
de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT), Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) y Seguro Social de Salud (ESSALUD), en calidad de
invitados. Se instalé el 10 de octubre, reuniéndose en dos oportunidades para
discutir las propuestas preliminares de modificacion al Régimen Tributario Especial
para el Sector de la Micro y Pequena Empresa, especificamente planteamientos
relativos a la modificacion de los topes y los requisitos para acceder al Nuevo Régimen
Unico Simplificado RUS y al Régimen Especial del Impuesto a la Reta RER. Sus
acuerdos fueron puestos en conocimiento de los actores sociales en sesion
informativa del 22 de noviembre.

En dicha sesion, el Sefor Fredy Hinojosa, funcionario del Programa Red Cil
PROEMPLEO, realiz6 la presentacion en torno al desarrollo de un Plan Nacional de
Intermediacion Laboral, precisando que el Plan busca identificar los servicios que
requieren los empleadores y los trabajadores. Asimismo, sefial6 que la presentacion
en referencia pretendia recoger los aportes y opiniones de los actores sociales.
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2.3. COMISION TECNICA DE FORMACION PROFESIONAL

Sesién Ordinaria NO 64 de ia

Comozrom Tecnica de

Formacion Profesionar ae

fecha 15 de marzo ae 2006.

La Comision Técnica de Formacion Profesional tuvo su primera sesion del ano, el 01
de febrero, con la presentacion del proyecto: “Perfil del Observatorio Socio Laboral” a
cargo de la Dra. Martha Tostes. Los Sectores Trabajador y Empleador formularon
algunas observaciones respecto al Proyecto, hecho que evidencié el interés de
coadyuvar a la aprobacién de politicas sobre informacién del Mercado de Trabajo y
Competencias Laborales. Asimismo, el Sr. Miguel Calderén Rivera, integrante del
Equipo de Asesores de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo presenté
los logros alcanzados por el Comité Consultivo para el seguimiento de la Resolucién
sobre el Tripartismo y Didlogo Social, el cual sigui6 trabajando de manera
ininterrumpida, desde su conformacién en marzo de 2005.

En el periodo comprendido entre los meses de marzo y agosto, la Comisién se aboco a
la discusion del Proyecto: “Perfil del Observatorio Socio Laboral”, lapso utilizado para
someter a consulta de los Organos de Linea del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, el establecimiento de un Consejo Consultivo Tripartito en el organigrama del
Observatorio Socio Laboral, cuyos miembros serian designados por el Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo.

Sesion ordinaria N° 66 del
02 de agosto de 2006:
Discusion del Perfil del
Observatorio Socio Laboral.
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Posteriormente, los actores sociales acordaron consultar a sus gremios y centrales el
planteamiento presentado por la Direccién Nacional de Promocién del Empleo y
Formacién Profesional, en el sentido que el Consejo Consultivo del Observatorio Socio
Laboral tenga representacion ampliada, donde no sélo participen representantes del
Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, sino también, formen parte de
él, las principales instituciones que trabajan en el campo de la investigacion
socioecondmica laboral o puedan considerarse informantes clave del mercado de
trabajo y/o de la formacién profesional, tales como: Gobiernos Regionales,
Municipalidades, Universidades, Centros de Investigacion, Centros de Formacion, el
Sector Educaciony los Sectores de la Produccion, entre otros.

2.4. COMISION TECNICA DE SEGURIDAD SOCIAL

sesién Ordinaria NO 31 de la
Comisién de seguridad social,

de fecha 08 de marzo ae 2006.

En el mes de febrero, la Comision Técnica de Seguridad Social, contd con la presencia
de especialistas en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que aporten
algunos alcances sobre el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2005-TR.

En la sesidon Ordinaria N° 31 del 08 de marzo, se realizd la exposicion referente a:
“Cobertura de los trabajadores pesqueros y de los afiliados a la Caja de Beneficios y de
Seguridad Social del Pescador”. Al respecto, el Sr. Pablo Concha Valencia,
representante del Seguro Social de Salud EsSalud, present6 los alcances de la
Resolucion de Gerencia de la Divisién de Aseguramiento N° 01-GDA-ESSALUD-2006,
por la cual se establecen precisiones para la determinacién del derecho de cobertura
de los trabajadores pesqueros y de los afiliados a la Caja de Beneficios y de Seguridad
Social del Pescador. En otro momento de la Sesion, la Dra. Vanesa Barzola, Asesora
del Despacho Vice Ministerial de Trabajo presenté el Decreto Supremo N° 001-2006-
TR, que dispone que EsSalud brinde prestaciones de salud a los trabajadores
pesqueros a que se refiere el Decreto Supremo N° 005-2005-TR, de fecha 02 de
marzo de 2006.

Con relacién al Informe Técnico sobre el funcionamiento del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo, en la misma fecha, el Dr. German Crispin Fernandez,
representante de la Comisién Técnica Multisectorial que se conformé para la
elaboracién del referido Informe, expuso su contenido y alcances. 49
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Sesion Ordinaria N° 31 de la
Comision Técnica del Seguridad
Social del 08 de marzo de
2006.

El 15 de marzo, en Sesiéon Ordinaria N° 32, se efectuaron las exposiciones sobre
“Estrategias de Responsabilidad Social Empresarial: Seguridad y Salud de
Colaboradores”, y “Medidas de Seguridad”; la primera ponencia estuvo a cargo de la
Dra. Eleonora Ledn y Ledn Castaneda, representante de la Asociacion Civil Peru
2021, y la segunda ponencia, a cargo del Ing. Ricardo Bautista Garcia, representante
de la Direccion de Proteccion del Menor y de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

En abril, continuando con el ciclo de exposiciones, el Dr. Aurelio Soto, asesor del
Despacho Vice Ministerial de Trabajo, dio algunos alcances sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo, en el marco del Plan Nacional de Fomento del Trabajo Decente y la
Competitividad Empresarial. Al respecto senalé que la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) promueve como objetivo mundial el “trabajo decente”, lo cual genera en
el Estado peruano la necesidad de promover las buenas practicas laborales.

En la Sesidon Ordinaria N° 33 del 05 de julio, se realizé la presentacién de los
antecedentes del Informe Defensorial N° 105 “El Derecho a la Salud y a la Seguridad
Social: Segunda Supervision Nacional”, informe elaborado por la Adjuntia para la
Administracién Estatal de la Defensoria del Pueblo. La exposicién estuvo a cargo de la
Srta. Lily Ku Yanasupo, Asistente Legal de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Trabajo. Este Informe propone una serie de recomendaciones dirigidas a
determinados funcionarios, entidades e instituciones del Estado para garantizar
mejor el ejercicio del derecho a la salud, tanto para los ciudadanos como para los
asegurados.

Del mismo modo, la Srta. Denise Ledgard Antinez de Mayolo, Adjunta (e) a la
Defensoria del Pueblo para la Administracion Estatal, y responsable de la elaboracién
del Informe Defensorial N° 105 “El Derecho a la Salud y a la Seguridad Social:
Segunda Supervisién Nacional”, realizd una presentacion del referido Informe. Tras su
exposicion, la Comision ratificd la validez de los indicadores contenidos en el
documento: Propuestas para el seguimiento de los servicios de salud segln las
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recomendaciones del Informe Defensorial N° 87, y elevé dicho documento al Pleno
del Consejo Nacional de Trabajo para su correspondiente aprobacién.

Resulta importante resaltar que tras la aprobacion de los indicadores en materia de
servicios de salud EsSalud por parte del Pleno del Consejo Nacional de Trabajo, la
Comisién Técnica de Seguridad Social recibié de parte de la Comisiéon Técnica de
Trabajo una mocion de felicitacion por la formulaciéon de dichos indicadores que
constituyen “un aporte del didlogo social tripartito en la blusqueda de soluciones
arménicas para los problemas de atencion médica que afectan tanto a los
trabajadores como a sus derecho habientes”.

De otro lado, y con relacion a la agenda de la Comisién, en Sesion Ordinaria N° 35 se
aprobaron como temas prioritarios:

* El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 009-
2005-TR.

* La Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Ley N° 26790, y la
gestion de EsSalud, a la luz de las recomendaciones del Informe Financiero
Actuarial y de Gestidn del Seguro Social en Salud EsSalud.

Sesién Ordinaria N° 35 del 19
de julio de 2006: La Comision
Técnica de Seguridad Social
aprueba su agenda de trabajo.

El 22 de noviembre de 2006, se llevd a cabo la Sesién Ordinaria N° 36 con la
presentacién del Lic. Luciano Canales, representante del Seguro Social de Salud
EsSalud sustentd los temas relacionados al Seguro Social en Salud, materia que
forma parte de la agenda aprobada por la Comision.

En diciembre, la Comisién reunida en Sesién Ordinaria N° 38 priorizd los temas a ser
desarrollados a los largo del aflo 2007en funcién a los siguientes ejes tematicos: i)
Sistema Integral de Pensiones, ii) Seguridad y Salud en el Trabajo y, iii) Salud y Seguro
Social en Salud - EsSalud. Los temas antes referidos constituyen lineas de accion o
ejes prioritarios para ser desarrollados por la Comisién Técnica de Seguridad Social a
lo largo del afo 2007, sin que esto impida a los actores sociales acordar otras
materias.
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3.COMISION AD HOC: PROYECTO DE LEY GENERAL DE TRABAJO

El 18 de septiembre de 2006 se instald la Comisién Ah Hoc del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo de fecha. El acto protocolar tuvo lugar en la sede institucional de la Oficina
Sub Regional de la OIT para los Paises Andinos.

La titular del Sector, Dra. Susana Pinilla, estuvo acompanada por el Primer Ministro Jorge del
Castillo Galvez y por el Presidente de la Comision de Trabajo del Congreso de la Republica,
Congresista Aldo Estada.

A inicios del mes de septiembre, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo fue informado que la Comisidn de Trabajo del Congreso de la Republica le
confiaba la revisién del Proyecto de Ley General de Trabajo, en un plazo méximo de 45
dias calendarios, contados a partir del 12 de septiembre, a efectos que la discusiéon
emprendida entre los afnos 2002 y 2005, en torno a los articulos no consensuados
del Anteproyecto de Ley General de Trabajo, llegara a su término.

En virtud al voto de confianza conferido por el Congreso de la Republica, el Pleno del
Consejo reunido en Sesion Extraordinaria N° 21 del 12 de septiembre de 20086,
acordé la conformacion de una Comision Ad Hoc que facilite el didlogo y el consenso
de los articulos controvertidos del Proyecto de Ley General de Trabajo, y que aln no
eran materia de aprobacién.

La Comisién Ad Hoc se instalé el 18 de septiembre de 2006 con el respaldo de los
presidentes de los gremios empresariales, organizaciones sindicales y
parlamentarios. Cabe indicar que esta Comision estuvo conformada por cinco
representantes de los empleadores, cinco de los trabajadores, cinco del Estado y
cinco alternos de cada una de las partes. Los gremios empresariales y sindicales
contaron con sus respectivos asesores. A ella también acudieron en condiciéon de
veedores u observadores representantes de la Comision de Trabajo del Congreso de la
Republica.
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La Senora Ministra de Trabajo y
Promociéon del Empleo, Dra.
Susana Pinilla en compania de los
mas importantes dirigentes
sindicales y lideres empresariales,
asi como de los representantes de
los Poderes Ejecutivo y Legislativo
yautoridades eclesiasticas.

Desde el 20 de septiembre, la Comisién Ad Hoc se declaré en sesion permanente,
desempefiando una importante y fructifera labor hasta el 26 de octubre, fecha en que
vencio el plazo otorgado por el Congreso de la Republica. Tras 21 sesiones de trabajo,
la Comision Ad Hoc alcanz6 significativos acuerdos que totalizaron 71 disposiciones
en consenso y 13 acuerdos parciales, los mismos que correspondian ser aprobados
por el Pleno del Consejo.

En consecuencia, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo en Sesién
Ordinaria N° 71 del 27 de octubre de 2006, ratifico los acuerdos adoptados por la
Comision Ad Hoc con relacién al Proyecto de Ley General de Trabajo, durante el
periodo comprendido entre el 20 de septiembre y el 26 de octubre del presente aio.

Ei 23 de octubre de 2006, 1a
Senora Ministra de Irabajo y
Promocisn dei Empieo, Dra.
Susana Pininta y 1a Comision Aa Hoc
dei Consajo Nacionai de Trabajo y
Promocisn dei Empieo acudieron a
la sede de ia Presidencia dei

Consejo de Ministros.

Es preciso indicar la trascendencia que tiene la discusion de la Ley General de Trabajo
por parte de los gremios representativos de empleadores y trabajadores del pais
quienes antepusieron el interés y la necesidad de llevar adelante una reforma laboral
fruto del consenso, bajo el liderazgo de las mas altas autoridades del Poder Ejecutivo,
por ello el debate del Proyecto de Ley General de Trabajo concitd el interés de los
medios de comunicacion social que le otorgaron amplia cobertura y publicidad a nivel
local y regional.
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4. ACCIONES REALIZADAS POR LA COMISION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI

En el mes de febrero, se aprobd la solicitud del Sindicato de Licenciados en
Enfermeria del Hospital Regional de Pucallpa para integrar, como parte del Sector
Trabajador, la Comisién Regional de Ucayali.

En el mes de marzo, la Comisién elevaron dos propuestas a la Presidencia del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo para la consideracién respectiva: i)
reforzamiento del cuerpo de inspectores de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ucayali, a través del destaque de inspectores que laboran
en el Ministerio de Trabajo, y ii) constitucion de una mesa de trabajo multisectorial con
la participacion del Gobierno Regional de Ucayali, Defensoria del Pueblo, Comisién de
Derechos Humanos y Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

En el mes de abril, se acordd que la Presidencia de la Comisién Regional de Ucayali
convoque a las Asociaciones de Mototaxistas y Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, para concertar las divergencias relativas a los permisos de operacién y
circulacién. Asimismo, se acordd convocar al gremio de construccion civil para tratar
temas relacionados a la seguridad vial, contratacién de mano de obra local y a la
obligacién, de cargo de los subcontratistas, al pago de la tasa salarial de construccion
civil.

En esta oportunidad la Comision acordd la implementacion de una secretaria de
prensa para la defensa de los logros del Dialogo Social en la Regjén.

En el mes de mayo, se dispuso la creacién de una Comisidn Técnica especifica para
gue aborde la probleméatica del trabajo forzoso en el sector maderero.

En el mes de junio, se reinici6 el proceso de didlogo entre los Sindicatos de
Construccién Civil y la Camara Peruana de la Construccion filial Ucayali, orientado a
consensuar propuestas de rendimiento, asi como impulsar programas de
capacitacion a favor de los trabajadores de construccién civil para mejorar sus
capacidades y habilidades e impulsar la reapertura de SENCICO - Ucayali. Del mismo
modo, se impulsé el proceso de diadlogo entre la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo y los gremios de Motocarristas sobre temas relacionados al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos.

En dicho mes, dada las condiciones precarias en las que se desarrollaba la actividad
portuaria en la Regién Ucayali se acordd recomendar al Gobierno Regional de
Pucallpa declarar en estado de emergencia dicha actividad, asi como propiciar un
ordenamiento fluvial transitorio. Ademas, se acordd gestionar que los miembros
acreditados de la Comisién Regional de Ucayali, directamente involucrados en la
problemética del trabajo portuario participen como delegados en la Comisién
Multisectorial para la rehabilitacion del Puerto de Pucallpa.

En el mes de julio se acordd que los miembros de la Comision, directamente
involucrados en la problematica del trabajo portuario, participen como delegados en
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la Comisién Multisectorial para la rehabilitacién del Puerto de Pucallpa. Por otro lado,
la Comision dispuso recomendar al Gobierno Regional declarar en estado de
emergencia la actividad portuaria en Pucallpa dada las condiciones precarias en que
se realiza esta importante actividad la Regién.

En agosto se solicitd al Gobiermno Regional de Ucayali, a través de la Gerencia General, la
convocatoria a instalacién de la mesa de trabajo para la solucion de la problemética del
trabajo portuario. Asimismo, se convocd a los actores sociales relacionados a la
problemética del sector de construccion civil para la formulacion de altemativas de solucion.

En el mes de septiembre, se acordd la elaboracion de una propuesta de formalizacién
del pequeno extractor maderero, que otorgue a los trabajadores de este sector,
responsabilidades de manejo, oportunidad de reposicidon de bosques y el
aseguramiento de un trabajo decente. Se respaldd la iniciativa legislativa del
Congresista de la Republica. Dr. José Macedo Sanchez para exigir que sea declarada
de necesidad publica la construccion del puerto de Pucallpa.

Con espiritu y actitud de dialogo renovados, en el mes de octubre se conmemord el
cuarto aniversario de creacion de la Comisién Regional de Ucayali, con actividades que
involucraron a todos sus miembros en la semanadel 17 al 24 de octubre de 2006.

r LUMIIUN HEGIUNAL |
: L‘I]HSE.]I] NACIONAL

Ei 24 de octubre ae 2006 se

realizé la ceremonia central por
et IV Aniversario de 1a Comision
Regionai de Trabajo y Promocion

det Empico de Ucayati.

Durante este mes el Pleno encargd a la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo el
andlisis de los Decretos Supremos que otorgan el Seguro Integral de Salud al sector
motocarrista y la formulacion de propuestas de solucion ante supuestos de exclusién
de cobertura, de dolencias comunesy atencidon a mayores de 60 afnos.

En noviembre la Comision reiteré su pedido ante las autoridades locales para la
habilitacion de puertos segun las actividades econdémicas que estén bajo la
administracion de la autoridad portuaria. Asimismo, se encomendd a la Comision de
Trabajo la elaboracion de un informe situacional sobre la problematica que afronta el
sector construccion civil con el propdsito de ser sustentado ante las autoridades
laborales.
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4.1. COMISIONES DE TRABAJO

Comision Técnica de Empleo

Concentrd su atencion en el andlisis de propuestas que modifican la Ley Marco del
Empleado Publico, y que formulan alternativas de soluciéon a la problematica de las
tarifas del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) en el transporte
motocarrista.

Comision Técnica de Formacion Profesional

Se aboc6 a la elaboracidon de una propuesta de Formacién Profesional y de
Capacitacion para el Trabajo en la Regién, con el apoyo de las siguientes areas:
Forestal (transformacion, extracciéon y manejo de bosques), Instituto Tecnolégico
Suiza (suscripcién de convenios para repotenciar la especialidad del perito forestal),
SENCICO y SENATI (suscripcidon de convenios para reabrir y repotenciar la carrera
técnica de carpinteria).

Comision Técnica de Seguridad Social
Se dedicé al analisis del Sistema de la Seguridad Social en el pais. Asimismo, elabord
un Proyecto de Ley para la Formalizaciéon del Comercio Ambulatorio.

Comision Técnica Especifica “Trabajo Forzoso en el Sector Maderero”

Esta se constituyd para abordar el tema del trabajo forzoso en el sector maderero en la
Region y se ocupd de la elaboracion de un plan de accién que afronte el problema del
trabajo forzoso, y que a su vez recoja la Declaraciéon de Intenciones de la Comision
Regional Ucayalina, para ser considerada por la Comisiéon Nacional Intersectorial para
la Erradicacion del Trabajo Forzoso que elaboré el Plan de Acciéon Nacional para la
Erradicacion del Trabajo Forzoso.

Esta Comision concluyd su labor en el mes de septiembre con la aprobacion de la
propuesta “Plan de Accién Nacional para erradicar el trabajo forzoso en el sector
maderero”, cuyo contenido y alcances se incorporarian en el Plan de Accién Nacional
para la Erradicacion del Trabajo Forzoso.

4.2. LOGROS MAS DESTACADOS
Ambito Institucional

* Fortalecimiento institucional de la Comision Regional de Ucayali del CNTPE a
través de la incorporacién del Sindicato de Enfermeros del Hospital Regional de
Pucallpa.

* Celebracién del cuarto aniversario de creacion de la Comisién Regional de Ucayali,
llevado a cabo del 17 al 24 de octubre de 2006.
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Ambito Regional

* Propuesta de Plan de Accién Nacional para erradicar el trabajo forzoso en el sector
maderero en la Regién Ucayali.

* Propuestas de ley de formalizacion del comercio ambulatorio.

¢ Avances en la propuesta de solucion a la problematica de los trabajadores del
rubro de construccién civil.

* Incorporacion en la agenda del Gobierno Regional de Ucayali del tema relativo a la
problematica del trabajador portuario.

¢ Reduccidn de los conflictos laborales en la Regi6n Ucayali.

4.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: FORUMS Y TALLERES

¢ Foro para la validacion del Plan de Acciéon Nacional para la erradicacién del trabajo
forzoso, en el sector maderero, llevado a cabo los dias 09 y 10 de febrero de
2006.

¢ Taller “Comisién Regional de Ucayali del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion
del Empleo: 03 afos de experiencia exitosa en dialogo socio laboral”, llevado a
cabo en la sede de la Cadmara de Comercio, Produccion e Industria de Pucallpa, el
27 de marzo de 2006.

 Talleres de capacitacién para los miembros de la Comisién Regional de Ucayali, los
mismos que se desarrollaron a lo largo del ano 2006.

57



I MEMORIA DE ACTIVIDADES 2006

58

5. PROMOCION DEL DIALOGO SOCIAL REGIONAL

5.1 PLAN DE CAPACITACION CONTINUA Y FORTALECIMIENTO DE
LOS ACTORES SOCIALES

En el marco del objetivo estratégico del Sector Trabajo: “Promover el didlogo social
para el analisis de las propuestas de politicas en materia de trabajo, empleo y
proteccion social”, la Secretaria Técnica del CNTPE incorpord en el Plan Operativo
Institucional para el afo 2006, diversas actividades que guardan relacion con el
proceso de fortalecimiento institucional de los espacios de didlogo y concertacién
social nacional y regional.

Estas actividades se traducen fundamentalmente en tres Médulos (Pasantias, Visitas
Técnicas, y Talleres o Seminarios) y se encuentran contenidos en el Plan de
Capacitacion Continua y Fortalecimiento de los Actores Sociales, el cual formalmente
responde a una iniciativa novisima, aunque en la practica, las actividades en él
descritas, vienen ejecutandose desde el primer afio de vida institucional del Consejo
Nacional de Trabajo.

Su elaboracion respondié a la necesidad de incentivar la existencia de organizaciones
de trabajadores y de empleadores con sélida capacidad propositiva, en base a
informacién técnica y especializada, que les permita por un lado, conciliar y alcanzar
acuerdos, y por el otro, asumir de manera mas proactiva y participativa el rol que les
corresponde asumir como representantes de gremios empresariales y sindicales, sea
en el Consejo Nacional de Trabajo o, en esferas de didlogo y concertacion regionales.

Para cumplir con este proposito, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Trabajo, intensifico las acciones de asesoria y capacitacion a los actores sociales, en
los &mbitos de derecho sustantivo y en los niveles de gestién y organizacién, para las
nacientes iniciativas de didlogo social regional, y su contribucion al desarrollo local.

En la perspectiva de desarrollar y afianzar el didlogo sociolaboral regional, la
Secretaria Técnica ha trabajado de manera coordinada con las Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, que manifestaron interés en contar
con mesas de didlogo en sus respectivas Regiones.

Cabe sefalar que la ejecucién presupuestal del Plan fue posible gracias a los recursos
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Direcciones Regionales de Trabajoy
Promocién del Empleo, Gobiernos Regionales y a la valiosa colaboracion de fuentes
cooperantes como la Oficina Internacional de Trabajo (OIT) y el Centro de Solidaridad
AFL/CIO, que hicieron posible el desplazamiento de algunos representantes del
Consejo Nacional de Trabajo y Comisiones Técnicas, inclusive de profesionales de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo hacia las Regiones para participar
de los talleres y seminarios, presentando la trayectoria del Consejo y compartiendo
sus experiencias con relacion al proceso de didlogo social nacional.
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5.2. ASISTENCIA TECNICA PARA LA CONFORMACION DE MESAS
DE DIALOGO REGIONALES

En seguimiento de las actividades contempladas en el Plan de Capacitacién Continuay
Fortalecimiento de los Actores Sociales, se propicid el encuentro con los Directores
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, bajo las modalidades de Pasantias,
Visitas Técnicas y Talleres 0 Seminarios.

Las Pasantias estuvieron dirigidas esencialmente a los Directores Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo, con participaron de los representantes de gremios sindicales y
empresariales regionales. Esta actividad permitid presentar la trayectoria del Consejo en lo
concerniente a la formulacion de politicas laborales concertadas, o de emision de opinién en
torno a proyectos de normas laborales.

Las Visitas Técnicas se dirigieron a los Directores Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo y permitieron transferir metodologias para la conformacion e implementacién de
Consejos Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

Los talleres o seminarios son eventos de naturaleza tripartita que abordaron diversos temas
relativos al dialogo social en temas de trabajo y de empleo, y en ello participaron los actores
sociales mas representativos de las Regjones: gremios de trabajadores y empleadores,
organizaciones sociales vinculadas al Sector Trabajo y representantes gubernamentales.

En el desarrollo de este Ultimo mddulo de capacitacion, especial reconocimiento merece la
Direccién de Proteccion del Menory de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dependencia que ha colaborado muy activamente con las
actividades de promocion del didlogo social regional a través de sus funcionarios y
profesionales que abordaron, con solvente capacidad técnica, la problematica del trabajo
infantil, en el marco de la formulacién de las agendas laborales regionales para ser
desarrolladas por los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

5.2.1 Pasantias

Durante el ano 2006 se realizaron seis pasantias en la sede del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, en favor de los Directores Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo de Lambayeque, Junin, Ancash, Huanuco La Libertad, Tacna, Ayacucho y Cerro de
Pasco. En algunos casos, se contd con la asistencia de dirigentes sindicales y empresariales
regjionales.

El 27 de abril de 2006 se realizé la Pasantia a
favor de la Directora Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Tacna y el Secretario
Técnico del Consejo Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de La Libertad.
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5.2.2 Visitas Técnicas

A lo largo del ano 2006, se efectuaron trece visitas técnicas a las Regiones La
Libertad, Lambayeque, Ancash, Ucayali, Cajamarca, Junin, Loreto, Huanuco,
Ayacucho, Arequipa, Pascoy Piura.

La Libertad

En enero la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo estuvo presente en la
Ceremonia de Instalacién del Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
La Libertad, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2004-CR/RLL del 21 de
mayo de 2004. Este acto contd con la presencia del Dr. Adolfo Ciudad Reynaud,
funcionario de la Oficina Internacional del Trabajo.

En abril se realizd6 la segunda visita
técnica que permitié tomar contacto con
las autoridades gubernamentales,
autoridades laborales regionales,
Secretario Técnico del Consejo Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de La
Libertad y Consejeros del Consejo
Regional de Trabajo v, exhortarles para
que participen activamente en el proceso
de didlogo sociolaboral regional. Sirvié
también para brindar asistencia técnica
a la Secretaria Técnica del Consejo
Regional de Trabajo de La Libertad.

Lambayeque

En febrero, se llevd a cabo una visita
técnica a la Direccidon Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de
Lambayeque. Dicha actividad tuvo por
objetivo presentar la experiencia del
Consejo y apoyar en la identificacion del
escenario y elementos claves para la
conformacion del Consejo Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Ancash

En marzo se efectud una visita técnica a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Ancash Esta actividad suscité el encuentro con los gremios mas
representativos de trabajadores y empresarios asi como con autoridades
gubernamentales y permitié tomar conocimiento de los temas de interés regional



para la elaboracién de una agenda
tripartita que seria desarrollada por el
futuro Consejo Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ancash.

Asimismo, se dio el soporte técnico para
la implementacion de su Secretaria
Técnica.

ol
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Ucayali

En marzo se realizé una visita técnicaala
Region Ucayali, a fin de monitorear la
evolucién del proceso de didlogo, a tres
anos de haberse instalado la Comisién
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Ucayali.

La Secretaria Técnica sostuvo un
interesante encuentro con el Sindicato
de Trabajadores de Construccién Civil de

la Regién Ucayali, donde se abordaron distintos temas de la problematica laboral que

atraviesa dicho sector.
Cajamarca

En el mes de abril, la Dra. Rossella
Leiblinger, responsable del seguimientoy
ejecucion del Plan Anual de Capacitacion
y Fortalecimiento de los Actores
Sociales, sostuvo reuniones con la
dirigencia sindical y empresarial de la
Region Cajamarca. Asimismo, se reunié
con los representantes del Gobierno
Regional y con los funcionarios de los
Organos de Linea de la Direccion
Regional de Trabajo a quienes pudo

transferir metodologia de trabajo para la instalacion y funcionamiento del Consejo
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Cajamarca..

Junin

En mayo se desarrollo la visita técnica a la Region Junin. En esta oportunidad la
Secretaria Técnica sostuvo reuniones con organizaciones sindicales, instituciones
académicas y Colegios Profesionales, asi como representantes del Gobierno Regional
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a efectos de presentar el proceso de dialogo seguido en el ambito nacional por el
Consejo Nacional de Trabajo. Los actores sociales coincidieron con la necesidad de
contar con un espacio tripartito de didlogo que permita aminorar los niveles de
conflictividad laboral en la Region.

Loreto

En el mes de mayo, la Dra. Sylvia
Céceres, Secretaria Técnica del CNTPE
realiz6 una visita a la Regi6on Loreto,
sosteniéndose entrevistas de caracter
informativo con funcionarios del
Gobierno Regional, Direccién Regional
de Trabajo y Promociéon del Empleo,
representantes del Ministerio Publico,
Prefectura de la Regién Loreto, vy
dirigentes de las organizaciones
sindicales y empresariales mas
representativas de la Region. En esta oportunidad se advirtieron las principales
preocupaciones que afectan a los colectivos de trabajadores y empleadores y se
evidencio el interés que ha despertado en ellos el proceso de conformacion del
Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

Huanuco

En junio, representantes de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Trabajo,
se desplazaron a la ciudad de Huanuco
para realizar una visita técnica con el
objeto de transmitir a los actores
sociales de la regién la experiencia
alcanzada por el CNTPE durante sus
cinco anos de vida institucional y crear
conciencia sobre la importancia de
impulsar este proceso para lograr un
didlogo regional eficaz.

Ayacucho

En junio se realizd la visita técnica a la
Region Ayacucho que tuvo por finalidad
tener una aproximacion a los actores
sociales de la Regi6n Ayacucho que tuvo
por objetivos: impulsar la conformacion
del Consejo Regional de Trabajo vy
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Promocién del Empleo de Ayacucho, sensibilizar en torno a la responsabilidad de los
actores sociales en la institucionalizacion del Didlogo Social en la Region y transferir la
experiencia del Consejo Nacional de Trabajo y sus reglas de funcionamiento.

Arequipa

En julio representantes de la Secretaria
Técnica del CNTPE se desplazaron a la
ciudad de Arequipa para sostener
reuniones con los miembros de la
Comisiéon Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo de Arequipa que
se cred e instalé en el ano 2001 por
decisiéon unanime del Pleno del Consejo
y, persistir en el objetivo de reactivarla
para que se erija como ejemplo del
tripartismo y la concertacién en la Regién
Sur del pais.

Pasco

En agosto, miembros del equipo de la Secretaria Técnica se constituyeron en la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Pasco, para llevar a cabo
reuniones preparatorias con los gremios sindicales y empresariales mas
representativos de la Regidén Pasco con miras a la creacién del Consejo Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo. Acudieron a dichas reuniones, los representantes
del Sindicato de Construccién Civil Pasco, Sindicato de Trabajadores de la Compania
Minera Volcan S.A., Sindicato de Trabajadores de la Compania Minera Atacocha S.A.,
Federacion de Trabajadores Mineros de Pasco, representantes de la Empresa
Administradora Chungar S.A.C. y de la Mina Quiruvilca Panamerican Silver S.A.C. (Ex
Compania Minera Huarén), representantes de los Centros Tecnolégicos, de ONGs y
funcionarios de la Direccién Regjonal de Trabajo y Promocién del Empleo.

Piura

En el mes de diciembre, atendiendo a la
solicitud de asistencia técnica de la
Direccién Regional de Trabajo vy
Promocion del Empleo de Piura, se
realizd una visita a dicha Regién con la
finalidad de tomar contacto con los
principales actores sociales y su
problematica, e identificar algunos
elementos que faciliten la constitucion
del Consejo Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo.
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5.2.3 Talleres y seminarios

En seguimiento de las actividades contenidas en el Plan de Capacitacién Continua y
Fortalecimiento de los Actores Sociales, la Secretaria Técnica llevo a cabo a nivel
regional, 08 talleres y 04 seminarios, a saber:

Talleres/Seminarios de sensibilizacion y promocion del Dialogo Social Regional

Lambayeque | Taller: “Dialogo Sociolaboral en la Region 24 de febrero
Lambayeque — perspectivas” y Visita Técnica.

Ancash Taller: “Dialogo Social Tripartito: Base para el 17 de marzo
desarrollo sostenible de la Region Ancash”.

Ucayali Taller: “Comisién Regional de Trabajo y Promocion 28 de marzo
del Empleo de Ucayali: tres anos de experiencia
exitosa de Dialogo sociolaboral Regional”, y Visita
Técnica.

La Libertad Taller:“Dialogo Social y desarrollo regional: 21 de abril
Elementos para su sostenibilidad y topicos para la
formulacién de agendas tripartitas”.

Cajamarca Taller: “Dialogo Sociolaboral en la Regién Cajamarca: | 29 de abril
Perspectivas de desarrollo”.

Junin Seminario: Dialogo Sociolaboral en Junin: Desarrollo | 12 de mayo
Regional Integral Sostenible.

Loreto Seminario: Dialogo Sociolaboral en la Region Loreto: | 19 de mayo
Hacia la conformacion del Consejo Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Huénuco Taller: “Institucionalizando Mecanismos de Dialogo 23 de junio
Social en la Regiéon Huanuco: Consejo Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo”.

Ayacucho Taller: “Dialogo Sociolaboral en la Regién Ayacucho: 28 de junio
En la perspectiva de conformar el Consejo Regjonal
de Trabajo y Promocion del Empleo”.

Arequipa Seminario: “Comisién Regional de Trabajo y 25 de julio
Promocion del Empleo: Hacia la Institucionalizacién
del Dialogo Sociolaboral en Arequipa”.

Pasco Seminario: “Dialogo Social: Perspectivas de 11 de agosto
desarrollo en la Region Pasco”.

Piura Taller: “Dialogo sociolaboral en la Region Piura: 19 de diciembre
Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo”
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5.3 CONSEJOS REGIONALES CONSTITUIDOS: LA LIBERTAD, CAJAMARCA,
HUANUCO YANCASH

CONSEJO REGIONAL DE LA LIBERTAD

En mayo de 2004, se cred el Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
La Libertad, mediante la Ordenanza Regional N° 012-2004-CR/RLL, con el objetivo
principal de fomentar el didlogo participativo entre los involucrados en la probleméatica
regional.

CONSEJO REGIONAL DE CAJAMARCA

En julio de 2005, a través de la Resolucién Gerencial Regional N° 086-2005-GR-
CAJ/GRDS, se conformd el Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Cajamarca como 6rgano consultivo del Gobierno Regional.

CONSEJO REGIONAL DE HUANUCO

En febrero de 2006, se cred el Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Huanuco, mediante Ordenanza Regional N° 044-2006-E-CR-GRH, con la finalidad
de fomentar el didlogo y la concertacién, asi como promover la formulacién y
aplicacion de politicas regionales de trabajo, empleo, y promociéon de la micro y
pequena empresa.

CONSEJO REGIONAL DE ANCASH

En mayo de 2006, mediante Ordenanza Regional N° 008-2006-REGION
ANCAHS/CR, se constituyé el Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ancash, como 6rgano de caracter tripartito, con el objetivo de propiciar el didlogo en la
Region, a través del disefio y concertacidn de propuestas.

Consejos Regionales
Constituidos -

Consejos Regionales en
Proceso de Constitucion
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5.4 PROYECTOS: PIURA, LAMBAYEQUE, AREQUIPA, TACNA,
PASCO, AYACUCHO Y LORETO

En el caso de la Comisiéon Regional de Arequipa instalada en el afo 2001, ésta no
pudo sostenerse en el tiempo por diversas razones. Sin embargo, la Secretaria
Técnica pudo constatar la preocupacion y el interés de los actores sociales por
reactivar, en breve, su funcionamiento y operatividad. En ese sentido, se viene
coordinando acciones con la Direccidon Regional de Trabajo de Arequipa, en quien
descansaria la responsabilidad de la gestion técnica y organizacional de la Comision
Regional.

Con relacion a las Regiones de Piura, Lambayeque, Tacna, Pasco, Ayacucho y Loreto,
la Secretaria Técnica continuara difundiendo la metodologfa y practicas de gestién de
mesas de dialogo laboral a partir de las experiencias acumuladas por el Consejo
Nacional de Trabajo; asi como, espera fortalecer los mecanismos de coordinacién con
espacios de dilogo regional.
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6. OPINION SOBRE NORMAS LABORALES

6.1 DECRETO SUPREMO QUE CREA EL REGISTRO DE CONTROL DE
ASISTENCIA, JORNADA DE TRABAJO Y TRABAJO EN
SOBRETIEMPO

En el mes de marzo se presenté al Pleno del Consejo el Proyecto de Decreto Supremo
que crea el Registro de Control de Asistencia, Jornada de Trabajo y Sobretiempo. El
analisis y discusién de este Proyecto de Ley fue derivado a la Comisién Técnica de
Trabajo, instancia que luego de haber dedicado tres sesiones a la revision de la
referida propuesta, consiguié la aprobacion de 09 articulos (ello representa el 90%
del proyecto de norma).

El 06 de abril de 2006 se publicd el Decreto Supremo N° 004-2006-TR sobre
Registro de Control de Asistencia y de Salida en el Régimen Laboral de la Actividad
Privada, el mismo que fue materia de modificacion por el Decreto Supremo N° 011-
2006-TR del 06 de junio y que recoge los consensos alcanzados por la Comision.

6.2 REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO

Junto con la iniciativa gubernamental para la creacién del Registro de Control de
Asistencia, Jornada de Trabajo y Sobretiempo, se presenté ante el Pleno del Consejo
el Proyecto de Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas. Este Proyecto fue
derivado a la Comisién Técnica de Trabajo para su revision, la misma que en una
sesién de trabajo agotd la discusion del referido aprobando 68 articulos (ello
representa el 83% del proyecto de norma).

El 08 de julio de 2006 se public6 el Decreto Supremo N° 013-2006-TR mediante el
cual se sustituyen algunos articulos del Decreto Supremo N° 011-92-TR que
reglamenta la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

6.3 PROYECTO DE LEY GENERAL DE TRABAJO

La Comision Aa Hoc det Consejo
Nacionat de Trabajo y Promocion
det Empieo, reunida en Sesion det
11 de octubre ae 2006, en i1a

sede institucional de ia Oficina

Internacionai det Irabajo (OIT)
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En septiembre el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo recibi6 del fuero
legislativo el Proyecto de Ley General de Trabajo para la revisidn y discusion
correspondientes. La Comisién de Trabajo del Congeso de la Republica le otorgd un plazo de
45 dias calendarios, que se contaron a partir del 12 de septiembre, a efectos que revise los
131 articulos no consensuados durante la discusion del Anteproyecto de Ley General de
Trabajo (2002-2005).

Para tal propdsito, el Pleno constitiyd una Comisién Ad Hoc tripartita conformada por
representantes del Consejo y del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la misma
que se instald el 18 de septiembre con el respaldo de los presidentes de los gremios
empresariales, sindicales y parlamentarios, bajo la Presidencia del Dr. Jorge Del Castillo
Galvez.

Durante el periodo comprendido entre el 20 de septiembre y el 26 de octubre de 2006y a lo
largo de 21 sesiones de trabajo, la Comision Ad Hoc dispuso la aprobacion en consenso, de
71 articulos y parciaimente, 13 disposiciones, los mismos que en el seno del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo fueron ratificados en Sesidn ordinaria N° 71 del
27 de octubre de 2006.

En la fecha y en cumplimiento del plazo conferido por la instancia legislativa, la Presidencia
del Consejo Nacional de Trabajo remitio a la Comision de Trabajo del Congreso, como parte
de los actuados, los articulos aprobados por la ComisiénAd Hoc y ratificados por el Consejo,
asi como también los articulos no consensuados con indicacién de las posiciones de los
Sectores Trabajador, Empleador, y Gubernamental.

Cabe mencionar que el voto de confianza otorgado por la Comisién de Trabajo del Congreso
de la Republica ha representado una nueva oportunidad para el Didlogo Social Tripartito y los
directamente involucrados en él, los actores sociales, que de manera firme y comprometida
asumieron la compleja tarea de principio a fin, de consensuar una norma que conduzca a la
aprobacién de una Ley con vocacién de permanencia en el tiempo.

Entre los temas que fueron aprobados consensuadamente obran: efectos laborales de la
transmision de la empresa, prestacion de servicios con intervencion de terceros, ascenso,
impugnacién del despido, despido por causas relativas al funcionamiento de la empresa,
beneficios sociales, participacion en las utilidades, jornada de trabajo y sobretiempos, tipos
de sindicatos, conciliacion, convenio colectivo y arbitraje.

Entre las materias mas controvertidas y que generaron posiciones de las tres partes fueron:
contrato de trabajo temporal, grupo de empresas, proteccién contra el despido y niveles de
la negociacion colectiva.

Actualmente, el Proyecto de Ley General de Trabajo se encuentra en la agenda de la
Comision de Trabajo del Congreso de la Republica donde se viene discutiendo y aprobando
las materias que contiene. Funcionarios del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
que participaron del didlogo tripartito que facilitd la aprobacién del referido Proyecto y la
Secretaria Técnica del Consejo atendiendo la invitacion que les formula el Congreso,
concurren alas sesiones de la Comision de Trabajo en calidad de veedores.
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Estado del Proyecto de Ley General de Trabajo
al 26 de octubre de 2006

TITULO PRELIMINAR C SC T
AMBITO DE APLICACION 8 2 10
PRINCIPIOS 0 1 1
FUENTES 3 3 6
VIGENCIA EN EL ESPACIO 5 0 5
VIGENCIA EN EL TIEMPO 0 1 1

SUBTOTAL 16 7 23
70% | 30% | 100%

INDIVIDUAL c |sc| T
TITULO | DEL CONTRATO DE TRABAJO 120 | 11 | 13
TITULO Il DESENVOLVIMIENTO DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO 42 | 17 | s8
TITULO IIl DE LA REMUNERACION Y LOS BENEFICIOS SOCIALES 54 | 13 | 67

TITULO IV CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 70 2] 72
TITULO V PRESCRIPCION Y CADUCIDAD 1 3 4
SUBTOTAL 287 | 46 | 332
86% | 14% | 100%

COLECTIVO c [sc] 7
TITULO VI DERECHO DE SINDICACION 30 [ 4 | 34

TITULO VI DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA 20 [ 3] 32

TITULO VIl DERECHO DE HUELGA 13 1 14

SUBTOTAL 72 | 8 | 80
90% | 10% | 100%
c |sc| T
[roTAL 375 | 61 | 435

86% | 14% | 100%

C = Consensos
SC = Sin consenso
T = Total
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7. ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LOS ACTORES SOCIALES

7.1 TALLERES, SEMINARIOS Y OTROS EVENTOS

¢ |ll Conferencia de Trabajadores en Telecomunicaciones llevada a cabo el 12 de
enero y organizado por SITENTEL Perl, CUT, Comision de Transportes y
Comunicaciones del Congreso de la Republica y el Centro de Investigacién
Parlamentaria.

¢ Taller para el Disefio y Formulacion del Plan de Fortalecimiento de la Direccién de
Inspeccidn Laboral. Evento organizado por el Proyecto Crecer USAID y realizado el
20 de febrero en el marco del Programa de Planificacion Estratégica de los
Sistemas Nacionales de Inspecciones de Trabajo en el Area Andina.

¢ Taller “Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo a futuro”, realizado el
03 de marzo en la sede de la Oficina Sub Regional de la OIT para los Paises
Andinos, por el Proyecto “Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para
el Dialogo Social”, y con el apoyo de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo. Este taller se llevd a cabo en el marco del
seguimiento de la Declaracion Tripartita a favor del fortalecimiento institucional del
CNTPE, que fuera suscrita el 27 de diciembre de 2005. Tuvo por objetivo definir las
lineas de accién que regiran el funcionamiento del Consejo Nacional de Trabajo
para abundar en su fortalecimiento.

¢ Taller “Implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo” llevado a cabo el 22 de marzo en la sede de la Oficina Sub Regional de la
OIT para los Paises Andinos. Dicho taller fue organizado por la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo y la Direccién Nacional
de Relaciones de Trabajo, en el marco del Plan de Capacitacién Continua y
Fortalecimiento de los Actores Sociales para el ano 2006. Tuvo como objetivo
analizar algunas cuestiones relativas al Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, particularmente en la implementacion del Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y Sistema de aseguramiento frente a los riesgos
ocupacionales, asi como también analizar el rol de los actores sociales en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

¢ Segundo Taller para el Disefio y Formulacién del Plan de Fortalecimiento de la
Direccién de Inspeccién Laboral. Evento organizado por el Proyecto Crecer USAID y
realizado el 17 de abril en el marco del Proyecto “Fortalecimiento de la Capacidad
para el Comercio”.

¢ Reunién del Grupo Consultivo de Educacién para tratar los avances en la ejecucion
del Plan Anual de Competitividad 2006, en materia de educacion; del 24 de abiril.
En esta reuniéon estuvo presente la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Trabajo.
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Taller en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo realizado el 24 de abril con
motivo del 57 Aniversario del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo, y en el
marco de la semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reunién de trabajo del Consejo Nacional de Competitividad, llevada a cabo el 05
de mayo. Esta reunién se produjo en el marco de la consultoria para el
fortalecimiento del Consejo Nacional de Competitividad con la participacion de la
Secretaria Técnica; en virtud a que el Consejo Nacional de Trabajo tiene a su cargo
la ejecucion de los Objetivos Estratégicos de Fortalecimiento Institucional,
Educaciony Politica Econdmica, Mercados Financierosy de Capitales.

Taller de Expertos organizado por la Oficina Sub Regional de la OIT para los paises
Andinos, llevado a cabo los dias 25y 26 de mayo, en el marco del proyecto “Apoyo
al desarrollo socio econémico del sector pesquero en Brasil y Perd”.

Talleres de Validacion de la metodologia para la elaboracion del Plan Estratégico
del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, realizados los dias 09 y
16 de junio, con participaron de los miembros del Consejo. Tuvieron por objetivo
verificar que el trabajo preliminar de formulacién de componentes y estructura del
Plan fuese aceptado por los actores sociales, ademas de recoger sus sugerencias
en torno al mismo. Dichos talleres se realizaron en las sedes institucionales de la
Oficina Internacional de Trabajo y del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, respectivamente.

Conversatorio Laboral: “Como Generar Empleo para todos los Peruanos: “La
propuesta del Cambio”, llevado a cabo el 06 de julio en la sede de la Camara de
Comercio de Lima. La Dra. Sylvia Céaceres participd como ponente del tema:
“Importancia del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo”.
Asimismo, en dicha oportunidad, se present6 el Manual Laboral 2006, el cual fue
editado por la Camara de Comercio de Lima, a fin de promover la difusion y el
cumplimiento de la normatividad laboral vigente.

Conversatorio “Perspectivas de los espacios de concertacion en el Perd”,
organizado por el Acuerdo Nacional y la Mesa de Concertaciéon para la lucha
Contra la Pobrezay llevado a cabo el 06 de julio.

Congreso Mundial de Relaciones de Trabajo, organizado en la ciudad de Lima por
la Asociacién Peruana de Relaciones de Trabajo (APERT), del 11 al 14 de
septiembre. Dicho evento contdé con el apoyo del proyecto de la OIT
“Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para el Didlogo Social”,
institucion que financio la participacion de los miembros del Consejo Nacional de
Trabajoy Promocion del Empleo.

Conferencia Mundial de la Asociacion Internacional de Consejos Econdémicos y
Sociales e Instituciones Similares (AICESIS), evento que se llevé a cabo el dia 15

de septiembre en la ciudad de Sedl, Corea, al que fue invitada una delegacion
71



I MEMORIA DE ACTIVIDADES 2006

72

tripartita del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo. La
participacion del CNTPE fue promovida por el Proyecto OIT “Fortalecimiento de los
Mecanismos Institucionales para el Didlogo Social”.

¢ |l Taller Nacional de la Red Juridica: “Problemas y retos de la defensa legal en el
movimiento sindical”, llevado a cabo los dias 28, 29 y 30 de septiembre.

¢ |l Congreso Nacional de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social: “Derechos Laborales, Derechos Pensionarios y Justicia
Constitucional” realizado en la ciudad de Arequipa los dias 02, 03 y 04 de
noviembre.

¢ Seminario Internacional “Didlogo Social en América Latina: Fortaleciendo la
Democracia”, y Taller Nacional “Didlogo Social en Chile”. Eventos que se llevaron a
cabo los dias 15 y 16 de noviembre y que fueron organizados por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social de Chile y la Oficina Sub Regional de la OIT a favor del
Cono Sur de América Latina y el Proyecto OIT “Fortalecimiento de los Mecanismos
Institucionales para el Didlogo Social”, con el objeto de analizar las experiencias
de dialogo social en materia laboral que se vienen desarrollando en América del
Sur, en la perspectiva de compartir los criterios acogidos por otros paises para
gestionar espacios institucionalizados de didlogo tripartito. Contd con la
concurrencia de delegaciones del Consejo de Desarrollo Econémico y Social de
Brasil, Foro Nacional del Trabajo de Brasil, Consejo para el Didlogo con los
Sectores Productivos de México y Consejo Nacional de Trabajo de Ecuador .

* Taller Nacional “Investigacion y organizacién en la Industria de Seguridad Privada
en América Latina : Grupo 4 Securicor”, llevado a cabo los dias 18 y 19 de
diciembre. El objetivo de este evento El objetivo de este evento fue contribuir a
acrecentar la influencia sindical en el sector de la seguridad privada, que viene
teniendo un significativo crecimiento en la economia de servicios, y mejorar las
condiciones de vida y de trabajo de la mano de obra del sector de la seguridad
privada en el Perd. Conté con la participacion de dirigentes sindicales y
trabajadores del Grupo 4 Securicor (empleador del sector seguridad privada) y de
la Secretaria Técnica del CNTPE.

7.2 ESPECIALISTAS INVITADOS

En el mes de septiembre el Consejo recibié la visita del Sefior Jean Claude Javillier,
Asesor Principal del Instituto de Estudios Laborales de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), y el Socidlogo y Especialista en Relaciones de Trabajo y Desarrollo
Institucional, Sefor José Pastore, Miembro del Consejo de Relaciones de Trabajo de
Brasil. Esta visita se produjo en el marco del XIV Congreso Mundial de la Asociacién
Internacional de Relaciones de Trabajo AIRT: “Nuevas tecnologias, organizacién del
trabajo y actores sociales en el Siglo XXI”, los dias 11y 14 de septiembre.
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8. RELACIONES INTER INSTITUCIONALES

En el mes de febrero, a partir del encuentro que sostuvo el Despacho Ministerial de
Trabajo con el Presidente del Consejo Econdémico y Social de Espana CES, Dr. Jaime
Montalvo Correa, se establecid contacto con la Sra. Maria Cruz Rodriguez del Cerro, Jefa
del Gabinete de Asesores de la Presidencia de dicho 6rgano, con quien se trabajé de
manera preliminar, las lineas de cooperacion para el ano 2006.

En el marco de la Carta de Intencion, suscrita el 27 de enero, por los Ministros de Trabajo
de Ecuador y Per, que tenia como objeto retomar la ejecucion de la Carta de Intencion
firmada en el afno 2004, ademas, de promover el desarrollo de lineas de cooperacion
bilateral para el desarrollo de acciones vinculadas con didlogo social entre otras, el Dr.
Walter Tapia Garéfalo, Secretario Técnico del Consejo Nacional del Trabajo de Ecuador,
entre el 27 y el 30 de marzo, realizd una Pasantia en el Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo, con el apoyo del Proyecto OIT “Fortalecimiento de los
Mecanismos Institucionales para el Didlogo Social”. Esta pasantia tuvo por objetivo
brindar capacitacion en temas de gestion técnica y administrativa propios del quehacer
la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo.

El Dr. Walter Tapia asisti6 a algunas sesiones
de las Comisiones Técnicas y participd en
otras reuniones de cardcter interno
conjuntamente con representantes del
iy Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

{l y profesionales de la Secretaria Técnica, 1o
gue permitié el intercambio de experiencias
entre funcionarios que gestionan espacios
tripartitos de didlogo social, en aras de su
fortalecimiento.

En septiembre, la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo a pedido de la Embajada de Corea en
el Pert recibié la visita de una delegacion de
representantes de la Comision de Salario
Minimo del Ministerio de Trabajo de la
Republica de Corea presidida por el Sr. Yi Wan-
Young, y los funcionarios Cheon Kyoung-Gi y
Lee So-Sun, con el objeto de conocer las
politicas que aplica el Perl en materia de
salario minimo.

Dicha reunién permiti®6 conocer e intercambiar opiniones sobre cémo operan los
mecanismos de ajuste de la Remuneracién Minima en la Republica de Corea, asi como la
evolucién de su legislacién . Asu vez, sinvi6 paratender nexos de cooperacion técnica conla
Comision del Salario Minimo de la RepUblica de Corea. 73
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9. COLOQUIOS, SEMINARIOS Y ACTIVIDADES DIVERSAS

L]

Invitacién a la presentacion del libro “Cambios globales y el mercado laboral
peruano: comercio, legislacion, capital humano y empleo”, del Fondo Editorial de
la Universidad del Pacifico (06 de febrero de 2006).

Primer Curso de Derecho Laboral, organizado por el Taller José Matias Manzanilla
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (13 de marzo).

Encuentro del Despacho Ministerial de Trabajo con el Sefor Ministro de Trabajo de
Bolivia, Sr. Santiago Alex Galvez Mamani (20 de marzo de 2006).

Celebracion del 65° Aniversario de la Federacion Nacional de Trabajadores en
Hoteles y Ramos Similares del Pert (27 de marzo de 2006).

Participacion de la Secretarian Técnica del CNTPE en la presentacién del libro
“Cuidado y Derechos de las Trabajadoras del Hogar” y el Afiche de difusion “Tu
cuentas con ellas, haz que ellas cuenten contigo”. Evento organizado por la
Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo con motivo de la conmemoracién del
Dia Internacional de la Trabajadoras del Hogar (30 de marzo).

Pasantia de una delegacién de estudiantes de la Facultad de Derecho de la
Universidad Eugenio Maria de Hostos de Puerto Rico en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, llevada a cabo en el marco de la relacién de intercambio
estudiantil que mantiene la Universidad Eugenio Maria de Hostos de Puerto Rico
con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Dicha pasantia permitié a la
delegaciéon estudiantil tener una aproximacién a temas relacionados con la
Administracion de Trabajo y Didlogo Social (10y 11 de abril de 20086).

Celebracion de la Ceremonia de Condecoraciéon con la Orden del Trabajo: La
Presidencia de la Republica hizo entrega de la medalla de la Orden del Trabajo
conferida en forma p6stuma, en el Grado de “Gran Oficial”, al Sr. Ever Rodriguez
Flores, quine en vida fue representante de la Confederacidon General de
Trabajadores del Perti y miembro del Consejo Nacional de Trabajo. Su esposa, Sra.
Catalina Bricefo viuda de Rodriguez y sus hijos JeslUs Maria, Rosario, Everabel,
Ever Manuel y Jorge Angel, recibieron la Orden (30 de abril de 2006).

Reunién de trabajo de la Mesa de Concertacién para la lucha contra la pobreza que
tuvo por objetivo presentar las perspectivas econdmicas y sociales del pais en los
préximos tres anos (23 de mayo de 2006).

Presentacion del libro “Democracia y Trabajo Decente en América Latina”, cuyo
autor es el sefor Virgilio Levaggi, funcionario de la Oficina Internacional del
Trabajo. El evento tuvo lugar en la sede de la OIT (13 de julio de 2006).
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* Conferencia Magistral: “El Derecho a la Salud”, organizada en el marco del
Seminario Internacional de Derecho a la Salud: Nudos y avances en la Region (14
de julio de 2006).

e Conversatorio con los representantes sindicales de Canadd, Brasil, Chile,
Argentina, Nicaragua y PerU, quienes solicitaron conocer la experiencia de dialogo
social peruano. La Dra. Sylvia Céaceres presentd la experiencia del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo y el proceso de institucionalizacién
del Didlogo Socio Laboral (04 de septiembre).

¢ Conversatorio con los alumnos de la Universidad de Huanuco. La Secretaria
Técnica presentd el tema "Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo
(09 de noviembre de 2006).

10. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEO

Dentro de las acciones orientadas a difundir las acciones y logros del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, la Secretaria Técnica actualiza
periddicamente la informacion relativa al quehacer del CNTPE en la Pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

De este modo, se accede a los Boletines que mensualmente elabora la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y que contienen informacién relativa a los
avances Y logros obtenidos por este 6rgano durante cada ano de gestién, la misma
que se pone al alcance de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo de todo el pais. Asimismo, a través del link del Consejo se puede acceder a la
Revista “Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo: Cinco afios de vida
institucional 2001-2006".

Finalmente, esta informacién se encuentra al alcance del publico en general gracias a
la colaboracion de la Oficina de Relaciones Publicas que la publica a través del Portal:
http://www.mintra.gob.pe/con_nac_trabajo.php .
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CARTA DE INTENCION ENTRE EL MINISTERIC DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE PERU Y EL MINISTERIO DE

TRABAJO Y EMPLEQ DE ECUADOR

En 1= ciudad de Lima, & los 27 dias de anero da 2008, &n la ssde del Minstario
de Trabajc v Promocion del Emples de Perd, comparecen de una pare =l
Ministoria de Trabajo y Emplea de Ecuador, debidamente reprosentads par su
Ministo el Cir, Gale Chiriboga £Zambrans, a guien en adalante se s denominard
"Ministerio de Ceuador'; v de la otra parte, el Ministerie de Trabajo ¥ Fromocion
del Emplen de Penl, dshidamsnts representada por su Ministra el Or. Caros
Almeri Weramendi, a guien en adelante se =2 denominara "Winisterio de Perd”;
ambag parles, se compromelen madianls la presente Carta de Intencidr. a
cumplir con las sijuientes clausulas:

FRIMERA: ANMTECEDENTES

El Minigteria de BEcuador, en coordinazion can varias institusianss de! Estada
ecuatzianc y con el azoyo de 2 Oficina Regional de la OIT para loz Paises
Andines, dosce sl afie 2001 inicid @ preparscidn de una progussta a fin de
instrumsntar €l pregrama de Compras del Estado, la cua! recibid 2l apovo
inzgtitucional de la Comisidn da Pramocidn de la Pequena vy Micreempresa del
Perd, en adalante PROMPYME, unidad sjecuioia adscrila al Ministerio da Pend,
can los cuvalss sz llegd & idsnificar las neas de accidn basicas pars su
COSnaTacion.

En esg senddo, en el aro 2004 ambos minisernios coincidigron 2n la necesidad
de aatzblecer lineas de 2ooparacidn ntarinstitusicnal, por lo qua suacribiaren la
Garta de Intencion de fecha 23 de noviembre fe 2004,

SEGUNDA: OBJETIVO

Los Ministerios de Perd y Ecuacor, a i de gromaver el desarmllo de lag dreas
vinculadas con trabafe, emplec v 183 micre ¥ 0squefias empresas ds ambos
paises, maritestan su voluntad de compartic & intercambiar expenencias.
informacidn y conoofmienfos & traves de cursas de formacion  pasantias,
reglizasicn dz eventes, entre obos.

Fl objstivo especifics d2 la cooperacion horizontal entre ambos Ministerios, es
2l de propiciar la constilucion v formalizacidn de laz micio y paquanas
cmpresas, elavarco su nivel de compstifividad mediarte & capagitacion ¥

l'lg asiztercis técnica,
0
LY




TERCERA: COMPROMIZSOS DE LAS PARTES

1. Ambos ministerios = comprometen a retomar la ejpcucidn de la carta da
Intencién suscrita el 22 de noviembre de 2004

2. Ambos ministerios se comprometen a gromaver el dasarolla de linsas
de cooperacién bilateral para ol desarrclle de acciones wincufadas
con frebajo, emglen. ingresoe, farmalizecion da las micm v pejuenas
empresas vy didloge social; especificamente;

FPrograma da compras eslatales

Programa Perd Emprandadar

Programa de Estadisticas Laborales

Frograma de apoyo a las Mypes

Fragrama & Trabajar Urbano

Salarios Minimaos

Consejo Masianal de Trabajo y Promocion dal Emplas
Asislencia an maleia de procedimianta lzboral aral

3. Ambos ministerios s2 comprometen a promover la realizacion de
pasantias came una forma de elecucidn de la cooperacidn bilateral, para
los temas sshialadas en 2l punta anjeriar,

Asimismo, &l Ministerio de Trabajo de Ecuador s compromets a:

Facilitar las pazantlas de log funcicrarios del Ministerio d= Trakajo y
Fromocidn dal Emplaa el Pard en &l Ministerio de Ecuadar. a fin de
transferir n experiencia de las Comisiones de Salarios Minimos
Sectonales.

Igualmente, el Ministerio de Trabajo de Perd se compromete a;

Facilitar las pasanlias de los funcionarios del Ministerio de Trabajo y
RBaoursos Homenos de Ecuador en 2l Minislerla de Pard, a afectos
que tomen conocimiento del mance d2 ejecusidn del programa A
Trabajar Urkans.

Facilitar las pasantias de los funciananos de la Secretaria Técnica
del Conssjo Maciznal de Trabaje de Ecusdor 2n el Ministerio de
Ferd, para gue tomen conocimicnts de los mecarniemos e
ingtrumeantos d= gesicn para el digloge social, que operan an sl
furcioramiento del Consejo Nacional de Trebajo v Promascion del
Emples de Pari.
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Los Ministerios de Perd y Ecuador se compromesten a sustentar y dar
continuidad a las acciones enmarcadas en la presente Carta de intencian, para
lo cual podran apelar a la Oficina Internacional de Trabaje, soliciiando |a
asistancia t2cnica que cada Ministerio demande.,

En sefial de conformidad v para constancia de lo estipulade, las partes firman
por duplicada la presente Carta de Intencién, en la ciudad de Lima, a los
veintisiete dias del mes de enero de 2006.

. ol

DR. GALO CHIRIBOGA ZAMERANO  DR. CARLOS ALMER| VERAMENDI
Ministro de Trabajo vy Empleo Ministro d& Trabajo y Promocion
de Ecuador del Empleo de Pem

L
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i i Que el Decreto Supremo N° 004-2006-TR dispone la
s;’:gmojrc Isgﬁsn Sl[l.mIRTIgR INLFInEnFll}.gR obligacién de los empleadores sujetos al régimen laboral
P de la actividad privada de llevar un registro de asistencia, el
GLP Soles por Kg. 2,50 2,00 cual requiere ser complementado para su mejor aplicacion;
GASOLINA 97 7,84 7,34 De conformidad con el inciso 8) del articulo 1182 de la
GASOLINA 95 770 700 Constitucion Politica del Per(;
GASOLINA 90 7,28 6,78 DECRETA:
GASOLINA 84 6,95 6,45 Articulo 15 Modificacion del D to S
rticulo 12.- Modificacién del Decreto Supremo
KEROSENE 7,19 6,69 Ne 004-2006-TR
DIESEL 2 7,12 6,62 Modifiquense los articulos 22 a 82 del Decreto
Petréleo Industrial N 6 4,53 4,23 Supremo N2 004-2006-TR, en los siguientes términos:
Petréleo Industrial N° 500 4,32 4,02 . h .
2 - "Articulo 22.- Contenido del registro
DIESEL 2 GE 6,88 6,38 El registro contiene la siguiente informacién minima:
Petréleo Industrial N° 6 GE 4,43 4,18
Petrdleo Industrial 500 GE 4,22 3,97 - Nombre, denominacién o razén social del empleador.

Articulo Segundo.- Determinar los Factores de
Compensacion y Aportacion correspondientes entre el
6y el 12 de mayo de 2006.

PRODUCTOS Factor de Factor de
Soles por Galon Aportacion | Comp i0
GLP Soles por Kg. - -
GASOLINA 97 - 0,34
GASOLINA 95 - 0,22
GASOLINA 90 - -
GASOLINA 84 - -
KEROSENE - 0,25
DIESEL 2 - -
Petréleo Industrial N° 6 - -
Petréleo Industrial N° 500 - -
DIESEL 2 GE - 0,17
Petroleo Industrial N2 6 GE - 0,08
Petréleo Industrial 500 GE - 0,06

Articulo Tercero.- La presente Resolucion Directoral
tendra efectos desde la fecha de su publicacién en el
Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GUSTAVO A. NAVARRO VALDIVIA
Director General de Hidrocarburos

09970

Modifican el D.S. N° 004-2006-TR, que
establece disposiciones sobre el
registro de control de asistencia y de
salida en el régimen laboral de la
actividad privada

DECRETO SUPREMO
N¢ 011-2006-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica reconoce
el derecho a una jornada maxima de trabajo; en expresién
de la necesidad de que la persona humana se desarrolle y
relacione en espacios distintos o complementarios al trabajo;

Que, el articulo 232 de la Constitucién Politica
establece que ninguna persona esta obligada a prestar
servicios sin la debida remuneracion; e igualmente, el
articulo 10° del Decreto Legislativo N° 854, establece la
obligacion de pagar el trabajo en tiempo extra;

Que, de otro lado, el inciso c) del articulo 82 del
Convenio N° 1 establece la obligacion de llevar registros
al tiempo de trabajo;

- Numero de Registro Unico de Contribuyentes del
empleador.

- Nombre y nimero del documento obligatorio de
identidad del trabajador.

- Fecha, hora y minutos del ingreso y salida de la
jornada de trabajo.

- Las horas y minutos de permanencia fuera de la
jornada de trabajo.

Articulo 3%.- Medio para llevar el registro

El control de asistencia puede ser llevado en soporte
fisico o digital, adoptandose medidas de seguridad que
no permitan su adulteracién, deterioro o pérdida.

En el lugar del centro de trabajo donde se establezca
el control de asistencia debe exhibirse a todos los
trabajadores, de manera permanente, el horario de
trabajo vigente, la duracion del tiempo de refrigerio, y los
tiempos de tolerancia, de ser el caso.

Articulo 4°.- Retiro de control

Sélo podra impedirse el registro de ingreso cuando el
trabajador se presente al centro de trabajo después del
tiempo fijado como ingreso o del tiempo de tolerancia, de
existir. Si se permite el ingreso del trabajador, debe
registrarse la asistencia.

Toda disposicion que establezca un registro de salida
previo a la conclusion de labores esta prohibida.

Articulo 5°.- Disposicion del registro
El empleador debe poner a disposicion el registro,
cuando lo requieran los siguientes sujetos:

1) La Autoridad Administrativa de Trabajo;

2) El sindicato con respecto a los trabajadores que
representa;

3) A falta de sindicato, el representante designado
por los trabajadores;

4) El trabajador sobre la informacién vinculado con
su labor; vy,

5) Toda Autoridad Publica que tenga tal atribucién
determinada por Ley.

Articulo 62.- Archivo de los registros

Los empleadores deben conservar los registros de
asistencia hasta por cinco (5) afos después de ser
generados.

Articulo 7°.- Presunciones

Si el trabajador se encuentra en el centro de trabajo
antes de la hora de ingreso y/o permanece después de
la hora de salida, se presume que el empleador ha
dispuesto la realizacién de labores en sobretiempo por
todo el tiempo de permanencia del trabajador, salvo
prueba en contrario, objetiva y razonable.

Los empleadores deben adoptar las medidas
suficientes que faciliten el retiro inmediato de los
trabajadores del centro de trabajo una vez cumplido el
horario de trabajo.

Salvo lo dispuesto en el segundo pérrafo del Articulo 92
del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo
en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2002-TR, en caso el trabajador, a pesar de su negativa, se
le imponga la realizacion de trabajo en sobretiempo, se
configurara una situacion de trabajo impuesto sancionado
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
conforme a lo dispuesto por dicha norma.
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Articulo 82.- Infracciones
Son infracciones de tercer grado:

- Imponer trabajo sobre la jornada maxima legal o
convencional.

- No pagar o no compensar el trabajo en sobretiempo.

- No otorgar tiempo de refrigerio.

Son infracciones de primer grado:

- No contar con el registro de control de ingresos y
salidas.

- Impedir al trabajador el registro de su ingreso o
salida.

- No exhibir de manera permanente a todos los
trabajadores el horario de trabajo vigente, la duracién del
tiempo de refrigerio, y los tiempos de tolerancia, de ser el
caso, en el lugar del centro de trabajo donde se establezca
el registro de control de asistencia.

- Efectuar registros de ingreso y salida sustituyendo
al trabajador.

No poner a disposicion el registro de asistencia a los
sujetos referidos en el articulo 5°."

Articulo 22.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entra en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial EI Peruano.

Articulo 3°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y TRANSITORIAS

Primera.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo podré emitir, mediante resolucién ministerial,
disposiciones especificas sobre la obligacion del llevado
de registro regulado en el presente Decreto Supremo, para
actividades econdmicas que por su naturaleza lo requieran.

Segunda.- Debido a la programacioén anual del
presupuesto publico, para las entidades publicas sujetas
al régimen laboral de la actividad privada el presente
Decreto Supremo entra en vigencia a partir del 1 de
enero de 2007.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los tres
dias del mes de junio del afio dos mil seis.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS ALMERi VERAMENDI
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

10035

Autorizan viaje de Inspector de la
Direcciéon General de Aeronautica Civil
a EE.UU,, en comision de servicios

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 436-2006 MTC/02

Lima, 30 de mayo de 2006
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27619 que regula la autorizacion de
viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos,
en concordancia con sus normas reglamentarias
aprobadas por Decreto Supremo N¢ 047-2002-PCM,
establece que para el caso de los servidores y
funcionarios publicos de los Ministerios, entre otras
entidades, la autorizaciéon de viaje se otorgara por

Resolucién Ministerial del respectivo Sector, la que debera
ser publicada en el Diario Oficial EI Peruano con
anterioridad al viaje, con excepcion de las autorizaciones
de viajes que no irroguen gastos al Estado;

Que, el Decreto de Urgencia N° 006-2006, publicado
el 7 de mayo de 2006, modifica el segundo parrafo del
articulo 1° de la Ley antes citada, sefialando que “la
autorizacion de viajes al exterior de los ministros, de los
servidores y funcionarios de los ministerios, de los
Organismos Publicos Descentralizados, de los
Agregados Militares, Aéreos, Navales y Policiales, asi
como de las empresas sujetas al ambito de FONAFE,
que resulten indispensables para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas fijados para el
Ejercicio del afio 2006 se efectuard por Resolucion
Suprema, refrendada por el Presidente del Consejo de
Ministros y por el Ministro del Sector correspondiente;
exceptuandose aquellos viajes que realizan los sectores
Relaciones Exteriores y Comercio Exterior y Turismo,
asi como la Direccion General de Aeronautica Civil del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones y la Oficina
Central Nacional - INTERPOL de la Policia Nacional del
Pera del Ministerio del Interior y los destinados al
desarrollo de funciones en el marco de las negociaciones
orientadas a la suscripcion de los Tratados de Libre
Comercio, a efectuar acciones de promocién y/o
negociacion econémica comercial de importancia para
el Peru; los que se autorizaran mediante Resolucion
Ministerial del Sector correspondiente, la que debera ser
publicada en el Diario Oficial El Peruano, antes del inicio
de la comisién de servicios”;

Que, la Ley N° 27261 - Ley de Aeronautica Civil del
Peru, establece que la Autoridad Aerondutica Civil es
ejercida por la Direccion General de Aerondutica Civil
como dependencia especializada del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la
Ley N° 27261, es un objetivo permanente del Estado en
materia de Aerondutica Civil, asegurar el desarrollo de
las operaciones aerocomerciales en un marco de leal
competencia y con estricta observancia de las normas
técnicas vigentes;

Que, la Direccion General de Aeronautica Civil, a fin
de mantener una estricta observancia sobre las normas
técnicas vigentes y poder mantener la calificacién
otorgada al Per( por la Organizacién de Aviacion Civil
Internacional, debe efectuar la atencion de las solicitudes
de servicios descritas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, en concordancia con
sus facultades de supervision e inspeccion de todas las
actividades aeronduticas civiles;

Que, la empresa Cielos del Perti S.A., con Carta GOP-
132-2006-CDP, presentada el 9 de mayo de 2006, en el
marco del Procedimiento N¢ 5 de la seccidon
correspondiente a la Direccion General de Aerondutica
Civil (Evaluacion de Personal), establecido en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, aprobado por Decreto
Supremo N2 008-2002-MTC, solicita a la Direccidon
General de Aeronautica Civil, efectuar el chequeo técnico
en simulador de vuelo del equipo DC-10, en el Centro de
Entrenamiento de Pan Am International Flight Academy
de la ciudad de Miami, Estados Unidos de América, a su
personal aerondutico propuesto, durante el dia 08 de
junio de 2006;

Que, conforme se desprende de los Recibos de
Acotacion N°s. 10420 y 14235, la solicitante ha cumplido
con el pago del derecho de tramitacion correspondiente
al Procedimiento a que se refiere el considerando
anterior, ante la Direccion de Tesoreria del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones;

Que, en tal sentido, los costos del respectivo viaje de
inspeccion, estan integramente cubiertos por la empresa
solicitante del servicio, incluyendo el pago de los viaticos
y la Tarifa Unica de Uso de Aeropuerto;

Que, la Direccién de Seguridad Aérea de la Direccion
General de Aerondutica Civil, ha emitido la Orden de
Inspeccién N2 0867-2006-MTC/12.04-SDO designando
al inspector Elias Ellard Robles Stambury, para realizar
el chequeo técnico en simulador de vuelo del equipo DC-
10, en el Centro de Entrenamiento de Pan Am
International Flight Academy, al personal aeronautico
propuesto por la empresa Cielos del Peri S.A., en la
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responsabilidad administrativa y recomendado la
aplicacion de la correspondiente sancion de cese
temporal sin goce de haberes segln los parametros
contenidos en la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa (Decreto Legislativo N2 276) y en su
Reglamento (Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM);

Que, esta acreditado con la declaraciéon del Médico
Asistente Dr. Hugo Jaime Ingar Pinedo contenido en el
Acta de fojas 308 de fecha 20 de febrero del 2006, que
dicho servidor acordé con el procesado Dr. Pedro Javier
Garcia Aparcana cubrir la jornada laboral de éste e imitar
su firma en cada uno de los Registros Unicos de
Asistencia durante el periodo del 1 de octubre al 15 de
noviembre del 2000 que durare su ausencia en los
Estados Unidos de Norteamérica;

Que, esta acreditado con el Informe sobre Movimiento
Migratorio remitido por la Direccién General de
Migraciones y Naturalizacién del Ministerio del Interior a
través de sus Oficios M/M N° 0513933-2005-UNICA-
1601 del 12 de agosto del 2005 y M/M N° 0514012-2005-
UNICA-1601 del 16 de agosto del 2005, que el servidor
Dr. Pedro Javier Garcia Aparcana se ausenté del pais el
14 de setiembre con destino a los Estados Unidos de
Norteamérica y retorné el 13 de diciembre del 2000,
resultando por ello imposible que el indicado servidor
hubiere asistido a laborar a la Unidad de Medicina Fetal
en el periodo 1 de octubre a 15 de noviembre del 2000;

Que, esta acreditado con el Dictamen Pericial de
Grafotecnia de fojas 193 a 207 y los Registros Unicos de
Asistencia de la Unidad de Medicina Fetal de fojas 219 a
253, que el Médico Asistente Dr. Hugo Jaime Ingar Pinedo
falsifico la firma del procesado Dr. Pedro Javier Garcia
Aparcana y consigné falsamente sus horas de ingreso y
salida en 32 de los 35 Registros Unicos de Asistencia del
periodo 1 de octubre al 15 de noviembre del 2000,
permitiendo con ello que el procesado se beneficie con el
pago de la remuneracién respectiva por un trabajo no
realizado y en un periodo que éste se encontraba ausente
del pais, lo cual corrobora la existencia del acuerdo para
defraudar a la entidad revelado en el Acta de fojas 308;

Que el procesado no ha acreditado documentalmente
la existencia de la presunta beca de la Universidad de
Washington, ni el expediente de autorizacién de licencia
por capacitacion seguido ante el Ministerio de Salud ni
mucho menos la emision de la respectiva Resolucion
Ministerial autorizativa, conllevando ello a que su ausencia
dsl Aclentro de labores no haya contado con autorizacion
oficial;

Que, se encuentra acreditado con la Programacion
de Turnos, Guardias y Horarios del Servicio Asistencial
de la Unidad de Medicina Fetal, elevado a la Direccion
General mediante los Oficios N%. 591-DEAM-IMP-2000
y 630-DEAM-IMP-2000 de fechas 27 de setiembre y 27
de octubre del 2000, obrantes a fojas 117 y 120, que el
servidor procesado Dr. Pedro Javier Garcia Aparcana
fue considerado en la asignacion de labores asistenciales
en el periodo 2 de octubre al 15 de noviembre del 2000,
lo cual descarta su argumentacion de que su ausencia
contaba con autorizacion de las autoridades de la entidad;

Que, se encuentra acreditado con la Carta de Orden
N¢2000-30 del 21 de octubre del 2000, la Carta de Orden
N2 2000-033 del 21 de noviembre del 2000 y los Oficios
Nes. 677-DAN2741-OP-IMP-00 y 729-DAN2785-OP-IMP-
00 de las mismas fechas, que el servidor Dr. Pedro Javier
Garcia percibié indebidamente sus haberes por los
servicios prestados durante el periodo 1 de octubre al
15 de noviembre del 2000, mediante depdsito en su
cuenta N2 4-029-719085 del Banco de la Nacién,
beneficidndose con ello de la simulacién de su asistencia
al centro de labores segun lo previamente acordado y
ejecutado con el servidor Dr. Hugo Jaime Ingar Pinedo;

Que, estd acreditado con el Recibo de Caja N° 000700
del 28 de setiembre del 2005 que el servidor procesado
al verse comprometido en un hecho constitutivo de
infraccion a raiz de la intervencién del érgano de control
ha procedido a efectuar la devolucion del monto
indebidamente cobrado, lo cual corrobora su participacién
en la simulacion de su asistencia al centro de labores, no
siendo amparable su argumentacién de que con la
devoluciéon queda liberado de la responsabilidad
administrativa por su acto irregular dado que la reparacion
del dafo econdmico es consecuencia y no causa de la
infraccion;

Que, el Articulo 232 numeral 42 de la Ley N2 27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General establece
que soélo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones tipificadas
expresamente en normas con rango de ley;

Que, precisamente los hechos imputados y probados
al servidor Dr. Pedro Garcia Aparcana constituyen
infracciones a las disposiciones contenidas en los incisos
a), ¢), y e) del Articulo 212 del Decreto Legislativo N® 276
encontrandose tipificados como infracciones pasibles
de sancién en los incisos a) y k) del Articulo 28° de la
indicada norma, siendo ademas aplicables los Articulos
127° al 1312 del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa (Decreto Supremo N2 005-90-
PCM), por haber transgredido la buena fe, la lealtad, la
indemnidad de la Administracion Publica y haber burlado
los mecanismos de control de asistencia establecidos
por la institucién para obtener irregularmente un beneficio
econémico en desmedro de su empleadora;

Que, conforme al Articulo 27° del Decreto Legislativo
N° 276 y a los Articulos 1512y 154° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM las faltas administrativas se tipifican por
la naturaleza de la accién u omisién, su gravedad se
determina en funcién de las circunstancias comisivas u
omisivas, la forma en que se comete, la concurrencia de
faltas, la participaciéon de uno o mas servidores y los
efectos producidos; y la sancién se aplica en
consideracion a la gravedad de la falta;

Que, el Articulo 26° inciso c) del Decreto Legislativo
N°® 276 establece como una de las modalidades de
sancion disciplinaria el cese temporal sin goce de
remuneraciones hasta por doce meses;

Que, en uso de las atribuciones establecidas en el
Articulo 170° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM la
Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios ha recomendado se imponga al procesado
la sancién de cese temporal sin goce de remuneraciones
por doce (12) meses;

Que, de conformidad con dicho mismo dispositivo es
prerrogativa del titular de la entidad determinar el tipo de
sancion a aplicarse;

Estando a lo actuado por la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, con
conocimiento de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
Oficina de Recursos Humanos; y en armonia con las
facultades conferidas por el Articulo 170° del Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Imponer la sancién disciplinaria de
CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES
por doce (12) meses al servidor PEDRO JAVIER GARCIA
APARCANA, constituyendo la reincidencia serio agravante
para posteriores acciones.

Articulo Segundo.- La Oficina de Recursos
Humanos disponga la presente resolucién en su Legajo
personal del servidor.

Registrese y comuniquese.

VICTOR EDUARDO BAZUL NICHO
Director General
Instituto Nacional Materno Perinatal
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Sustituyen articulos del D.S. N° 011-
92-TR que aprobé el Reglamento de la
Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo

DECRETO SUPREMO
N2 013-2006-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27912, cuyo contenido fue producto
del consenso entre las principales organizaciones de
trabajadores y empleadores representadas en el Consejo
Nacional de Trabajo, modificd el texto del Decreto Ley
N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, a fin
de que el Estado peruano levante las observaciones
realizadas a éste por el Comité de Libertad Sindical de la
Organizacion Internacional de Trabajo;

Que, otros 6rganos de control de la Organizacién
Internacional del Trabajo como la Comision de Expertos
en la Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, han
realizado observaciones a normas nacionales por
considerar que vulneran el principio de libertad sindical;

Que, el costo del arbitraje en los procedimientos de
negociacion colectiva es demasiado elevado como para
permitir el efectivo el ejercicio de la libertad sindical pues
impide acceder a los empleadores y trabajadores
organizados colectivamente a dicho medio de solucion
de conflictos colectivos dentro del procedimiento de
negociacion colectiva;

Que, resulta necesario levantar dichas observaciones
adaptando las normas reglamentarias de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo a la luz del principio de
libertad sindical, reconocido por el articulo 28° de la
Constituciéon y por los Convenios 87 y 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por el
Pert, y de las observaciones que sobre la base de dicho
principio los 6rganos de control de la Organizacion
Internacional de Trabajo han realizado a nuestra
legislacion sobre la materia, asi como precisando el
sentido del articulo 9¢ del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N? 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N¢ 003-97-TR;

De conformidad con el numeral 8) del articulo 1182
de la Constitucion Politica del Estado; el articulo 32 del
Decreto Legislativo N2 560, Ley del Poder Ejecutivo; y la
Ley N2 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo;

DECRETA:

Articulo 12.- Sustitucién de articulos
Sustitllyase los articulos 532, 62° y 68° del Decreto
Supremo N¢ 011-92-TR por el siguiente texto:

"Articulo 53°.- De no llegar las partes a un acuerdo
sobre el monto de los honorarios del o de los &rbitros,
éste sera equivalente al 10% de la remuneraciéon minima
vital por cada trabajador comprendido en el ambito de la
negociacion colectiva, hasta 50 trabajadores; 7.5% por
cada trabajador que exceda los 50 hasta 200
trabajadores; 5% por cada trabajador que exceda los
200 hasta 300 trabajadores, y 2.5% por cada trabajador
que exceda los 300 trabajadores. El monto de los
honorarios no podra ser mayor a 30 remuneraciones
minimas vitales.

Salvo acuerdo distinto de las partes, el presidente del
tribunal arbitral percibirda honorarios de por lo menos un
25% mas de lo que perciban los demas arbitros del
tribunal.

Articulo 62°.- La organizacion sindical podré declarar
la huelga en la forma que expresamente determinen sus
estatutos, siempre que dicha decision sea adoptada, al
menos, por la mayoria de sus afiliados votantes.

Para que la organizacion sindical declare la huelga,
deben encontrarse presentes al momento de la votacion
al menos los dos tercios del total de trabajadores afiliados.

De no haber organizacién sindical en el ambito o,
habiéndola, de no haber regulado la declaracién de huelga
expresamente en su estatuto, podra declararla la mayoria
de trabajadores votantes del ambito en asamblea, en
cuyo caso deben encontrarse presentes al momento de
la votaciéon al menos los dos tercios del total de
trabajadores del &mbito, sin considerar a los trabajadores
de direccién y de confianza.

Para que la huelga comprenda a todos los
trabajadores del ambito debera ser declarada por la
organizacién sindical mayoritaria o, de no haberla, por la
mayoria de trabajadores en asamblea; caso contrario,

comprendera Uinicamente a los afiliados de la organizacion
sindical que la declare.

Articulo 68°.- En caso de divergencia sobre el nimero
y ocupacién de los trabajadores que deben seguir
laborando conforme a lo dispuesto por el articulo 82° de
la Ley, la Autoridad de Trabajo designara a un érgano
independiente para que los determine. La decision del
érgano independiente serd asumida como propia por la
Autoridad de Trabajo a fin de resolver dicha divergencia.

Las partes podran interponer recursos de apelacion
contra la resolucién que resuelva la divergencia dentro
de los tres (03) dias habiles de notificada".

Articulo 22.- Precisién normativa |

Precisese que el articulo 92 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N2 003-97-TR, no puede ser interpretado en el
sentido que permita al empleador modificar
unilateralmente el contenido de convenios colectivos
previamente pactados, u obligar a negociarlos
nuevamente, o afectar de cualquier otra manera la libertad
sindical.

Articulo 32.- Vigencia y refrendo

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia al
dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El
Peruano y sera refrendado por el Ministro de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Dado en la casa de Gobierno, en Lima, a los siete
dias del mes de julio del afo dos mil seis.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS ALMER{ VERAMENDI
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

11987

Autorizan viaje de Inspector de la
Direccion General de Aeronautica Civil
a Chile, en comisiéon de servicios

RESOLUCION MINISTERIAL
N¢ 529-2006-MTC/02

Lima, 28 de junio de 2006
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27619 que regula la autorizacién de
viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos,
en concordancia con sus normas reglamentarias
aprobadas por Decreto Supremo N° 047-2002-PCM,
establece que para el caso de los servidores y
funcionarios publicos de los Ministerios, entre otras
entidades, la autorizaciéon de viaje se otorgara por
Resolucion Ministerial del respectivo Sector, la que debera
ser publicada en el Diario Oficial El Peruano con
anterioridad al viaje, con excepcion de las autorizaciones
de viajes que no irroguen gastos al Estado;

Que, el Decreto de Urgencia N° 006-2006, publicado
el 7 de mayo de 2006, modifica el segundo parrafo del
articulo 1° de la Ley antes citada, sefialando que "la
autorizacion de viajes al exterior de los ministros, de los
servidores y funcionarios de los ministerios, de los
Organismos Publicos Descentralizados, de los
Agregados Militares, Aéreos, Navales y Policiales, asi
como de las empresas sujetas al ambito de FONAFE,
que resulten indispensables para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas fijados para el
Ejercicio del afo 2006 se efectuard por Resolucion
Suprema, refrendada por el Presidente del Consejo de
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Crean el Consejo Regional del Trabajo
¥ Promocion del Empleo del Gobierno
Regional de Huanuco

ORDENANZA REGIONAL
N 044-2006-E-CR-GRH

Huanuce, tres de febrero del 2006

LA PRESIDENTE DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANUCO

POR CUANTO:

Visto, en Sesion  Extraordinaria de Consejo Regional
de fecha veinte de enero del dos mil seis, el Dictamen
nimera cero unodel dos mil seis de la Comision Permanentes
de Desarmollo Social gue propone la creacion del Consejo
Regional del Trabajo y Promocién del Empleo, v,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, economica F administrativa, tenienda
por mision organizar y conducir la gestion pablica regional
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contnbuir al desarmrolio integral y sostenible
de laregion, conforme lo expresan los articulos dos, cuatro
y cinco da la Ley veintisiete mil ochocientos sesenta y
siete - Organica de Gobiernos Regionales, sus normasg
disposicionas se rigen por los principios de exclusividad,
terntorialidad, legalidad y simplificacion administrativa;
Clue, son funciones de los Gobiemoes Regionales en materia
de trabajo, promocién del empleo, formular, aprobar,
ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas
en matena de trabajo, en armonia con la politica general
del gobierno y los planes sectoriales, asimismo de fomentar
la competitividad del trabajo v la promocion del empleo
productivo en todos sus niveles concertando 105 recursos
publicos y privados; entotal armonia con las competencias
atribuidas al Consejo Macional de Trabajo y Promocion del
Emplen, gue esun drgano consultivo del Ministerio de Trabajo
v Promocion del Empleo;.

Clue, el funcionaniento del Consejo Regional del Trabajo
y Promocion del Empleo, tiene como funcion la discusion
¥ concertacion de politicas en materia de trabajo, de
promocion v prevision del emplea en funcion del desarrollo
regional, concordante con las politicas de desarrollo
nacional, promoviendo la participacion de todos los
sectores involucrados, a traves de la gjecucién de los
procesas de planificacion, gestion, vigilancia y evaluacion
del desarrollo laboral en el Departamento de Huanuco;

Estando, a lo expussto, v conforme a las atribuciones
conferidas por los articulos quince, treinta y siete, y freinta
y ocho de la Ley veintisiete mil ochocientos sesenta v
siete - Organica de Gobiernos Regionales, y a lo acordado
por UNANIMIDAD en la Sesion de Consejo Regional de la
referencia, con dispensa de lectura y aprobacion del Acta;

ORDENA:

Articulo Primero.- CREAR el Consejo Regional del
Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional
de Hudnuco, que estard conformado por:

- El Presidente del Gobierno Regional de Huanuco,
quien lo preside.

- El Director Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, quien asume la secretaria tecnica.

- El Director Regional de Produccion.

- | Representante de la Mesa de Concertacion para
la lucha contra la pobreza de Huanuco.

- 1 Representante de los Municipios Provinciales de
la Region.

- 1 Representante de la Camara de Comercio e
Industrias de Huanuco.

- 1 Representante de los Gremios Empresariales mas
representativos de Huanuco.

-3 Representantes de las Organizacicnes Sindicales
més representativas del Departamento, .

- 2 Representantes de las organizaciones de Micro
y Peqzueﬁa Empresa, :

- 2 Representantes de las Organizaciones no
gubernamentales, vinculadas con los sectores
productivos en gl ambito del Gobierno Regional de
Huanuco.

- 1 Represertante de la Universidad Nacional.

- | Representante de |a Universidad Privada.

- 2 Representantes de las lglesias del ambito del
Gobierno Regional de Huanuco.

Articulo Segundo.- Es objetivo del Consejo Regional
del Trabajo (CRT) fomentar el diglogo participativo entre
los sectores involucrados en la problematica regional,
concertando, disefiando y elevando las propuestas al
Caonsejo Regional de Hudnuco para su aprobacion y
ejecucion, promover la coordinacion de la formulacion y
aplicacion de las politicas regionales de trabajo, empleo
y promocion en la micro y pequefia empresa en la Region,
en el contexto de los lineamientos y las politicas
nacionales, promoviendo la concertacion de los
integrantes involucrados en forma sistémica dentro del
cantexta regional, mediante los principios de eficiencia,
ética v equidad.

Articulo Tercera.- ENCARGAR a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social la implementacion da la
presente Ordenanza Regicnal, asi como de proponer
su Reglamentacion. La Secretaria Técnica dal Consejo
Regional del Trabajo y Promocién del Empleo de
Huanuco, funcionaré en la Sede de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de Huanuco, y
funcionara en un plazo de quince dias de publicada la
presente Ordenanza Regional.

Articulo Cuarto.- PUBLICAR la presente Ordenanza
Regional conforme a lo previsto en €l ardiculo cuarenta
y dos (42) de la Ley veintisiete mil ochocientos sesenta
y siete - Organica de Gobiernos Hegionales.

Registrase, comunigquese y publliquess.

LUZMILA TEMPLO CONDESO
Presidente
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GOBIEANOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL

Crean el Consejo Regional de Trabajo
Promocién del Empleo

ORDENANZA REGIONAL
N°008-2006-REGION ANCASHICR.

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ancash;
CONSIDERANDOC:

Cue, son funciones de los Gobiernos Regionales en
materia de trabajo ¥ promocion del empleo. formular,
aprobar. ejecutar, evaluar. dingir, controlar y administrar las
politicas en materia de trabajo, en armenia con la politica
general gel gobierno y los planss sectoriales; asimismo, de
ibmeniar la gompetitvicad del irabaio y la prm'locrun 'del

ctivo en 1odos sus los

enla Region, en el centexto debslmea’mmtnsy las
politeas nacionales, promowendo la conceriacicn de los
integrantes involucrados en forma sistemarica dentro del
mﬁxabg regional, mediante los principios de efciencia, elicay
equidad.

Articulo sigundo El Consejo Regjonal de Trabajo y
Promocion del mp!eo de Ancash, &5 un organc de caracter
tripartito, integrado por el Pre te Regional quien lo
preside, por rerwesmtmes de las organizaciones sindicales
y gremics empresariales mas representativos, ademas de
representantes de organizacionas sociales vincuados con
el seclor pmduckm e la reg:on.

Articulo Terc | de Trabajo y
Promocion del Empleaastaré conformade por los siguientes
miembros:

= EI Precidente Regional o su represantante, quian lo
pres

- EI Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
quien asume 13 Secretaria Téenica.

- El Director Regional de Produccion.
i l'\'. UII'I Representantes de los Municipios Provincisles de

egion.

n Representantes de la Camara de Comercio.
- Un esentante de las Micros 5 Empresas.
eBresemame de las ONGs, debidamente

recﬁlersgs piblices y privados: en total armonia con las
compelencias atribuidas al Consejo Nacional de Tmbagé
Promocion del Empleo, que es un organo consultivo
Ministerio de 'rabafo y Promocion de! Empleo:
, el funcionamiento del Consejo Regional de Trabajo

y Promocién del Empieo, tine como funcion !a discusidn y
concertacién de politicas en materia de trabajo. de
promocion y prevision del empleo en funcién del desarrollo
regional concordante con las politicas de desarrollo
nacional, promeviends 1a participacion de todas los
seciores involucrados a traves de la ejecucion de los
procesos de planif estmn i y evaluacion
del desarmolo laboral en fa .

uso de las atrxbucsones establecidas en la Ley
N* 27887, Ley Organica de los Gebiemnos Regionales,
modificada por la Ley N® 27802; y, demas normas
pertinentes; 3 lo acordado por unanimidad en la
sesion orginana llevada a cabo el diz 4 d= mayo de 2006:

ORDENA:

.ﬂmwluFrmm. CREARel Gmsep Regicnal de Trabajo
del E cuyo es ¢ de fomentar &
nﬁaﬂmopanclpmomrossemres involucrades en (a

diseftando y e=vando las
uessasa{m:l‘ deTrabalny “remocion del

gqh%leode ﬁ.ncashnara su aprpbaclm ¥ EjECUCIOn; promaver
ge |a fomulacion y apficacion de las politicas

acr 105 con los sectores productivos dela
Rﬁ-gnm .Ancash
- Un Representante de PROCMPYME.
-Un Representante de cada Crganizacion Sindical mas
importante de la Region. debidamente acreditado.
- Un Representante de los gremios empresariales mas
importanies de la region.
- Un Representante de las Universidades Nacionales

de Fa Reac
epreseman!.e de las Universidades Prvadas,

Anmlo(:uartu IMPLENEN TARa%a‘mTecmca del
Regonal de Trabajo y Promocion de Ancazh
CRTsFe'gﬂn_ funcionara en [z Sede de la Dreccion Regional de
Trabam ¥ Prnrnoclon del Emplec de Ancash, la que se
en un plazo o mayor a los 15 dias hibies de

ermaﬁa eny de a precente Ordenanza
Mcdo%:?:h. Para el proceso de mthEa?;::r:n dela

Secretaria Tecnica del Consejo Reflona.! de Trabajo y

Pmmeqton del Empleo de Ancash. Guhlernn Regnonal

p.:ra su |m lementacicn.

Articulo Sexto.- El Consejo Reglona: de Trabajc y
Promocion del Empleo de Ancash se instalara a los 20 dias
hab:les de lmplﬂmantma la Secretaria Tecnica.

Pt Cobi Bemanal

g al sefor F | g
de Ancash para su promulgacion.

Huaraz, a los diez dias del mes de mayo de 2008.

ELOY RICARDO NARVAEZ SOTO
Pr del Consejo Regional de Ancash,
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla

Dade en la sede central del Gobierno Regional de
Ancash, a los diez dias del mes de mayo de 2006.

RICARDC NARVAEZ SOTO
Presidente
Gobiermno Regonal de Ancash

09538
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MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO
NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

COMISION TECNICA DE TRABAJO

SECTOR TRABAJADOR

Edward Loli Ventocilla
Victor Herencia Hidalgo
Alipio Zenteno Romani
Luis Villanueva Carbajal
Luis del Rio Reategui
Javier Muricio Vasquez
Miguel Freitas Pérez
Eduardo Garcia Cruz
Jorge Reyes Sota
Augusto Chavez Torres
Mario Cornejo Miranda
Rolando Torres Prieto
César Saldana Piérola
Nestor Loayza Navarro
Estanislao Campos Dominguez
Teodoro Zapata Suclupe
Victor Godomar Vega
Miriam Carrasco Faura

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES - CUT

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL
PERU — CATP

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL
PERU - CTP

SECTOR EMPRESARIAL

Victor Zavala Lozano

Miguel Angel Garro

Marco Paz Ancajima

Richard Chang Lobaton
Miguel Moreyra Marrou
Antonio Bardales

Verdnica Briceno

Julio César barreneche Calderdn
Norbert Lind Petrovic
Fernando Tori Tori

Barbara Pita Duenas

Jorge Sanchez Arriola

Felix Seminario Saldarriaga
Joel Miranda Villanueva
Alfonso Derteano Hormaeche
Alberto Felipe La Hoz

Juan Saravia Saravia

Janelly Buendia Cueva

Pedro Gamio Palacio
Harry Stewart

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA — CCL

CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION —
CAPECO
SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS — S.N.I.

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PETROLEO
Y ENERGIA — SNMPE
ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU — ASBANC

SOCIEDAD DE COMERCIO EXTERIOR DEL PERU
— COMEX PERU
SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA — SNP

ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DELPERU — APEMIPE
CONGLOMERADO DE PEQUENA EMPRESA EN
EL PERU - CPEP
ASOCIACION DE EXPORTADORES - ADEX
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MINISTERIO DE TRABAJO

Sylvia Caceres Pizarro
Claudia Canales Mayorga
Manuela Garcia Cochagne

Guillermo Miranda Hurtado
Victoria Cardenas Cabrera

Ricardo Herbozo Colque
Vanessa Barzola Ortiz

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

ASESORIA TECNICA

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DE
TRABAJO

ASESORIA JURIDICA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

CESES COLECTIVOS

VICE MINISTERIO DE TRABAJO

INVITADOS

Alfredo Diez Canseco Roose
Carlos Giles Ponce

Luis Vinatea Recova

Ana Venegas Pachas

CENTROS DE NEGOCIOS MERCAVA SAC
ASOCIACION DE EMPRESAS PRIVADAS DE
SERVICES PUBLICOS — ADEPSEP

OBSERVADORES

Guido Mendoza Fantinato
Alberto Cajavilca Ore

Juan Carlos Saldarriaga Malpartida

COMUNIDAD ANDINA

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y COMERCIO
DEL PERU - CONFENATM

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL PERU — CNT PERU

COMISION TECNICA DE EMPLEO

SECTOR TRABAJADOR

Luis Villanueva Carvajal
Victor Gorritti Candela
Pablo Javier Checa Ledesma
José Coaquira Paricahua
Luis Valer Coronado
Lucas Achulla Bravo
Manuel Sulca Escalante
Suly Grimaldo Cajale6n
Luis Huaman Guerra
Juan Valdivia Reyes
Héctor Rubén Dueias
Agapito Velasquez Flores
Amadeo Carranza Goicochea
Oswaldo Morales Vigo
Flor Gutti Campos
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TRABAJADORES DEL PERU - CGTP

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES - CUT

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL
PERU — CATP

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL
PERU - CTP
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SECTOR EMPLEADOR

Miguel Angel Garro Cerna
Marco Paz Ancajima
Richard Chang Lobaton
Miguel Moreyra Marrou
Antonio Bardales Pereira
Carmen Chasseloup
Alberto Varillas Cueto
Marcela Benites Vasquez
Fernando Tori Tori

Luis Alberto Arévalo Medina
Hernan Arizaga Marchena

Juan Luis Valdivieso Sanchez
Juan Saravia Saravia

Pedro Gamio Palacio
Harry Stewart

Rosario Guizado
Betsabeth Zanatti Salinas

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA — CCL
CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION —
CAPECO

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS — S.N.I.

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PETROLEO
Y ENERGIA — SNMPE
ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU — ASBANC

SOCIEDAD DE COMERCIO EXTERIOR DEL PERU
— COMEX PERU

SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA — SNP
ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DELPERU — APEMIPE
ASOCIACION DE EXPORTADORES - ADEX

CONGLOMERADO DE PEQUENA EMPRESA EN
EL PERU - CPEP

SECTOR TRABAJO

Frank Castro Barcenas

Eliana Chavez O’Brien
Tatiana Velazco Portocarrero

Marlene Olivares Vidal
Nelly Miranda Tejedo

Maeg Arriola Escalante
Juan Carlos Benner Caycho
Manuela Garcia Cochagne
Renato Colchado Chunga

Jorge Fernandez Campos

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA RED CIL PROEMPLEQ
PROGRAMA DE ESTADISTICA Y ESTUDIOS
LABORALES - PEEL

PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS —
PROFECE

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PEOMOCION DEL EMPLEO

PROGRAMA DE AUTOEMPLEO Y
MICROEMPRESA — PRODAME

DIRECCION NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DE
TRABAJO

PROGRAMA DE CAPACITACION JUVENIL —
PROJOVEN

VICE MINISTERIO DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA.
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OBSERVADORES

José Luis Daza Pérez
Augusto Inmenso Gonzales

Juan Manuel Garcia Carpio
Elias Ruiz Chavez

Honorio Donato Paredes Paredes
Juan Carlos Saldarriaga

Javier Tantahuilca Cocalén

César Pomaloya Balde6n

Carlos Giles Ponce

Luis Vinatea Recova

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
CENTRO DE INVESTIGACION SOCIAL Y
EDUCACION POPULAR - ALTERNATIVA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
INSTITUTO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA Y DE SALUD

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y COMERCIO
DEL PERU — CONFENATM

ASOCIACION DE EMPRESAS PRIVADAS DE
SERVICES PUBLICOS — ADEPSEP

COMISION TECNICA DE FORMACION PROFESIONAL

SECTOR TRABAJADOR

Carlos Enrique Jiménez
Américo Dominguez Pizarro
Carlos Torres Arguedas
Domingo Cabrera Toro
Orlando Munayco Valle
Augusto Chavez Torres
Gustavo Rodriguez Gutiérrez
Liliana Gonzales Mejia

Libia Zarela Canales Escalante
Juan Narvaez Quispe

Juan Guadalupe Silvetre
Mauro Ramos Taipe
Eleodoro Sedano Sedano
Domingo Castafeda Hijar
Elias Castilla Zegarra

José Ruiz Nizama

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES - CUT

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL
PERU — CATP

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL
PERU - CTP

SECTOR EMPLEADOR

Jorge Silva Zumaran
Miguel Angel Garro

Luis Antonio Isasi Cayo
Luis Fernandez Ramirez
Miguel Moreyra Marrou
Antonio Bardales Pereira
Carmen Chasseloup Lépez
Angel Murillo Barcena

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA — CCL

CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION —
CAPECO
SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS — S.N.I.

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PETROLEO
Y ENERGIA — SNMPE



Ferando Tori Tori

Enrique Beltran Davila
Inés Althaus Guarderas
Rocio Vignes Pareja
Hernan Arizaga Marchena

Pablo Nieto Passano
Julio César Muioz Carranza
Juan Saravia Saravia

Rosario Guizado Salinas

Jesus Roca Moreyra
Javier Villanueva Nehmad

ANEXOS |

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU — ASBANC

SOCIEDAD DE COMERCIO EXTERIOR DEL PERU
— COMEX PERU
SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA — SNP

ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DEL PERU — APEMIPE
CONGLOMERADO DE PEQUENA EMPRESA EN
EL PERU — CPEP

ASOCIACION DE EXPORTADORES - ADEX

SECTOR GOBIERNO

José Villena Petrosino
Rosa Morales Gonzales
Julio Eufemio Cruz Escalante

Armando Quispe Freyre Armando

Ruiz Tuesta
José Luis Balbin Martinez
Fernando Ortega San Martin

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MINISTERIO DE EDUCACION

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA — CONCYTEC

MINISTERIO DE TRABAJO

Astrid Sanchez Falero
Renato Colchado Chunga

Katty Romero
Natalia Gamarra Goyzueta

Elizabeth Cornejo Maldonado
Rocio Malasquez

Milagros Alvarado Saona

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE CAPACITACION JUVENIL —
PROJOVEN

PROGRAMA RED CIL PROEMPLEO
DIRECCION NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA

DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO
ECONOMICA LABORAL

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

VICE MINISTERIO DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA.

OBSERVADORES

José Luis Daza Pérez
Jenny Torres Farfan
Pedro Cérdova del Campo

Carmen Ana Vargas Quintana

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS - ANC
CENTRO DE ASESORIA LABORAL DEL PERU -
CEDAL
FORO PERUANO DE CAPACITACION LABORAL -
FOPECAL
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Norma Ananos Castilla

Oscar Foronda Bocanegra

Jaime Galvez Delgado
Mercedes Rios Alarcén
Quintina Valenzuela Tito
Jorge Sifuentes Ulffe
José Ignacio Lépez Soria

David Carrera Flores

PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL —
CAPLAB COSUDE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION —
SENCICO

FONDOEMPLEO

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y COMERCIO
DEL PERU — CONFENATM

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS - OEA

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CNT

INVITADO

Ana Venegas Pachas

ASOCIACION DE EMPRESAS PRIVADAS DE
SERVICES PUBLICOS ADEPSEP

COMISION TECNICA DE SEGURIDAD SOCIAL

SECTOR TRABAJADOR

Hernan Espinoza Segovia
José Sandoval Elias
Freddy Jara Ortega

Jorge Reyes Sota
Guillermo Onofre Flores
Urbano Garay Gutiérrez
Augusto Cruzado Zavala
Raul Estrada Ponce
Walter Saavedra Anticona
Amelia Millan Villalobos
Victor Alfredo Lazo
Néstor Loayza Navarro
José Lozano Saenz
Humberto Rodriguez La Torre

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES - CUT

CON!:EDERACION DE TRABAJADORES DEL
PERU - CTP

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL
PERU — CATP

SECTOR EMPLEADOR

Juan Pelaez Alvarado

Alan Kessel del Rio
Oneida Ortiz

Miguel Angel Garro Cerna
Richard Chang Lobatén
Marco Paz Ancajima

ASOCIACION ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES - AAFP
CAMARA DE COMERCIO DE LIMA — CCL

CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION —
CAPECO



Fernando Tori Tori Manuel
Navarrete Murillo

Miguel Moreyra Marrou
Cecilia Rosell Grijalva
Antonio Bardales Pereira
Juan Luis Valdiviezo Sanchez
Maria Katia Garcia Landaburu
Harry Steward Rotondo
Javier Villanueva Nehmad
Juan Saravia Saravia

Sergio Moreno Soplopuco
Gabriel Bailetti

Rosario Guizado Salinas

ANEXOS |

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU — ASBANC

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS — S.N.I.

SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA — SNP
ASOCIACION DE EXPORTADORES - ADEX

ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DEL PERU — APEMIPE
SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PETROLEO
Y ENERGIA — SNMPE

CONGLOMERADO DE PEQUENA EMPRESA EN
EL PERU — CPEP

INSTITUCIONES VINCULADAS

César Chanamé Zapata
Enriqgue Wong Sing

Jose Alberto Velarde Salazar
Mario Zapater Llosa

Lorena Masias Quiroga
Héctor Cusman Veramendi
Elio Sdnchez Chavez

Miguel Rivera Melgar
Rodrigo Zapata Seminario

Alvaro Vidal Bermudez

SEGURO SOCIAL EN SALUD - ESSALUD

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL -
ONP

SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS —
SBS

SUPERINTENDENCIA DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SALUD --SEPS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
- PUCP

MINISTERIO DE TRABAJO

Sylvia Caceres Pizarro
Manuela Garcia Cochagne

Guillermo Miranda Hurtado
Ricardo Herbozo Colque
Alfredo Torres Ataypoma

Tatiana Velasco Portocarrero

Christian Sanchez Reyes
Luis José Jacobs Galvez

SECRETARIA TECNICA

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DE
TRABAJO

ASESORIA JURIDICA

CESES COLECTIVOS

DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PROGRAMA DE ESTIDIOS Y ESTADISTICAS
LABORALES - PEEL

ASESORIA TECNICA

VICE MINISTERIO DE TRABAJO
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INVITADOS

José Carlos Bartra Asmat
Angel Murillo Barcena
Jorge Chuquitaype Quintana
José Luis Daza Pérez

Denise Ledgard Antunez de
Mayolo

CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION —
CAPECO

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PETROLEO
Y ENERGIA — SNMPE

MESA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO — OIT
DEFENSORIA DEL PUEBLO

OBSERVADORES

Antonio Gallardo Egoavil

José Antonio Arteaga Barrera
Mario Pillco Mamani
Luis Francisco Cupe Burga

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL PERU — CNT
CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y COMERCIO
DEL PERU — CONFENATM
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MIEMBROS DE LA COMISION AD HOC: PROYECTO DE LEY
GENERAL DE TRABAJO

SECTOR TRABAJADOR

Titulares

Douglas Figueroa Silva

Julio César Bazan Figueroa

Edward Loli Ventocilla

Alfredo Lazo Peralta

Miguel Freitas Pérez

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL
PERU - CTP

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU - CUT

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL
PERU - CATP

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU - CUT

Alternos

Estanislao Campos Dominguez

Jorge Reyes Sota

Luis Isarra Delgado

Rolando Torres Prieto

Teodoro Zapata Suclupe

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL
PERU - CTP

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU - CUT

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL
PERU - CATP

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL
PERU — CTP

Asesores

Edgardo Balbin Torres
Juan Gonzales Echevarria
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SECTOR EMPLEADOR

Titulares

Fernando Tori Tori
Julio César Barrenechea Calderén

José Echeandia Sotomayor
Pedro Olaechea Alvarez Calderéon
Juan Saravia Saravia

ASOCACION DE BANCOS DEL PERU - ASBANC
SOCIEDAD NACIONAL DE MINERA, PETROLEO
Y ENERGIA — SNMPE

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA - CCL
SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS - SNI
ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DEL PERU - APEMIPE

ARternos

Miguel Moreyra Marrou
Harry Stewart Rotondo

Victor Zavala Lozano
Alberto Varillas Cueto

Pedro Gamio Palacio

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS - SNI
ASOCIACION DE EXPORTADORES DEL PERU -
ADEX

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA - CCL
SOCIEDAD NACIONAL DE MINERA, PETROLEO
Y ENERGIA — SNMPE

ASOCIACION DE EXPORTADORES DEL PERU —
ADEX

Asesores

Alberto Felipe La Hoz Salmén
Luis Isasi Cayo

MINISTERIO DE TRABAJO

Sector Gubernamental

Claudia Canales Mayorga

Guillermo Miranda Hurtado

Juan Carlos Cortés Carcelén

Christian Sanchez Reyes
Renato Mejia Madrid
Sylvia Caceres Pizarro

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Comision de Trabajo

Veedores

Victor Mayorga Miranda

Cayo César Galindo

Julio Haro Carranza
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EQUIPO DE LA SECRETARIA TI::CNICA DEL CONSEJO NACIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PROFESIONAL

CARGO

Sylvia Caceres Pizarro

Rossella Leiblinger Carrasco
Edwin Poquioma Chuquizuta
Fernando Cuadros Luque

Lily Ku Yanasupo

Mariela Calvo Tuesta

Claudia Chumbiauca Sandoval

Claudia Rivarola Alpaca

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo
y Promocion del Empleo

Asesora

Asesor

Asesor

Asistente Legal

Asistente Legal

Asistente Legal

Asistente Administrativa
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MIEMBROS DE LA ,COMISI(f)N REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI

SECTOR TRABAJADOR

Manuela Zoraida Diaz Mendoza
Adervalo Velasgquez Tenazoa
Jorge Baca Ramos

Edwin Lord Panaifo silva
Teodoro Apaclla Limaco

Hugo Davila Villanueva

Gandy Davila Rojas

Juan Manuel Pérez Poloceno
Fernando Uribe Vasquez
Guillermo Angulo Jorge

Eli Upiachihua Fasanando

Alvaro Reategui

Julio Roberto Villasén Cueva

CUT — UCAYALI
CGTP-UCAYALI

CATP — UCAYALI

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES DEL
PERU

SINDICATO DE TECNICOS AFILADORES DE
SIERRA

SINDICATO UNICO DE MOTOTAXISTAS

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL DE LA REGION
UCAYALI

SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL DE
UCAYALI

SECTOR EMPLEADOR

Francisco Vargas Ramirez

Dotty flores Sifuentes

Fernando Reyes Espinoza
César Guerrero Saavedra
Tomas Rogelio Alarcén Vasquez
Carlos Malatesta Hinostroza
Mauro Escavino Carranza

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DE UCAYALI

ASOCIACION DE EXTRACTORES MADEREROS
DE UCAYALI

ASOCIACION REGIONAL CAPECO-UCAYALI

ASOCIACION DE PRODUCTORES FORESTALES
DE UCAYALI

SECTOR EXPERTOS

Marco Antonio Texeira Bonzano
Lisandro Rodriguez Valdez
Maria Alcantara Infante

José Santos Aponte Lozada
Washignton Quintanilla Osorio
Francisco Flores Quispe
Manuel Flores del Aguila
Carlos Panduro Carbajal
Rocio Lépez Valdivia

Mary Arévalo Ruiz

Mary Hernandez Ventura
Susana Pezo Navarro

Clara Jiménez Roman

COLEGIO DE ABOGADOS
INSTITUTO DE DESARROLLO DE LA PYME
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

COLEGIO DE CONTADORES DE UCAYALI
COLEGIO DE INGENIEROS DE UCAYALI

SINDICATO UNICO DE LICENCIADOS EN
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA
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MINISTERIO DE TRABAJO

Luis Alberto Oballe Mora

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

COMISION TECNICA DE TRABAJO

Angel Salas Tenazoa

Susana Ruiz Isuiza

Fernando Uribe Vasquez Valentin
César Pacaya Ricopa

Sofia Vasquez Robalino

Jorge Murrieta Maitahuari
Segundo Isaias Cenepo Guerra
Enrique Vasquez da Silva

Maria Inés Alcantara Infantes
Mery Maguina Arbildo

SINDICADO DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL DE UCAYALI

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL
PERU - CATP-RU

SINDICATO UNICO DE MOTOTAXISTAS DE
UCAYALI — SUMU

SINDICATO UNICO DE PESCADORES
ARTESANALES DE LA REGION UCAYALI
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA MADERA Y AFINES
CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU — CGTP — UCAYALI
SINDICATO DE TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVIL DE UCAYALI

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU CUT — UCAYALI

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI

COMISION TECNICA DE EMPLEO

Juan Manuel Pérez Poloceno
Dotty Flores Sifuentes
Blanca Castro Tapullima
Abel Soria Rengifo

Angel Henry Valdez

Luis Fababa Cenepo

Jesus Pedro Vega Sachez

Romulo Thomas Panduro

JesUs Morote Mescua
Hugo Flores Bonifacio

SINDICADO DE TECNICOS AFILADORES DE
SIERRA

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO DE UCAYALI

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA MADERA'Y AFINES
CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL
PERU - CATP-RU

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU - CUT - UCAYALI

SINDICATO DE TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVIL DE LA REGION UCAYALI
SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL DE
UCAYALI

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU — CGTP — UCAYALI
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI
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COMISION TECNICA DE FORMACION PROFESIONAL

Dotti Flores Sifuentes

Zoraida Diaz Mendoza

Joe Mardell Tello Zamora

Luis Chavez Escudero

segundo Isaias Cenepo Guerra
German Ramirez Soria

Juan Mizael Tanchiva Ruiz

Juan Arquimedes NuUfez terreros

Manuel Torres del Aguila
Robert Daniel Huansi Davila

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO DE UCAYALI

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU CUT — UCAYALI

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA MADERA Y AFINES
SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL DE
UCAYALI

SINDICATO DE TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVIL DE UCAYALI
CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU — CGTP — UCAYALI
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU CUT — UCAVYALI

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
COLEGIO DE INGENIEROS DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI

COMISION TECNICA DE SEGURIDAD SOCIAL

Teodoro Apaclla Limaco
Héctor Galves Pérez
Amat Pinedo Manuyama

Alcibiades Fasavi Silva

Carmen Rosa Sifuentes Garcia

Ramon Quiroz Vasquez Lizandro
Rodriguez Valdez

José Ignacio Pinto de la Sota Silva
César Vela Garcia

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL
PERU - CATP-RU

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA MADERA'Y AFINES
CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU — CGTP — UCAYALI
SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL DE
UCAYALI

SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
TRABAJADORS DE CONSTRUCCION CIVIL DE
UCAYALI

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU CUT — UCAYALI

INSTITUTO DE DESARROLLO DE LA MYPE EN
UCAYALI — IDPYME

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI
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COMISION TECNICA DE POLITICAS NORMATIVAS

Angel Henry Valdez Vasquez
Clever Garcia Grandez
Mary Rios Meza

Jorge Baca Ramos

Hugo Fernando Mori Avila Miguel

Angel Villafuerte Pérez

Washington Quintanilla Osorio
Alfredo Maza Carrasco

Alejandro Vela Tello

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU CUT — UCAYALI

SINDICATO UNICO DE PESCADORES
ARTESANALES DE LA REGION UCAYALI
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA MADERA Y AFINES
CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU — CGTP — UCAYALI
SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL DE
UCAYALI

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL
PERU CUT — UCAYALI

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
SINDICATO DE TRABAJADORES DE EN
CONSTRUCCION CIVIL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI

COMISION TECNICA DE TRABAJO FORZOSO
EN EL SECTOR MADERERO

César Guerrero Saavedra
Zoraida Diaz Mendoza

Juan Pérez Poloceno
Teodoro Apaclla Limaco JesUs
Apaclla Limaco

Juan Pérez Poloceno
Valentin Pacaya Ricopa
Hugo Davila Villanueva

Roly Baldoceda Astete
Hortensia Sangama Ramirez
Wiliam Barbarén Gonzales
Fernando Reyes Espinoza
Glorioso Castro Martinez
Jeanina Pinedo Sanchez
Nancy Luz Cardenas Lozano
Marco Texeira Bonzano
Mery Maguifa Arbildo

AEMRU
CUT — UCAYALI
CATP - UCAYALI
CATP - UCAYALI
CATP - UCAYALI
CATP- UCAYALI
CATP- UCAYALI
FENATIMAP
FENATIMAP
INRENA
ORAU
AEMRU
IRDECON
DERECHOS HUMANOS
CODEH
COLEGIO DE ABOGADOS
DRTPE - UCAYALI
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Grafico de Asistencia al Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo
Ano 2006

CCL

APEMIPE

S.N.I

ADEX

CPEP

SNP

CAPECO
COMEX

SNMPE

ASBANC

CTP
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T 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B % de Asistencia con respecto al total de las sesiones del CNT m
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ANEXOS |

Grafico de Asistencia a la Comision Técnica de Trabajo
Ao 2006
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I MEMORIA DE ACTIVIDADES 2006
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ANEXOS |

Grafico de Asistencia a la Comision Técnica de Empleo
Ao 2006
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ANEXOS |

Grafico de Asistencia a la Comision Técnica
de Formacion Profesional
Ano 2006
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ANEXOS |

Grafico de Asistencia a la Comision Técnica de Seguridad
Social
Ano 2006
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(*) Nota: Durante el ano 20086, el Consejo suspendié temporalmente sus actividades: Primer periodo: abril junio
2006 (Los Sectores Trabajador y Empleador suspendieron su participacion en el CNTPE, por razones
institucionales y de coordinacion interna). Segundo periodo: 18 de septiembre - 26 de octubre (Las Comisiones de
Trabajo no sesionaron pues la atencion del Consejo recayo en la Comision Ad Hoc que se conformo para la revision
del Proyecto de Ley General de Trabajo).
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