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VISTOS: El Informe Técnico N.° 31-2021-GRP-420020- 200-210 de fecha 05 de octubre

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N.° 273-2021-GOBIERNO REGIONAL-
PIURA-DRP-DR de fecha 27 de octubre del 2021; en su articulo Primero : Da termino a la carrera
administrativa por causal de cese definitivo por limite de edad, al acreditar setenta (70) afios de edad

PR al 31 de agosto del 2021 al servidor piiblico Ing. ABSALON JOAQUIN ABAD PARDO, en el cargo de
pk-FIUR4 ™ Director de Programa Sectorial Il Categoria Remunerativa F-3 en la Direccion de Medio Ambiente de la

4 ;‘f ! "& egional de la Produccion Piura;
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Que, la Ley N.° 25224, modificatoria del articulo 54° del Decreto Legislativo N.° 276 -
ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la
Compensacion por Tiempo de Servicio se otorga al personal nombrado, al momento de cese, a razén del
50 % de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios, o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 0 méas afios de servicio por cada afio completo o fraccion
mayor de 06 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

Que, el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N.°
276 establece que es procedente la Compensacion Vacacional, hasta por un maximo de 2 periodos, cuando
se ha cesado sin haber gozado de dicho beneficio;

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N.° 051-90-PCM, establece que las
bonificaciones, beneficios y deméas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios y servidores
otorgados en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcion a la Remuneracion
Total Permanente la cual, conforme al articulo 8° inciso a) de la misma norma legal, esta constituida por la
& ; emuneracion Principal, bonificacion personal, bonificacion familiar, remuneracion transitoria para
mologacion y la bonificacion por refrigerio y movilidad;
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w Que, en el Informe Técnico del visto, se establece que el servidor publico Ing.
’?eg 214027 ABSALON JOAQUIN ABAD PARDO, cuenta con Seis (06) afios Nueve (09) meses de servicios al Estado a
la fecha de su CESE, por lo que le corresponde beneficios sociales, de acuerdo al Anexo que forma parte

del Decreto de Urgencia N.° 038-2019, donde se establece nuevas reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector pablico en el presente caso al momento de cese;



T Py
By e D
'y ‘ ’ _.“ ’./ (=

V-i 8
e

@ .

Resotiucien Direcloral e@eyiﬁm/

Ne (04 -2021-GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRP-DR
d Pura; 2 1 DIC. 2021

z Que, para efectos de calculo de los ingresos por condiciones especiales por cese
definitivo al cumplir 70 afios de edad, teniendo en consideracion la fecha de nacimiento, se debe considerar
@l Decreto de Urgencia N.° 038-2019 y el Decreto Supremo N.° 420-2019-EF de fecha 31 de Diciembre del

019, a través de los cuales se establecen las reglas sobre los ingresos de personal de las servidoras
publicas y los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos en el Sector Piblico;

Que, en el numeral 4.4 del articulo 4° de las “Disposiciones Reglamentarias y

Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N.° 038-2019, Decreto de Urgencia que
tablece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico”, aprobado
ecreto Supremo N.° 420-2019-EF, se ha establecido que la asignacion por “Compensacion por Tiempo de
rvicio” es un ingreso por condicion especial que corresponde a la servidora pablica o servidor pblico
ombrado, equivale al cien por ciento (100 %) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento
del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de senvicios

7 efectivamente prestados, segin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica
— o el servidor publico.
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S e Con las visaciones de la Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto,
3‘% e Planificacion y Desarrollo y Asesoria Legal de esta Direccion Regional de la Produccion Piura.
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N Rsgiona) 66 En uso de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.°

707-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR del 16 de noviembre del 2021;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR por Unica vez, los beneficios que le
responde por ley, por Cese Definitivo en la Direccion Regional de la Produccion Piura, a favor del servidor
publico Ing. ABSALON JOAQUIN ABAD PARDO, de ingresos por condiciones especiales, en la modalidad
de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por el importe de CINCO MIL CIENTO DOCE CON 94/100
SOLES (S/ 5,112.94), cuyo monto ha sido determinado conforme al siguiente detalle:
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CUADRO DE CALCULO DE INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES A FAVOR
DEL ING. ABSALONJOAQUINABAD PARDO ART.4° DEL DU N° 038-2019

N° CONCEPTO NIVEL MUC TIEMPO TOTAL
REM S/ SERVIC S/
}\ Pg;,ef 01 COMPENSACION VACACIONAL F-3 00 00 0.00

.02 COMPENSACION POR VACACIONES TRUNC ~ F-3 00 00 0.00
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO:
ORA LEGAL :«13 ANOS F-3 757.49 06 4,544.94

- MES F-3 63.12 09 568.00
- DIAS F-3 0.00 00
TOTAL GENERAL A PAGAR: S/ 5,112.94

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Administracion — Area de Personal,
adopte las acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - El egreso que origina la presente Resolucién sera con cargo a
as a5|gnac|ones presupuestales correspondientes al presupuesto de la Direccién Regional de la Produccién

ABAD PARDO, Oficina de Admlnlstracmn Oficina de Presupuesto, Planificacion y Desarrollo y deméas
" astamentos administrativos, asimismo pase al Areade personal para su custodia y archivo.
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ARCIA HUAMAN
gional de la Produccion Piura
DIREPRO PIURA



