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. VISTOS: El Informe Técnico N.° 30-2021-GRP-420020-200-210, de fecha 05 de octubre
—_ delafio 2021, Informe N.° 571-2021-GRP-420020-AL-DIREPRO, de fecha 15 de diciembre del afio 2021,

CONSIDERANDO:

Al

4 /" S Que, mediante Resolucion Directoral Regional N.° 274-2021-GOBIERNO REGIONAL-
_/“PIURA-DRP-DR de fecha 27 de octubre del 2021; en su articulo Primero: Da termino a la carrera

" administrativa por causal de cese definitivo por limite de edad, al acreditar setenta (70) afios de edad
al 31 de agosto del 2021 a la servidora piiblica Abog. OLIMPIA GRACIELA SAMANIEGO
MANZANARES, en el cargo de Especialista Administrativo Il Categoria Remunerativa F-1 en la
Direccion de Administracion de la Direccion Regional de la Produccion Piura;

m’;\ Que, la Ley N.° 25224, modificatoria del articulo 54° del Decreto Legislativo N.% 276 —
6.0“ 4-0 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la
& I "g';‘ ompensacion por Tiempo de Servicio se otorga al personal nombrado, al momento de cese, a razon del

Q s ar— .y - . " 3 s
O RSESORALEGAL = B0 % de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios, o de una

% »”/remuneracion principal para los servidores con 20 o més afios de servicio por cada afio completo o fraccion
. («?09 @R:)»’ mayor de 06 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios:

Que, el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N.°
../ 276 establece que es procedente la Compensacion Vacacional, hasta por un méximo de 2 periodos, cuando
<t se ha cesado sin haber gozado de dicho beneficio;

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N.° 051-90-PCM, establece que las
bonificaciones, beneficios y deméas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios y servidores
otorgados en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcién a la Remuneracion
<Jotal Permanente la cual, conforme al articulo 8° inciso a) de la misma norma legal, esta constituida por la

uneracion Principal (Bésica mas Reunificada), bonificacion personal, bonificacion familiar, remuneracion
sitoria para homologacion y la bonificacion por refrigerio y movilidad:

Que, en el Informe Técnico del visto, se establece que la servidora publica Abog.
LIMPIA GRACIELA SAMANIEGO MANZANARES, cuenta con cuarenta (40) afios once (11) meses y tres
(03) dias de servicios al Estado a la fecha de su CESE, por lo que le corresponde beneficios sociales, de
acuerdo al Anexo que forma parte del Decreto de Urgencia N.° 038-2019, donde se establece nuevas reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico en el presente caso al
momento de cese;
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Que, para efectos de célculo de los ingresos por condiciones especiales por cese
initivo al cumplir 70 afios de edad, teniendo en consideracion la fecha de nacimiento, se debe considerar
el Decreto de Urgencia N.° 038-2019 y el Decreto Supremo N.° 420-2019-EF de fecha 31 de Diciembre del
2019, a través de los cuales se establecen las reglas sobre los ingresos de personal de las servidoras
plblicas y los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal

de los Recursos Humanos en el Sector Piblico;

Que, en el numeral 4.4 del articulo 4° de las “Disposiciones Reglamentarias y

PIUA Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N.° 038-2019, Decreto de Urgencia que

. establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico”, aprobado

ﬁSor Decreto Supremo N.° 420-2019-EF, se ha establecido que la asignacion por “Compensacion por Tiempo

de Servicio” es un ingreso por condicion especial que corresponde a la servidora publica o servidor plblico

mbrado, equivale al cien por ciento (100 %) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento

el cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios

b efectwamente prestados, segln corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica
4, 0 el servidor publico.

8 A " _ﬁ;
e Con las visaciones de la Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto, Planificacion y
S Desarrolro y Asesoria Legal de esta Direccion Regional de la Produccion Piura.

En uso de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 707-
2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR del 16 de noviembre del 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR por (inica vez, los beneficios que le corresponde
0r ley, por Cese Definitivo en la Direccion Regional de la Produccion Piura, a favor de la servidora plblica
Abog. OLIMPIA GRACIELA SAMANIEGO MANZANARES, de ingresos por condiciones especiales, en la
modalidad de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por el importe de VEINTINUEVE MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE CON 53/100 SOLES (S/ 29,217.53), cuyo monto ha sido determinado conforme
al siguiente detalle:



Resotucicn Direcloral %ey&'am/

Ny [ 2021/GOBIERNO REGIONAL-PIURA-DRP-DR

Piura,

99 DIC W2

CUADRO DE CALCULO DE INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES A FAVOR
DE LA ABOG. OLIMPIA GRACIELA SAMANIEGO MANZANARES ART.4° DEL DU N°

038-2019
N° CONCEPTO NIVEL MUC  TIEMPO TOTAL
REM s/ SERVIC 3/
- 01 COMPENSACION VACACIONAL F-1 00 00 0.00
/5‘@—‘ k402 COMPENSACION POR VACACIONES TRUNC ~ F-1 00 00 0.00
‘o 208 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO:
w A7 - ANOS F-1 713.93 40 28,557.20
. {SEORTYT 3/ . MES F-1 59.49 11 654.39
1 2/ - DIAS F-1 1.98 03 5.94
1;!_"‘&9/'5
" 7 TOTAL GENERAL A PAGAR: 29,217.53

SON: VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISIETE CON 53/100 SOLES

i = ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Administracion — Area de Personal,
73 ~ adopte las acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - El egreso que origina la presente Resolucion sera con caryo a
las asignaciones presupuestales correspondientes al presupuesto de la Direccion Regional de la Proauccion
Piura del afio fiscal 2021

ARTICULO CUARTO. - Notifiquese la presente Resolucion a la Abog. OLIMPIA
GRACIELA SAMANIEGO MANZANARES, Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto, Planificacion
arrollo y demas estamentos administrativos, asimismo pase al Area de personal para su custodia.

DIREPRO PIURA



