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, VISTO: el Informe Técnico N.° 03 -2022-GRP-420020-200-210, del 02 de febrero del 2022
emitido por el Area de Personal e Informe N.° 156-2022-GRP-420020-AL-DIREPRO del 28 de febrero del 2022,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N.° 098-1992 de fecha 13 de marzo de 1992, se

Que, con Resolucién Directoral Regional N.° 382-2010-GOBIERNO REGIONAL PIURA-
_ RIREPRO-DR, de fecha 06 de agosto del 2010, se designa como Director de Acuicultura.

TR Que, con Resolucion Directoral Regional N.° 205-2011-GOBIERNO REGIONAL PIURA-
BREPRO-DR, de fecha 03 de junio del 2011, se designa y/o ratifica como Director de Pesca Artesanal.

Que, con Resolucion Directoral Regional N.° 111-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
DRP-DR, de fecha 5 de febrero del 2012, se designa como Director de Administracion.

. Que, con Resolucion Directoral Regional N.° 014-2014/GOBIERNO REGIONAL
‘) PIURA/DRP-DR, de fecha 16 de enero del 2014, se designa/ ratifica como Director de Acuicultura.

. ) Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N.? 466-2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR,
¢ =/ defecha 05 de enero del 2014, se designa como Director de la Direccion Regional de la Produccion del Gobierno
" Regional Piura. -

Que, con Resolucion Directoral Regional N.° 017-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
DRP-DR, fecha 13 de febrero del 2015, se designa como Director de Acuicultura.

Que, con Resolucion Directoral Regional N.° 018-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
DRP-DR, de fecha 07 de febrero del 2019, se designa como Director de Medio Ambiente.
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Que, con Resolucion Directoral Regional N.° 019-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-

DRP-DR, de fecha 17 de febrero del 2020, se designa y/o ratifica a partir de la fecha a los Jefes de los Organos

o~ de Asesoramiento y Apoyo, Directores de Linea y Jefes de las Oficinas Zonales de esta Direccion Regional a
Ve »‘"-i-iff‘.i‘?_{, servidores (...) Ing. ERMIS AUGUSTO CASTRO MORE - Jefe de la Oficina Zonal de la Produccion-Paita.

. -d‘l A Ac | Que, con Resolucién Directoral Regional N.° 140-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
1 4; ;E’.F—DR, de fecha 09 de agosto del 2021, Designa a partir de la fecha a los Jefes de los Organos de
4,: iy ‘:,,{A;:esoramiento y Apoyo, Directores de Linea y Jefes de las Oficinas Zonales de esta Direccidén Regional a los
“N{piona o servidores (....) Ing. ERMIS CASTRO MORE - Jefe de la Oficina Zonal de la Produccion Sullana/Ayabaca.

3 Que, Con Resolucion Directoral Regional N.° 259-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
DRP-DR, de fecha 12 de octubre del 2021, Designa a partir de la fecha al Ing. ERMIS CASTRO MORE - Jefe
de la Oficina Zonal de la Produccion Paita continuando a la fecha.

) Que, con Informe Técnico N.° 03-2022-GRP-420020-200-210, del 02 de febrero del 2022
gmitido por el Area de Personal, indica que el Ing. ERMIS AUGUSTO CASTRO MORE es servidor Nombrado,

4, Publicos de Carrera: Percibir la Bonificacion que corresponde a su nivel incluyendo las bonificaciones y

s :‘j/‘% f Que de acuerdo al Articulo 24° del Decreto Legislativo 276: Son derechos de los servidores
L’ %\geneﬁcios que procedan conforme a Ley; Articulo 54° La Bonificacion Diferencial tiene por objeto: a) Compensar

~.1  *aun servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; b) Compensar
«. - = fondiciones de trabajo excepcionales respecto al servicio coman.

.1
En ambos casos es fundamental que por necesidad del servicio sea indispensable el
cumplimiento de funciones.

Que, los Encargos de Puesto o de funciones autorizados mediante Resolucién del Titular
de la Entidad que excedan de treinta (30) dias, dan derecho a percibir la diferencia entre la remuneracion total
del servidor encargado y el monto tnico de remuneracion total de la plaza materia del encargo, efectivizandose
el pago a partir del segundo mes de encargatura, pero considerandose el mismo desde el primer dia de haber
asumido las funciones; asi mismo le corresponde el pago de la diferencia del Incentivo Unico del

CAFAE
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Que, la percepcion de la diferencia de la remuneracion por encargatura queda sin efecto

al culminar ésta.
Q> P
(S ‘ \\A Que, de acuerdo al Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Articulo 82°, el Encargo es
oe % Qrﬁporal excepcional y fundamentado solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
es onsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ninglin caso debe

f&(ceder el periodo presupuestal.
alDel

Que, el encargo no genera derecho definitivo, siendo facultad del titular de la entidad la
renovacion o finalizacién del encargo.

Que, mediante Decreto de Urgencia N.° 038-2019, se establecen nuevas reglas sobre los
Bgresos de los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N.° 276

Que, mediante Decreto Supremo N.° 420-2019-EF, se dictan disposiciones reglamentarias
y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N.° 038-2019, tiene por objeto la aprobacion del
nuevo monto consolidado, la determinacion de calculo de los ingresos por condiciones especiales, asi como las
bonificaciones contenidas en el beneficio extraordinario transitorio. Las disposiciones reglamentarias y
complementarias son de aplicacion para todas las servidoras y servidores publicos sujetos al Decreto Legislativo
N.° 276.

Bonificacion Diferencial: Compensa a una servidora plblica o servidor plblico de carrera por el desempefio de
un cargo que implique responsabilidad directiva; y, compensa condiciones de trabajo excepcionales respecto
del servicio comun.

La Bonificacion Diferencial por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva, a través de la
accion administrativa de desplazamiento, bajo la modalidad de encargo, puede ser permanente o temporal,
conforme al siguiente detalle:

a) Bonificacion Diferencial Permanente: Se otorga a la servidora plblica nombrada o servidor pablico
nombrado que ha desempefiado cargo de responsabilidad directiva, por mas de cinco (05) afios, por el
100%, del monto de la bonificacion diferencial otorgada, adquiriendo el caréacter permanente. Cuando
la servidora publica o el servidor publico ha desempefiado cargo directivo, por méas de tres (03) afios,
pero menos de cinco (05) afios, se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo
desempefiado.
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b) Bonificacion Diferencial Temporal: se otorga a la servidora piblica nombrada o servidor publico
nombrado que desempefia cargo de responsabilidad directiva por méas de un mes, y se otorga en tanto
dure el encargo.

& Que, de acuerdo a lo sefialado en el Informe Legal N.° 286-2010-SERVIR/GG-OAJ, se
ST ‘ericuentra referida a la compensacion economica que le corresponde percibir a un servidor de carrera que asume
" un puesto de confianza o nivel superior, es decir, cuando un servidor asume un puesto de confianza o nivel
superior le correspondera percibir el monto de la remuneracion y del incentivo CAFAE de la plaza que ha sido
debidamente designado; sin embargo una vez que concluya dicha designacion o encargo volvera a percibir el
onto de su remuneracion e incentivo CAFAE, que le correspondian originalmente, segiin su grupo ocupacional
y\nivel de carrera.

Estando a lo informado por el Area de Personal con el Informe Técnico N.° 03-2022-
GRP-2010-420020-200-210, del 02 de febrero del 2022 e Informe N.° 156-2022/AL-DIREPRO del 28
de febrero del 2022.

% Con la visacion de la Oficina de Administracion, Oficina Planificacion, Presupuesto y
~\Desarrollo y Asesoria Juridica de esta Direccion Regional y;

‘ En uso de las atribuciones conferidas, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional
=/ N.2130-2022/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 04 de marzo del 2022.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar en Vias de Regularizacion a la Direccion de
Administracion de la Direccién Regional de la Produccion Piura, el Pago por Diferencia Remunerativa del
servidor Ing. ERMIS AUGUSTO CASTRO MORE - Ingeniero IV, Nivel Remunerativo SPA a partir del 14 de
marzo del afio 1992 y del 07 de agosto del afio 2012 al afio 2021, continuando a la fecha, por encontrarse
asumiendo el Cargo de Director de Programa Sectorial Il, Nivel Remunerativo F-3, Director de la Direccién de
Servicios Pesqueros; Direccion de Acuicultura; Direccion de Pesca Artesanal; Direccion de Medio Ambiente;
Ozopro Paita, teniendo derecho a percibir la Bonificacion Diferencial Permanente del servidor encargado y
demas beneficios de la plaza materia del encargo, equivalente a la suma de CIENTO CINCUENTA Y OCHO
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CON 277100 soles (S/ 158.27) en forma mensual en lo que corresponde a la Remuneracion como se observa
en el Anexo N°1.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER el pago del Incentivo Unico por Encargatura al Ing.
ERMIS AUGUSTO CASTRO MORE, por encontrarse asumiendo el cargo de Director de Programa Sectorial I,
Nivel Remunerativo F-3 a partir del 07 de agosto del afio 2010 al afio 2021, continuando a la fecha, en tanto
dure el encargo. (anexo 2).

< ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Oficina de Presupuesto, Planificacion y Desarrollo y
.’.“b{& ficina de Administracion, realicen los tramites administrativos correspondientes para dar cumplimiento a lo
& lispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

$ S ARTICULO CUARTO. - Notifiquese la presente Resolucion al interesado servidor Ing. Ermis
+/ Augusto Castro More, Oficina de Presupuesto, Planificacion y Desarrollo, Oficina de Administracion-Area de
Personal, asimismo, disponer que los actuados administrativos del presente acto resolutivo se remitan a la
Oficina de Administracion- Area de Personal, para su custodia y archivo.
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ANEXO 01

INGRESOS REMUNERATIVOS DIC-2021 DIC-2021
F-2 SPA

REMUNERACION BASICA 0.05 49.95
| REMUNERACION BASICA 0.00 0.05
| BONIFICACION REUNIFICADA 36.48 30.20
REMUNERACION PERSONAL 0.01 0.01
REMUNERACION FAMILIAR 3.00 3.00
BONIFICACION EXTRAORDINARIA 14.53 10.63
ASIGNACION EXCEPCIONAL - 23724 132.00 132.00
| DECRETO LEY N° 25697 0.93 19.16
= \| DECRETO DE URGENCIA N° 037-94 360.00 270.00
DECRETO DE URGENCIA N° 090-96 104.02 97.79
DECRETO DE URGENCIA N° 073-97 120.66 113.44
DECRETO DE URGENCIA N° 011-99 139.97 131.59
SUBVENCION 609.00 609.00
DECRETO SUPREMO N° 276-91 90.00 82.00
REFRIGERIO Y MOVILIDAD 5.00 5.00
DECRETO LEY N° 25897- ART. 8° (AFP) 8.12 9.21
TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 1,623.77 1,963.03
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S/ 1,623.77 - §/.1,563.03 = S/60.74
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PERIODO 2009 IMPORTE | IMPORTE TOTAL
MENSUAL DIARIO
02 MESES 121.48 212.48
03 DIAS 6.07 6.07
TOTAL 218.55
INGRESOS REMUNERATIVOS DIC-2018 DIC-2018 DIFERENCIA
311 F-3 SPA
REMUNERACION BASICA 0.06 49.95 NO APLICA
REMUNERACION BASICA 0.00 0.05
BONIFICACION REUNIFICADA 38.45 30.20 NO APLICA
'REMUNERACION PERSONAL 0.01 0.01 0.00
REMUNERACION FAMILIAR 0.00 3.00 NO APLICA
BONIFICACION EXTRAORDINARIA 15.22 10.63 4.77
ASIGNACION EXCEPCIONAL - 23724 132.00 132.00 0.00
DECRETO LEY N.° 25697 0.00 19.16 NO APLICA
DECRETO DE URGENCIA N.° 037-94 370.00 270.00 NO APLICA
DECRETO DE URGENCIA N.° 090-96 114.02 97.79 20.58
DECRETO DE URGENCIA N.° 073-97 132.26 113.44 23.88
DECRETO DE URGENCIA N.° 011-99 153.42 131.59 27.69
SUBVENCION 609.00 609.00 NO APLICA
DECRETO SUPREMO N.° 276-91 90.00 82.00 NO APLICA
REFRIGERIO Y MOVILIDAD 5.00 5.00 0.00
DECRETO LEY N° 25897- ART. 8° (AFP) 0.00 9.21 NO APLICA
TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION 61.86 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 1,721.30 1,563.03 158.27
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= §/158.27

S/ SPor o 5115827 130 DIAS = §15.27

S
T 1.- FUNCION DIRECTIVA (F-3)

ANO 1992 (03 MESES 01 DIA) MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO,) 2010, 2011,2012, 2014, 2015, 2016, 2019,
2020, 2021 ACUMULA 07 A, 04 M, 14 D (F-3)

PAGO DE
PERIODO ANOS MESES DIAS BONIFICACION
DIFERENCIAL
1992 00 03 01 CANCELADO
2010 00 04 24
2011 00 11 30
2012 00 09 18
2014 00 06 20
2014 00 04 25 CANCELADO
2015 00 11 30
2016 00 08 08
2019 00 10 23
2020 00 11 30
2021 00 9 25
SUB TOTAL 00 86 234
07 07 24
TOTAL 07 07 24
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F CTOR MENSUAL S/ 158.27
\.LF CTORDIARIO  S/5.27
ANOS | MESES DIAS FACTOR FACTOR | TOTAL
PERIODO MENSUAL DIAS
1992 00 03 01 0.00 0.00 | CANCELADO
2010 00 04 24 633.08 126.48 759.56
2011 00 11 30 1,740.97 168.27 1,899.24
2012 00 09 18 1,424.43 94.86 1,519:29
2014 00 06 20 0.00 0.00 | CANCELADO
2014 00 04 25 633.08 131.75 764.83
2015 00 11 30 1,740.97 158.27 1,899.24
2016 00 08 08 1,266.16 42.16 1,308.32
2019 00 10 23 1,582.70 121.21 1,703.91
2020 00 11 30 1,740.97 158.27 1,899.24
o/ 2021 00 9 25 1,424.43 131.75 1,556.18
SuB 00 86 234
TOTAL S/ 13,309.81
07 04 234
07 07 24
TOTAL 07 07 24 S/13,309.81

2\ 2.- PERIODO QUE NO DESEMPENA FUNCION DIRECTIVA

Se rompe la continuidad desde; el 20 de octubre del afio 2012 hasta el 15 de enero del afio 2014 y del 10
de setiembre del afio 2016 hasta el 07 de febrero del 2019 NO desempefia FUNCION DIRECTIVA TRES
(03) ANOS, SEIS (06) MESES, VEINTIUN (21) DIAS.
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RETOMA LA FUNCION DIRECTIVA EN EL, ANO 2019 (08.02.2019) CONTINUANDO A LA FECHA.

.~ RESUMEN

NIVEL F-2 (DEL 09.08.2021 HASTA EL 12.10.2021) ......... S/ 218.55
NIVEL F-3 (DEL 07.08.2010 HASTA EL 31.12..2021) ..........
DIFERENCIA REMUNERATIVA PERMANENTE (S/ 158.27)

(DEL 06.08.2010 HASTA EL 31.12.2021) S/ 13,309.81
S/ 13,528.36

ES SALUD (8%].vzvvrisivivsvss susnsnminemiumvnssmmsnssinrcussent S/ 1,217.55
TOTALGENERAL.................. TR n sessae A SR R S/14,745.91
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ANEXO 02

LIQUIDACION DE INCENTIVO UNICO CAFAE

CALCULO DE INCENTIVO UNICO CAFAE

NOMBRES Y APELLIDOS : ERMIS AUGUSTO CASTRO MORE
(0
% CONCEPTO NIVEL IMPORTE
P[})IFERENCIA A REINTEGRAR F-3 S/ 2,120.00
¢ 5 NIVEL REMUNERATIVO ENCARGADO SPC 1,800.00
PAGO POR ENCARGATURA MENSUAL S/ 320.00
CONCEPTO MENSUAL DIARIO

INGRESO DIARIO DE BONIFICACION DIFERENCIAL S/320.00 S/ 1454
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CALCULO A REINTEGRAR DEL INCENTIVO UNICO CAFAE

DEVENGADOS IMPORTE CALENDARIO TOTAL

MENSUAL DIARIO MESES  DIAS S/

ANO 2010 320.00 04 24 1,600.00

ANO 2011 320.00 14.54 11 22 3,839.88

ANO 2012 320.00 09 18 3,141.72

ANO 2014 320.00 06 20 2,210.80
ANO 2015 320.00 1 03 3,563.62 '
ANO 2016 320.00 08 08 2,684.32

ANO 2019 320.00 10 22 3,520.00

ANO 2020 320.00 11 22 3,840.00

ANO 2021 320.00 09 22 3,200.00

.. ¢ TOTAL DE DEVENGADOS S/ 27,600.34




