FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Denominacién:

Nombre del puesto: ANALISTA EN PRESUPUESTO |

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Puestos que supervisa:

Participar en la elaboracion del presupuesto en el marco de la normativa emitida por la Direccion General de Presupuesto Publico, Coordinando las ac¢
proceso presupuestario a nivel de |a sede regional, organos desconcentrados y otras instancias del Gobierno Regional. Efectuar el seguimiento, evaluacion
unidades organicas a su cargo, cumpliendo con los plazos establecidos por el MEF.

iones para el desarrollo del
control presupuestal de las

Participar en las acciones de elaboracion, coordinacion y supervision de las etapas de formulacion, programacion, aprobacion, ejecucion, control y eval
presupeustario a nivel de Pliego Regional y Unidades Ejecutoras a su cargo.

uacion del proceso

Registro de las modificaciones presupeustales a nivel funcional programatico a solicitud de las areas usuarias en el aplicativo web - SIAF Operaciones er
2 |tipo 001-Transferencias de partidas entre pliego, tipo 02 creditos creditos suplementarios, de tipo 03 - creditos presupeustales y anulaciones dentro de
Tipo 004 Creditos presupuestales y anulaciones entre ejecutoras)

Linea(modificaciones de
las Unidades Ejecutoras, de

3 |Registro de certificaciones de credito Presupuestarios y Aprobacion en el Siaf Web y Visual

4 |Participar en la aplicacion de |a legislacion vigente en materia presupeustal, en cuanto el empleo adecuado y oportuno de los recursos presupeustarios;

asignados al pliego

5 |Coordinar supervisar y efectuar el proceso d eformulacion y programacion de proyectos de presupuesto d elas Unidades Ejecutoras

6 |Proponer y elaborar los poryectos de Resolucion que se emitan en materia presupeustal a nivel Pliego

Participar en el planeamiento, coordinacion y ejecucion de las acciones consiguientes a las modificaciones presupestales por transferencias y creditos s
modificaciones internas a nivel de fuentes de finanaciamiento, Pliego y unidades Ejecutoras.

rplementarios y otras

8 [Mantener actualizada la informacion del sistema de tramite documentario y realizar el seguimiento respecto de los documentos que recibe y emite par

a su oportuna respuesta

9 |Redactar y digitar documentos de comunicaci6n interna y externa de acuerdo a las indicaciones recibidas

10 [Actualizar las bases de datos cuyo mantenimiento lo encargue

11 |Preparar y presentar informes tecnicos de su especialidad

12 |Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo

13 [Las demas funciones que asigne el Sub Gerente de Presupuesto

Direcciones Regionales)




C.) éSe requiere Colegiatura?

0 &

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Contabilidad, Economia, Administracién.

Técnica Superior (3 6
4 afios)

m

niversitario

D Egresado I:I Titulado

éRequiere habiﬂud&n profesional? ‘

Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Programacién, formulacién y seguimiento del presupuesto, manejo del SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con doc t
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomados en: Gestion publica.

Cursos de capacitacion en: Sistema Integral de Administracion Financiera, Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

ATICA "Noaplica | Bésico | Intermedio] Avanzado . S Noaplica | 8dsico | intermedio]  Avanzado
Word X X
Excel X X
Powerpoint x| 1 1 1 s X

Experlenéla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ARG

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
5 . i i Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ARO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio de experiencia como asistente y/o analista en el sector publico

* Mencione otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en los sistemas presupuestales como SIAF, SIGA, Programacion Multianual etc.




