FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Denominacién:

Nombre del puesto: ANALISTA EN PRESUPUESTO Il

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Puestos que supervisa:

Paticipar en la elaboracion del presupuesto en el marco de la normativa emitida por la Direccion General de Presupuesto Publico, Coordinando las acciones para

el desarrollo del proceso

presupuestario a nivel de la sede regional, organos desconcentrados y otras instancias del Gobierno Regional, efectuar el seguimiento, evaluacion y control presupuestal de las unidades

organicas a su cargo, cumplimiento con los plazos establecidos por el MEF

12

13

14

_

Participar en las acciones de elaboracién, coordinacién y supervisién de las atapas de formulacién, programacion, aprobacién, ejecucién, contro
proceso presupuestario a nivel de Pliego Regional y Unidades Ejecutoras a su cargo.

y evaluacion del

Registro de las modificaciones presupuestales a nivel funcional programatico a solicitud de las Areas Usuarias en el aplicativo web — SIAF Operac
(modificaciones de tipo 001 - transferencia de partidas entre Pliegos, de tipo 002 créditos suplementarios, de tipo 003 — créditos presupuestales
de la U.E., de tipo 004 - créditos presupuestales y anulaciones entre ejecutoras.

ones en Linea
y anulaciones dentro

Registro de Certificacion de Crédito Presupuestario y Aprobacién en el Siaf Web y Visual

En el caso de ejecuciones contractuales que superen el afio fiscal, elaborar el Informe aprobando o denegando disponibilidad presupuestal; en
Disponibilidad Presupuestal, emitir la CONSTANCIA DE PREVISION PRESUPUESTAL.

el caso de contar con

Participar en la aplicacién de la legislacion vigente en materia presupuestal, en cuanto el empleo adecuado y oportuno de los recursos presupug
pliego.

2starios asignados al

Coordinar supervisar y efectuar el proceso de formulacién y programacién de proyectos de presupuesto de las Unidades Ejecutoras.

Proponer y elaborar los Proyectos de Resolucion que se emitan en materia presupuestal a nivel de Pliego.

Participar en el planeamiento, coordinacién y ejecucién de las acciones consiguientes a las modificaciones presupuestales por transferencias y ci
suplementarios y otras Modificaciones internas a nivel de fuentes de financiamiento, Pliego y unidades Ejecutoras.

éditos

Mantener actualizada la informacién del sistema de tramite documentario y realizar el seguimiento respecto de los documentos que recibe y en
respuesta

nite para su oportuna

redactar y digitar documentos de comunicacién interna y externa de acuerdo a las indicaciones recibidas.

actualizar las bases de datos cuyo mantenimiento le encargue

Preparar y presentar informes técnicos de su especialidad

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo

Las demds funciones que le asigne el Sub Gerente de Presupuesto

cciones Regionales)




A) Fom"@clén Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Céleglatgm?
Incompleta  Completa Egresado(a) D si mNo
D |:| Bachiller Contabilidad, Economiay /o
Administracién. g
D I:l Titulo/ Licenciatura ¢Requlere habilitacion profesional?

Maestria D Si mNo
O 0 O O

Ds,,m., Dnmm

A.) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacio ia) :

Programacion, formulacién y seguimiento del presupuesto, manejo del SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion en: Sistema Integral de Administracion Financiera, Sistema Integrado de Gestion Administrativa

c)c de Ofimética e Idi

——

[ Noaplica | Bésico [ intermedio| Avanzado Noaplica | Bésico [intermedio|

o
Word X Inglés X
Excel X 0 L s X

Powerpoint X X

Experiencia general

dad

Indique la ¢ total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|N0 MENOR DE 03 ANOS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minim sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
G t
mefeslonzl Asistente I___|Especlalista I__—]Coordlnador Dpto erenteiolDiegietor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|N0 MENOR DE 1 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio de experiencia como Sectorista y/o analista en la Oficina de Presupuesto en el sector publico

* Mencione otros aspectos c I ios sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en los sistemas presupuestales como SIAF, SIGA, Programacion Multianual etc.

acion oral, razonamiento matematico




