Lima, 10 AGO. 2010

VISTO:

El Memorandum (OPP) N° OPP 00618/2018, de 27 de abril de 2018, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto por el que se solicita la aprobacion del
Informe de Diagnéstico de Control Interno a Marzo 2018, Plan de Trabajo para el cierre de
brechas a Marzo 2018 y Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno —2018,
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del
Sistema de Control Interno en todas las entidades del Estado, con el propdsito de
cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control
previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos
y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0450-2017/RE, se conformo el
Comité de Control Interno del Ministerio de Relaciones Exteriores:

Que, mediante Acta de Sesion N° 001-2017, de fecha 30 de octubre de 2017, el
Comité de Control Interno aprobd, entre otros, los siguientes documentos: Plan de
Sensibilizacién y Capacitacion para la implementacién del Sistema de Control Interno;
Informe de Diagnéstico y el Plan de Trabajo para el cierre de brechas, en base a los
lineamientos establecidos por la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD, denominada
"Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado" aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Que, los documentos citados en el considerando anterior han sido actualizados
en aplicacion de los lineamientos que establece la "Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado" aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, los que han sido validados en sesién de
Comité de Control interno de fecha 23 de abril de 2018, conforme al Acta N° 001-2018-CCl-
MRE;

Que, de conformidad con lo establecido en la "Guia para la implementacién y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado", aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, resulta necesario aprobar el Plan de
Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno 2018, el Informe de Diagndstico de
Control Interno a Marzo 2018 y el Plan de Trabajo para el cierre de brechas a Marzo 2018,
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Con los visados de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina
General de Asuntos Legales y de la Secretaria General, en sefial de conformidad:
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Actualizacién

Aprobar la actualizacién de los siguientes documentos: Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno 2018, Informe de Diagndstico de Control
Interno a Marzo 2018 y Plan de Trabajo para el cierre de brechas a Marzo 2018.

Articulo 2.- Registro

Registrar la informacion aprobada en la presente Resolucion en el aplicativo informatico
"Seguimiento y Evaluacion del Sisterma de Control Intemo” de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 3.- De la Notificacion
Encargar a la Oficina de Gestién Documental y Archivo la notificacion de la presente
Resolucion Ministerial a los miembros titulares y suplentes del Comité de Control Interno.

Articulo 4.- Publicacidén
Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Portal Institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores (www.rree.qob.pe), para su difusion y cumplimiento.

Articulo 5.- Del Cumplimiento

Los Directores Generales y Jefes de Oficina General son responsables de ejecutar y
brindar el apoyo necesario para el cumplimiento de las actividades de implementacién del
Sistema de Control Interno en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Registrese y comuniquese.

Registrado en la Fecha iZlo Bardales

4 Minlstro de Relaciones Exterioras
10 pso 2018
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Plan de Sensibilizacion y capacitacion en Control Interno en el
Ministerio de Relaciones Exteriores - 2018

. OBJETIVO

El objetivo del presente plan es el de fortalecer los conocimientos y competencias
adquiridas en afios anteriores, por parte de los funcionarios y servidores de este
Ministerio, sobre el Sistema de Control Interno y su implementacion, reafirmando su
“‘:\\compromiso e involucramiento para su continuidad.

~ Ley N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica”, publicada el 23 de julio de 2002.

Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las entidades del Estado”, publicada el 18
de abril de 2006.

i \\ Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG "Aprueban Normas de Control
! Interno”, publicada el 03 de Noviembre del 2006.

Decreto de Urgencia N° 067-2009. Publicada el 23 de Junio del 2009.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016;
Quincuagésima tercera disposicion complementaria final.

Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva 013-2016-
CG/GPROD, publicada el 14 de mayo de 2016.

Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”.

Resolucién de Contraloria N° 490-2017-CG, que deja sin efecto lo establecido en el
numeral 7.6 de la Directiva 013-2016-CG/GPROD.

. JUSTIFICACION

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley N° 27785, la Contraloria General de la
Republica tiene como objeto propender al apropiado y oportuno ejercicio del control
gubernamental para prevenir y verificar la correcta utilizacién y gestién de los
recursos del Estado, el desarrollo integro de las funciones de los funcionarios
publicos asi como el cumplimiento de las metas de las instituciones sujetas a
control, disponiendo que el control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente, siendo que el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior
que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus
recursos, bienes y operaciones se efectué correcta y eficientemente.
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En ese sentido la Contraloria General de la Republica mediante R.C. N° 320-2006-
CG; aprobd las “Normas de Control Interno, que sefiala en su contenido, la
necesidad de iniciar esta implementacion con un proceso de sensibilizacion.

Ademas la Contraloria General de la Republica, emitid la Directiva 013-2016-
CG/GPROD; aprobada por RC N° 149-2016-CG; dispone en el acapite Actividad 3:
Sensibilizar y capacitar en control Interno, numeral 7.2.1 Etapa | — Acciones
preliminares, del 7. Disposiciones Especificas; De la elaboracion del plan de
sensibilizacion y capacitacion, determina que:

"El plan de sensibilizacion y capacitacion en Control Interno, que involucra también

aspectos de gestion de procesos y gestion de riesgos se elabora dentro de los noventa

dias calendarios siguientes a la instalacion del Comité, y se ejecuta inmediatamente

o despues de su aprobacién por la unidad organica competente", indicandose también

\que "La sensibilizacion esta dirigida a los funcionarios y servidores ptblicos de la

jent:dad y la capacitacién principalmente a los equipos de trabajo involucrados en la
8 implementacion del SCI y progresivamente al personal de la entidad’.

Por lo que la elaboracion y ejecucion de un nuevo plan de sensibilizacion y
capacitacion, es una de las condiciones basicas para continuar con la
implementacion del Sistema de Control Interno en el MRE, dado que todo servidor
publico debe conocer las normas relacionadas a su funcién y actividad diaria, en el
\marco de la transparencia y con la probidad que amerita el cumplimiento de las

a. Comunicacion Interna

Se utilizara estrategias de comunicacién interna, horizontal y vertical, a fin de
mantener informado a todo el personal del MRE.

b. Comunicacion Directa

Comunicacién directa y personal con los trabajadores del MRE.

Este tipo de actividades se realiza mediante actividades académicas: como
talleres, charlas u otras actividades, las cuales se realizan principalmente a través
de la comunicacion oral, con apoyo muchas veces de elementos impresos o
audiovisuales para sensibilizar los receptores de los mensajes de control interno.
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V. ACTIVIDADES PLANTEADAS

5.1 Actividades de sensibilizacion y capacitacion
5.1.1 Charlas de Sensibilizacién de Control Interno

Estas charlas tienen el propésito de concientizar a la Alta Direcciéon del MRE,
Directores Generales y Jefes de Oficinas Generales acerca de la importancia de
la implementacion del Sistema de Control Interno, y de las ventajas que esto trae;
los principios y fundamentos basicos del control interno.

Para el dictado de esta charla se tendra en cuenta la ubicacion y disponibilidad de
tiempo de los funcionarios, dictandolo convenientemente en la sede central y en
jornadas que no excedan las 2 horas.

5.1.2 Talleres de capacitacidén para la Implementacion del Sistema de
Control Interno, Gestién por Procesos y Gestion de Riesgos.

Persigue capacitar al participante sobre la implementacion del Sistema de Control

Interno, Gestion por Procesos y Gestidn de Riesgos, dirigido a Equipos de Trabajo

(operativo y evaluador), Coordinadores de Control Interno y demas funcionarios
del MRE.

El comite de Control Interno, en coordinacion con la Oficina General de Recursos
Humanos organizard mencionadas charlas y talleres, para comprometer a todos
a colaborar con la implementacién del SCI.

5.2 Acciones de Informacién para sensibilizacion de funcionarios

» Tripticos

Se elaboraran tripticos con informacion relativa al SCI, su relevancia para
una gestion ética de la entidad, incidiendo en la necesidad de informarse y
capacitarse en topicos referidos a este tema.

> Afiches

Se elaboraran afiches en tamafio A4 a colores, para que se publiquen en
modulos, periédicos murales, puertas de vidrio, etc. con la finalidad de
generar expectativa e interés en las acciones emprendidas por el Comité.
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» Panel luminoso

En coordinacién con la Oficina General de Comunicacion se actualizara la
informacion para la adecuada publicacién de mensajes o lemas alusivos a
la implementacion del SCI.

» Intranet y pagina Web.

La adecuacion y actualizacion del icono de Implementacion del Sistema de
Control Interno en el Intranet y Pagina web institucional, permitira la difusién
de la informacion basica y vigente sobre Control Interno su implementacion,
esto sera indudablemente ventajoso, pues ayudara a que en menor tiempo
y a menor costo todo el personal del MRE, tengan acceso a la informacién
sobre este proceso y pueda conocer las acciones que se vienen trazando al
respecto. Se tiene previsto colgar diapositivas, normativa relacionada, asi
como los avances en la Implementacién del Sistema de Control Interno en
el MRE.

Conseguir fortalecer el compromiso de todos los servidores para apoyar la
implementacién del SCI en el MRE.

Sensibilizar y capacitar al 100% del personal directamente vinculado con la
implementacion del SCI en MRE.

Conseguir el fortalecimiento de los conocimientos de todo el personal
sobre el concepto del Sistema de Control Interno en el MRE.
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VII. Cronograma
W Acciones de capacitacion y Obijetiv REssgiaabl Unc:l:ad Barticinani Pcar:.tlFlad Se Fuente de Horas Fecha FE;has l:o_st_o de Inve:slon
sensibilizacion tematicas. L : . Ranies a |c|pa.r'! es Financiamiento | lectivas | de Inicio | _, E, partucupa.?te Tota_ Ror
Medida por sesién término por sesion | Capacitacion
Obtener conocimientos especificos
respecto al concepto, beneficios e Alta Direccién
Charlas de sensibilizacién importancia del Control Interno asi como I
1 s Bl | su vinculacion con el modelo de la CCl- ORH 2 . 50 i smad 4 |0104.18 | 30.09.18 | 5/. 80 5/.8,000
e Control Interno. Gestion para Resultados, a la que refiere Directores Generales :
la Politica de Modernizacion de la Gestién ¥ Jefes de Oficinas
Plblica. Generales.
Talleres de capacitacion
para la Implementacion Obtener conocimientos y desarrollar Equipo de Trabajo -
del Sistema de Control habilidades para la implementacién del operativo, Evaluador (=5
2 : g CCl - ORH = inari
Interno, Gestién por Sistema de Control Interno, Gestién por e 9 y Coardinadores de AR QRkEIES 1o CLO%IE |BLIZIS | sl 520,000
Procesos y Gestion de Procesos y la Gestion de Riesgos Control Interno
Riesgos.
SEnsEaRvs A difusion de TSE'E(:Cr\I:!E,TL\AcRch|q 1000 Fu:‘c)i:?wsa:'?; y oizgr::f? 01.04.18 | 31.12.18 | S/.0.00 s/. 4,000
. ti . | € trol | . = rai 1as - y i . . UL 5,
Tripticos alusivos al Control Interno 0Ge Servidores del MRE
Sensibilizar a través de la difusién de TSEE:Cf\!RIiEA(?é?- 100 r ::iiozlfs DIr;gres_os oroa1s | 3113
Afiches relacionados al Control Interno. u narios y ) FalAEHG ) 418 | ILILI8 540,00 512,000
0GC Servidores del MRE
Sensibilizar a través de la adecuaciony | SECRETARIA Todos los
) . actualizacidn de la informacién sobre TECNICA CCI - 2 Funcionarios y - - - 01.04.18 | 31.12.18 | S/. 0.00 5/.0
Acciones de Informacion | control Interno en los Paneles Luminosos. 0GC Servidores del MRE
3 para sensibilizacion de Mantener informado a los usuarios
funcionarios. meqiante la ésﬁecuacién. y actuali?acidn de SECRETARIA To‘das h.as
la informacién contenida en el icono de TECNICA cCI 1 Funcionarios y - - - 01.01.18 | 31.12.18 | S/. 0.00 S/.0
Implementacién del Control Interno en el Servidores del MRE
Intranet del MRE
Mantener informado a los usuarios
mec!lante la anflecuacmn.v actual\’zamon de SECRETARIA To_dos lc.as
la informacidn contenida en el icono de TECNICA CCl 1 Funcionarios y - - - 01.01.18 | 31.12.18 | /. 0.00 S/.0
Implementaciéon del Control Interno en la Servidores del MRE
Pagina Web del MRE,
,,0’ Resumen :
,@/\u@ A Total costo por eventos de capacitacion y sensibilizacion 28,000
{ . (§ a2 ; Total costo por Acciones de informacion 6,000
iz 3 ¢ . o Total inversidn 5/.34,000
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