Lima, 10 AGO. 2010

VISTO:

El Memorandum (OPP) N° OPP 00618/2018, de 27 de abril de 2018, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto por el que se solicita la aprobacion del
Informe de Diagnéstico de Control Interno a Marzo 2018, Plan de Trabajo para el cierre de
brechas a Marzo 2018 y Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno —2018,
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del
Sistema de Control Interno en todas las entidades del Estado, con el propdsito de
cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control
previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos
y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0450-2017/RE, se conformo el
Comité de Control Interno del Ministerio de Relaciones Exteriores:

Que, mediante Acta de Sesion N° 001-2017, de fecha 30 de octubre de 2017, el
Comité de Control Interno aprobd, entre otros, los siguientes documentos: Plan de
Sensibilizacién y Capacitacion para la implementacién del Sistema de Control Interno;
Informe de Diagnéstico y el Plan de Trabajo para el cierre de brechas, en base a los
lineamientos establecidos por la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD, denominada
"Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado" aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Que, los documentos citados en el considerando anterior han sido actualizados
en aplicacion de los lineamientos que establece la "Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado" aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, los que han sido validados en sesién de
Comité de Control interno de fecha 23 de abril de 2018, conforme al Acta N° 001-2018-CCl-
MRE;

Que, de conformidad con lo establecido en la "Guia para la implementacién y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado", aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, resulta necesario aprobar el Plan de
Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno 2018, el Informe de Diagndstico de
Control Interno a Marzo 2018 y el Plan de Trabajo para el cierre de brechas a Marzo 2018,
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Con los visados de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina
General de Asuntos Legales y de la Secretaria General, en sefial de conformidad:

0456



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Actualizacién

Aprobar la actualizacién de los siguientes documentos: Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno 2018, Informe de Diagndstico de Control
Interno a Marzo 2018 y Plan de Trabajo para el cierre de brechas a Marzo 2018.

Articulo 2.- Registro

Registrar la informacion aprobada en la presente Resolucion en el aplicativo informatico
"Seguimiento y Evaluacion del Sisterma de Control Intemo” de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 3.- De la Notificacion
Encargar a la Oficina de Gestién Documental y Archivo la notificacion de la presente
Resolucion Ministerial a los miembros titulares y suplentes del Comité de Control Interno.

Articulo 4.- Publicacidén
Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Portal Institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores (www.rree.qob.pe), para su difusion y cumplimiento.

Articulo 5.- Del Cumplimiento

Los Directores Generales y Jefes de Oficina General son responsables de ejecutar y
brindar el apoyo necesario para el cumplimiento de las actividades de implementacién del
Sistema de Control Interno en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Registrese y comuniquese.

Registrado en la Fecha iZlo Bardales

4 Minlstro de Relaciones Exterioras
10 pso 2018
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. ANTECEDENTES

El presente Plan de Trabajo para el cierre de brechas, se ha elaborado en
cumplimiento a la R.C N° 149-2016-CG; que aprueba la Directiva N°013-2016-
CG/GPROD y a la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada con R.C N° 004-2017-CG:
gque reune los lineamientos, herramientas y métodos con la finalidad de orientar la
efectiva y adecuada implementacién del Sistema de Control Interno.

El Plan de Trabajo es un documento donde se define el curso a seguir, con la
finalidad de cerrar brechas identificadas en el Diagnostico realizado, comprende la
formulacion de las acciones y/o actividades de control a implementar, asi como los
responsables, plazos, entre otros.

Il. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

El objetivo principal de la elaboracién del Plan de trabajo es, realizar acciones
conducentes para el cierre de la brechas; y contar con un plan de mejora que permita
reforzar las debilidades encontradas en el Diagnéstico del Sistema de Control Interno
(SCI) del Ministerio de Relaciones Exteriores, lo cual se lograra al establecer las
actividades, cronograma de trabajo y recursos para la Implementacion del Sistema
de Control Interno.

2.2 Objetivos Especificos

e Determinar las acciones a seguir para la implementacion de los principios de
control interno en el Ministerio.

* Definir las acciones detalladas, el cronograma, los roles y responsabilidades para
implementar el Sistema de Control Interno (SCI) del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

lll. BASE LEGAL

Ley N° 27785 “Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica”, publicada el 23 de julio de 2002.

-
-
Y
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Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las entidades del Estado”, publicada el
18 de abril de 2006.

» Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG “Aprueban Normas de
Control Interno”, publicada el 03 de Noviembre del 2006.

Decreto de Urgencia N° 067-2009. Publicada el 23 de Junio del 2009.

D.S. N° 135-2010-RE, publicado el 18 de diciembre de 2010, que aprueba el
Reglamento de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Relacion
Exteriores. '

R “\
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~ Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016;
Quincuageésima tercera disposicion complementaria final.

» R.C. N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva 013-2016-CG/GPROD,
publicada el 14 de mayo de 2016.

~ R.C. N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la implementacién vy
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.
» R.C. N° 490-2017-CG, que deja sin efecto lo establecido en el numeral 7.6 de la

Directiva 013-2016-CG/GPROD.

IV. ASPECTOS Y CONSIDERACIONES PRELIMINARES
La implementacién del Sistema de Control Interno se realiza en dos niveles:
e Implementacién a nivel institucional (Generales)
Comprende las actividades orientadas al disefio de los controles adecuados, que
garanticen el cumplimiento de los objetivos institucionales.
e Implementacién a nivel de procesos (Especificos)
Comprende las actividades que permitan disefiar los controles a nivel de proceso

o actividad, para el cumplimiento de los objetivos del proceso y se mitiguen los
riesgos.

41 Estructura organizativa

Los niveles de autoridad y responsabilidad para el desarrollo del Plan de
Trabajo son los siguientes:

Cuadro N° 01: Niveles de autoridad y responsabilidad

Los integrantes del Comité de
Implementaciéon del Sistema de Control
Interno, establecen directrices generales
orientadas a su implementacion

Grupo operativo, que controlara el
cumplimiento de la ejecucion del Plan de | Directores Generales,
Trabajo. Coordinard con los responsables | Jefes de Oficina, Equipo
de desarrollar las actividades, e informa al |de trabajo  Operativo.
primer nivel para las modificaciones que | (areas responsables).

hubiera lugar.

Comité de Control Interno.
OCI participa en calidad
de invitado, como veedor.

Grupo Evaluador del desarrollo de las
acciones ejecutadas, el cual validara la|Equipo de Trabajo
informacién y documentacién respecto a la | Evaluador.

implementacién de Control Interno.
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4.2

43

Elaboracion detallada del Plan de Trabajo.

En base a las indicaciones del informe de diagnéstico se ha desarrollado el
Plan de Trabajo, priorizando las acciones criticas a efectos de cerrar las
brechas mas abiertas.

Actividades y Componentes

Las actividades del presente plan para el cierre de brechas de Control Interno,
se agrupan segun sus componentes, que se indican a continuacién:

Ambiente de Control.
Evaluacién de Riesgos.
Actividades de Control.
Informacion y Comunicacion.
Supervision.

El proceso de implementaciéon de Componentes de Control Interno, se efectuara
gradualmente y priorizando las actividades del presente Plan y las
recomendaciones del informe de diagnéstico, cuya calificacion se detalla en el
cuadro siguiente:

. COMPONENTES

_ | INTERPRETACION
AMBIENTE DE CONTROL 58.29 Cl Avanzado
EVALUACION DE RIESGOS 12.00 Cl Inicial
ACTIVIDADES DE CONTROL 64.35 Cl Optimo
INFORMACION Y . .
COMUNICACION 88.66 Cl de mejora continua
SUPERVISION 53.36 Cl Avanzado

V. RECURSOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES

5.1

Provision de recursos

Los Organos responsables de las actividades previstas en el presente plan deberan
determinar las acciones especificas y los recursos que se requieran para su
ejecucion.

El costo obtenido debe ser lo minimo posible y no mayor a los resultados o
beneficios previstos.
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En base a la informacion proporcionada por los érganos, el Comité de Control
Interno efectuara la propuesta de estimacion de los recursos necesarios para la
implementacion de presente plan, para lo cual los érganos que correspondan
brindaran el apoyo respectivo.

5.2 Evaluaciones independientes

La evaluacion independiente es ejecutada por el Organo de Control Institucional del
MRE en el marco de las normas de la Contraloria General de la Republica y segun
su respectivo Plan Anual, por lo que, las actividades para la implementacion de las
normas de control, no estadn comprendidas en el presente Plan de Trabajo.

VI. PLAZOS DE IMPLEMENTACION

Se tiene previsto que las actividades de control interno contenidas en el presente
Plan, tienen un plazo de desarrollo de 09 meses para lo cual el Ministerio otorgara
los bienes y servicios necesarios, teniendo en cuenta que el plazo de
implementacion vence el 31 Diciembre de 2018.

VIl. ANEXO 01 - CRONOGRAMA

A continuacion se presenta el anexo 01, donde se detallan las actividades de
control interno programadas.
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