\
4

NO 4 . |Ministerio
PER : !
bé‘ de Relaciones Exteriores

PLAN DE SENSIBILIZACION
Y CAPACITACION PARA LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Lima - Peru



iINDICE

Contenido

O TR TSI N s s o S S B T S T e 1
R | e e R R ey et 1
2. BASE LEGAL.....cooreeeiere et tiemae st ssssssssetss s s emae s et et e se s e me s es s st eees e 1
3o, TR ACIOIR oo e S T R s D L S e 3 z
BT R T e A i s conmneagsoaomasaon s s e et s e eSSt S eSS e 3
5 ACTNIDADES PEANTEBRDIRS vt e it e s 3
R L R e o e 4
7o CRONDGRAMA ..ottt et et ess s ess et e et e s e eees oo 5




Plan de Sensibilizacion y capacitacion en Control Interno en el
Ministerio de Relaciones Exteriores

INTRODUCCION

El presente Plan de Sensibilizacién como parte de la implementacion del Sistema
de Control Interno en el Ministerio de Relaciones Exteriores, contribuye a
sensibilizar, capacitar e informar a los funcionarios y servidores publicos de la
entidad, a los equipos de trabajo involucradoes en la implementacion del Sistema de
Control Interno - SCI y haciendolo extensivo a los colaboradores del Ministerio de
Relaciones Exteriores en adelante MRE.

1. OBJETIVO

Su objetivo es sensibilizar al personal en el tema de implementacién del Sistema
de Contral Interno y su implementacion en el MRE a fin que se informen y motivado
sobre la importancia de la implementacién del SCI, propiciando el compromiso de
los servidores del MRE, y su involucramiento en su implementacion y continuidad.

5\2. | ‘BASE LEGAL
N
T = Ley N® 27785; "Ley Orgéanica del Sistema MNacional de Control Interno y

de la Contraloria General de la Replblica”, publicada el 23 de julio de
2002,

» Ley N° 28716, "Ley de Control Interno de las entidades del Estado”,
publicada el 18 de abril de 2006.

LM | » Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG; aprueba las
*Normas de Control Interno”, publicada el 03 de noviembre 2006

» R.C. N 149-2016-CG, gque apruebala directiva 013-2016-CG/GPROD,
‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, publicada el 14 de mayo de 2016.
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3. JUSTIFICACION

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley N® 27785, la Contraloria General de la
Republica tiene como objeto propender al apropiado y oportuno ejercicio del control
gubernamental para prevenir y verificar la correcta utilizacion y gestion de los
recursos del Estado, el desarrollo integro de las funciones de los funcionarios
publicos asi como el cumplimiento de las metas de las institucicnes sujetas a
control, disponiendo que el control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente, siendo que el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién posterior
gue realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestidon de sus
recursos, bienes y operaciones se efectué correcta y eficientemente.

En ese sentido la Contraloria General de la Republica mediante R.C. N° 320-2008-
CG; aprobo las "Normas de Control Interna” y con R.C. N°458-2008-CG; aprobd la
“Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado”, que sefiala en su contenidos, la necesidad de iniciar esta implementacion
con un proceso de sensibilizacion dirigido al persanal del MRE.

Ademas la Contraloria General de la Replblica, emitio la Directiva 013-2016-
CG/GPROD; aprobada por RC N* 149-2016-CG; dispone en el acapite Actividad 3;
Sensibilizar y capacitar en control Interno, numeral 7.2.1 Etapa | - Acciones
preliminares, del 7. Disposiciones Especificas, y numeral 8 Disposiciones
complementarias finales - acapite Quinto- De la elaboracion del plan de
sensibilizacion y capacitacion, determina que:

"El plan de sensibilizacion y capacitacion en Control Intema, que involucra también
aspectos de gestion de procesos y gestion de riesgos se elabora dentro de los noventa
dias calendarnios siguientes a la instalacién del Comité, y se ejecuta inmediatamente
después de su aprobacion por la unidad organica competente”, indicandose también
'\ que: "La sensibilizacion esta dingida a los funcionarios y servidores publicos de la
+| entidad y la capacitacion principalmente a los equipos de trabajo involucrados en la
implementacion del SCI y progresivamente al personal de la entidad".

Par lo que la elaboracion y ejecucion de un plan de sensibilizacién y capacitacion
s es una de las condiciones basicas y previas para la implementacion del SCl en el

MRE, dado que todo servidor publico debe conocer las normas relacionadas a su
: e - funcién y actividad diaria, en el marco de la transparencia y con la probidad que
/ “iamerita el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los recursos publicos.
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4. ESTRATEGIA

4.1 Comunicacion Interna

Se utilizara estrategias de comunicacion interna, horizontal y vertical, a fin
de mantener informado a todo el personal del MRE.

4.2 Comunicacion Directa

Comunicacion directa y personal con los trabajadores del MRE.

Este tipo de actividades se realiza mediante actividades académicas: como
talleres, charlas u otras actividades, las cuales se realizan principalmente a
traves de la comunicacion oral, con apoyo muchas veces de elementos
impresos o audiovisuales para sensibilizar los receptores de los mensajes de
control interno.

5. ACTIVIDADES PLANTEADAS

5.1 Actividades de sensibilizacion y capacitacién
5.1.1. Charlas de Sensibilizacion a la Alta Direccion

Estas charlas tienen el propdsite de concientizar a la Alta Direccién del
MRE acerca de la importancia de la implementacién del SCI, y de las
ventajas que esto trae; los principios y fundamentos basicos del control
interno,

Para el dictado de esta charla se tendra en cuenta la ubicacién y
disponibilidad de tiempo de los funcionarios, dictandolo
convenientemente en la sede central y en jornadas que no excedan
las 2 horas.

5.1.2 Charlas de Sensibilizacidn a los funcionarios

ke Persigue concientizar al participante sobre "Control Interno”, o
' “implementacién del SCI°, dirigido a responsables de las Areas
administrativas y operativas del MRE y a Equipos de Trabajo.

El comiteé de implementacion del SCI, en coordinacion con la Oficina
General de Recursos Humanos organizara mencionadas charlas
para comprometer a fodos a colaborar con la implementacion del
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5.1.2. Acciones de Informacion
- Tripticos

Se elaboraran tripticos con informacion relativa al SCI, su
relevancia para una gestion ética de la entidad, incidiendo en la
necesidad de informarse y capacitarse en topicos referidos a este
tema.

# Afiches

Elaborar afiches en tamafio A4 a colores, para que se publiquen en
modulos, peridédicos murales, puertas de vidrio, etc. con la finalidad
de generar expectativa e interés en las acciones emprendidas por
el Comité.

# Panel luminoso

En coordinacion con la Oficina General de Comunicacion la

publicacién de mensajes o lemas alusivos a la implementacion del
SCI.

~ Intranet y pagina Web.

La utilizacion de intranet y pagina web institucional para la difusion
de la informacion basica sobre Contral Interno y la implementacion
del SC| es indudablemente ventajoso, pues ayudara a que en
menor tiempo y a menor costo todo el personal del MRE, tengan
acceso a la informacién sobre este proceso y conocer las acciones
que se vienen trazando al respecto. Se propone colgar
diapositivas, el manual de implementacion del SCl en el MRE entre
otros.

e . Caonseguir el compromiso de todos los servidores para apoyar la
implementacion del SCl en el MRE.
. Proceso de sensibilizacién y capacitacion
- Sensibilizar y capacitar al 100% del personal directamente vinculado
con la implementacion del SCl en MRE.
- Conseguir que todo el personal tenga el concepto clarificado del tema
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7. CRONOGRAMA
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