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Horario/Modalidad de Trabajo '

El horario/ modalidad de trabajo presencial.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ND

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

AREA
RESPONSABLE

Publicacion y difusion de la
convocatoria en el Portal Web del
Ministerio de Salud y de cada
ejecutora.

2 de setiembre de 2022 al
08 de setiembre de 2022

Comité de Seleccion

Presentacion del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Viate con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracién Jurada, a
través de la mesa de partes (virtual o
presencial de ser el caso) de la
entidad, detallando lo siguiente:

v En sobre cerrado.

v" Nombres y Apellidos.

v" N° de DNI.

v" Numero de la Convocatoria

que partcipada.

vCargo y area a
participa.

la que

Los anexos deberan ser remitidos en
forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados y
firmados.

08 y 09 de setiembre de
2022

Participante

SELECCION

3

Evaluacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Viate con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

Del 08 de setiembre de 2022
al 15 de setiembre de 2022

Comité de Seleccién

Publicacién del resultado de Ia
evaluacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Viate con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 Declaracion Jurada.
(Pagina web: de la entidad)

16 de setiembre de 2022

Comité de Seleccién

Entrevista Personal — virtual

El horario y modalidad de Ia
entrevista se dara a conocer a través
de la publicaciéon de los resultados

Del 17 de seiembre de 2022
al 21 de setiembre de 2022

Comité de Seleccion

! Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Versién 3”
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de la Evaluacién de los Anexos N°
04 y N° 05).

6 | Publicacién del resultado Final a
través del Portal [nstitucional en la 22 de setiembre de 2022 Comité de Seleccion
pagina web de la entidad

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos
Del 28 de setiembre de 2022 | Humanos o la que

Suscripcién del Contrato al 30 de setiembre de 2022 haga sus veces.

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS DEL HNHU

Los participantes para participar en el proceso de Contratacion CAS deben tomar conocimiento
de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Viate con los
documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada dentro de la fecha y horario
sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las
bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Viate con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Viate, debera
ser acreditada dnicamente mediante los documentos sustentatorios sefalados en el
Capitulo II: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Tabla de Puntajes de Evaluacién

ETAPAS - EVALUACIONES PESO | PUNTAJE
EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR

Evaluacion Curricular 70% 100
Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha Resumen

Curricular 70 % oo
Entrevista personal 30% 100
Puntaje total de entrevista personal 30% 100
PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100 % 100
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