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RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE FICHA DE POSTULACIÓN  
 

CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS 064 - 2019 
 

PRACTICAS PROFESIONALES EN DERECHO  
 

LISTADO DE POSTULANTES QUE CALIFICAN A LA EVALUACIÓN TÉCNICA: 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES CALIFICACION 

1 HINOSTROZA CALDERON PAOLA BETTINA APTO 

2 SILVA OLIVOS YAQUELIN ROCIO APTO 

3 VILLALVA PECEROS MADELEINE DEL PILAR APTO 

4 CERNA ROMERO JOHANNA LORENA APTO 

5 CARDENAS PALOMINO KELLY CAROLINE APTO 

6 GALARZA REYES STEPHANY APTO 

7 CORNEJO SULLA DIANA MILAGROS NO APTO 

8 PIZAN CRUZ EVITA CRISTINA NO APTO 

9 QUISPE JURADO LUIS DANIEL NO APTO 

10 MAGUIÑA QUINTO DIANA INES NO APTO 

11 TIPTE MALLMA LEYDI ROSY NO APTO 

12 CRUZ PALOMINO NICANOR NO APTO 

13 FERNANDEZ GUEVARA JAMES MILTON NO APTO 

14 SANCHEZ RODRIGUEZ VANESSA CAROLINA NO APTO 

15 INGA GUTIERREZ SHARON ARACELI NO APTO 

16 ESPEJO BANDAZU FABRIZZIO EDUARDO NO APTO 

 
 

LOS POSTULANTES QUE HAN SIDO DECLARADOS APTOS EN EL PRESENTE CONCURSO PÚBLICO SON CITADOS A LA EVALUACIÓN 
TÉCNICA SEGÚN LO SIGUIENTE: 
 
FECHA DE EVALUACIÓN TÉCNICA: 10 DE SETIEMBRE DE 2019 
 
HORA DE EVALUACIÓN TÉCNICA: 04:00 P.M. 
 
LUGAR DE LA APLICACIÓN DE EVALUACIÓN TÉCNICA: PISO 11 – SEDE CENTRAL DE MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO. 

 
PRECISIONES PARA EL POSTULANTE:  

 
1. SEGÚN DIRECTIVA GENERAL 007 – 2019 – MTPE/4, LA EVALUACIÓN TECNICA CONSISTE EN PREGUNTAS DE CONOCIMIENTOS, 

CULTURA GENERAL Y/O PRUEBA DE APTITUD. 
2. EL POSTULANTE DEBE DE PORTAR LAPICERO PARA LA EVALUACIÓN. 
3. PRESENTARSE CON LA DEBIDA ANTIPACIÓN DE PREFERENCIA 30 MINUTOS ANTES DE LA EVALUACIÓN.  
4. PORTAR DNI ORIGINAL PARA SU IDENTIFICACIÓN. 
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