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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 269-2022-MDY-GM

Puerto Callao, 31 de agosto del 2022
VISTO:

Tramite Externo N° 01405 -2022, qije contiene la solicitud de fecha 21 de ene | 1
JORGE HIDALGO LOZANO, con DN/ N°0 RN MDY o s

C 0053000, como Secretario General — SITRAMUN MDY, el |
Técnico N° 018-2022-MDY-GAF- SGRH, de fecha 18 de abril del 2022, informe N°1656—2022—MDY-§M?§FF";$
R- SGPTO, de fecha 02 de agosto del 2022, Informe N° 0123—2022—MDY—GF’PyR, de fecha 05 de agosto dei
2022 el Informe Legal N°2Q2-2022-MDY—GAJ, de fecha, 18 de agosto del 2022, emitida por la Gerencia de
Asesoria Juridica, y demés actos que contiene Y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 194° de |a Constitucién Politic
Municipalidades Provinciales y Distritales, son organos de
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su ¢
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972," Ley Org

a del Estado, establece que las
gobierno local, tienen autonomia
Oompetencia, concordantes con el
anica de Municipalidades";

Que, de igual forma Ia Constitucién de 1 993, define a la Negociacion
0 una de las estructuras primordiales del Derecho Colectivo del Trabajo, lo

ciacién Colectiva como el cauce a través
adores tratan sobre las materias que
elebracién de un Convenio Colectivo:

publico; asimismo del articulo 13° y 13.1 de la garantia de viabilidad presupuestal y Conforme a
lo previsto en el articulo 10 de la ley, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la
negociacién colectiva en el sector publico, que su representacion garantiza la viabilidad
presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados. Para garantizar la referida viabilidad
presupuestal de los acuerdos de negociaciones colectivas en los afios fiscales correspondientes,
las entidades publicas deben considerar su capacidad fiscal, financiera Y presupuestaria; asi come,
la gestion fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto elaboran un informe que desarrolle
dichos conceptos y que establezca el costo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo
y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta;

Que, de la misma ley en el articulo 13.3, en I3 negociacion colectiva en el nivel
descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad
presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de
Presupuesto en coordinacién con la Oficina de Administracién o las que hagan sus veces en el
Pliego, en donde se detalle el costo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y su

! Articulo 28° Inciso 2 de la Constitucion Politica del Pera
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la Comision:

Que, del Informe N° 018-2022-MDY-GAF—SGRH, de fecha 18 de abril del 2022, La Sub
Gerente de Recursos Humanos de esta entidad, en el cumplimiento del marco normativo vigente,
realiza la verificacién de los documentos minimos, para dar lugar al inicio del procedimiento para
la negociacion colectiva CONCLUYENDO, que el Sindicato de Trabajadores Municipales del
Distrito de Yarinacocha — SITRAMUN, cumple con los requisitos minimos para el inicio del
procedimiento de la negociacién colectiva;

Asimismo, del Informe N°0123-2022-MDY-GPPyR e Informe N°1656-2022-MDY-GM-
GPPYR-SGPTO, de fecha 02 de agosto del afio 2022, considerandose Ia capacidad fiscal,
financiera y presupuestal de la entidad edil, EVIDENCIANDO que la IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE CONVENIO  COLECTIVO 2023- SITRAMUN, SE ENCUENTRA
PRESUPUESTADO en el Marco Presupuestal del pliego 301820: Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, en sujecion a las normas establecidas en el articulo 13° y 13.1 garantizando la

Que, del Informe Legal N°292-2022-MDY-GAJ, de fecha 18 de agosto del afio 2022, de lo detallado
en los fundamentos resulta PROCEDENTE Ia IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
CONVENIO COLECTIVO 2023- SITRAMUN, de conformidad con lo establecido por el Decreto
Supremo N°008-2022-PCM, Decreto Supremo de aprueba la ley N°31188, ley de Ia Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE |a IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO 2023- SITRAMUN, de conformidad con lo estabiecido
por el Decreto Supremo N°008-2022-PCM, Decreto Supremo de aprueba la ley N°31188, ley de
la Negociacién Colectiva en el Sector Estatal. :

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la notificacion y
distribucion respectiva de |a presente Resolucion.

REGISTRESE, CUMPLASE, Y NOTIFIQUESE.

GERENCIA
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