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VISTO:

La solicitud con Reg. Doc Reg. N® 1271634 y con Reg.Exp N° 1084664 de fecha 01 de

agosto del 2022 e Intorme N°'141-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC

de fecha 15 de agosto del 2022; sobre licencia por enfermedad del trabajador contratado

bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 Henry DIOS ROJAS; ¥

CONSIDERANDO:

!‘6" Que. 1a Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N° 27783, se crean los Gobtemos
{ : Regionales, en cada uno de los departamentos del pais. como personas juridicas de

tderecho publico con autonomia politica economica y adrministrativa en asuntos de su
# competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera un pliego
presupuestal. ’

‘/ Que. mediante Ley N° 29849, Ley que establece eliminacion progresiva del régimen
‘, especial dei Decreto Legislativo N° 1037 v olorga derechos Jaboralcs, en su articulo 6°
51 Dice -El contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos;
inciso g) Licencias con goce por maternidad. paternidad y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales y en el inciso k) Afiliacién
al régimen contributivo gue administra Es salud.

" Que, el Reglamento Interno de Asistencia v Permanencia de los Trabajadores del Pliego
U ael Gobiemo Regional Tumbes. aprobado por Resolucion Ejecutiva N°000370-
201 5/GOB.REG. TUMBES-P. de fecha 22 de octubre del 2013, hace referencia que las
dispostciones contenidas en el presente Reglamento seran de cumplimiento obligatorio
de todos los servidores que prestan Servicios bajo ¢l Régimen de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico del Decreto Legistativo
N©276, asi como el Decrelo Legislativo N°1057 que regula la contratacion administrativa
Y de servicios del Gobierno Regional T umbes.

Que. al amparo del articulo 25 det Reglamento Interno de Control de Asistencia ¥
Permanencia de los Trabajadores del Pliego 461 del Gobierno Regional Tumbes, que
prescribe: “El derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud — ESSALUD, se
adquiere a partir del vigésimo primer (21) dia de incapacidad. Durante los primeros
veinte (20) dias de incapacidad en el afio calendario, Ia Entidad empleadora continua
oblicada al pago de ia remuneracion o retribucién. (...)"

Que, mediante solicitud con registro Reg. Doc ch.N;’ 1271634 v con RegExp N°
1084664 de fecha 01 de agosto del 2022. el trabajador contratado bajo el Régimen
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Especial dei Decreto Legislativo N°1037 Henry DIOS ROJAS, solicita Licencia por
enfermedad con goce de haber, para lo cual adjunta Certificado Médico CITT N°A-292-
0002(878-22 por el lapso de CINCO (03} dias comprendidos desde el 30 de julio del
2022 hasta ¢l §3 de agosto del 2022,

Que. ¢f Informe N141-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UBSC de fecha 15
de sgosto del 2022, emitido por el Jefe del Area de Bienestar Social y Capacitacion
concluve que corresponde otorgar al trabgjador contratado bajo el Régimen Especial del
Decretw Legislativo N°1057 Henry DIOS ROJAS Licencia por Enfermedad con goce de
remuneraciones, por el lapso de CINCO (05) dias comprendidos desde el 30 de julio
del 2022 hasta el 03 de agosto del 2022,

De conformidad con el Art.17.1 de Decreto Supremo N0G4-2019-1US, que a la letra dice:
La sutordad podrd disponer en el mismd aclo administrative que lenga eficacia
anticipaca a su emision. solo st fuera mus favorable a los administrados, y sienipre que
no lesione derecnos fundamentales o intereses de buena o legalmente protegidos a
terceros y que cxistiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
suptesio de hecho justificative para su adopeion.

Fstando a lo informado. v contando con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos.

Oitoina Reeional de Adminisiracian Olicina Reaional de Asesoria Juridica. Secretaria

Gue. en uso de las atribuciones conferidas al despacho por Ley N° 27867 — Ley Orgénica
Ja Cobicrnes Regionales: v Directiva N° 003-2022:GOGRIERNO REGIONAL TUMBLES-
GOR-GRPPAT-SGE, denominada “DESCONCENT®ACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
TUMBES”. aprobada  medianwe  Resolucion ljecutina Regional  N° - 000182-
O GOBREG TUMBES-GR, del 27 de junio der 20220 ol Titular de Pliego del
Gobierno Regional de Tuwmbes. fzeulla a la Gerencia General Regional a emitir

Resolucionas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- CONCEDER, con elficacia anticipada, Licencia por
‘Balermedad con goce de remuneraciones, al trabajador cortratado bajo e Régimen
“gabecial del Decreto Legislativo N°1057 Henry DIOS ROJAS, por el lapso de CINCO

108) dias comprendidos desde el 30 de julio del 2022 hasta el 03 de agosto del 2022 v
41 los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la resolucion.
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Tumbes,

ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR, la presente resofucion al trabajador
contratado bajo el Régimen Especial del Decrcto Legislativo N°1057. Henry DIOS
20JAS. v las oficinas competentes de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes, para
i {ines pertinentes.
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