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Lima, 26 FEB 2013

VISTO, el Informe N° 002-2013-INPE-CPPAD.05 de
fecha 08 de enero de 2013, de la Comisidon Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Instituto Nacional Penitenciario; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 105-2012-
INPE/SG, de fecha 26 de setiembre de 2012, se instauré proceso administrativo
disciplinario al servidor ALFREDO BLANCO MAMANI del Establecimiento Penitenciario de
Juliaca de la Oficina Regional Altiplano Puno, quien habria incurrido en falta administrativa

de caracter disciplinaria;

Que, se imputa al servidor ALFREDO BLANCO
MAMANI, que al vernir cumpliendo funciones como Apoyo en el Area de Trabajo del
Establecimiento Penitenciario de Juliaca, habria aceptado que la sefiora Rocio Noemi
Rodriguez de Cortez, madre del interno Dany Gutiérrez Rodriguez, realice a su nombre un
depésito de S/.90.00 (noventa y 00/100 nuevos soles) en el Banco Azteca de Juliaca,
habiendo cobrado dicho depdsito y supuestamente realizado la compra de materiales de
trabajo y el pago de redencion por trabajo a favor del aludido interno;

Que, al respecto, el servidor ALFREDO BLANCO
MAMANI sefiala en su descargo que efectivamente realizé el cobro de $/.90.00 (noventa y
00/100 nuevos soles) en la Agencia del Banco Azteca de Juliaca por encargo del interno
Dany Gutiérrez Rodriguez, asi como, el 15 de diciembre de 2011 efectud diversas compras
de materiales para dicho interno segun las Boletas de Venta que en copias anexa a su
descargo y Acta de Entrega de los S/.90.00 nuevos soles al aludido interno; sin embargo,
debe tenerse en cuenta que en su calidad de Responsable de Control y Cémputo Laboral,
tenia como funcién el cobro del cémputo laboral y realizar compras para aquellos internos
que necesitaban material de trabajo; habiendo actuado de buena fe a fin de poder servir al
interno Dany Guti4rrez Rodriguez; que el cobro del dinero se efectué en el mes de
diciembre de 2011 y la denuncia presentada por la sefiora Gladys Reyna Rosales
Gutiérrez se realizé en el mes de febrero de 2012 como represalia por las sanciones
impuestas en su contra por el Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento
Penitenciario de Juliaca. Finalmente solicita ser absuelto de las imputaciones efectuadas

en su contra;

Que, del analisis y evaluacion de los actuados se tiene
que el servidor ALFREDO BLANCO MAMANI efectué el cobro de $/.90.00 (noventa y
00/100 nuevos soles) en el Banco Azteca de Juliaca por encargo del interno Dany
Gutiérrez Rodriguez, tal como lo ha aceptado en su descargo y conforme se acredita con
el voucher con Clave de Cobro N° D674 7278 9291 con el cual se evidencia ademas que el
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depésﬂgw BeBdfitfevos soles fue efectuado por la sefiora Rocio Noemi Rodriguez de
Cortez a favor del procesado (con origen en el Callao y destino en Juliaca — Puno).
7 ¢ FEB. 7013 Asimismo, se advierte que el Manual de Organizaciéon y Funciones del Establecimiento
Penitenciario de Juliaca, aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 602-2009-INPE/P
de fecha 15 de setiembre de 2009 no otorga, al responsable de Control Laboral, facultades
para realizar encargos para los internos, por mas que se trate para fines de sus actividades
laborales; muy por el contrario, los incisos a), c) y d) del articulo 7° del Reglamento
Disciplinario del Perscral del Instituto Nacional Penitenciario aprobado mediante
Resolucion Presidencial N° 379-2006-INPE/P de fecha 09 de junio de 2006 prohibe a todo
personal de los establecimientos penitenciarios aceptar dinero, recibir y/o llevar encargos
de los internos, asi como, la familiaridad en el trato con la poblacién penal y sus familiares;
en consecuencia, esta demostrada la conducta indebida del procesado. Por otro lado, el
procesado trata de justificar su conducta al sefialar que el interno Dany Gutiérrez
Rodriguez no teni .+*! apoyo de ningun familiar en la ciudad de Juliaca, motivo por lo que
actué de manera humanitaria; sin embargo, ello no puede ser justificacién alguna para que
sea absuelto por cuanto la norma antes citada es clara al respecto ya que prohibe todo tipo
de familiaridad con los internos y sus familiares, asi como, la realizacién de encargos para
internos por parte de los servidores penitenciarios; en todo caso, el procesado debid
limitarse a comunicar dicha necesidad del interno al Servicio de Asistencia Social del
establecimiento penitenciario. En relacién a la cantidad de S/.90.00 nuevos soles cobrado
por el procesado en la Agencia del Banco Azteca de Juliaca, el servidor presenta en su
descargo copia del Acta de Entrega de fecha 15 de diciembre de 2011, con el cual el
demuestra haber entregado al aludido interno dicho monto del siguiente modo: objetos
comprados por un monto de S/. 45.00 nuevos soles seglin copias de las Boletas de Venta
N° 002918 y 2529, Comercial Ferreteria y Libreria Victoria, respectivamente; asi como, la
diferencia de S/.45.00 ruevos soles en efectivo (vuelto), con lo cual logra desvirtuar la
imputacién de haber aceptado dinero del interno o sus familiares, quedando firme sélo la
imputacién de la existencia de familiaridad entre el procesado y el interno pues el hecho de
haber realizado encargos para el interno Dany Gutiérrez Rodriguez, como son comprarle
materiales y cobrar un giro, demuestra que entre ambos existi6 cierto grado de confianza el
cual permitié que el interno solicite al procesado realice encargos a su favor, de la misma
manera, el proces .22 deposité su confianza en el mencionado interno como para correr el
riesgo de cobrar un giro en lugar de abstenerse presumiendo sobre alglin origen ilicito del
mismo. En consecuencia, el procesado ha logrado desvirtuar en parte la imputacion

efectuada en su contra;

Que, por todo lo expuesto, se ha llegado a la
conclusién que el servidor ALFREDO BLANCO MAMANI vulneré lo dispuesto en el item
d) del articulo 7° del Reglamento Disciplinario del Personal del Instituto Nacional
Penitenciario, aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 379-2006-INPE/P de fecha
09 de junio de 2006, que dispone “El personal de los Establecimientos Penitenciario y
Dependencias Conexas del Instituto Nacional Penitenciario, debera evitar la familiaridad en
el trato con la poblacién penal, familiares y/o sus allegados” e incumplid con sus
obligaciones previstas er: el inciso d) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el articulo
134° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
constituye falta disciplinaria tipificada en el inciso h) del articulo 28° del Decreto Legislativo
acotado;

- Que, a efectos de determinar la sancién a imponer,
es necesano remltlrnos a lo establecido en el articulo 27° del Decreto Legislativo 276, que
sefala, “...Los grados de sancion corresponden a la magnitud de las faltas...”, y como lo
exige Ia normatividad acotada, en este caso se esta contemplando no solo “...La
naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes del servidor...”, donde se puede

verificar, a través del Informe de Escalafén N° 1096-2012-INPE/09.01-ARyD-LE, de fecha
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04 de junio de 2012, que obra en el expediente, que el servidor ALFREDO BLANCO
MAMANI, no cuenta con sancién disciplinaria, aspecto que. se estd tomando en
consideracién, al momento de proponer la respectiva sancion disciplinaria;

Estando a lo informado por la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, contando con las visaciones del Consejo
Nacional Penitenciario, Secretaria General y la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90 PCM; Decreto
Supremo N° 008-2007-JUS, Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional Penitenciario y Resolucion Suprema N° 170-2011-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER, la medida disciplinaria de
CESE TEMPORAL, por espacio de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, sin goce de
remuneraciones, al servidor ALFREDO BLANCO MAMANI, Agente de Seguridad
Penitenciaria, nivel STF, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién inserte copia de la presente Resolucion
en el legajo personal del citado servidor.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al
servidor, y a las instancias pertinentes, para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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