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] VISTO; el Informe N° 227-2012-INPE/CPPAD.02 de
fecha 11 de diciembre de 2012, de la Comisibn Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Instituto Nacional Penitenciario; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 051-2012-
INPE/SG de fecha 28 de mayo de 2012, se instauré proceso administrativo disciplinario al
servidor JULIO ANTONIO TREJO RODRIGUEZ, Jefe de Trabajo del Establecimiento
Penitenciario de Ancén Il, por haber entregado, el 01 de agosto de 2011 aproximadamente 600
ml de alcohol industrial al (i) Juan José Moreno Solis, colaborador del Taller del Médulo | del
EP Ancon I, sin supervisar el adecuado uso de dicha sustancia quimica, lo que habria
generado que el interno en mencién, a su vez, entregue el alcohol al interno Edwin Vasquez
Canayo para que realice el mantenimiento de las maquinas de confeccién y zapateria, sin
embargo éste Ultimo lo llevd a su celda para mezclario con frugos y beberlo con sus
comparieros del pabellén, quien después fallecié en el Hospital de Puente Piedra el 05 de
agosto de 2011, con el diagnéstico de “Encefalia Alcohdlica — Intoxicacién por Ingesta de

Metanol”;

Que, el servidor JULIO ANTONIO TREJO
RODRIGUEZ, en cuanto a las imputaciones que se le atribuyen, sefialé en su descargo que se
encuentra a cargo de la Jefatura del Area de Trabajo del Establecimiento Penitenciario Ancén
Il, cumpliendo adicionalmente funciones en el Area de Proyectos, Area de Comercializacion y
como técnico de control laboral del Modulo 01, y que en reiteradas ocasiones a través de
sendos documentos, como el Oficio N° 012-2010-INPE/EPM-ANCONII-OTT-AT de fecha 17 de
diciembre de 2010, Oficic N° 017-2010-INPE/EPM-ANCON [I-OTT-AT, de fecha 29 de
diciembre de 2010, Oficio N° 0144-2011-INPE/EPM-ANCON II-OTT-AT de fecha 16 de agosto
de 2011, Oficio N° 161-2011-INPE/EPM-ANCON |l — OTT-AT de fecha 15 de setiembre de
2011 y Oficio N° 202-2011-INPE/EPM-ANCON Il — OTT-AT de fecha 26 de octubre de 2011, ha
informado sobre la necesidad de contar con més personal en el Area de Trabajo, pues realizan
sus funciones con el 50% del capital humano, ejerciendo una recargada labor de atencion
laboral en los 04 mddulos del Establecimiento Penitenciario de Ancén Il. En ese sentido, el
servidor sefiala que dada la necesidad de servicio y las condiciones laborales, con el propdsito
de brindar un servicio éptimo en los diversos Talleres del Area de Trabajo, los cuales se
encuentran en forma independiente y separados, opté por escoger al interno José Moreno
Solis como colaborador en el taller, pues éste mostraba buen comportamiento y espiritu de
colaboracién, ademas de poseer estudios de contabilidad; en este sentido, agrega que el
referido interno apoyaba en la entrega de materiales y herramientas de trabajo, y supervisaba
el uso adecuado de los mismos durante las horas de labores, pero en el momento en que éste
colaborador entregé el alcohol para la limpieza de la maquina de zapateria y confecciones al
interno Edwin Vasquez Canaya, al parecer no se habria percatado que este ulitimo no uso el
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Que, de la revision y analisis del descargo, como de los
documentos que obran en el expediente administrativo, se verifica que el servidor JULIO
ANTONIO TREJO RODRIGUEZ si bien en calidad de Jefe del Area de Trabajo del
Establecimiento Penitenciario Ancén Il, ante la carencia de personal en esa area, demuestra
haber solicitado a las -autoridades del penal dicho apoyo de personal, también lo es que en su
condicion de Jefe de Trabajo, era el responsable del control y supervisién de los materiales que
obran a su cargo, por lo que debi6 tener mayor cuidado y celo en la entrega de materiales y
herramientas de trabajo, en este caso del alcohol industrial a los internos; pues si bien, el
interno Juan José Moreno Solis, ante la carencia de personal, oficiaba de colaborador en uno
de los talleres del area de trabajo, sin embargo, con mayor razén, debi6é ejercer una mayor
supervision; por tanto al materializarse los hechos acaecidos, se evidencia que soslayé dicho
control y supervision, acto que demuestra negligenciz;

Que, en tal sentido, se concluye que el servidor JULIO
ANTONIO TREJO RODRIGUEZ, ha incumplido con la seguridad del Establecimiento
Penitenciario Ancon Il, por no haber realizado sus acciones de manera personal y diligente en
los deberes que le impone el servicio publico; por tanto, ha incurrido en falta administrativa
establecida en el inciso 25) del articulo 19° del Reglamento General de Seguridad del Instituto
Nacional Penitenciaii®, aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 003-2008-INPE/P de
fecha 03 de enero de'2008, que sefiala “Toda accién que ponga en riesgo la seguridad de los
establecimiento penitenciarios y dependencias conexas del INPE”; asimismo, no ha cumplido
con sus obligaciones previstas en el inciso a) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo
N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
que ademas constituyen faitas disciplinarias tipificadas en el inciso a) y d) del articulo 28° del
Decreto Legislativo acotado;

Que, ahora bien, para los efectos de la sancién
disciplinaria, es necesario remitirnos a lo establecido en el articulo 27° del Decreto Legislativo
N° 276, que sefiala, “...Los grados de sancion corresponden a la magnitud de las faltas...” y
como lo exige la normatividad acotada, se esta contemplando no solo “...la naturaleza de la
infraccion sino también los antecedentes de los servidores constituyendo la reincidencia serio
agravante”, siendo asi, se puede observar en el Informe de Escalafén N° 1700-2012-
INPE/O9-01-ERYD-LE, de fecha 13 de agosto de 2012, que el servidor JULIO ANTONIO
TREJO RODRIGUEZ cuenta con llamada de atencién de acuerdo a la Resolucion Directoral
N° 517-96-INPE-OGA-OPER de fecha 09 de junio de 1996, y con amonestacién de acuerdo a
la Resolucion Directoral N° 0507-2000-INPE/ORH de fecha 22 de agosto de 2000; aspecto que
se esta tomando en cuenta' para la determinacion de la sancién a aplicar;

r oo Estando a lo informado por la Comisiéon Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, contando con las visaciones del Consejo Nacional
Penitenciario, de la Secretaria General y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

' De conformidad con lo establecido en el Decreto
2| Legislativo N° 276, Leyr de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90 PCM; Decreto Supremo
N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
Penitenciario; y Resolucnbn Suprema N° 170-2011-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER, la medida disciplinaria de
AMONESTACION ESCRITA al servidor JULIO ANTONIO TREJO RODRIGUEZ, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.
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ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficire General de Administracién, inserte copia de la presente Resolucion en
el legajo personal del citado servidor.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al
mencionado servidor, y a las instancias pertinentes, para los fines convenientes.

Registrese y comuniquese.
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