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“lambayeque, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peru”.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 291/2022-MPL-A

Lambayeque, setiembre 01 del 2022

VISTO:
Memorando N° 450/2022-MPL-A, conforme a las facultades conferidas por la Ley
O ' Orginica de Municipalidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidad son Organos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en
la Constitucién Politica del Pert y los articulos pertinentes de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

Que, nuestra Constitucién Politica en el articulo 39° establece que “Todos los funcionarios y
trabaj adores publicos estan al servicio de la Nacion, seguidamente, el articulo 40° senala que “La Ley regula el
ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No
estin comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza”.
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Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que, conforme la Ley del
Sennao Civil, Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo
X e inmediato de los funcionarios piblicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
M7 determinada y supeditada 2 la confianza por parte de la persona que lo designé. Por su parte, el Reglamento
de la ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de
confianza ingresa al servicio civil sin Concurso Publico y no estan sujetos 2 periodo de prueba.
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N ; Que, la Municipalidad Provincial de Lambayeque, mediante Resolucién de Alcaldia N® 352-
= 2016/MPL-A de fecha 05 de Mayo de 2016, esupula en su: “ARTICULO PRIMERO-DISPONER gue los
mrgo.r de confianga asumidos por los Gerentes y Sub Gerentes de hibre designacion y remocion y niveles de la Municipalidad
— " Provincial de Lambayeque, quedan comprendidos en ¢/ Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, en
V\;c‘\v virtud de los fundamentos expuesios en la parte considerativa de la presente Resolucion”.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 027/2017-MPL, de fecha 16 de octubre del 2017,
se APRUEBA la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Lambayeque.

: Que, mediante Nota de Envio N° 9760/2022 de fecha 07 de junio del 2022, el Gerente de
Desarrollo Econémico, Ing® Julio César Hernandez Quiroz, solicita se le otorgue licencia sin goce de haberes
desde el 02 de setiembre hasta el 02 de octubre del presente afio, por motivo de participar en las Elecciones
Regionales v Municipales 2022, y en observancia a lo sefalado en el literal e del numeral 8.1 del articulo 8° de
la LEM.

Que, mediante Informe Legal N°® 273-2022/MPL-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica
sefiala que conforme 2 lo establecido en el literal “e” del numeral 8.1 del articulo 8 de la LEM, sefiala que no
pueden ser candidatos en las elecciones municipales los trabajadores y funcionarios de los poderes publicos,
asi como de los organismos y empresas del estado y de las municipalidades, sino solicitan licencia sin goce de
haber, la misma que debe serles concedida, treinta (30) dias naturales antes de la eleccién, concluyendo que el
pedido realizado por el Gerente de Desarrollo Econémico, respecto al otorgamiento de la licencia sin goce
haber desde el 02 de setiembre hasta el 02 de octubre del presente afio, por motvo de participar en las
Elecciones Regionales y Municipales 2022, es legal debiéndose derivar el expediente a la Gerencia de
Recursos Humanos para su tramite correspondiente.
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Asimismo, mediante Informe N°© 279-2022/MPL-GRH, la Gerencia de Recursos
Humanos concluye que habiendo revisado la documentacién adjuntada, informes pertinentes y normatividad
vigente, resulta atendible lo solicitado por el Empleado de Confianza, Ing® Julio César Hernidndez Quiroz,
debiéndose otorgar la licencia sin goce de haber, por el lapso de 31 dias, a partir del 02 de setiembre hasta 02
de octubre del 2022, para participar en las Elecciones Regionales y Municipales 2022.

Que, mediante Memorando N° 450/2022-MPL-A de fecha 01 de setiembre del 2022, se
dispone al Secretario General, proyectar la resolucién respectiva, sobre otorgamiento de licencia sin goce de
haber desde el 02 de setiembre hasta el 02 de octubre del afio 2022, a favor del Empleado de Confianza, Ing®
Julio César Hernindez Quiroz, asi como designar temporalmente en el cargo de confianza de GERENTE
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LAMBAYEQUE, al Abog. VICTOR EDUARDO LACA RIVADENEIRA, a partir del 02 de setiembre
del 2022 hasta el retorno del titular, debiendo recepcionar el cargo conforme a normas establecidas.

Que, conforme a lo establecido en el literal “e” del numeral 8.1 del articulo 8 de la LEM, el
numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, concordante con la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y su reglamento.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA SIN GOCE HABER a favor
del Empleado de Confianza, Ing® Julio César Herndndez Quiroz, por el lapso de 31 dias, a partir del 02 de
setiembre hasta el 02 de octubre del 2022, para participar en las Elecciones Regionales y Municipales 2022,

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR TEMPORALMENTE EN EL CARGO
DE CONFIANZA DE GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque, al Abog. VICTOR EDUARDO LACA RIVADENEIRA, a partir del 02 de
setiembre del 2022, hasta el retorno del titular, con las atribuciones y responsabilidades propias del cargo.

ARTICULO TERCERO: Afectar el egreso que origine el cumplimiento de la

presente Resolucion a las correspondientes asignaciones especificas del gasto del Presupuesto anual 2022 de
la Municipalidad Provincial de Lambayeque.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucién a los interesados y a las
instancias administrativas de esta Municipalidad para los fines del caso y se tomen las acciones que
correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

Alcaldia

Interesado

Gerencia Municipal

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Administracién y Finanzas
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
Gerencia Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Recursos Humanos
Secretaria General

Area de Mov. Pers. Y Escalafén

Area de Remuneraciones

Area de Control de Personal

Portal de Transparencia
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