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PROCESO DE REASIGNACION N° 001- 2022-HNHU

l GENERALIDADES

1.0bjeto de la Convocatoria
Contratacién de personal de las salud, profesionales, técnicos y auxiliares.

2.Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
Hospital Nacional Hipaélito Unanue.

3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

4.Base Legal

4.1Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19,
la reactivacién economica, y otros gastos de las entidades del Gobierno
Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras
medidas.

4.2Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento vy
modificatorias.

4.3Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud.

4.4Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Il. PERFIL DEL PUESTO

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
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‘;\";;“':":“o(fy( acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
il .%%"' por designacién o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
B &P = cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios,
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q o caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacién
Seteceod respectiva.

&

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompariadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en
cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar
que dichos documentos deberan ser emitidos por el organo de administracion o el
funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
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organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas.
Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una
duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no serén tomados en cuenta.

D. SERUMS: EIl Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por
lo que su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICO ANESTESIOLOGO (5)

‘ DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

(05) Médicos Anestesiélogos [ DETALLE
Requisitos:
Experiencia 9 meses como CAS COVID
[ C/CONTRATO VIGENTE AL 31/07/2022
Competencias 1. Conocimiento, destrezas y actitudes para

desarrollar actividades asistenciales en la
especialidad, con éxito.

2. Conocimiento y capacitacion en Procedimientos
Anestésicos ( Anestesia General, Anestesia
regional y Terapia del dolor)

Formacién académica- Grado Titulo de Médico Cirujano y RNE
| Académico y/o Nivel de estudios
Cursos y/o Estudios de Titulo de Anestesi6logo o constancia de término de
Especializacion Residentado Médico en la Especialidad de
[ Anestesiologia. ]
| Requisitos para el puesto y/o cargo: - Constancia de habilidad profesional vigente
Minimos indispensables y deseables - Colegiatura de Médico Cirujano

- De tener titulo de Médico Especialista,
adjuntar constancia de RNE.
- Copia R.D. de SERUMS
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PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

— Bridar atencion especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en en las etapas
Pre Operatorias, Intra Operatorias y Post Operatoria, procedimientos de emergencia,
atencion ambulatoria, reanimacidn cardiovascular y ventiloterapia.

— Realizar evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometidas a
Intervenciones Quirurgicas programadas o de emergencia.

— Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos Quirurgicos, asi
como el mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las salas

Quirtrgicas.
—  Cumplir las normas de seguridad.

— Atender pacientes de Terapia del Dolor.
— Atender las interconsultas de los diferentes pabellones, emergencia y UTIL.
— Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIDADES

NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO

: MEDICO CARDIOLOGO (04 )

Departamentode Especialidades Médicas

(04) Médicos Cardidlogos
Requisitos:

DETALLE

Experiencia Minimo 9 meses de experiencia laboral en
Hospital ll-1 en calidad de CAS covid
Competencias - Conocimiento, destrezas y actitudes

para desarrollar actividades
asistenciales en la especialidad, con
éxito.

Conocimiento y capacitacién en
Procedimientos Basicos en
cardiologia (Ecocardiografia,
Ergometria, Lectura de Holter y
MAPA)

“Formacion académica- Grado
' Académico y/o Nivel de estudios

Titulo de Médico Cirujano y RNE

Cursos y/o Estudios de
Especializacién

Titulo de Médico Cirujano con titulo enla |
EspeCIalldad de Cardiologia.

Requisitos para el puesto y/o
cargo:

Minimos indispensables y
deseables

Constancia de habilidad profesional
vigente

Colegiatura de Médico Cirujano
Titulo de Médico Especialista, y
adjuntar constancia de RNE.

Copia R.D. de SERUMS
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PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Médico Cardi6logo
- Atencién y evaluacién de pacientes en consultorios externos con enfermedades
cardiovasculares ya sea diagnostico y/o terapéutico.

* Realizar el seguimiento de los casos sometidos a procedimientos de
intervencionismoy de Electrofisiologia, imdgenes y prueba de esfuerzo y otro.

* Realizacién de informes de casos atendidos y realizados.

e ealizacién de documentos y registro en hojas HIS, etc., requeridos para la
atencion de los pacientes atendidos en el Servicio de Cardiologia.

e Participar en la Elaboracion y analisis de guia de practica clinica.

* Participar en la Elaboracién de protocolos de manejo concerniente a procedimientos
realizados en el gabinete de intervencionismo , imigenes ,Electrofisiologia y prueba de
esfuerzo y otros

® La atencion serd de lunes a sdbado en turnos de 08:00 a 14:00 horas y de 14:00 -
20:00 seglin programacién.

* Participar en las juntas médicas en el servicio de cardiologia segin la convocatoria de
la jefatura del servicio.

* En caso de emergencia se solicitara participacién en horario extra si las condiciones de
atencién lo permitan, la cual serd retribuido con turnos compensatorios de acuerdo
con la jefatura del servicio.

* Realizar las interconsultas a cardiologia de las otras especialidades que lo
ameritan  de las diferencias areas de hospitalizacién generales, UNIDADES DE
INTERMEDIOS, UTS, UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA Y DE EMERGENCIA DEL
HNHU.

* Suministrar informacion al paciente y/o familiar sobre el estado de salud del mismo.

¢ Si el profesional médico cardidlogo tendra cada 12 meses descanso de 30 dias con
goce de haberes

* Cualquier incumplimiento de los términos de referencia afectara la firma de
conformidad de servicio.

® Todas las funciones son temporales

AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICO A CIRUJANO GENERAL (08 )

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL

MEDICO CIRUJANO GENERAL (8) DETALLE

Requisitos:

Experiencia Como Cas Covid, como cirujano general mas de 9
meses

Competencias Trabajo en equipo
Buen trato al paciente
Honestidad

Responsabiiidad

Formacién Académico, grado académico |GRADO ACADEMICO DE MEDICO CIRUJANO
y/o nivel de estudios. ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL Y RNE

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos de especializacién en el Area de Cirugia
General, con creditaje respectivo ( no mayor a 5 afios
de antigliedad)
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Requisitos para el puesto y/o cargo: Experiencia minima de 4 afios (incluido el residentado) en
minimos indispensables y deseables Hospital Nivel Ill - 1 {indispensable)

Experiencia en atencion de pacientes quirtrgicos como CAS
COVID en Hospital Nivel Hll - 1 {indispensable)

09 meses de registro en el AIRHSP

codigo AIRHSP vigente al 31/07/2022

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

— Brindar atencién especializada en cirugia general a los pacientes en las etapas pre
operatorias, intraoperatorias y post operatorias, procedimientos de emergencia,
atencion ambulatoria ,centro quirirgicos y hospitalizacién

— Efectuar visita médica y evaluacién de todos los pacientes hospitalizados con sus
respectivas prescripciones y procedimientos

— Participar activamente en la discusion de caso clinico, asi como contribuir en la
elaboracion de guia y practicas clinicas.

— Atenci6n integral que acuden a consulta externa, diagnosticando y definiendo el
tratamiento quirtrgico.

— Velar por el buen uso de los equipos quirtrgicos, asi como el manteniendo de las
condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las salas quirdrgicas. Cumplir las

@;\“335@ normas de bioseguridad. Y demas funciones que asigne su jefe inmediato.
Tl Atencion de emergencia las 24 horas del dia , de los pacientes quirargicos, con
resolucién eficiente y oportuna.
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AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICO CIRUJANO CARDIOVASCULAR (02 )

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DE TORAX Y

CARDIOVASCULAR
(02) Médico Cirujano Especialista
de Térax y Cardiovascular DETALLE
Requisitos:
Experiencia -Minimo 9 meses contrato CAS COVID
Competencias Conocimiento, destreza y aptitudes para

desarrollar actividades con éxito.
Formacién Académica grado académico Titulo de Médico Cirujano de Térax y

y/o nivel de estudios. Cardiovascular con registro nacional de
. especialista (RNE) |
Cursos y/o estudios de especializacion Atencion de Procedimientos generales en

la especialidad — Intervencion quirdrgico
en SOP Y sala de cirugia de dia.
Requisitos para el puesto yo cargo -Constancia de Habilidad Profesional —
Minimos indispensables y deseables. Vigente. Colegiatura de Médico cirujano —
Titulo de Especialista de Térax y
Cardiovascular.

-Copia R.D SERUMS
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PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

a) Realizar las actividades que le fueran asignadas.
b) Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos.

¢) Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.

d) Cuidary velar por los Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de
funcionamiento de los equipos.

e) Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes Patrimoniales
asignados al servicio.

f) Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

g) Atencion de pacientes en consulta externa.

h) Atencién de procedimientos generales en la especialidad

i) Atencion de Inter consultas.

) Cirugia de la especialidad, tanto programadas como emergencia.

k) Disposicion de trabajar en equipo.

) Poseer valores Eticos y Morales.

AREA USUARIA : DEPARTAMENTO ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICO CIRUJANO PLASTICO (01)

DPTO. ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

(01 ) MEDICO CIRUJANO PLASTICO DETALLE

Requisitos:

Experiencia Minima de 9 MESES en el puesto - CAS COVID
Competencias Manejo de pacientes con patologia de quemaduras,

reconstrucciones.

Formacion Académico, grado académico |Titulo de Médico Cirujano y Titulo de Especialista en
y/o nivel de estudios. Cirugia Plastica ( con RNE)

Cursos y/o estudios de especializacion Programa de actualizacion en Quemados 6 Programa
de actualizacion en Cirugias Reconstructivas.

Requisitos para el puesto y/o Manejo de pacientes con patologia de quemaduras y
cargo:minimos indispensables y reconstrucciones .
deseables

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
- Atencién y evaluacion en consultorio externo

- Realizar el registro en la historia clinica la anamnesis, examen fisico, examenes
auxiliares, diagnésticos, tratamiento , controles segun la Normativa vigente, asi como ia
elaboracion y firma de recetas, informes médicos u otros documentos relacionado a la
labor asistencial.

- Atencidn y evaluacion de pacientes en el area de hospitalizacion.

- Manejo integral del paciente con requerimiento de Cirujano Plastico.

- Participar de las Juntas médicas del servicio de Cirugia Plastica segun la Convocatoria
de la jefatura del Servicio de Cirugia Plastica, a fin de establecer el procedimiento de
atencion requerido para el servicio.
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- Realizar actividades de Docencia e Investigacion para analizar la situacion de Salud de
la poblacién en el ambito de su competencia para el planeamiento y toma de
decisiones institucionales

- Realizar procedimientos médicos y quirtirgicos en Cirugia Plastica y Quemados.

- Participar activamente en las reuniones académicas del Servicio de Cirugia Plastica.

- Suministrar informacion al paciente y a sus familiares sobre el estado de salud del
mismo

- Efectuar tratamiento quirdrgico en sala de operaciones.

AREA USUARIA : DEPARTAMENTO ESPECIALIDADES MEDICAS
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICO DERMATOLOGO (02 )
Dpto. de Especialidades Médicas

(02) Médico Dermatdlogo Detalie
Requisitos:
Experiencia - Minimo 09 meses de experiencia laboral en
Hospitales de Nivel lil-1, como CAS-COVID.
Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para
i desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico - Titulo de Médico Dermatélogo con Registro
_y/o nivel de estudios Nacional de Especialidad |
Cursos y/o estudios de especializacion. - Cursos de Dermatologia clinica, pediatrica y

Cirugia dermatoldgica y afines organizados por
| diversas sociedades cientificas
Requisitos para el puesto y o cargo - Constancia de Habilidad Profesional-Vigente.
Minimos indispensables y deseables - Colegiatura de Médico cirujano.

- Titulo de Médico Dermatologo
| - Copia R.D. SERUMS.

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR; Médico Dermatdlogo

> Atencion de pacientes en consultorio externo que requieran atencion
especializada de Dermatologia incluyendo Teleconsultas.

» Realizar los procedimientos médicos quirdrgicos dentro del campo de la
especialidad de acuerdo a las guias del servicio y capacitacién en los mismos
en forma continua.

> Responder interconsultas de unidades de pacientes hospitalizados, unidades
criticas y emergencia de las diversas especialidades y/o servicios en Ia
especialidad de Dermatoiogia.

> Realizar charlas informativas y actividades educativas en temas de la

especialidad.

Elaboracién de informes médicos de pacientes atendidos en el servicio de

dermatologia solicitados por tramite documentario y a través del Departamento

de Especialidades Médicas.

Participar en juntas medicas asignadas dentro del equipo multidisciplinario

solicitadas a través del Departamento de Especialidades Médicas.

Desarrollar y cumplir las metas programadas en el plan operativo del servicio

de Dermatologia.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las guias de atencién médica y

procedimientos de los pacientes en su campo de competencia.

Realizar otras actividades de la especialidad que le sean asignadas.

Y ¥V VYV VvV
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» Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente con una buena relacién

médico-paciente.

» Cuidar y velar por los Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de

funcionamiento de los equipos.

» Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes

Patrimoniales asignados al Servicio.

AREA USUARIA : DEPARTAMENTO ESPECIALIDADES MEDICAS
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICOS ENDOCRINOLOGOS (02 )

DPTO. DE ESPECIALIDADES MEDICAS

(02) Médicos Endocrinélogos | Detalle

Requisitos:

Experiencia - Minimo 09 meses de experiencia laboral en
Hospital Nivel 1l-1 como CAS COVID.

Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico - Titulo de Médico Endocrinélogo con Registro

y/o nivel de estudios Nacional de Especialidad.

Cursos y/o estudios de especializacion. - Cursos de Endocrinologia, Diabetes y afines

organizados por diversas sociedades cientificas
Requisitos para el puesto y o cargo - Constancia de Habilidad Profesional-Vigente. -
Minimos indispensables y deseables Colegiatura de Médico cirujano. - Titulo de Médico

Endocrinélogo. - Copia R.D. SERUMS.

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Médico Endocrinélogo

>

>
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Atender pacientes en consultorio externo que requieran atencién especializada de
Endocrinologia (presencial y teleconsultas).

Responder interconsultas de unidades de pacientes hospitalizados, unidades
criticas y emergencia de las diversas especialidades y/o servicios en la
especialidad de Endocrinologia.

Participar en la elaboracion y actualizacién de las guias de atencién médica y
procedimientos de los pacientes en su campo de competencia.

Realizar charlas de educacién e informacion de la especialidad (Telecharlas).

Participar de reunidnes clinicas y juntas médicas (telejuntas) de competencia de la
especialidad.

Elaboracién de informes médicos solicitados por tramite Documentario.

Realizar otras actividades de la especialidad que le sean asignadas.

Velar por la Seguridad fisica y psiquica del paciente.

Cuidar y velar por los Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de
funcionamiento de los equipos.

Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes
Patrimoniales asignados al Servicio.
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AREA USUARIA : DEPARTAMENTO ESPECIALIDADES MEDICAS
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICOS GASTROENTEROLOGOS (04 )

Dpto. de Especialidades Médicas

' (04) Cuatro Médico Detalle
Gastroenterologos
Requisitos:
Experiencia - Minimo 08 meses de experiencia laboral en
Hospitales de Nivel Ill-1 como CAS COVID
Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para desarrollar

actividades con éxito.

' Formacién Académico, grado
_académico y/o nivel de estudios Nacional de Especialidad. (RNE)

- Titulo de Médico Gastroenterdlogo con Registro

Cursos y/o estudios de especializacién. | - Cursos nacionales e  internacionales
Gastroenterologia clinica y terapéutica, Hepatologia y
afines organizados por diversas sociedades cientificas

de

| Requisitos para el puesto y o cargo ~ | - Constancia de Habilidad Profesional-Vigente. -
Minimos indispensables y deseables Colegiatura de Médico cirujano. - Titulo de Médico

especialista. - Copia R.D. SERUMS.

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Médico Gastroenterdlogo

>

>
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Atencion de pacientes en consultorio externo que requieran atencion
especializada en gastroenterologia.

Realizar el procedimiento de Endoscopia Digestiva Alta diagnéstica y
terapéutica en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue a los pacientes
programados por el Servicio de acuerdo a programacion mensual.

Realizar el procedimiento de Endoscopia Digestiva Baja diagnéstica y
terapeutica en el Hospital Nacional Hipélito Unanue a los pacientes
programados por el Servicio de acuerdo a programaciéon mensual.

Realizar la visita médica de los pacientes hospitalizados en el servicio de
gastroenterologia en el Hospital Nacional Hipélito Unanue de acuerdo a
programaciéon mensual.

Responder las interconsultas de los pacientes hospitalizados en el Hospital
Nacional Hipélito Unanue de acuerdo a programacién mensual.

Participar en reuniones de casos clinicos o Juntas Medicas de pacientes con
patologia digestiva.

Realizar charlas informativas de la especialidad.

Elaboracién de informes médicos solicitados por tramite Documentario.
Desarrollar y cumplir las metas programadas en el plan operativo del servicio
de gastroenterologia.

Elaboracién y actualizacion de protocolos y guias de manejo de las patologias
y procedimientos en gastroenterologia.

Atencion de pacientes por telemonitoreo que requieran atencién especializada
en gastroenterologia.

Realizar otras actividades de la especialidad que le sean asignadas.

Velar por la Seguridad fisica y psiquica del paciente.

Cuidar y velar por los Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de
funcionamiento de los equipos.

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes
Patrimoniales asignados al Servicio.

9
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO  : MEDICO HEMATOLOGO (03 )

Dpto. de Especialidades Médicas

(03) Médicos Hematdlogos I Detalle
Requisitos:
Experiencia - Minimo 9 meses de experiencia laboral en

- Hospitales de Nivel Ili-1 como CAS COVID.
Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para

. desarrollar actividades con éxito.
Formacion Académico, grado académico - Titulo de Médico Hematologo con Registro
y/o nivel de estudios Nacional de Especialidad )
Cursos y/o estudios de especializacion. - Cursos de Hematologia, Anemias y afines

organizados por diversas sociedades cientificas

Requisitos para el puesto y o cargo - Constancia de Habilidad Profesional-Vigente. -
Minimos indispensables y deseables Colegiatura de Médico cirujano. - Titulo de Médico

Hematélogo o Constancia de egresado de la
Especialidad. - Copia R.D. SERUMS.

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Atencion de pacientes en consultorio externo que requieran atencién especializada de
Hematologia (teleconsultas y consulta presencial).

Responder interconsultas de unidades de pacientes hospitalizados, unidades criticas y
emergencia de las diversas especialidades y/o servicios en la especialidad de
Hematologia.

Realizar charlas informativas de la especialidad.

Elaboracién de informes médicos solicitados por tramite Documentario.

Desarrollar y cumplir las metas programadas en el plan operativo del servicio de
Hematologia.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las guias de atencion meédica y
procedimientos de los pacientes en su campo de competencia.

Realizar otras actividades de la especialidad que le sean asignadas.

Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos

Velar por la Seguridad fisica y psiquica del paciente.

Cuidar y velar por los Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de funcionamiento
de los equipos:

Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes Patrimoniales
asignados al Servicio.

10




Cide Ministerio ;
P& PERU |\ “saug ;

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
_NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICO INFECTOLOGO ( 02 )

DPTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

(02) Médicos Infectologos

[ Requisitos:
Experiencia - Minimo 09 meses de experiencia laboral en

- Hospitales Nivel lll - 1 como CAS COVID
Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para

desarrollar actividades con éxito

Formacién académico, grado académico y/o | - Titulo de Médico Especialista (RNE)

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién - Constancia de haber culminado la

Residencia en Enfermedades Infecciosas y

Tropicales (Medicina de Enfermedades

Infecciosas y Tropicales)

- Conocimientos en manejo y control de

infecciones, en Programa de optimizacién de

[ Antimicrobianos y manejo de antibiéticos
Requisitos para el puesto y/o cargo - Constancia de haber realizado SERUMS

Minimos indispensables y deseables - Constancia de estar habilitado para ejercer

por el Colegio medico

- Colegiatura profesional

Detalle

£
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PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR: MEDICO INFECTOLOGO

e Atencion de pacientes con Enfermedades Infecciosas y Tropicales que acuden a
consulta externa y en Hospitalizacion.
e Contestar interconsultas de las areas de hospitalizacién y de Emergencia
» Realizacién de procedimiento diagnostico en pacientes hospitalizados y en consulta
externa:
— Punciones lumbares
— Toracocentesis, paracentesis
— Estudios de Medula ésea
— Biopsias de piel
- Tomas de muestras sanguineas para serologias
- Curacién de heridas
¢ Cumplir el horario de atencién de 150 horas mensuales.
* Participacion en las actividades del Servicio: académicas, juntas médicas, discusién de
casos, efc.
* Elaboracion de Guias medicas de Manejo clinico de pacientes con Enfermedades
Infecciosas.
¢ Realizar informes médicos o informes cuando el Jefe del Servicio le solicite.
* Participar en la implementacion del Programa de optimizacioén de antimicrobianos en
coordinacién con el Comité de Optimizacién de Antimicrobianos
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AREA USUARIA - DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICO NEFROLOGOS ( 06)

DPTO. DE ESPECIALIDADES MEDICAS

(06) Médicos Nefrélogos Detalle
Requisitos:
Experiencia - Minimo 09 meses de experiencia laboral en
- ] hospital nivel [1I-1, como CAS COVID. 1
Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para
desarrollar actividades con éxito.
| Formacién Académico, grado académico - Titulo de Médico Nefrélogo y RNE
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion. - Atencién de procedimientos generales en la
especialidad - Competencias en atencién en la
Unidades de Didlisis Peritoneal, Hemodialisis e
Intervencionismo Nefrolgico
Requisitos para el puesto y o cargo - Constancia de Habilidad Profesional-Vigente. -
Minimos indispensables y deseables Colegiatura de Médico cirujano. - Titulo de Médico

Nefrologo. - Copia R.D. SERUMS.

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Médico Nefrélogo

a) Realizar las actividades que le fueran asignadas.

b) Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos

c) Velar por la Seguridad fisica y psiquica de! paciente.

d) Cuidar y velar por lo Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de funcionamiento de
los equipos.

e) Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes Patrimoniales asignados
al Servicio.

f) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

g) Atencién de pacientes en consulta externa

h) Atencién de procedimientos generales en Ia especialidad.

i) Atencion de inter consultas.

) Brindar atencién en terapias de Sustitucion renal, tanto en pacientes agudos como crénicos.
k) Disposicién a trabajar en Equipo.

) Poseer valores Eticos y Morales.

12



N, Ministerio
Q PERU de Salud

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

AREA USUARIA . DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICO NEUROLOGO (04 )
| (04) Médicos Neurélogos DETALLE

Dpto. de Especialidades Médicas

Requisitos:

Experiencia Minimo 09 meses como CAS-COVID hasta el 31 julio
. 2022 en Hospitales Iil-1

Competencias Conocimiento, destrezas y actitudes para

desarrollar actividades asistenciales en la
especialidad, con éxito.

Conocimiento y capacitacion en Procedimientos
Electrodiagnésticos (Electromiografia, Estudios de
conduccién nerviosa, Potenciales Evocados,
Electroencefalograma)

Formacioén académica- Grado Titulo de Médico Cirujano y RNE

| Académico y/o Nivel de estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacién | Titulo de Neurdlogo o constancia de término de
Residentado Médico en la Especialidad de Neurologia.

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Constancia de habilidad profesional vigente

Minimos indispensables y deseables - Colegiatura de Médico Cirujano

- De tener titulo de Médico Especialista, adjuntar
constancia de RNE.

| - Copia R.D. de SERUMS

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Médico NEUROLOGO

— Realizar las actividades que le fueran asignadas.

— Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos

— Velar por la Seguridad fisica y psiquica del paciente.

— Cuidar y velar por los Equipos Médicos del Servicio e informar el estado de funcionamiento
de los equipos.

— Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes Patrimoniales
asignados al Servicio.

— Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

- Atencion de pacientes en consulta externa

— Atencion de procedimientos generales en la especialidad.

~  Atencién de inter consultas.

~ Disposicién a trabajar en Equipo.

- Poseer valores Eticos y Morales
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AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGQO : MEDICO GERIATRAS (07 )

Dpto. de Especialidades Medicas

(07) Médicos Geriatras Detalle

Requisitos:

Experiencia - Minimo 09 meses de experiencia laboral como
| CAS-COVID, no incluida la Residencia Médica. !

Competencias - Conocimiento, destreza y aptitudes para

desarrollar actividades con éxito.
- Conocimiento en comunicacidon en situaciones

criticas
Formacion Académico, grado académico - Titulo de Médico Geriatra (RNE)
| y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion. - Atencién de procedimientos generales en la
especialidad - Competencias ~en atencién en
unidades de agudos, ortogeriatrfa, cuidados
paliativos
Requisitos para el puesto y o cargo - Constancia de Habilidad Profesional-Vigente. -
Minimos indispensables y deseables Colegiatura de Médico cirujano. - Titulo de Médico
t Geriatra - Copia R.D. SERUMS.

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Médico Geriatra.

* Realizar las actividades que le fueran asignadas.

¢ Colaborar en el desarrollo de los procedimientos médicos

» Velar por la Seguridad fisica y psiquica del paciente.

* Realizar el registro en la historia clinica, plan de tratamiento y evaluaciones de
acuerdo a la normativa vigente, asi como la elaboracién y firmas de recetas, informes
médicos u otros relacionados a su labor asistencial

* Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes Patrimoniales
asignados al Servicio.

»  Cumplir turnos de trabajo y roles de guardia

* Participar en las juntas médicas y responder las interconsultas de los diferentes
servicios.

+ Participar en la elaboracion de guias y protocolos del SERVICIO DE GERIATRIA

* Suministrar informacion a los familiares sobre los procedimientos realizados y el estado
de salud del paciente.

* Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

* Atencién de pacientes en consulta externa

» Poseer valores Eticos y Morales.
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AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICOS GINECO-OBSTETRA (10 )

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

(10) Médico Cirujano con especialidad en

Ginecologia y Obstetricia DETALLE

Requisitos:

Experiencia Experiencia en la especialidad no menor a 9 meses
como CAS.Covid

Competencias Capacidades

¢ Capacidad analitica y organizativa.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades
e Para concretar resultados en el tiempo
oportuno.
Actitudes
» De solucion a problemas del usuario interno y
externo.

Etica y valores
* Responsabilidad, respeto, solidaridad y
honradez.

Formacién Académico, grado académico
y/o nivel de estudios. Médico Cirujano con especialidad en Ginecologia y
Obstetricia y RNE

Cursos y/o estudios de especializacion Curso de Capacitacién en Ecografia Gineco-

Obstétrica
Requisitos para el puesto y/o Copia de Titulo de Médico Cirujano.
cargo:minimos indispensables y CMP.
deseables Resolucién de término de SERUMS.

Copia de Titulo de Especialista

Registro Nacional de Especialidad

Vacunacion completa contra SARS-Covid

Habilidad profesional vigente al momento de dar el
servicio.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

¢ Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas en la
atencion integral de pacientes gineco-obstetricas en todas las areas.

* Brindar atencion médica en la especialidad de Ginecologia y Obstetricia, evaluar y
ejecutar procedimientos y acciones durante el embarazo, parto y puerperio evitando y
tratando dafios y complicaciones con el fin de obtener una madre Yy un neonato
saludable, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
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» Participar en las actividades de prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de
la salud en el campo de Obstetricia.

¢ Realizar visitas médicas terapéuticas a las usuarias hospitalizadas en todas las
unidades.

e Emitir la receta médica de acuerdo al Petitorio Farmacolégico Institucional.

e Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento médico relacionados a la
especialidad.

» Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

* Participar en actividades de Junta Médica cuando sea solicitada su participacion.

» Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas de pacientes obstétricas y
ginecoldgicas procedentes de los diversos servicios del Hospital.

» Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de las pacientes hospitalizadas en la
unidad.

* Autorizar el alta de la paciente y la necesidad de inter consulta de las pacientes
hospitalizadas y firmar los documentos pertinentes.

e Comunicar a la paciente y sus familiares sobre Ia evolucién de su estado de salud.

» Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en hospitalizacién,
centro quirdrgico y emergencia.

* Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva con el Jefe del
Servicio y los miembros del mismo a fin de contribuir con la buena imagen y el prestigio
de la Institucién.

o Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus
actividades informado oportunamente acerca de irregularidades de los mismos.

»  Cumplir lo dispuesto en las directivas, normas y guias de atencién vigentes, asi como

&f"::.:':-(f la codificacion segin Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas

Relacionadas con la Salud.

Participar en la elaboracién de documentos normativos y directivas relacionadas con

las funciones de su unidad, si fuera requerido.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias.

o Elaborar y presentar oportunamente informes meédicos, Constancias de nacimiento,
defuncién y otros documentos solicitados por el Jefe inmediato.

» Participar en programas de capacitacion en el area de la especialidad, para reforzar,
mejorar y aprender nuevos conocimientos y técnicas quirdrgicas, brindando a las
usuarias una atencién especializada y eficiente.

e Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados al Servicio.

¢ Participar activamente en las reuniones médicas.

» Desarrollar actividades docentes y de investigacion.

e Reemplazar en sus funciones al médico Jefe del Servicio durante su ausencia si fuera
requerido.

»  Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

»  Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en el desempefio
de sus funciones.

» Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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AREA USUARIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO

: DEPARTAMENTO DE NEUMOLOGIA
: MEDICOS NEUMOLOGOS ( 11 )

DEPARTAMENTO DE NEUMOLOGIA

(11) médicos Neumodlogos
Requisitos:

DETALLES

Experiencia laboral

General: 9 meses ~CAS Covid
Especifica: En el sector publico

Competencias

| Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Capacidad de interrelacionarse.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudio.

1. Formacién académica universitaria

2. Profesional titulado en la especialidad
Neumologia (contar con el Titulo de
Especialista Neumologia y registro
nacional de especialista, RNE).

3. Nivel de estudio superior.

Cursos y/o estudios de capacitacién.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

| Contar con 2 0 mas cursos de

capacitacion de la especialidad de
Neumologia en los dltimos 5 afios.

1.Profesional titulado en la carrera de
medicina humana (contar con el Titulo
de médico cirujano).

2.Contar con la colegiatura profesional
médica.

3.Contar con constancia de habilidad
vigente otorgada por el colegio médico
del Pert al momento del servicio.
4.Profesional titulado en la especialidad
Neumologia (contar con el Titulo de
Especialista Neumologia y registro
nacional de especialista)

5.Resolucién de haber realizado

Serums.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes con

patologias respiratorias, de acuerdo con las guias vigentes de atencion
establecidas por el departamento Neumologia del HNHU- Minsa.

b) Atencion de pacientes hospitalizados con patologia respiratoria Tuberculosa tipo

Sensible, Resistente y sus complicaciones en areas especializadas.

) Atencion de pacientes hospitalizados con patologia respiratoria no Tuberculosa
en general y sus complicaciones en areas especializadas.
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Atencién de pacientes hospitalizados con patologia respiratoria covid y otras
patologias respiratorias infecto-contagiosas en areas especializadas.

Atencion de pacientes hospitalizados en cuidados intermedios respiratorios con
patologia respiratoria Tuberculosa, No tuberculosa, covid y otras patologias
respiratorias y sus complicaciones en &reas especializadas.

Atencion de pacientes en consultorio externo de Neumologia con patologias
respiratorias Tuberculosas (programa de tuberculosis, PCT)

Atencion de pacientes en consultorio externo de Neumologia con patologias
respiratorias No Tuberculosas en general.

Efectuar procedimientos médicos neumolégicos como:

e Broncoscopias diagnostica, terapéuticas e intervencionista especializadas.
eBiopsias pleurales

e Toracocentesis diagndsticas y terapéuticas etc..

Efectuar procedimientos médicos neumolégicos de funcion respiratoria como:
e Espirometrias

*DLCO ( test de difusion de monéxido de carbono)

ePletismoégrafia

eRiesgos neumoldgicos

e Test de caminata (esfuerzo) etc

Responder interconsultas de las diferentes areas de hospitalizacién de la
especialidad de neumologia.

Elaboracion de guias de manejo de las diferentes patologias respiratorias.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion, firmar y sellar las
evoluciones, informes médicos, recetas médicas y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

Participar en el desarrollo de actividades académicas programadas por el
departamento de neumologia.

Participar en el desarrollo de actividades de investigacion de acuerdo con los
lineamientos de investigacion institucional y con la aprobacién jefatura
departamento de neumologia y las instancias correspondientes.

Desarrollar actividades en aspecto médicos administrativos relacionados.
Cumplir y hacer cumplir las normas enviadas por el MINSA y el HNHU.

Realizar las actividades que segin necesidad la jefatura de Neumologia crea
convenientes.
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICO INTERNISTA (02)

[ DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
| (02) Médico Internista
| Requisitos: DETALLE
Experiencia -Como minimo 09 meses como CAS
COVID y con Contrato vigente al 31 de
o Julio 2022
Competencias Conocimiento, destreza y aptitudes para

desarrollar actividades con éxito.
Formacion Académica grado académico Titulo de Médico Internista con

y/0 nivel de estudios. especialidad. ] _ |

Cursos y/o estudios de especializacion Atencidn de Consultas y Procedimientos
en la especialidad .

Requisitos para el puesto yo cargo -Constancia de Habilidad Profesional —

Minimos indispensables y deseables. Vigente . Colegiatura de Médico cirujano —

Titulo de Medico de Medicina o Egresado
de la especialidad.
| -Copia R.D SERUMS

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Médico Internista del
Departamento de Medicina Interna

a) Realizar guardias en la Unidad de Cuidados Intermedios y en cuidados
generales de Medicina Interna.

b) Realizar visita médica en hospitalizacion — Consulta Externa
c) Realizar Interconsultas en turno diurnos y nocturno
d) Realizar los procedimientos propios de la especialidad

e) Otras funciones que asigne el Departamento de Medicina interna
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO EMERGENCIOLOGO (01)

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y DESASTRES
Médico Emergencidlogo (01)

Medico Delalles
Experiencia laboral y + Minimo 09 meses realizando funciones
profesional minima asistenciales en dreas diferencias COVID 19 en ¢l

sector pablice, al 31 de julio de 2022.
= Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector
piblico en el Area de Covid-19.

Competencias + Conocimiento, destreza vy aptiteces para la atencién def
paciente hospitalizado y ambulatorio

Formacién Académica, grado » Titulo profesional Universitario de Médico cirngjano a

académico yfo nivel de esludios nombre de la Nacion

s Tildle de especialista Medicina Emergencia y
Desastres con RMNE

Constancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucion de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad.

+ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

L N B T ]

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

» Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes afectados
por la COVID-19, de acuerdo a las guias de atencidn establecidas por el MINSA.

* Atender a los pacientes en el servicio de trauma shock y todas las areas COVID
designadas para tal fin por el Servicio de Emergencia (triaje, observacién,
emergencias).

» Realizar procedimientos de intubacion endotraqueal, cateterismo venoso central y otros
al paciente critico afectado por la COVID, asi como otros procedimientos invasivos y no
invasivos de acuerdo a la especialidad.

» Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para los
pacientes, de acuerdo a normas y guias de atencion establecidas por el MINSA

* Registrar todos los procedimientos que se realicen dentro y fuera del servicio, lo que
sera sustento para los indicadores de calidad del Departamento.

e Mantener al paciente o su familiar responsable informado sobre la evolucién, estado de
salud actual, indicaciones para el tratamiento, procedimientos de acuerdo a los
protocolos de informacion sugeridos por el MINSA y establecidos por el hospital. Dicha
informacion sera debidamente actualizada en el aplicativo informatico.

* Codificar con el codigo CIE.10 y los codigos de procedimiento CPT todos los
procedimientos y atenciones que se realicen.

» Responder las interconsultas de los diferentes servicios de emergencia y realizar los
procedimientos requeridos de acuerdo a las guias de manejo de pacientes criticos.

» Referir a otros establecimientos de salud, los casos que se requiera de acuerdo al flujo
determinado por el MINSA para pacientes afectados con el nuevo coronavirus.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesto.
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO CARDIOLOGO (02)

DEPARTAMENTQ DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Médico Cardidloge (02}

Médico Detailes
Experiencia laboral y * Minimo 09 meses realizando funciones
profesional minima asistenciales en areas diferencias COVID 19 en el

sector publico, al 31 de julio de 2022.
« Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector
pabiico en el Area de Covid-19.

Competencias * Conocimiento, destreza y aptitudes para la
atencion del paciente hospitalizado v ambulatorio

Formacién Académica, + Titulo profesional Universitario de Médico cirujano

grado académico y/o nivel a nombre de Ia Nacién

de estudios *» Titulo de especialista Medico Cardidlogo con RNE

Consiancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucién de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez ¥
Responsabilidad.

* Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

* Realizar la evaluacion, diagnéstico y tratamiento de pacientes cardiovasculares
en topico y observacion de emergencia.
Realizar procedimientos invasivos y no invasivos en los pacientes criticos.

* Participar en las actividades de capacitacién que se programen en las areas de
atencion en el servicio de emergencia.

* Presentacién de indicadores de produccién e indicadores de calidad de
atencion de pacientes criticos.

* Informar del estado de salud a los familiares de los pacientes criticos atendidos
en emergencia.

» Otro que la jefatura del departamento de emergencia y cuidados criticos
determine.
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO FAMILIA Y COMUNITARIA (03)

Médico Familiar y Comunitaria {03)

Médico Detalles
Experiencia laboral y « Minimo 09 meses realizando funciones
profesional minima asistenciales en areas diferencias COVID 19 en el

sector pablico, al 31 de julio de 2022.
* Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector
pablico en el Area de Covid-18.

Competencias » Conocimiento, destreza y aptitudes para la
atencidn del paciente hospitalizado y ambulatorio

Foermacion Académica, + Titulo profesional Universitario de Médico cirujano

grado académico y/o nivel a nombre de ia Nacién

de estudios « Titulo de especialista en Medicina Familiar y

Comuniiaria con RNE

Constancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucién de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad.

* Capacidad para trabajar en equipo v bajo presién.

®« & ¢ » o

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

¢ Atencién en topico de medicina

Apoyo y atencién en sala de observacion de emergencia
Elaboracién de protocolos y fluxogramas de la especialidad
Elaboracion de planes de emergencia

procedimientos respectivos concernientes a la especialidad.

* Elaborar los informes del procedimiento y consultas respectivas solicitados por

la jefatura del departamento de emergencia.

» Proponer y desarrollar estudios de investigacién en el servicio de emergencia.
* Realizacién de labor de jefatura de guardia demostrando liderazgo y
conduccion del equipo multidisciplinario ante el requerimiento del departamento

de emergencia

» Atencion de pacientes que requieren enfoque multidimensional integral en
cuanto a la necesidad del paciente agudo, realizando manejo social,

comunitario y familiar como un todo

» Otro que la jefatura del departamento de emergencia y cuidados criticos

determine.
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO INTENSIVISTA (11)

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Médico Intensivista (11)

Medico

Detalles

Experiencia laboral y
profesional minima

Minimo 09 meses realizando funciones
asistenciales en areas diferencias COVID 19 en el
sector plblico, al 31 de julio de 2022.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector
plblico en el Area de Covid-19.

Competencias

Conocimiento, destreza y aptitudes para ia
atencién del paciente hospitalizado v ambulatorio

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

*® e % & @

Titulo profesional Universitario de Médico cirujano
a nombre de la Nacion

Titulo de especialista en Medicina intensiva con
RNE

Constancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucion de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

» Brindar atencion especializada de paciente en estado critico: Inestabilidad en
los diferentes sistemas y aparatos / disfuncioén organica tributarios de soporte

avanzado de vida en la UCI y fuera de UCI.

* Resolver interconsultas de los diferentes Departamentos y Servicios del

Hospital.

e Atencién de pacientes de UTENEP de los diferentes Departamentos y
Servicios del Hospital.
» Realizar procedimientos especializados: Colocacion de catéter venoso central,

Linea arterial, Intubacién orotraqueal.

Programacién de ventilaciéon mecanica.
Programacion de ventilacién no invasiva.
Realizacién de traqueotomia percutanea.

Informes médicos solicitados por el SIS, SOAT, PNP.
Reanimacién cardiopulmonar basica y avanzada.

¢ Participacion en juntas médicas.
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO INTERNISTA (06)

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Médico Internista (06)

mMédico Detalies
Experiencia laboral y » Minimo 09 meses realizando funciones
profesional minima asistenciales en areas diferencias COVID 19 en el

sector pablico, al 31 de julio de 2022

« Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector
pablico en e} Area de Covid-19.

Competencias = Conocimiento, destreza y aptitudes para i1a

atencion del paciente hospitalizado y ambulatorio

Formacion Académica, + Titulo profesional Universitario de Médico cirujano
grado académico y/o nivel a nombre de la Nacién

de estudios

Titulo de especialista en Medicina Interna con RNE
Constancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucion de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad.

+ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

* @ * ¢ @& »

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Atencién en tépico de medicina

Apoyo y atencién en sala de observacion de emergencia

Elaboracion de protocolos y fluxogramas de la especialidad

Elaboracién de planes de emergencia

Absolver las interconsultas solicitadas por otros servicios, asi como realizar los
procedimientos respectivos concernientes a la especialidad.

Elaborar los informes del procedimiento y consultas respectivas solicitados por la
jefatura del departamento de emergencia.

Proponer y desarrollar estudios de investigacién en el servicio de emergencia.
Habilidad y destreza clinica en el manejo del paciente adulto mayor con una urgencia
geriatrica de comunicacién y analisis critico, disminuir la dependencia potencial del
paciente agudo.

Actitud, comunicativa, sensible y adaptacion hacia los adultos mayores, basada en el
reconocimiento del derecho a la salud de este grupo etario de usuarios.

Recurso humano dirigido, por ser los adultos mayores, el mayor porcentaje de
pacientes atendidos en emergencia, teniendo en cuenta que muchos no llegaron al
acceso de un médico de atencién primaria previo.

Especialistas con dicho entrenamiento geriatrico, para favorecer el flujo de atencién del
paciente adulto mayor incluyendo el manejo integral de grupo de familiares ylo
cuidadores, con indicaciones precisas para un adecuado manejo y tratamiento pronto
del paciente con limitacién o que pueda afectar su capacidad funcional.

Otro que la jefatura del departamento de emergencia y cuidados criticos determine.
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO NEUMOLOGO (01)

W4

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y DESASTRES
Medico Neumélogo (01)

Médico Detlalles
Experiencia laboral y » Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales
profesional minima en areas diferencias COVID 19 en el sector piblico,

al 31 de julio de 2022.

¢ Experiencia Laboral de un (01) afio en ¢l sector
publico en el Area de Covid-19.

Competencias » Conocimiento, destreza y aptitudes para la atencion
del paciente hospitalizado v ambulatorio

Formacion Académica, grado « Titulo profesional Universitario de Médico cirujano a

académico y/o nivel de nombre de ia Nacion

estudios ¢ Titulo de especialista Medico Neumologo con RNE

Consiancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucion de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad.

« Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

* ¢ & ¢ o

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Atencién en topico de medicina

» Apoyo y atencién en sala de observacion de emergencia

» Elaboracién de protocolos y fluxogramas de la especialidad.

» Elaboracién de planes de emergencia absolver las interconsultas solicitadas
por otros servicios, asi como realizar los procedimientos respectivos
concernientes a la especialidad.

 Elaborar los informes del procedimiento y consultas respectivas solicitados por
la jefatura del departamento de emergencia.

* Proponery desarrollar estudios de investigacion en el servicio de emergencia.

+ Diagnostico y tratamiento oportuno de los pacientes con patologias
respiratorias de tuberculosis pulmonar, del area de observacién de infectologia
de emergencia.

» Otro que la jefatura del departamento de emergencia y cuidados criticos
determine.
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO ESPECIALISTAS

(EMERGENCIOLOGO Y/O GERIATRA (01)

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Médico Especialista Emergenciologo y/o Gerlatras '

Médico Detalles
Experiencia laboral y ¢ Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales en
profesional minima areas diferencias COVID 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
® Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico
en el Area de Covid-19.

Competencias * Conocimiento, destreza y aptitudes para la atencidn del
paciente hospitalizado y ambulatorio

Formacion Académica, grado ® Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujanc a

académico y/o nivel de Nombre de la Nacién.

estudios ® Titulo de Especialista Medicina de Emergencia y

Desastres y/o Geriatras con RNE.

Constancia de colegiatura.

Constancia de habilidad profesional vigente.

Resolucion de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

s Etica y valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad.

® Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

® o o »

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes afectados por la covid-19, de
acuerdo a las guias de atencion establecidas por el Minsa.

Atender a los pacientes en el servicio de trauma shock y todas las areas COVID designadas para tal fin por el
servicio de emergencia (triaje, observacién, emergencias).

Realizar procedimientos de intubacién endotraqueal, cateterismo venoso central y otros al paciente critico
afectado por la COVID, asi como otros procedimientos invasivos y no invasivos de acuerdo a la especialidad.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para los pacientes, de acuerdo a
normas y guias de atencion establecidas por el Minsa

Registrar todos los procedimientos que se realicen dentro y fuera del servicio, lo que sera sustento para los
indicadores de calidad del departamento.

Mantener al paciente o su familiar responsable informado sobre la evolucion, estado de salud actual,
indicaciones para el tratamiento, procedimientos de acuerdo a los protocolos de informacién sugeridos por el
Minsa y establecidos por el hospital. dicha informacién serd debidamente actualizada en el aplicativo
informatico.

Codificar con el cédigo cie.10 y los cddigos de procedimiento cpt todos los procedimientos y atenciones que
se realicen.

Responder las interconsultas de los diferentes servicios de emergencia y realizar los procedimientos
requeridos de acuerdo a las guias de manejo de pacientes criticos.

Referir a otros establecimientos de salud, los casos que se requiera de acuerdo al flujo determinado por el
Minsa para pacientes afectados con el nuevo coronavirus.

Atencién medica en topico de medicina de emergencia.

Apoyo y atencion medica en salas de observacion de medicina emergencia.

Elaboracién de protocolos y fluxogramas de la especialidad.

Elaboracién de planes de emergencia.
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»  Absolver las interconsultas solicitadas por otros servicios, asi como realizar los procedimientos respectivos
concemientes a la especialidad.

¢  Elaborar los informes de los procedimientos y consultas respectivas solicitados por la jefatura del
departamento de emergencia.

. Proponer y desarrollar estudios de investigacion en el servicio de emergencia.

. Habilidad y destreza clinica en el manejo del paciente adulto mayor con una urgencia geriatrica de
comunicacion y analisis critico, disminuir la dependencia potencial del paciente agudo.

e  Actitud, comunicativa, sensible y adaptacién hacia los adultos mayores, basada en el reconocimiento del
derecho a la salud de este grupo etario de usuarios.

e Recurso humano dirigido, por ser los adultos mayores, el mayor porcentaje de pacientes atendidos en
emergencia, teniendo en cuenta que muchos no llegaron al acceso de un médico de atencién primaria previo.

° Especialistas con dicho entrenamiento geritrico, para favorecer el flujo de atencion del paciente adulto
mayor incluyendo el manejo integral de grupo de familiares yfo cuidadores, con indicaciones precisas para un
adecuado manejo y tratamiento pronto del paciente con limitacién o que pueda afectar su capacidad
funcional.

. Otro que la jefatura del departamento de emergencia y cuidados criticos determine.

AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICOS OTORRINOLARINGOLOGOS (03 )

DPTO. ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

(03 ) MEDICOS

OTORRINOLARINGOLOGOS DEFALLE

Requisitos:

Experiencia Minima de 9 meses como CAS — Covid
Competencias Manejo de pacientes con patologia de oido , nariz y

laringe

Formacion Académico, grado académico |Titulo de Médico Cirujano y Titulo de Especialista en
y/o nivel de estudios. Otorrinolaringologia ( con RNE)

Cursos y/o estudios de especializacion Programa de actualizacion en Rinoplastia 6 Programa
de actualizacién en Laringe 6 Programa de
actualizacién en Otologia

Requisitos para el puesto y/o Manejo de pacientes con patologia de oido , nariz y
cargo:minimos indispensables y laringe
deseables

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

- Atencion y evaluacién en consultorio externo

- Realizar el registro en la historia clinica la anamnesis, examen fisico, examenes
auxiliares, diagnésticos, tratamiento , controles segun la Normativa vigente, asi como la
elaboracién y firma de recetas, informes médicos u otros documentos relacionado a la
labor asistencial.

- Atenci6n y evaluacion de pacientes en el area de hospitalizacion.

- Manejo integral del paciente con requerimiento otorrinolaringolégico.

- Participar de las Juntas médicas del servicio de Otorrinolaringologia segun la
Convocatoria de la jefatura de! Servicio de ORL, a fin de establecer el procedimiento de
atencién requerido para el.

- Realizar actividades de Docencia e Investigacién para analizar la situacion de Salud de
la poblacion en el ambito de su competencia para el planeamiento y toma de
decisiones institucionales

- Realizar procedimientos médicos y quirargicos en Otorrinolaringologia

- Participar activamente en las reuniones académicas del Servicio

- Suministrar informacion al paciente y a sus familiares sobre el estado de salud del
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mismo
- Efectuar tratamiento quirtirgico en sala de operaciones.

AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICOS TRAUMATOLOGOS (06 )

Dpto. Especialidades Quirdrgicas. MEDICOS TRAUMATOLOGOS 06

DETALLE
Requisitos:
Experiencia Minima de 9 meses CAS Covid
Competencias Trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presion,

capacidad de interrelacionarse.

Formacién Académico, grado académico .Médico cirujano egresado en la especialidad de
y/o nivel de estudios. Traumatologia y Ortopedia con RNE.

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos AQ.

Requisitos para el puesto y/o No tener sanciones administrativas.
cargo:minimos indispensables y

deseables

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Atender pacientes ambulatorios en Tépico de Emergencia y en Consultorio Externo de
Especialidad.

Realizar visitas médicas e indicar las terapéuticas de los pacientes hospitalizados y de
emergencia de la especialidad.

Realizar cirugias de emergencia o electivas de la especialidad segun la programacion que
indique la jefatura.

Responder interconsultas de la especialidad de los diferentes servicios del hospital.
Participar en juntas médicas de pacientes que requieran de toma de decisiones terapéuticas.
Realizar docencia en las diferentes areas de la especialidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICOS PEDIATRAS (09 )
—
| DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
9) MEDICO PEDIATRA
(RLquisitos: Detalle
Experiencia -Haber prestado servicios hasta el 31 de julio del 2022 con una
antigliedad no menor de 9 meses y con registro en el AIRHSP, bajo
la modalidad del régimen del DL N*1057 y en el marco de las
contrataciones autorizadas en la emergencia sanitaria durante la
COVID 19.
Competencias - Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.
-Capacidad proactiva, analitica y organizativa; toma de decisiones.
-Destreza y aptitudes para desarrollar actividades con éxito.
I ] -Etica y Valores: Solidaridad y Honradez
Formacién Académico, grado académico y/o - Titulo Profesional de Médico Cirujano
nivel de estudios - Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion

(indispensable)
- Contar con Colegiatura
- Titulo de Especialidad en Pediatria
- Habilitacion Vigente
- - Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Cursos y/o estudios de especializacion. - Acreditar capacitacion y/o cursos de actualizacién profesional
afines al cargo.

| Requisitos para el puesto y/o cargo: Minimos -Copia de Resolucién de SERUMS
| indispensables. -Constancia de habilidad del CMP

PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

a) Desarrollar actividades asistenciales que le sean programadas en las éreas de hospitalizacién y
emergencia (triaje, tépico de emergencia , sala de observacion) para la atencién de pacientes
pediatricos .

b) Responder en forma oportuna y adecuada las Interconsulta de pacientes pediatricos en salas de
hospitalizacién de pediatria y otras especialidades de la institucin.

c) Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada de pacientes pediatricos, monitoreo vy
seguimiento.

d) Realizacion de procedimientos invasivos y no invasivos de acuerdo a las competencias

e) Comunicar a los padres o familiar responsable del paciente sobre la evolucion y estado de salud.
f)  Elaboracién de informes solicitados por los padres del paciente atendido y/o hospitalizado

g) Participar en actividades de Junta Médica cuando sea solicitada su participacion

h) Cumplir con las Normas de Bioseguridad

i) Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de las pacientes hospitalizadas en la unidad

i} Autorizar el alta de la paciente y la necesidad de inter consulta de las pacientes hospitalizadas y
firmar los documentos pertinentes.

k) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a ios pacientes en Triaje , Tépico de Pediatria,
Sala de Observacion y hospitalizacion.
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Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva con el Jefe del Servicio y
los miembros del mismo a fin de contribuir con la buena imagen y el prestigio de la Institucion.

Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades
informado oportunamente acerca de irregularidades de los mismos.

Cumplir lo dispuesto en las directivas, normas y guias de atencion vigentes, asi como la
codificacién segun Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con
la Salud.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Elaborar y presentar oportunamente informes médicos y ofros documentos solicitados por el Jefe
inmediato.

Participar en programas de capacitacion en el area de la especialidad, para reforzar, mejorar y
aprender nuevos conocimientos y técnicas quirtrgicas, brindando a las usuarias una atencién
especializada y eficiente.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados al Servicio.

Participar activamente en las reuniones médicas.
Desarrollar actividades docentes y de investigacion.
Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en el desempeiio de sus
funciones.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICOS PSIQUIATRAS (02 )

DPTO DE SALUD MENTAL

Requisitos

Detalle

Experiencia

- Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias
covid 19 en el sector publico.

| Competencias

- Conocimiento, destreza y actitudes para desarrollar actividades con éxito.

nivel de estudios

“Formacion Académico, grado académico y/o | - Titulo Profesional de Médico Cirujano

- Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion
(indispensable)

- Contar con Colegiatura

- Titulo de Especialidad en Psiquiatria

- Habilitaciéon Vigente

- Registro Nacional de Especialidad (RNE)

L

Cursos y/fo estudios de especializacién - Capacitacion o cursos de actualizacion afines al cargo
Requisitos para el puesto y/o cargo: - Constancia de habilidad del CTMP vigente
Minimos indispensables. - Resolucién de haber concluido el SERUMS
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR;

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del primer nivel
atencién, segun meta programada.

Realizar evaluacidn, diagnéstico, tratamiento farmacolégico y psicoperapeutico en diferentes
etapas de la vida.

Realizar atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales
para su intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo.
Guiar a los pacientes a encontrar el equilibrio y su adaptacion al medio que les rodea, con ayuda

de la terapia y las psicofarmacologia.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad vigentes y las demas funciones
que le asigne su jefe inmediato
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AREA USUARIA . DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO POR IMAGENES
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : MEDICOS RADIOLOGOS (07 )

—

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

(7) Médicos Radidlogos
Requisitos:

DETALLE

Experiencia

Competencias

areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades asistenciales en la
especialidad, con éxito.

Conocimiento y capacitacién en Procedimientos
Basicos en Radiologia (Ecografia Convencional y
Doppler, Lectura de estudios radiograficos y
Tomograficos, lectura de Angiotem, entre otros)
Conocimiento y capacitacién en Procedimientos
Basicos en Radiologia Intervencionista.

Formacién académica- Grado Titulo de Médico Cirujano, Registro Nacional de
Académico y/o Nivel de estudios Especialidad (RNE)

Titulo de Médico Radiélogo emitido por la Universidad,

Cursos y/o Estudios de Especializacién autorizada por la SUNEDU, en la Especialidad de

_Radiologia.

- Constancia de habilidad profesional vigente.
- Colegiatura de Médico Cirujano

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Titulo de Médico Cirujano
Minimos indispensables y deseables - Titulo de Médico Especialista
R0 085 - Constancia de RNE (de preferencia)
e %,
Fgonee | | - Copia R.D. de SERUMS
i RLP it
e s
Leoed® PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Médico Radidlogo.

Realizar e interpretar procedimientos de ecografia general, Doppler y musculo

esquelético.

Interpretar e informar los examenes de radiografias o tomografias incluyendo

Angiotem, segun su programacion.

Proponer, actualizar e implementar Directivas, Guias Técnicas de atencidn,

Manual, Protocolos y procedimientos de atencién especializada en Ecografia y

Tomografia, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Informar e interpretar rayos Xy mamografias.

Apoyar en el diagndstico de las enfermedades mediante Ia aplicacién de

Imagenologia.

Participar en la elaboracién y ejecucién de proyectos de investigacion de

acuerdo a la normatividad vigente, asi como en las actividades de educacion

médica continua, con énfasis en los nuevos conocimientos cientificos y

tecnolégicos.

Participar de ser necesario en las respuestas a interconsultas y juntas médicas.
32
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Cumplir y hacer cumplir las normas enviadas por el MINSA y el HNHU.

Realizar las actividades que, segun necesidad, la Jefatura de DDI-HNHU crea
conveniente , por lo que se recalca puntualidad , responsabilidad , buen trato al
paciente y cumplimiento de la programacién mensual

Realizar las actividades que segun de la jefatura considere necesario de acuerdo
al perfil profesional y necesidad de los diferentes servicios

- DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
: MEDICOS PATOLOGOS CLINICOS (04 )

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

(4) Medico Patélogo Clinico

Requisitos DETALLE
Experiencia minima de 09 meses como CAS-COVID en el
Experiencia Sector Publico.

Experiencia laboral de un (01) afio en el establecimiento
de salud nivel Ill-1.

Competencias

Trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presién, ]
capacidad de interrelacionarse e innovacién.

Formacion
académico y/o nivel de estudios

Académico, grado | Copia de Resolucién de SERUMS.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a
nombre de la Nacidn.

Titulo de Especialista (con RNE).

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Cursos

y/o estudios de | Curso de calidad en laboratorio clinico.

especializacién

Requisitos para el puesto y/o

cargo: Minimos indispensables y

Disponibilidad inmediata

deseables

PRINCIPALES FUNCIONES POR DESARROLLAR:

Coordinar y monitorear los procesos del laboratorio de pruebas de apoyo al

Elaborar requerimientos de acuerdo con las necesidades segun el servicio asignados.
Elaborar, actualizar manuales, guias, flujos de trabajo y procedimientos operativos de
las diferentes pruebas, acorde con el Servicios Asistenciales del Departamento de

Correlacion clinica Laboratorial y Validacién de resultados en los sistemas informaticos
de laboratorio (Sistema LabCore, HEMOCOD y NETLAB) segin corresponda.

Brindar asesoria y comunicacién bidireccional a los servicios asistenciales de la
Institucion, del drea de su competencia, sugerir medidas de diagnéstico laboratorial

Monitorear el proceso de control de calidad interno y externo e interlaboratorial de las

Supervisar las areas preanaliticas, analitica y postanaliticas de las diferentes pruebas

1.

diagndstico de diferentes patologias.
2.
3.

Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.
4.
5.

alternativa y acorde con normativa vigente.
6.

diferentes pruebas de apoyo al diagnéstico.
7.

de apoyo al diagnéstico.
8. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad vigentes.
9.

Implementacion y supervision de nueva tecnologia y/o nuevas pruebas del drea de
33



\Q D
&6@»“0, )
(] “ad o‘o

Xt
<
o

My
i

-y &b
,QQ":\OS""
@ ;
m,
3
.r?"’n )

LT

-
SELpce oS

Ministerio
de Salud

tgi PERU

 Hospital Nac:

“Hipolitc

Bl e 1

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

laboratorio.

10. Elaborar informacidon mensual de indicadores, consolidados estadisticos y de
documentacién pertinente dentro de su competencia asistencial.

11. Desarrollar actividades de investigacion y docencia.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO

: BIOLOGOS (04 )

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

(4) Bidlogos Detalle
Requisitos
Experiencia especifica minima de nueve (09) meses en
._Experiencia establecimientos de Salud Nivel lll - 1.
Competencias Trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de

interrelacionarse e innovacion.

Formacién Académico, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo de Biologo
Habilidad profesional vigente.
Copia de Resolucion de SERUMS.

' Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos de Biologia Molecular

Requisitos para el puesto y/o cargo:
| Minimos indispensables y deseables

Disponibilidad inmediata

PRINCIPALES FUNCIONES POR DESARROLLAR:
1. Realizar procedimientos en el de pruebas moleculares de acuerdo con el manual de
Procedimientos Operativos Estandar.
2. Calibracion y mantenimiento de equipos del drea de Biologia Molecular (Termociclador,

Twincubator, vortex, cabina de

bioseguridad, centrifuga refrigerada, refrigerador, etc.).

3. Elaborar el pedido de materiales, insumos y reactivos para los procedimientos que

realiza.

4. Aplicar las normas de Bioseguridad en todas las 4reas del servicio.
5. Aplicar estandares de calidad para la realizacién eficiente de las pruebas en el drea del

servicio.

6. Presentar en forma mensual los formatos de consumo de los reactivos, insumos y

material utilizado y las estadisticas correspondientes.
Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad vigentes.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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AREA USUARIA - DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO: TECNOLOGOS MEDICOS LAB.CLINICO Y A.P. (11)

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

(11) Tecndlogo Medico Detalle
Requisitos
Experiencia especifica minima de un (09) meses en
Experiencia establecimientos de Salud Nivel 1l - 1.
| Competencias Trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presion, capacidad
| de interrelacionarse e innovacién.
Formacién Académico, grado | Titulo de Tecnologo Medico
académico y/o nivel de estudios Habilidad profesional vigente.

Copia de Resolucién de SERUMS.

-~ Cursos y/o estudios de especializacién | Cursos de control de calidad
Requisitos para el puesto y/o cargo: | Disponibilidad inmediata
| Minimos indispensables y deseables

PRINCIPALES FUNCIONES POR DESARROLLAR:

1. Realizar procedimientos en el laboratorio Bioguimica, Hematologia, Microbiologia,
Inmunologia y Micobacterias y Banco de Sangre para contribuir en el diagnostico y
monitoreo de las diversas patologias.

2. Calibracién y mantenimiento diario de equipos.

3. Realizar y reportar oportunamente los controles de calidad interno, externo y
interlaboratorial de las pruebas de Bioquimica, Hematologia, Microbiologia,
Inmunologia y Biologia Molecular.

4. Procesamiento de pruebas en equipos automatizados, semiautomatizados y
manuales de los diferentes servicios de acuerdo con su asignacion.

5. Guardias diurnas y nocturnas en las diferentes Servicios de acuerdo al irea
asighada.

6. Tomas de muestras de Hisopado nasofaringeo para el descarte de enfermedades
virales en Pruebas Moleculares y Antigénicas seguin drea asignada.

7. Aplicar técnicas y métodos especializados a la realizacién de pruebas de
diagndstico.

8. Elaboracién y reporte diario de estadisticas, registré en el Kardex de consumo,
registro de datos de indicadores de calidad preanaliticos y analiticos.

9. Elaborar el pedido de materiales, insumos y reactivos oportunamente.

10. Contribuir al reforzamiento del sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente a la
propagacion de enfermedades.

11. Coordinacién con el médico Patélogo Clinico y/o Jefe del Servicio.

12. Cumplir con las normas de bioseguridad en los laboratorios.

13. Aplicar estandares de calidad para la realizacién eficiente de las pruebas en el drea
del servicio.

14. Mantener los archivos del drea de acuerdo con normas estipuladas y otras
funciones que le asigne el jefe de servicio.

15. Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos de los
laboratorios.

16. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto.
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AREA USUARIA : DEPARTAMENTO ENFERMERIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : ENFERMERAS/OS ESPECIALISTAS (70 )

DPTO. DE ENFERMERIA

(70) Enfermera/o Especialista

. DETALLE

Requisitos:

Experiencia - Minimo 09 meses realizando funciones
asistenciales en areas diferencias covid 19 en el
sector publico.

Competencias -Conocimiento, habilidades y actitudes para
desarrollar actividades en ambiente
hospitalario.

Formacién Académico, grado académico Titulo de Licenciada en Enfermeria +
y/o nivel de estudios especialidad + R.N.E

universitario Colegiatura con Registro
Resolucién de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacidn - Habilidad Profesional Constancias de Cursos de
capacitacion en la especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Conocimientos en computacién.

minimos indispensables y deseables - Buen trato y relacion de enfermera a paciente,

vocacién de Servicio, manejo de situaciones de
Stress trabajo bajo presidn, proactivo

- Disponibilidad laboral.

- Trabajo en equipo

-Buena salud fisica y mental.

- Responsabilidad

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

® Brindar atencién integral de Enfermeria en pacientes criticos, en forma
oportuna, segura, libre de riesgos y empleando técnicas Y equipos
especializados para obtener los mejores resultados

* Ejecutar las acciones de enfermeria segun el PAE dirigidas a lograr el
bienestar fisico, mental y social del paciente hospitalizado.

* Realizar las rondas de enfermeria y registrar las notas de enfermeria de
acuerdo a la norma para facilitar el diagnéstico y tratamiento del paciente.

* Ejecutar acciones de educacién sanitaria al paciente y familia.

* Aplicar las medidas de Bioseguridad para evitar riesgos de infecciones
nosocomiales e intra hospitalarias

» Efectuar los registros y procedimientos de atencion, brindados al paciente,
en la Historia Clinica respectiva

* Mantener permanente coordinacién con otros profesionales de la salud
para el tratamiento integral del paciente.
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AREA USUARIA

NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : ENFER

: DEPARTAMENTO ENFERMERIA

MERAS/OS (133 )

(133) Enfermera/o
Requisitos:

DETALLE

Experiencia

- Minimo 09 meses realizando funciones
asistenciales en areas diferencias covid 19 en el
sector publico.

Competencias

-Conocimiento, habilidades y actitudes para
desarrollar actividades en ambiente
hospitalario.

Formacién Académico, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo de Licenciada en Enfermeria
universitario Colegiatura con Registro
Resolucion de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacién

- Hahilidad Profesional Constancias de Cursos de
capacitacion en la especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

- Buen trato, buena relacién de enfermera a
paciente , vocacion de Servicio, manejo de
situaciones de Stress trabajo bajo presién,
proactivo

- Disponibilidad laboral.

- Trabajo en equipo

-Buena salud fisica y mental.

- Responsabilidad

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR;:

» Brindar atencién integral de Enf
forma oportuna, segura, libre de

ermeria en pacientes hospitalizados, en
riesgos y empleando técnicas y equipos

especializados para obtener los mejores resultados
e Ejecutar las acciones de enfermeria segin el PAE dirigidas a lograr el

bienestar fisico, mental y social de

| paciente hospitalizado.

® Realizar las rondas de enfermeria y registrar las notas de enfermeria de
acuerdo a la norma para facilitar el diagnéstico y tratamiento del paciente.
* Ejecutar acciones de educacién sanitaria al paciente y familia.

e Aplicar las medidas
nosocomiales e intra hospitalarias

® Efectuar los registros y procedimi
en la Historia Clinica respectiva

de Bioseguridad para evitar las

infecciones

entos de atencién, brindados al paciente,

* Mantener permanente coordinacién con otros profesionales de la salud
para el tratamiento integral del paciente.
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AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : NUTRICIONISTAS (10)

DPTO. NUTRICION

(10) Nutricionistas DETALLE

Requisitos:

Experiencia Haber venido laborando al 31 de Julio del 2022 como
CAS COVID con un minimo de 09 meses continuos.

Competencias Actitud de servicio, ética e integridad, empatia, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en
equipo.

Pensamiento  estratégico,  comunicacion  efectiva,
planificacion y organizacién, capacidad de analisis y
sintesis, capacidad de respuesta al cambio, proactividad,
trabajo bajo presion, reaccion ante los problemas y solucion
de los mismos.

Formacion Académico, grado académico | Titulo Profesional Universitario de Nutricionista a nombre de
y/o nivel de estudios. la Nacion. (indispensable)

Cursos y/o estudios de especializacion Estudios de posgrado (diplomado, maestria, especialidad,
etc.) afines al servicio requerido. (indispensable).

Capacitaciones y/o actividades de actualizacion afines al
servicio requerido a partir del afo 2018 a la fecha

(indispensable).
Requisitos para el puesto y/o cargo: Resolucion SERUMS correspondiente a la profesion
minimos indispensables y deseables (indispensable).

Colegiatura y habilidad profesional vigente a Ia fecha
de postulacion. (indispensable).

Manejo de ofimatica: Word, Excel, PowerPoint, internet a
nivel basico. (deseable).

Experiencia de 1 afio en el desempefio de funciones
en area COVID en entidades publicas o privadas
posterior a la obtencion del titulo profesiona
(indispensable).

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

*  Acompafiar durante la visita médica para brindar las sugerencias dietoterapéuticas al
equipo multidisciplinario.

» Evaluacion nutricional integral (screening nutricional, evaluacion antropométrica,
bioguiimica, clinica, dietética, ecoldgica y funcional) del paciente en los diferentes servicio
de hospitalizacion del Hospital Nacional.
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*  Realizar el calculo de requerimiento del paciente hospitalizado, formulacién del Régimen
nutricional, asi como de formulas nutricionales y suplementos segln Diagnostico
nutricional del paciente que lo amerite.

*  Monitorizar la terapia nutricional de los pacientes Hospitalizados segin Patologias y
regimenes Indicados, registrar en los formatos establecidos.

»  Supervisar la cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietas, asi como de la calidad
en la preparacion para los pacientes hospitalizados y efectuar el Informe respectivo.

»  Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de equipos y unidades de Nutricion
de los diferentes pisos.

e Preparar el cuadro de necesidades del pabellon asignado para su adecuado
funcionamiento y presentarlo a la Jefatura.

*  Monitorizar el desarrollo de las actividades del personal tecnico y practicantes de pre-grado

e de nutricién del Servicio, orientandolos  hacia resultados de calidad y cumplimiento de las
medidas de Bioseguridad.

e Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

*  Todas las funciones son de caracter temporal.

AREA USUARIA - DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : OBSTETRAS (14 )

DPTO. DE GINECO-OBSTETRICIA
Servicio de Obstetricia

(14) Licenciada en Obstetricia DETALLE
Requisitos:
Experiencia Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales

en areas diferencias covid 19 en el sector publico.

Competencias Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad,
innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacién
verbal, cooperacion y buena actitud.

Formacién Académico, grado académico
y/o nivel de estudios. Titulo Universitario de Licenciada en Obstetricia

Cursos y/o estudios de especializacion » Constancia de egresada de la especialidad de Alto
riesgo Obstétrico u otras relacionadas a la carrera

» Curso de atencion de pacientes obstétricas
complicadas

» Cursos relacionados a la carrera en la atencién

asistencial.
quuisito_s para el puesto y/o cargo: e Copia de Titulo de Licenciada en Obstetricia.
minimos indispensables y deseables e Resolucion de término de SERUMS.

s Colegiatura de licenciada en obstetricia.

¢ Vacunacién completa contra SARS-Covid

¢ Habilidad profesional vigente al momento de dar
el servicio.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

AREA USUARIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO

Atencion de lunes a domingo en horarios rotativos, segin programacion.

Brindar atencion asistencial a pacientes obstétricas.

Brindar atencién en centro obstétrico, hospitalizacién, emergencia, asi como también
consultas ambulatorias.

Asistir al médico especialista en los procedimientos obstétricos.

Realizar adecuadamente los certificados de nacidos vivos y 6bitos fetales atendidos en
su turno.

Asegurar el correcto orden de las historias clinicas, asi como también, el correcto llenado
de los formatos.

Cumplir con las indicaciones terapéuticas brindadas por ef médico.

Realizar monitoreos clinicos-electronicos, y comunicar al médico de turno sobre alguna
complicacién que se evidencie.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirdrgicos
utilizados en la atencion de los pacientes.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Cumplir y hacer cumplir las normas enviadas por el MINSA y el HNHU.

Mantener las buenas relaciones interpersonales y realizar trabajo en equipo.

Realizar las actividades que, segun necesidad, la Jefatura de obstetricia crea
convenientes.

- DEPARTAMENTO DE FARMACIA
: QUIMICO FARMACEUTICO (22)

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

(22) Quimico Farmacéutico

Requisitos: DETALLE

Experiencia: Minimo 01 afio de Experiencia Laboral
Experiencia minima 09 meses como CAS-
CovID

Competencias = Conocimiento destreza y aptitudes para la

atencion de pacientes ambulatorios y
hospitalizados

Formacion Académico, Grado académico .
y/o nivel de estudios.

Titulo profesional Universitario de Quimico
Farmacéutico a nombre de la Nacién
Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilidad Profesional vigente
Resolucion de término de SERUMS
Acreditar buena salud fisica y mental

Etica y Valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad

¢ Capacidad para trabajar en equipo y bajo

presién.
Cursos y/o estudios de especializacion ¢ Titulo de Especialidad, maestrias, diplomados
u otros referente la carrera profesional.
Requisitos para el puesto y/o cargo: o Adaptabilidad, andlisis, atencién, control,
minimos indispensables y deseables creatividad, innovacion, planificacién,

autocontrol, comunicacion verbal,
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Promover el uso racional de medicamentos en los profesionales de la salud y pacientes
encaminando a lograr el bienestar y la salud de la comunidad.

b) ldentificar problemas, evaluar eficacia Yy proporcionar un juicio clinico sobre un plan
terapéutico individualizado, luego de un seguimiento apropiado, implementando
sistemas de farmaco vigilancia en pacientes.

c) Dispensar el medicamento prescrito a Pacientes y atender la preparacién y despacho
de férmulas magistrales oficinales y especificas en su calidad de responsable del

farmaco controlado.

d) Llevar a cabo Canjes, transferencias, permutas, Bajas y/o Eliminacién de los Productos
farmacéuticos y afines, segin sea el caso, previas coordinaciones con los
responsables o involucrados y de la Jefatura

e) Supervisar el Registro del ingreso y salida de los productos atendidos de las diferentes

areas en las Tarjetas de Control Visible.

f) Participar en la elaboracién y/o actualizacion, ejecucion de los documentos de gestién
del Departamento, de las guias de procedimientos y de intervencion en Farmacia, para

la atencion estandar a los pacientes.

AREA USUARIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO

- DEFARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION
: TECNOLOGO MEDICO (02)

|TJepartamento de Medicina de Rehabilitacion

(02) Tecndlogos Médicos DETALLE
Requisitos:
Experiencia: 09 meses requeridos como CAS

COVID vigente al 31 de julio de 2022

—Competencias

Formacién Academica, grado académico
y/o nivel de estldios.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Titulo Profesional a Nombre de la Nacion
de Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y
Rehabilitacién.

SERUMS

Formacion em Rehabilitacién Respiratoria

_Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

Trabajo em equipo

Trabajo bajo presién

Capacidad de interrelacionarse y buen
trato
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Principales funciones a desarrollar:

* Realizar Terapias Fisica Respiratoria en pacientes hospitalizados de Unidades

Criticas y Salas de Hospitalizacion

* Realizar Terapias Fisicas Respiratoria y otras Terapias propias del servicio de

Terapias Especializadas

* Realizar el registro en Historia Clinica, Parte Diario de Atencion
* Participar en las Actividades Sanitarias del Departamento.

* Participar e integrar Comités de Gestién
Otras funciones que le asigne la Jefatura

AREA USUARIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO

: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
: TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGIA (13 )

‘ DPTO. DIAGNOSTICO POR IMAGENES

13 TecndlogoS Meédicos en radiologia
' Requisitos

Detalle

Experiencia Minimo 9 meses CAS — COVID.
L . | Conocimiento, destrezas y actitudes para
Competencias desarrollar actividades con éxito.

Formacién Académico, grado académico y/o
nivel de estudios

-Titulo de tecnélogo meédico en radiologia.

Cursos y/o estudios de especializacién

- Capacitacién en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimos
indispensables y deseables

- Colegiatura de tecndlogo medico

- Titulo de tecnélogo medico en radiologia
- Habilitacién profesional vigente.

- Resolucion de SERUMS

- Experiencia minima de uno (01) afio en el
manejo de pacientes en el servicio de
radiologia.

- Licencia individual vigente de operador en
Diagnéstico Médico con Rayos X, otorgado
por IPEN.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Tecnédlogo Medico

a) Realizar exdmenes radiolégicos simples incluyendo mamografia y densitometria la

jefatura lo solicite

b) Realizar examenes radiolégicos que requieran preparar preparar y administrar las
sustancias de contraste, en pacientes de distintas areas del departamento, tanto

simples como contrastadas.

¢) Realizar los procedimientos posteriores al examen, reconstrucciones MPR, MIP, 3D,
mediciones como también las impresiones de la imagen, en pacientes distintas areas.
d) Participar en la ejecucién de procedimientos intervencionistas
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e) Realizar los exdmenes solicitados segun los protocolos establecidos en pacientes de
las diversas areas

f) Realizar los exdmenes correspondientes que ayudan a determinar el grado de matriz
osea

9) Realizar las actividades que segln de la jefatura considere necesario de acuerdo al
perfil profesional y necesidad de los diferentes servicios

AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : TECNICOS ENFERMERIA (302)
DPTO. DE ENFERMERIA
(302).T'ecn|co de Enfermeria DETALLE
Requisitos:
O O
,;";,:}‘f“"s()f:(\‘ Experiencia - Minimo 09 meses realizando funciones

asistenciales en areas diferencias covid 19 en el
sector publico.

Competencias -Conocimiento, habilidades y actitudes para
desarrollar actividades en ambiente
hospitalario.

Formacién Académico, grado académico Titulo de Técnico en Enfermeria de Instituto

y/o nivel de estudios de Tecnoldgico Superior.

Cursos y/o estudios de especializacién - Constancias de Cursos de capacitacion en la
especialidad de Técnico de Enfermeria.

Requisitos para el puesto y/o cargo: - Buen trato al cliente, vocacién de Servicio,

minimos indispensables y deseables manejo de situaciones bajo presion, proactivo

- Trabajo en equipo

- Disponibilidad laboral.
-Buena salud fisica y mental.
Responsabilidad

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
* Atencion directa en el cuidado a paciente.
* Mantener equipos, materiales y mobiliarios en dptimas condiciones.
* Recepcionar historias clinicas de pacientes hospitalizados
® Preparar el ambiente donde se realiza la hospitalizacién de pacientes.

* Recibir resultados de andlisis y examenes especiales.

* Prestar ayuda en la seguridad fisica y psiquica del paciente.
* Informar el requerimiento de materiales a su jefe inmediato.

* Coordinar las interconsultas de los pacientes hospitalizados
* Recibir materiales para procedimientos.
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e Cumplir normas establecidas en el servicio.

® Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

AREA USUARIA . DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : TECNICO EN NUTRICION (02)

DPTO. NUTRICION

(02) Técnico de Nutricién DETALLE
Requisitos:
Experiencia Haber venido laborando al 31 de Julio del 2022 como

CAS COVID con un minimo de 09 meses continuos.

Competencias Adaptabilidad, atencién al paciente, control emocional,
empatia, orden, capacidad y habilidad para organizar
y lograr una alta productividad en el trabajo.

Formacion Académico, grado académico |Titulo Técnico en Nutricion en Instituto Superior
y/o nivel de estudios. Tecnolégico. (indispensable)

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos y programas de capacitacion afines al puesto
requerido (deseable).

Requisitos para el puesto y/o cargo; Conocimiento de atencién al paciente. (deseable).
minimos indispensables y deseables

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e FEfectuar la preparacion del desayuno, almuerzo y cena segun la programacion de dietas y
raciones,

* Efectuar el servido de los alimentos segin la programacion segn indicaciones.

¢ Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado segln la
programacion de turnos y guardias y presentar el informe respectivo.

» Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccion de vajillas, cubiertos y coches:
asi como del embolsado y entrega de desechos organicos al personal de limpieza.

e Efectuar el lavado y desinfeccion de equipos, mobiliarios, enseres y area de trabajo de las
unidades.

e Cumplir con las normas de bioseguridad.

* Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

* Todas las funciones son de caracter temporal.
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AREA USUARIA - DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : TECNICO EN REHABILITACION ( 03 )

Departamento de Medicina de Rehabilitacion

(03) Técnicos en Terapia Fisica y DETALLE
Rehabilitacién
' Requisitos: _
Experiencia: 09 meses requeridos como CAS

COVID vigente al 31 de julio de 2022

Competencias

Formacion Academica, grado académico | Titulo Técnico a Nombre de la Nacién de
y/o nivel de estidios. Terapia Fisica y Rehabilitacion.

Cursos y/o estldios de especializacion:
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Requisitos para el puesto yio cargo: Trabajo em equipo

minimos indispensables y deseables Trabajo bajo presién
Capacidad de interrelacionarse y buen
[ trato

Mk

Principales funciones a desarrollar:

* Asistir a los Licenciados en los diferentes tratamientos terapeuticos.

Verificar el mantenimiento y funcionalidad de los equipos, asi como realizar el
cambio de las diferentes areas de Terapias.

Participar en las reuniones médicas, académicas y de gestién del servicio.

Informe de actividades realizadas por dia.

Todas las funciones de caracter temporal.

Participar en las Actividades Sanitarias del Departamento.

Participar e integrar Comités de Gestion

Otras Funciones que le asigne la Jefatura

AREA USUARIA - DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y A.P.
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : TECNICO EN LABORATORIO (24 )

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

- e —— =
| (24) Técnico en Laboratorio

Requisitos Detalle
Experiencia especifica minima de un (09) meses en
| Experiencia establecimientos de Salud Nivel il - 1.

Trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presién, capacidad |
de interrelacionarse e innovacién.

Formacion Académico, grado | Titulo de Técnico en laboratorio en Instituto Superior a nombre

académico y/o nivel de estudios de la Nacion.

Cursos y/o estudios de especializacién | Curso de bioseguridad en laboratorio,

Requisitos para el puesto y/o cargo: | Disponibilidad inmediata
Minimos indispensables y deseables

| Competencias
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PRINCIPALES FUNCIONES POR DESARROLLAR:

1. Recepcion, verificacién y registro de formatos de soli

citud para analisis clinicos y/o fichas de donantes y/o

Fichas Epidemiolégicas segin corresponda.

2. Tomas de muestras de Hisopado nasofaringeo para el descarte de enfermedades virales en Pruebas
Moleculares y Antigénicas segun 4rea asignada.

3. Toma de muestra, recoleccidn y transporte de muestras para andlisis clinicos
ambulatorios, pabellones y areas criticas)

almacenamiento de unidades.

4. Verificacion y registro de pruebas y/o actividades

(pacientes de consultorios,
segln el area asignada. y/o extraccién, fraccionamiento y

de atencién al donante, en base de datos (SINGHO,

Sistema LabCore, HEMOCOD y NETLAB) segun corresponda.

o wn

Limpieza de ambientes, lavado y esterilizacién de materiales.
Actualizacion de registros en las Bases de datos fisico y virtual segun el area asignada.

7. Velar por el buen uso Yy mantenimiento de los equipos e instrumentos y materiales, asi como las
condiciones de bioseguridad, higiene del servicio de acuerdo al area asignada.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas de biose

inmediato

9. Registro de Control de Temperatura del ambiente
conservacion de muestras de interés Otras funcio

la misién del puesto.

guridad vigentes y las demas funciones que le asigne su jefe

. de los equipos, de las muestras recepcionadas y de
nes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a

10. Registro en el kardex de consumo de materiales acuerdo al drea asignada.
11. Realizar el control de calidad del proceso de esterilizacion mediante indicadores fisicos, quimicos y/o

biolégicos segun el drea asignada.

12. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

AREA USUARIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO

: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
: TECNICOS EN FARMACIA (24 )

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

(24) Técnico en Farmacia

Requisitos: DETALLE
Experiencia: ¢ Minimo 01 afio de Experiencia Laboral

» Experiencia minima 09 meses como CAS-COVID
Competencias » Conocimiento destreza y aptitudes para la atencion de

pacientes ambulatorios y hospitalizados

Formacion Académico, Grado académico
y/o nivel de estudios.

« Titulo profesional Técnico Superior de Técnico en
Farmacia a nombre de la Nacion.

* Acreditar buena salud fisica y mental

« Etica y Valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad

* Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Cursos y/o estudios de especializacion

¢ Cuso basico de Ofimatica.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

* Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad,
innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacién
verbal,

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Revisar todos los productos diariamente en las farmacias de areas COVID, verificando con las

Tarjetas de Control Visible.

b) Recibiry verificar las recetas de atencién COVID para ejecutar el proceso de digitacién de los
productos, teniendo en cuenta el codigo, orden correlativo y numeracion de las boletas.
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¢) Seleccionar, dispensar y expender los medicamentos y productos afines segtin las Guias de
Transferencia y/o Recetas Médicas del SIS, Contrato por Tercero (ESSALUD Y SALUDPOL),
pendiente de pago vy otros.

d) Verificar, dispensar y registrar las Recetas Médicas Especiales de sustancias narcéticas
(Morfina) y psicotrépicos controladas dispensadas en las distintas areas.

e) Desarrollar los procedimientos técnico-administrativos de las Recetas Médicas de pacientes
y/o Guias de Transferencia.

f) Registrar el ingreso y salida de los productos atendidos en las distintas areas en las Tarjetas
de Control Visible, confrontando el saldo con el stock fisico.

g) Vigilar y reportar los Iotes, fechas de vencimiento, deterioro y otros que puedan presentarse de
los medicamentos e insumos médicos en las farmacias de atencién.

h) Participar en los inventarios fisicos de medicinas, dispositivos médicos y productos
farmacéuticos en las farmacias de atencién de manera mensual, semestral y anual.

i) Mantener y reponer inmediatamente en las farmacias de atencién a pacientes los stocks
adecuados y permanentes de todos los medicamentos, dispositivos médicos y productos
farmacéuticos, asi como su distribucién en sus respectivos anaqueles.

) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

AREA USUARIA - DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA Y AP,
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO  : AUXILIAR ASISTENCIAL (8 )

- =

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

' (8) Auxiliar asistencial
‘ Detalle

Requisitos |
| - Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales en areas |
Experiencia diferencias covid 19 en el sector publico.
Competencias Responsabilidad en el Trabajo, trabajo bajo presidn, trabajo en
- | equipo, tener iniciativa, y ser proactivo
Formacion Académico, grado | Secundaria completa y estudios de capacitacion en el area de
académico y/o nivel de estudios salud.

Cursos y/o estudios de especializacion | No.
Requisitos para el puesto ylo cargo: ‘ Disponibilidad inmediata
| Minimos indispensables y deseables J

PRINCIPALES FUNCIONES POR DESARROLLAR:

a) Traslado, internamiento y entrega de cadaveres, asi como también la documentacion
respectiva y su archivamiento

b) Participar en acondicionamiento de los cadaveres en el area del mortuorio y
contenedor refrigerante

¢) Llenar los registros correspondientes de base de datos. (fisico y virtual)

d) Participar en las reuniones del servicio.

e) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos, asi como las
condiciones de seguridad, higiene del servicio de la especialidad.
f)  Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad vigentes y las demas funciones
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que le asigne su jefe inmediato

AREA USUARIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO

- DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
: AUXILIAR DE NUTRICION (23 )

DPTO. NUTRICION

(23) Auxiliar de Nutricion DETALLE

Requisitos:

Experiencia Haber venido laborando al 31 de Julio del 2022 como
CAS COVID con un minimo de 09 meses continuos.

Competencias Adaptabilidad, atencién al paciente, control emocional,

empatia, orden, capacidad y habilidad para organizar
y lograr una alta productividad en el trabajo.

Disponibilidad inmediata.

Formacién Académico, grado académico
y/o nivel de estudios.

Secundaria completa. (indispensable)

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos y programas de capacitacién afines al puesto
requerido (deseable).

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables y deseables

Conocimientos basicos de Nutricion. (deseable)
Conocimiento de atencion al paciente. (deseable)
Conocimientos en ofimatica: Word, Excel, Powerpoint
a nivel bésico. (deseable)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

* Efectuar la preparacion del desayuno, almuerzo y cena segun la programacion de dietas y

raciones,

o Efectuar el servido de Ios alimentos segun la programacion segun indicaciones.

* Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado segun la
programacion de turnos y guardias y presentar el informe respectivo.

*  Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccion de vajillas, cubiertos y coches;
asi como del embolsado y entrega de desechos organicos al personal de limpieza.

e Efectuar el lavado y desinfeccion de equipos, mobiliarios, enseres y area de trabajo de las

unidades.

Cumplir con las normas de bioseguridad.
* Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.
* Todas las funciones son de caracter temporal,
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO (03)

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO {03)

Médico Detalles

Experiencia tlaboral y profesional s Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales en

miaima dreas diferencias cavid 19 en el sector pGblico, al 31 de
julio de 2022.

*  Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piiblico en
ef Area de Covid-19.

Competencias s  Conoctmientos, destrezas y actitudes para desarrollar
actividades con éxito.

Formacion Académica, grado
académico yfo nivel de estudios

Titulo y/o Egresado en Técnico de Enfermeria
Disponibilidad laboral.

Trabajo en equipo bajo presién.

Etica y Valores: Solida ridad, honradez y responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

* Realizar la recepcion y traslado de pacientes a su ingreso a emergencia,
informando oportunamente al profesional de salud de triaje y/o médico de
guardia.

» Preparar las camillas, realizando su lavado prolijo, desinfeccion y preparacion
para la recepcion del paciente.

» Preparar la silla de ruedas para el traslado de los pacientes a su llegada al
Servicio de Emergencia.

¢ Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y
examenes auxiliares de diagnéstico, especialmente a las pacientes gestantes.

* Participar activamente en la recepcion y traslado del paciente en situaciones de
urgencia y emergencia.

e Cumplir con la programacién de turnos establecidos segun las normas vy
directivas institucionales.

* Apoyar en las actividades de promocién y educacion de estilos de vida
saludable, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad,
bajo la supervision del profesional de equipo de salud.

e Colaborar en la formulacién de informes estadisticos de sus labores y
procedimientos realizados.

» Controlar el material e insumos médicos quirurgicos requeridos para la
atencién al paciente y efectuar los requerimientos para su reposicion, en
coordinacion con la Jefatura de Emergencia del Servicio de Emergencia.

e Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes
patrimoniales del area su cargo.

* Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE FARMACIA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : AUXILIAR ASISTENCIAL (01)

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

{01) Auxiliar Asistencial
Requisitos: DETALLE

Experiencia: ¢ Minimo 01 afio de Experiencia Laboral
» Experiencia minima 09 meses como CAS-COVID

Competencias » Conocimiento destreza y aptitudes para el apoyo en el
abastecimiento, almacenamiento y/o atencion de
pacientes ambulatorios y hospitalizados

Formacién Académico, Grado académico | Estudios Minimo 5toTde Secundaria.
y/o nivel de estudios. » Acreditar buena salud fisica y mental
« Etica y Valores: Solidaridad, Honradez y
‘ Responsabilidad
» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

@0 D

Cursos y/o estudios de especializacién
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Sereco® Requisitos para el puesto y/o cargo:

. S * Adaptabilidad, analisis, atencién, creatividad,
minimos indispensables y deseables

innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacién
verbal,

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Apoyar al Quimico Farmacéutico en la revision de los productos diariamente en las
farmacias, verificando con las Tarjetas de Contral Visible.

b) Participar en los inventarios fisicos de medicinas, dispositivos médicos y productos
farmacéuticos en las areas de asignadas de manera mensual, semestral y anual.

¢) Apoyar en el traslado de Medicamentos de una Institucién a Otra si la necesidad lo requiera
bajo la supervisién expresa de Quimico Farmacéutico

d) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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AREA USUARIA - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO - CONDUCTOR DE AMBULANCIA (02)

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

(02) Conductor de Ambulancia

Requisitos: DETALLE

Experiencia: * Minimo 09 meses realizando funciones
asistenciales en areas diferencias covid 19 en
el sector publico, al 31 de julio de 2022.

» Experiencia Laboral de un (01) afio en el

sector publico en el Area de Covid-19.

Competencias ¢ Conocimiento, destreza y aptitudes para la
atencion del paciente

Formacion Académico, Grado académico e Estudios de Tecnicoge Enfermeria y ]

y/o nivel de estudios. experiencia minima de seis meses (6) meses
en el manejo de ambulancia o acreditar
experiencia en el manejo de ambulancias no

‘ menor de cinco (5) afos.
* Licencia de conducir profesional A-2 B

Capacitacion

Capacitacion acreditada con un minimo de 24
horas en soporte basico de vida, soporte
basico de trauma, primeros auxilios y
trasporte de paciente critico.

Orientacién al servicio

INCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

* Conducir ambulancias considerando la condicién clinica del paciente

* Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia
y/o emergencia.

® Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertienente del paciente.

* Realizar acciones de primeros auxilios en situacién de emergencia masiva.

* Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a Ia
normatividad vigente.

e Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado
funcionamiento,

® Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.
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AREA USUARIA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : AUXILIAR ASISTENCIAL (02)
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
* RECOJO DE CILINDROS DE OXIGENO MEDICINAL DE 10m3, EN LOS DISTINTOS

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
AUXILIAR ASISTENCIAL - OXIGENO (02)

(2) AUXILIAR ASISTENCIAL Detalles

REQUISITOS

Experiencia laboral y * Minimo 09 meses realizando funciones
profesional minima asistenciales en areas diferencias Covid 19 en el

sector publico, al 31 de julio de 2022.
e Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector
publico en el Area de Covid-19.

' Competencias » Conocimiento, destreza y aptitudes para la
atencion del paciente,

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel

Certificado de Estudios Secundarios completo.
Certificado de Brigadista Hospitalario.

de estudios  Acreditar buena salud fisica y mental.
o Eticay valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad.
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo
presién,
L
SERVICIOS
e TRASLADOS DE CILINDROS DE OXIGENO MEDICINAL 10m3, EN LOS DISTINTOS
SERVICIOS
e TRASEGADO DE CILINDROS DE OXIGENO MEDICINAL PORTATIL DE 2m3, EN LOS
DISTINTOS SERVICIOS.

® REPORTE DE INVENTARIO DE CILINDROS DE OXIGENO MEDICINAL.

® RECEPCION DE CILINDROS DE OXIGENO MEDICINAL

¢ FIRMAR GUIAS DE CONFORMIDAD DE CILINDROS DE GASES MEDICINALES

* VERIFICAR DE LA CANTIDAD DE BALONES RECIBIDOS SEGUN GUIA DE RECEPCION

® REALIZAR EL ALMACENAMIENTO DE LOS BALONES EN EL AREA CORRESPONDIENTE E
IDENTIFICALOS COMO BALONES

® LLENOS, CON LA RESPECTIVA ETIQUETA "BALON LLENO"

* VERIFICAR LA INFORMACION DEL BALON DE OXIGENO QUE SEA COMPLETAMENTE
LEGIBLE: SERIE, CONTENIDO (M3)

¢ VERIFICAR NOMBRE DE MECANISMO, NUMERO DE LOTE Y FECHA DE VENCIMIENTO

® VERIFICAR LOS SELLOS DE SEGURIDAD EN LAS VALVULAS Y CON TAPAS ASEGURADAS
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
NOMBRE DE PUESTO Y/O CARGO : AUXILIAR ASISTENCIAL (08)

— -

Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

(8) Auxiliar asistencial

Detalle
Requisitos
- Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales en areas
Experiencia diferencias covid 19 en el sector publico.
Competencias Responsabilidad en el Trabajo, trabajo bajo presion , trabajo en
I equipo, tener iniciativa , y ser proactivo
Formacion Académico, grado | Secundaria completa y estudios de capacitacién en el area de
académico y/o nivel de estudios salud.

| Cursos y/o estudios de especializacién No.
Requisitos para el puesto y/o cargo: | Disponibilidad inmediata
Minimos indispensables y deseables

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Traslado, internamiento y entrega de cadaveres, asi como también la documentacioén respectiva y su
archivamiento.

Participar en acondicionamiento de los cadaveres en el area del mortuorio y contenedor refrigerante.
Llenar los registro correspondientes de base de datos. (fisico y virtual)

Participar en las reuniones del servicio.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos , asi como las condiciones de seguridad,
higiene del servicio de la especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad vigentes y las demas funciones que le asigne su jefe
inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Hospital Nacional Hip6lito Unanue.

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Conforme a los grupos ocupacionales:

Duracién del contrato

— Médicos Especialista :8/.7,300.00
- Profesional de la salud : 8/.2,900.00
Remuneracion mensual ~ Profesional de la salud especialista : S/. 3,600.00
- Técnico asistencial (varios) :5/.1,800.00
— Auxiliar asistencial 1 8/.1,650.00
Horario/Modalidad de Trabajo El horario/ modalidad de trabajo presencial.

* Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia
operativa para [a gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Versién 3
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

Publicacion y difusion de Ia
convocatoria en el Portal Web del 6 al 12 de setiembre de
Ministerio de Salud y de cada 2022 Comité de Evaluacién
ejecutora.

Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
LG Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
@ través de la mesa de partes (virtual
" “ 0 presencial de ser el caso) de la
entidad, detallando lo siguiente:

Innesd
ég‘,., -y

3,

7, Yy
LSerpcewt

v En sobre cerrado.

v Nombres y Apellidos. 7 al 12 de setiembre de

v N° de DNI. 2022

v" Numero de la Convocatoria

que participa.

vCargo y éarea a la que
participa.

Participante

Los anexos deberan ser remitidos
en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados y
firmados.

EVALUACION

3 Evaluacion del Anexo N° 04 — Comité de Evaluacion
Formulario de Curriculum Vitae con 7 al 22 de setiembre de
los documentos sustentatorios y 2022

Anexo N° 05 Declaracién Jurada.

4 | Publicacién del resultado Final a
través del Portal Institucional en la 22 de setiembre Comité de Evaluacion
pagina web de la entidad

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

26 al 30 de setiembre de | Oficina de Recursos
§ | Suscripcion del Contrato 2022 Humanos o la que haga
sus veces.

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS DEL HNHU

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar conocimiento
de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada dentro de la fecha y
horario sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefalada en el
cronograma de las bases.
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NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04
— Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera
a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae,
debera ser acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios
sefialados en el Capitulo lI: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de
firmario.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

Vil. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento
de Reasignacién del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como
se detalla a continuacion;

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR:
0 en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio
de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la
apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza |a verificacién de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

* Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacién.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

» Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

» Cuando el/la participante en la condicién de apto/a, no acredite con la presentacién de
los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final
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IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacién
curricular del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo
con las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion del Personal Salud en el marco del! articulo 27 de Ia Ley
N° 31538,

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
(Anexo N° 04) tomando como base el numeral || de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de |a presente
etapa, caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el
proceso de evaluacién.

B. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados seran publicados en el Portal institucional de Ia entidad.
XIl.  DELAIMPUGNACION
Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El
recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.
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Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR/A en el Procedimiento de Reasignacion, para efectos
de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo
siguiente:

Suscribir dentro de los cincpo (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la
entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara al final
de publicacién de las bases:

2. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente la
baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.
3. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

* Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la
pagina institucional de la entidad.
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Anexo N° 07
PROCESO DE REASIGNACION N° ........ v — 2022
“Contratar los Servicios de ........ouen...... o

Ley N° 31538

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE
N° PARTICIPANTE OBTENIDO EN LA EVALUACION PUNTAJE TOTAL CONDICION
CURRICULAR

.................... e 88 L de 2022,

Elfla participante declarado GANADORJ/A en el Proceso de contratacién, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los (---) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

> Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD),

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo 4, se procedera a la elaboracion ¥ suscripcion del contrato.

Comité de Evaluacion
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ANEXO N° 8
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION | (ART 27 LEY N° 31538)
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ACTIVIDAD PRELIMINAR AL INICIQ DEL PROCESO

- Difusién de ia Resolucién Ministerial N° 622-2022/MINSA ¥ sus modificatorias.

- Asistencia técnica a unidades ejecutoras

- Publicacidn de registros vacantes (AIRHSP) ] I

INICIO DE PROGEDIMIENTO DE REASIGNACION

- Confomacién de comités de evaluacion (Acto resolutivo}

- Emisidn de disponibili Y registros AIRHSP

- Requerimiento del drea usuaria

- Peifil del Puesto

3

CONVOGATORIA

T

¥ Unidades ejecutoras

- Publicacicn del pi imiento de reasignacion en sl portal institucional MINSA ’

L[]

[
LT I T T T T IT

[

4 [EVALUACION

- Recepcién de solicitudes

Cumplimiento de ici del

Evaiuacion curricular

Vertficacion de no contar impedimentos “)

- Publicacion de resultado final

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- Validacién de no estar registrado en el AIRHSP |

- Elaboracién del contrato I

- Suscripeion del contrato |

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

- Registro en el AIRHSP de! personal contratado ]

[ 1717

- Registro del contrato en ei sistama r

[ 111

{*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, pl

de debida dili
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N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO: | ]
7

NOMBRE DEL PUESTO: |

I DATOS PERSONALES:

I 11 |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: L I |

Lugar dia/mes/aiio

NACIONALIDAD: ] —|
ESTADO CIVIL: L [
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: l —J
RUC: L |
N° BREVETE: (S| APLICA) | j
DIRECCION: [

Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD: L
DISTRITO: J ]
TELEFONO FIJO: [ | CELULAR: L
CORREO ELECTRONICO: |
COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) 1
REGISTRON° : [ j HABILITACION: SI J

NO ]

LUGAR DEL REGISTRO: |

SERUMS (SIAPLICA) : sl L. NO L.l
Si Ia respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

1 jo
SECIGRA (SIAPLICA) : SI __1 NO '
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.
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PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

Sl

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar co
CONADIS o el Certificado de Disca
Ley N° 29973, Ley General de Ia

condicion.

NO

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
Ella participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Si

Si la respuesta es afirmativa, adj
autoridad competente que acredit

NO

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
Ella participante es Deportista de Alto nivel:

SI

Si la respuesta es afirmativa, ad
autoridad competente que acredi

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

pia simple del documento oficial emitido por
pacidad otorgado por las instituciones que sefala la
Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su

untar copia simple del documento oficial emitido por la
€ su condicién de licenciado.

juntar copia simple del documento oficial emitido por la
te su condicién de deportista de aito nivel.

Nivel 1 Estudios Fecha de
alcanzado Nombre‘c'le la Umv?rsidad, Ciudad Realizados Extensién del
Profesion/ Instituto o e
{1)Titulo Especialidad Colegio / Pais | desde [ hasta Titulo(2)
(1) P g (mesfafio) (DD/MM/aaaa)
Doctorado
‘Maestria o =i e ]
Titulo
Universitario
Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
| Técnicos

‘ Secundaria

Nota:
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(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios

(OBLIGATORIQ)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Otro Tipo de
estudios

Nombre de la
Especialidad
O curso u
otros

Institucion
luniversidad
o centro de
estudios

Ciudad
/ Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
mes / afio
(total horas)

Fecha de
extension
del titulo,
constancia
o

certificado
{mes/afio
(mes/aiio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
| capacitacién

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: [ I Idioma 2: ‘

Nivel '

Idioma 1: o l ]

Idioma 2:
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VL. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronolégico.

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

Tiempo en
Fecha de
M |Enteao | CuolPuesto | iico | fenade | earso
Empresa y afio) (dia/mes/afo) meses y
dias)
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
|
Marcar con aspa segun corresponda:
‘ Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
Tiempo en
Fecha de
N° l: g::tl:::lig ‘:) A rg:‘;gf(i, cina | ( diigﬁz s/ c:!?nci?lzgcein e(la%a;go
Empresa y afio) (dia/mes/ ario) meses
dias)
2
Breve
descripcién de
la funcién
desempeiiada:
Tiempo en
| Fecha de
e Entdado | Cgo | imdo  fechade | elcao
Empresa y afio) (dia/mes/ afio) meses
dias)
° |
’Ereve descripcion de la funcién desemperiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
l Publica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Tiempo en
Nombre De Cargo F":;:l?ode Fecha de el eargo
N° La Entidad o ; 5 culminacién {anos,
Empresa y Area/Oficina (Sigimes/ (dia/mes/ afio) meses
ario) dias)
) |
Breve descripcion de la funcién desempenada:
Marcar con aspa segiin corresponda;
Publica {_), Privada (__), ONG (), Organismo Internacional (_), Otro( )
Tiempo en
Nombre de Cargo Fei:?cai ode Fecha de el cargo
N° la entidad o : . cuiminacién (afos,
empresa y Area/Oficina (di:i{‘rg)e s/ (dia/mes/ aiio) meses
dias)
5
|
‘ Breve descripcién de la funcién desempefiada:
|
Marcar con aspa segun corresponda:
‘ Pdblica (_), Privada (__), ONG (), Organismo Internacional (_), Otro( )
Tiempo en
Nombre de Cargo F?g:'cai oda Fecha de el cargo
Ne° la entidad o : : culminacion (afos,
empresa y ArealOficina | (dia/mes/ (dia/mes/ afio) meses
afio) di
ias)
6 |
[
‘ Breve
descripcion de ‘
la funcion
desempenada:;
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Tiempo en
Nombre de Cargo Fei::::aiode Fecha de el cargo
N° la entidad o i o : culminacioén (afios,
empresa y ArealOficina (d':i{::; = (dia/mes/ afio) meses
dias)
! |
!;eve descripcién de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
‘ Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (L), Otro( )
|
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
' Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) | Tiempo Total

| (afios, meses, dias)

l

Experiencia Laboral General

" En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica

En el Sector Publico:

En total (Sector Piblico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado

profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos

y segin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o

para el puesto y/o cargo, segiin bases del presente proceso

CAS.
Marcar con un aspa segln corresponda:
S NO
VI REFERENCIAS LABORALES
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas
instituciones donde estuvo trabajando.
— ]
. Nombre de jefe
Nombre de la entidad o N .
Cargo de la inmediato o <
(]
N empresa referencia persona que Teléfono actual
refiere
1
2
3] ]
.................. perr .., del 20
Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

Ellla que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

v

v

No registrar Antecedentes Penales1, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y
Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-
B, 297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388,
389, delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos
para la investigacién, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de
financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 31 6-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cadigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y
adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad
ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o
€n un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe
Plblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
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