ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DE LOS GANADORES DE
LA EVALUACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR
CONVOCATORIA CAS N° 004 -2022-MPM-A, (POR REMPLAZO SEGUN LEY DE
PRESUPUESTO 2022) CONCURSO PUBLICO

0 Mariel

10 GENERAL

UAILIPALINAD PO

f el Siendo las nueve con cero minutos de la manana, del dia 06 de setiembre del 2022, en las
oyt instalaciones de la Municipalidad Provincial de Melgar, se reunieron los miembros
integrantes de la Comisién de Evaluacién para la Seleccién y Contratacién de Personal, bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, para el ejercicio fiscal 2022,
Convocatoria CAS N° 004-2022-MPM-A, (POR REMPLAZO SEGUN LEY DE
PRESUPUESTO 2022), Concurso Publico, bajo la Presidencia del Abg. WEHEN
WILLINGTON BORDA MURIEL, Secretario General de la Entidad, con la asistencia del
C.P.C. ELVIS WILFREDO SANCHEZ CCARI (suplente ), Subgerente de Tesorerfa, y el, Lic.
~.CESAR AUGUSTO LOPEZ TACCA como Subgerente de Recursos Humanos, designados
mediante Resolucién de Alcaldia N° 0382-2022-MPM/A de fecha 22 de agosto del 2022,

HUMAN(S

s L ENTE OF R URSOS

con la finalidad de llevar adelante la etapa de entrevista personal de los postulantes aptos
i para esta etapa de la Convocatoria para Contrato CAS.

Antes de iniciar con el procedimiento de evaluacién curricular, los integrantes de la Comisién

acordaron los siguientes criterios de calificacion:
1.- Conocimiento de la realidad provincial de 0 a 10 puntos.
2.- Conocimiento de la gestién municipal de 0 a 20 puntos.

3.- Conocimientos especificos del cargo de 0 a 20 puntos.

ETESCURERIA

1.- ENTREVISTA PERSONAL. -

Conforme Comunicado N° 001-2022 de fecha 05 de setiembre del 2022, se programé para
el dia 06 de setiembre del 2022 la entrevista personal para los postulantes aptos para cubrir
las plazas requeridas por las diferentes Areas de la Municipalidad Provincial de Melgar,
mediante CAS N° 004-2022-MPM/A (POR REMPLAZO SEGUN LEY DE PRESUPUESTO
2022), desarrollandose segun el cddigo de cargo al que postula.

LUGAR: SALA DE REUNIONES:
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Culmin&ndose con la etapa de entrevista personal, se tiene los resultados de la calificacian

de la entrevista personal y el resultado final:

N°

2 | ALEXANDER

SERVICIO

CALIFICACIO PUNTAJE PUNTAJE CONDICION DE
NOMBRES Y APELLIDOS CODIGO - CARGO AL | NFRALDE 1 TOT TOTAL LA PLAZA
QUE POSTULA EVALUACION | PERSONAL CONCURSO
CURRICULAR
005 - ESPECIALISTA
CHILA (:‘UISPE YASMINA E ERE VN 30 35 65 NO APTO
KATERINE SUBGERENCIA DE TESORERIA
1
1 007- ENCARGADO DE
CAHUANA HILARIIHON ORDENES DE COMPRA Y 30 42 72 APTO

No habiendo otros puntos que tratar se dio por terminada, esta etapa de la entrevista
personal, siendo 9:25 de la manana del mismo dia firmamos los presentes en sefal de

conformidad.

Abg. WEHEN WILLINGTON BORDA MURIEL

Lic. CESAR AUGUSTO LOPEZ TACCA

C.P.C. ELVIS WILFREDO SANCHEZ CCARI

(Suplente)
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RESULTADOS FINALES CAS N°

004-2022-MPM-A (POR REMPLAZO SEGUN LEY DE PRESUPUESTO 2022) — RESULTADO FINAL

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA ENTREVISTA

PERSONAL
CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO PUNTAE
NDICION DE LA PLAZA
CODIGO - CARGO AL QUE POSTULA LA REALIDAD LA GESTION ESPECIFICODEL | TOTAL ENTREY_"‘" L I
N NOMBRES Y APELLIDOS PROVINCIAL MUNICIPAL CARGO (0 A 20 LERIONA
(0 A 10 PUNTOS) (0 A 20 PUNTOS) PUNTOS)
01 | CHILA QUISPE YASMINA KATERINE 005 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 06 11 12 35 NO APTO
SUBGERENCIA DE TESORERIA
02 | CAHUANA HILARI JHON ALEXANDER 007- ENCARGADO DE ORDENES OE COMPRA Y 09 16 17 42 APTO
SERVICIO

AYAVIRI, 06 DE DETIEMBRE DEL 2022.

LA COMISION

Escaneado con CamScanner




