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Resolucidow de Presidenciao N° 114-2022 -I1PD/P

Lima, 06 de setiembre de 2022
VISTOS:

La Resolucién de la Gerencia General N° 005-2021-IPD/GG de fecha 12 de
febrero de 2021, Escrito S/N de fecha 2 de marzo de 2021, signado con Expediente
N° 003375-2021 presentado por el sefior Alberto Tejada Conroy, Informe N° 000265-
2021-STPAD/IPD de fecha 20 de agosto de 2021 y demas actuados en el Expediente
N° 040-2020-PAD/IPD, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 4 de julio de
2013, establece que las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador se aplican a todos los servidores civiles en los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728, de conformidad a su novena disposicién complementaria
final;

Que, a través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual entré en
vigencia desde el dia 14 de setiembre de 2014, en lo relacionado al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, conforme se sefala en su Undécima
Disposicion Complementaria y Transitoria;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 005-2020- IPD/GG de fecha
12 de febrero de 2021 (en adelante, la Resolucion de Sancién), en el marco del
procedimiento administrativo disciplinario seguido con Expediente N° 040-2020-
PAD/IPD, la Gerencia General, sancion6 con SUSPENSION SIN GOCE DE HABER
DE TRES (3) DIAS al sefior Alberto Tejada Conroy (en adelante, el servidor), por la
comision de faltas disciplinarias vinculadas a los principios y deberes previstos en el
numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7°, respectivamente, de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, mediante Escrito S/N signado de fecha 3 de marzo de 2021 el, solicité la
declaratoria de nulidad de la Resolucién de Gerencia General N° 005-2020- IPD/GG,
manifestando que:

1. Mediante Carta S/N de fecha 4 de febrero de 2021, solicitd se le cite a la
diligencia de Informe Oral
2. El expediente habria caducado para su pronunciamiento.

Que, respecto a la realizacion del Informe Oral en el marco de un procedimiento
administrativo disciplinario, el articulo 112° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
que aprobo el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
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“Una vez que el érgano instructor haya presentado su informe al érgano
sancionador, este ultimo debera comunicarlo al servidor civil a efectos de
que el servidor civil pueda ejercer su derecho de defensa a través de un
informe oral, ya sea personalmente o a través de su abogado. El servidor
civil debe presentar la solicitud por escrito; por su parte, el 6rgano
sancionador debera pronunciarse sobre esta en un plazo maximo de dos
(02) dias habiles, indicando el lugar, fecha y hora en que se realizara el
informe oral”.

Que, en esa linea, el numeral 17.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, en lo referente al Informe Oral, sefiala que:

“17.1 Informe Oral Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe
del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servido o ex
servidor civil en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, a efectos que
este pueda de -considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el
Organo Sancionador. La solitud de informe oral debe ser presentada
dentro del plazo de tres (3) dias habiles de notificado el servidor o ex
servidor civil”.

Que, en tal sentido, con Carta N° 0002-2021-GG/IPD de fecha 27 de enero de
2021, la Gerencia General, comunico al servidor la culminacién de la fase instructiva e
inicio de la fase sancionadora, otorgandole el plazo de dos (2) dias, para solicitar
documentalmente la realizaciéon de la diligencia de Informe Oral, documento que fue
debidamente notificado el dia 29 de enero de 2021;

Que, con fecha 4 de febrero de 2021, el servidor presenté ante la Mesa de Partes
Virtual del IPD, su solicitud de informe oral, empero tal solicitud se encontraba fuera
de plazo, situacién que conllevé a que la realizacion del referido Informe Oral no sea
considerada para la emision de la Resolucion de Sancion.

Que, en razén a ello es importante precisar que, el Tribunal del Servicio Civil,
mediante Informe Técnico N° 111-2017-SERVIR/GPGSC, concluyo:

“3.2. De acuerdo al principio del debido procedimiento recogido en la Ley
N° 27444, la solicitud de uso de la palabra (denominado informe oral en el
PAD), cuando corresponda, es parte del gjercicio del derecho de defensa.
Sin embargo, en reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional, el no
realizar el informe oral en un proceso eminentemente documental,
como lo es el procedimiento sancionador disciplinario de la Ley del
Servicio Civil, no vulnera el derecho al debido procedimiento porque
se pueden presentar alegatos de defensa denominados en el
procedimiento como descargos”. (el resaltado es nuestro)

Que, de lo senalado en el punto precedente se colige que, la no realizacién del

Informe Oral por parte del servidor, no acarrearia la Nulidad de la Resolucion de

Sancion, ello por cuanto el Organo Sancionador, no habria vulnerado su derecho al

debido procedimiento, asi como su derecho a la defensa. Aunado a ello, es preciso

'ﬁgw s manifestar que, obra en el expediente administrativo, el descargo, asi como los medios
o probatorios presentados por el servidor sobre los hechos imputados en el Expediente
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N° 040-2019-PAD/IPD, los mismo que fueron analizados en el Informe Instructor N°
06-2021-PAD/IPD de fecha 27 de enero de 2021, por parte de la Unidad de Personal
en su condicion de Organo Instructor;

Que, de otro lado, respecto a la casual de nulidad del expediente por haber
caducado, es preciso sefala que, respecto al plazo de prescripcion para la culminacion
del PAD, el numeral 10.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, establece lo
siguiente:

“10.2 Prescripcién del PAD Conforme a lo sefialado en el articulo 94 del
LSC, entre la notificacion de la resolucion o del acto de inicio del PAD y la
notificacién de la resolucién que impone la sancién o determina el
archivamiento del procedimiento no debe trascurrir mas de un (1) afo
calendario”

Que, por su parte, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-
SERVIR/TSC, publicada en el Diario Oficial ElI Peruano el 20 de mayo de 2020, el
Tribunal del Servicio Civil, establecio el Precedente Administrativo sobre la suspension
del cédmputo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto en la Ley
N° 30057-Ley del Servicio Civil durante el Estado de Emergencia Nacional, precisando
en su fundamento 42 que, en atencion a las medidas adoptadas por el estado, el pleno
del Tribunal considera que, corresponde la suspension del computo de los plazos de
prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad
de las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios e
impulsar los ya iniciados; de modo tal que, el computo de plazo se contabiliza hasta el
15 de marzo de 2020 y se reanuda el 1 de julio de 2020.

Que, estando a lo anteriormente sefialado y considerando que con fecha 28 de
octubre de 2019, se inici6 el procedimiento administrativo disciplinario contra el
servidor, siendo que, hasta el ultimo dia computable previo a la suspension del plazo,
transcurrié 4 meses y 15 dias, de manera que, al reanudarse el plazo de prescripcion,
de un (1) ano para la culminacion del procedimiento administrativo disciplinario el 1 de
julio de 2020; colegimos que, se tenia 7 meses y 15 dias para el cumplimiento del
referido plazo, por lo que el plazo para la prescripcion venceria el dia 16 de febrero
de 2021;

Que, conforme a lo sefialado en el punto precedente, la emision de la Resolucion
de Gerencia General N° 005-2020- IPD/GG de fecha 12 de febrero de 2021, por parte
de la Gerencia General se encontraba dentro del plazo de ley;

Que, en el inciso 213.2 del articulo 213° del TUO de la LPAG, la nulidad de oficio
solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidid el acto
que se pretende invalidar. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no
esta sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad es declarada por resolucion del
mismo funcionario. Asimismo, sefala lo siguiente: “Ademas de declarar la nulidad, la
autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los elementos
suficientes para ello. En este caso, este extremo soélo puede ser objeto de

f&.‘\lw hme,  reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se
o dispone la reposicién del procedimiento al momento en que el vicio se produjo”;
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Que, segun lo establecido en el inciso 213.3 del articulo 213° del TUO de la
LPAG, la facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos
prescribe en el plazo de dos (2) afos, contado a partir de la fecha en que hayan
guedado consentidos, o contado a partir de la notificacién a la autoridad administrativa
de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad de los actos
previstos en el numeral 4 del articulo 10;

Que, en ese sentido, el numeral 11.2 del TUO de la LPAG, en lo referente a la
instancia competente para declarar la nulidad, sefala que “La nulidad de oficio sera
conocida y declarada por la autoridad superior de quien dicté el acto. Si se tratara de
un acto dictado por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la
nulidad se declarara por resolucién de la misma autoridad. La nulidad planteada por
medio de un recurso de reconsideracion o de apelacién sera conocida y
declarada por la autoridad competente para resolverlo”. (El resaltado es nuestro).

Que, respecto al caso materia de analisis, con Oficio N° 0004-2021-GG/IPD, de
fecha 18 de marzo de 2021 y Oficio N° 000012-2021-GG/IPD, de fecha 18 de junio de
2021, la Gerencia General elevo al Tribunal del Servicio Civil, el Escrito S/N con fecha
2 de marzo de 2021, siendo que con Oficio N° 02626-2021-SERVIR/TSC, el Secretario
Técnico del Tribunal del Servicio Civil, manifestd que: “(...), se aprecia que no se trata
de un recurso de apelacion sino de una solicitud de nulidad; por lo que, de conformidad
con lo sefialado en los parrafos precedentes, este Tribunal no tiene competencia para
pronunciarse sobre dicha solicitud; por lo tanto, se procede a la devolucién de ésta
conjuntamente con los antecedentes adjuntos, para los fines pertinentes”, siendo tal
postura ratificada con Oficio N° 06061-2021-SERVIR/TSC;

Que, a través del Informe N° 000265-2021-STPAD/IPD de fecha 20 de agosto
de 2021, la Secretaria Técnica de las Autoridades de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del IPD, concluyd que, no corresponde declarar la
Nulidad de Oficio de la Resolucion de Gerencia General N° 005-2021-IPD/GG por
cuanto, con su emision no se ha vulnerado el derecho a la defensa y debido
procedimiento que por ley acoge al servidor, recomendando remitir los actuados a esta
presidencia para la emision del Acto Resolutivo correspondiente;

Que, segun el articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
por Decreto Supremo N° 017-2004-PCM, el Presidente del IPD es el funcionario de
mayor jerarquia de la institucion, y ejerce la representacion institucional y legal con las
atribuciones que establece la Ley N° 28036 — Ley de Promocién y Desarrollo del
Deporte y su reglamento. En ese sentido, en el marco de lo dispuesto en la norma
precitada, corresponde al referido funcionario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
el e N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
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092-2016-SERVIR-PE, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Peruano del Deporte, aprobado con Decreto Supremo N° 017-2004-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar IMPROCEDENTE Ila solicitud de nulidad contra la
Resolucion de Gerencial General N°005-2021-IPD/GG de fecha 12 de febrero de 2021,
promovida por el sefior ALBERTO TEJADA CONROY, dandose por agotada la via
administrativa.

o537, |Fime Articulo 2.- Notificar la presente resolucion al sefior ALBERTO TEJADA
R CONROY, para su conocimiento y fines pertinentes.
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