,«3% Codigo Denominacién del Documento Normativo
w PERU Ministerio Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en
de Educacion NT-014-01-MINEDU Instituciones Educativas y Programas Educativos de la

EAucacnon Basnca

AIN Y,
220 =2019 """ oU

en colaboracion con las familias y la comunidad.
e Planificar, acompafiar y monitorear la implementacién del proceso de evaluacion formativa
de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB, asi como también el desarrollo de
estrategias comunicacionales y de sensibilizacion de la comunidad para la comprensién
2\ de los enfoques y cambios curriculares
s; Gestionar responsablemente los recursos de la IE o programa en concordancia con las
normas especificas aplicables.
Supervisar la asistencia de los docentes, personal administrativo y estudiantes de las
II.LEE.
Rendir cuentas a los integrantes de la comunidad educativa respecto al logro de los
aprendizajes y otros resultados de la gestion escolar de la |IE o el programa.
Generar condiciones favorables que promuevan la participaciéon, permanencia vy
culminacion efectiva de sus docentes en los programas y/o acciones de formacion en
servicio.
Garantizar la promocioén de la convivencia en la IE, asi como la prevencién y atencion de
estudiantes frente a la violencia escolar y contra todo tipo de discriminacion (racial,
cultural, linguistica, etc.).
Remitir oportunamente y de manera responsable, la informacion relacionada con el Censo
Educativo y otras herramientas de gestion que sean solicitadas por el Minedu, de acuerdo
a los cronogramas propuestos en la presente norma.

6.7.2.1. De los docentes, personal, instancias de participacion,
organizacion y otras de la IE o el Programa educativo

Participar de forma conjunta, responsable, democratica y solidaria en el adecuado
desarrollo del periodo lectivo, seguin sus respectivos roles y responsabilidades asignadas.
Participar de manera responsable y permanente en los programas y/o acciones de
formacion en servicio.

Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje, asi como de las
dificultades encontradas.

6.7.3. De la UGEL

, Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las Il.EE. o los programas para la
lmplementamon gradual y progresiva del CNEB y de las practicas de gestion de los CGE,
_ / segun las caracteristicas, los recursos y las necesidades de dichas II.EE. o programas asi
/" como segun lo establecido en el Plan local de implementacion curricular.

Brindar asistencia técnica para generar alianzas estratégicas o mecanismos de
articulacion y cooperacion con organizaciones civiles, instituciones publicas y privadas u
\ otros actores del contexto para promover el compromiso de apoyo mutuo, a partir de la
identificacion de las necesidades y caracteristicas de las I.EE. o los programas.
Asegurar la provision oportuna y pertinente de docentes, personal administrativo,
materiales y recursos educativos, y la atencién de servicios basicos a las IIL.LEE vy
programas.; asi como el fortalecimiento de capacidades.

Consolidar y analizar informacion que permita identificar las caracteristicas y necesidades
de las ILEE. o de los programas de su jurisdiccién, asi como los resultados y las
condiciones de su gestion escolar a partir de los registros o sistemas de informacién
sectoriales existentes, otros registros del Estado u otras fuentes de informacion confiables
a las que tengan acceso, para efectos de las acciones de asistencia técnica.

o Generar estrategias que permitan reducir el tiempo que dedican los directivos a tareas

de su Jurlsdlcmon para el
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e Convocar, promover y generar condiciones favorables para la participaciéon, permanencia
y culminacion de los programas de formacion en servicio de los docentes que son
focalizados en el ambito de su jurisdiccion.

Articular y gestionar las intervenciones del sector en el territorio para que se implementen
de manera coordinada en las II.EE.

6.7.4. De las DRE o la que haga sus veces:

Brindar asistencia técnica a las UGEL para el cumplimiento de sus responsabilidades
establecidas en las disposiciones y marco normativo vigente con fines de cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Plan regional de implementacion curricular establecidos.
Facilitar el establecimiento de alianzas o mecanismos de articulaciéon o cooperacién con
organizaciones, instituciones, autoridades u otros actores del contexto a partir de las
necesidades y caracteristicas de las UGEL.

Supervisar las acciones a cargo de las UGEL correspondientes a las disposiciones
establecidas en la presente norma.

Garantizar la participacion de los especialistas, directivos y docentes en los programas
formativos, cursos y talleres organizados por el Minedu y las UGEL para garantizar el
adecuado desarrollo del periodo lectivo.

Coordinar con las UGEL de su jurisdiccion, la promocion y difusion de las estrategias y
acciones de bienestar dirigidas a docentes promovidas el Minedu.

Coordinar con MINEDU y UGEL la implementacién de las acciones de bienestar que se
realicen.

Evaluar los resultados de la gestion educativa del periodo lectivo en el ambito de su
jurisdiccién.

6.7.5. Del Minedu

Emitir oportunamente las disposiciones normativas necesarias para el desarrollo del
periodo lectivo.

Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales a través de sus instancias de gestion
educativa, DRE y UGEL. En el caso de los COAR, brinda asistencia técnica presencial y
virtual a los directivos, docentes, personal de apoyo pedagodgico y personal de Bienestar
y Desarrollo Estudiantil.

7. Anexos

7.1. Conformacion de las comisiones y comités de las Il.EE. pﬁblicas de
Educacion Basica Regular

Comisién/Comité Integrantes* Per.|odo d.e
funcionamiento*®

-Director de la IE, quien lo preside

-Subdirectores, si los hubiera

: : -Representante del personal docente )
Consejo Educativo R torte dsl | administrati Activos durante todo
Institucional (CONEI) -Representante del personal administrativo el periodo lectivo

-Representante de los estudiantes
-Representante de los ex alumnos
-Representante de los padres de familia
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N. Comisi6én/Comité Integrantes*® Periodo de
funcionamiento?
-Director de la IE
) -Tres docentes elegidos en asamblea de docentes
Comisién de Calidad, U v i "
5 Innovacién y Aprendizajes| ~ n representante de los padres de familia elegidos en asamblea
general
-Un representante del Municipio Escolar
-Director de la IE
o -Dos representantes de los padres de familia elegidos en asamblea
Comision de Gestion de Tehit
Recursos Educativos 9 :
P& I\ 3 y Mantenimiento de -Un docente elegido en asamblea de docentes
(= - Infraestructura’ 4 inistrati i
'? \/\SAC‘ON é| Un personal admlnlstratlvg élggldo en asamblea
‘”g, . 3 -Un representante del Municipio Escolar
C ff/ -Director de la IE
s » -Un responsable de educacion ambiental
Comision de Educacion 5 :
Ambiental y Gestion del -Un responsable de gestion del riesgo dg desasftres
4| Riesgo de Desastres -Un representante de los padres de familia elegidos en asamblea
: general
\ -Un representante del Municipio Escolar
S -Director de la |IE
-Un coordinador de tutoria
-Un responsable de convivencia escolar
-Un responsable de inclusion
Comité de Tutoria y P . -
Orientacién Educativa -Un representante de los auxiliares de educacion
5 -Un psicologo escolar
-Un representante de los padres de familia elegidos en asamblea
general
-Un representante del Municipio Escolar
» » -Director de la IE, quien lo preside y tiene voto dirimente
Comité de Gestion de | _subdirector de administracion, el tesorero o quien haga sus veces
g| Recursos Propiosy | _subdirector de areas técnicas, jefe de taller o quien haga sus veces
0 DE £ PN, Pro.ductlvas Y| -un representante del personal docente
A 2 Empresariales a2 :
£ —5 -Un representante del personal administrativo
z
f CION 7 -Presidente: Director de la IE
-Secretario: Un representante de los docentes y/o personal
32 administrativo del nivel inicial, primaria y secundaria de la |IE, segun

corresponda
-Vocales: Tres representantes de madres y padres de familia de la IE
que corresponda, elegibles entre las siguientes opciones:

. Integrantes del CONEI

¢  Miembros de la APAFA o,

¢ Madres o padres de familia elegidos entre los
Comité de Alimentacion representantes de los Comités de Aula.

Escolar (CAE)*® e Persona vinculada directamente al servicio alimentario
designada formalmente por el
. Director

En el caso de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria Rural,
la conformacion del comité se establece segun lo regulado en el
numeral 6.7.3 de la Resolucion Viceministerial N.° 083-2019-MINEDU
“Norma para la cogestion del servicio alimentario implementado con el
PNAEQW en las Il.EE. y programas no escolarizados de la Educacion

Basica”.

Comisién de Adiudicacia -Director de la IE, quien lo preside
omision de Adjudicacion L
’ de : -Presidente del Consejo Directivo de la APAFA
4 8 Quioscos Escolares*® -Un representante del personal docente

-Un representante de los estudiantes

Comision para la a) En II.EE. de Educacién Secundaria JER y las comprendidas en
Elaboracion del Cuadro de| JEC:

[{e]




RIO DEE% Horas destinadas a las areas obligatorias 30 26 31 40
3 \
5 ‘g Rutoria >
2 / |¥|§)ras de libre disponibilidad
\ dﬁ' 35 45
> 4'/ Total de horas| 30 30

o
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Integrantes*

-Director de la |IE quien la preside

-Subdirector que tenga mayor escala magisterial, quien actia como
secretario

-Dos representantes de los docentes elegidos por votacion entre los
docentes nombrados

b) En CRFA en las que se implementa la Secundaria en Alternancia:
-Director del CRFA

-Dos representantes de los docentes elegidos por votacion de sus
pares.

- MUINEDU
LAAELER I ™) " A Y/

Periodo de
funcionamiento*®
Activo hasta que se
apruebe el Cuadro de
Distribucion de Horas
Pedagdgicas a nivel
de la |E

Comisién de
Racionalizacién de la
Institucion Educativa

Polidocente
0 (CORA - [E) (Plazas de
personal docente, directivol

y jerarquico)

-Director de la IE, quien la preside

-Subdirector del nivel o modalidad o forma educativa donde se realiza
la evaluacion, de ser el caso

-Un representante de los docentes del nivel, ciclo, forma o modalidad
educativo, elegido por mayoria simple

Activo hasta que se
realice la
racionalizacién de las
plazas de personal
docente, directivo y
jerarquico

Comision Técnica para la
Racionalizacién
de plazas de la Institucion
Educativa Polidocente
Completa
(COTIE) (Plazas de
personal administrativo)

-Director de la IE, quien la preside
-Sub director del nivel o modalidad donde se realiza la evaluacién

Activo hasta que se
realice la
racionalizacion de las
plazas de personal
administrativo

Comité de Contratacion de
Personal Administrativo y
de Profesionales de la
Salud de la Institucién

12

Director de la IE, titular o encargado, quien lo preside

-Un representante titular y un alterno de los servidores
administrativos nombrados, elegidos en votacion por mayoria simple
-Un padre de familia representante del CONEI y un

Se activa cada vez
que se requiera la
contratacion de
personal
administrativo y

Educativa miembro alterno de dicho Consejo profesionales de
salud
7.2. Organizacion del tiempo para los Planes de Estudio de Educacion

Basica

En el marco de la distribucién del tiempo establecida en el Curriculo Nacional, aprobado con

esolucion Ministerial N.° 281-2016-MINEDU, los Planes de Estudio de EBR se desarrollan
niendo en cuenta la siguiente distribucion del tiempo en horas lectivas o pedagégicas (45
ACION 17||nutos) en cada nivel educativo:

Tabla N.° 7: Distribucion del tiempo semanal en horas pedagdgicas de la EBR

Niveles

Inicial | Primaria Secundaria

Jornada Escolar Regular Jornada Escolar Completa

En Educacion Inicial

Las horas se distribuyen de acuerdo con el desarrollo de los programas curriculares de las

Il.LEE. y programas.

El uso del tiempo es flexible y no se incluye una organizacion curricular con una carga
horaria definida, para atender las necesidades de cuidado y promover la actividad
autonoma y juego espontaneo del nifio y nifia (Ciclo 1), asi como los momentos de juego
libre en sectores, actividades permanentes y desarrollo de la unidad didactica (Ciclo Il), de
acuerdo a los ritmos, intereses y potencialidades de cada nlna y nifo.
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de la lengua materna y el castellano como segunda lengua a nivel oral a partir de los 5

/ anos.

En Educacion Primaria

Las horas en el nivel de Educacion Primaria, se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla N.° 8: Organizacion y distribucion del tiempo semanal de Educacion Primaria

Areas curriculares Grados de estudios
10 | 20 30 4° 5° 6°
Matematica <) 5 4 4 4 4
Comunicacion 5 5 4 4 4 4
Inglés 2 2 3 3 3 3
Personal social 3 3 4 4 4 4
Arte y cultura 3 3 3 3 3 3
i_|Ciencia y tecnologia 3 3 4 4 4 4
X Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
V,Educacién religiosa 1 1 1 1 1 1
< [Tutoria y orientacion educativa 2 2 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 3 3 2 2 2 2
Totalde horas] 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30

Tabla N.° 9: Organizacion y distribucion del tiempo semanal en Educacion Primaria — EIB de
Fortalecimiento Cultural y Lingiiistico (FCL)

Educacién Fisica

Educacion religiosa

Tutoria y orientacion educativa

Areas curriculares Grados de estudios
2" 3° 4°
Matematica 5 5 4 4 4 4
Comunicacion en lengua originaria (*) 5 5 4 4 4 4
£ o 0E 5%0 Castellano como segunda lengua (**) 3 3 4 4 4 4
z ; 7% Personal social 3 3 4 4 4 4
v CION 7JArte y cultura 3 3 3 3 3 3
0Ske Ciencia y tecnologia 3 3 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2
2 2 1 1 1 1

Horas de libre disponibilidad

Total de horas| 30 30 30 30 30 30
C; (*) En la forma de atencién EIB de Revitalizacion Cultural y Linguistico (RCL) y EIB urbano se considerara del siguiente modo:
Comunicacién en Castellano (con la misma carga horaria).

(**)En la forma de atencion EIB de Revitalizacion Cultural y Lingtistico (RCL) y EIB urbano se considerara del siguiente modo:
Comunicacién en Lengua Originaria como segunda lengua (con la misma carga horaria).

En Educacion Secundaria

lan de estudios de las Il.EE. comprendidas en la jornada escolar regular (JER) del nivel
Educacion Secundaria considera las siguientes areas curriculares, en el cual se determina
horas semanales por grado, que deben de considerar de acuerdo a lo siguiente:

C/d,\%;

Tabla N.° 10: Plan de estudios de Il.LEE. de Educacién Secundaria con Jornada Escolar Regular (JER)

< . Horas semanales por grado
Areas curriculares

10 20 30 40 50
Matematica
Comunicacion 4 4 4 4 4
Inglés 3* 3" S 3* 3%
Arte y Cultura 3* 3% 3 3 3”

Ciencias Sociales % 3 3 3 S
3 - oy $ (b i ‘ : %
3 50 PO ' | X DE £33 : ] 7 - P&
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Educacion Religiosa 2 2 2 2 2
| Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4
| Educacion para el Trabajo 2 2 2 2 2
f Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2
/| Horas libre disponibilidad 2% 2™ 2 2** 2**
Total de horas| 35 35 35 35 35
(*) El aumento de horas en las areas de Ingles, Arte y Cultura y Educacion Fisica se implementara en aquellas ILLEE. que cuenten con las|
condic{on_es para la ampliacién de la carga horaria, caso contrario las horas incrementadas pasaran a formar parte de las horas de libre|
k) K(j‘lf)pfglsb;\lfrzgde libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades establecidas en el PCI
- 101 hora para Comunicacion: para articular la hora literaria y el plan lector.

/El plan de estudios para las I|.LEE. del nivel secundaria que implementan el modelo de servicio
de EIB, se aprobara mediante norma especifica.

Tabla N.° 11: Plan de estudios de II.EE. de Educacion Secundaria con Jornada Escolar Completa (JEC)

: . Horas semanales por grado
Areas curriculares porg

1° 2° ) 4° 5°

Matematica 6 6 6 6 6
Comunicacioén 5 5 5 5 5
Inglés 5 5 5 5 5
SGOER Arte y Cultura 3 3 3 3 3
/J "0% Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
f" P\/&N 5| Desarrollo personal, ciudadania y civica 4 4 4 4 4
t S/ Educacion Fisica 3 3 3 3 3
JITE Educacién Religiosa 2 2 2 2 2
£3 Ciencia y Tecnologia 5 5 5 8 5
Educacion para el Trabajo 3 3 3 3 3
Tutoria y Orientacién Educativa 2 2 2 2 2
Horas libre disponibilidad 3 3 3 3 3

Total de horas| 45 45 45 45 45

Las horas de libre disponibilidad seran asignadas de acuerdo a las prioridades establecidas

P en el PCI. El incremento de horas en cada area curricular respondera a la decision de. cha
$ k |IE. Desarrollar talleres o areas que complementen el logro de determinados aprendizajes

considerados prioritarios para la realidad local o para las necesidades del estudiantado.

En el marco de las “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la EBR que brindan formacién técnica™?, la distribucion de las horas semanales
por grado se determinan del modo siguiente:

Tabla N.° 12: Plan de estudios de II.EE. que desarrollan la Secundaria con Formacion Técnica con
Jornada Escolar Regular (JER)
Horas semanales por grado

2° 3° 4° 5°

Areas curriculares

-

Matematica 4 4 4 4 4
Comunicacion 4 4 4 4 4
Inglés 2 2 2 2 2
Arte y Cultura 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Desarrollo personal, ciudadania y civica 3 3 3 3 3
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Educacion Religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y Tecnologia 3 3 3 3 3
Educacion para el Trabajo 8 8 8 8 8
Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2
Horas libre disponibilidad 0~ cpmiciosGg 0 0

A %

<

3 VISAGION ;:n‘
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Areas curriculares

Tabla N.° 13: Plan de estudios de II.EE. que desarrollan la Secundaria con Formacién Técnica con
Jornada Escolar Completa (JEC)

Matematica 6 6 6 6 6

Comunicacién 5 5 5 5 5

Inglés 5 5 5 5 5

; \ Arte y Cultura 2 2 2 2 2

5 VISACION ﬁ :biencias Sociales 4 4 4 4 4
% % #{/Desarrollo personal, ciudadania y civica 4 4 4 4 4
Gy, | .8/] Educacion Fisica 2 2 2 2 2
42> [Educacien Religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y Tecnologia 5 5 5 5 5

Educacion para el Trabajo 8 8 8 8 8

& Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2

1 Horas libre disponibilidad 0 0 0 0 0

/ Total de horas| 45 45 45 45 45

En los COAR, por su modalidad de residentado, el plan de estudios comprende dos
componentes: la formacién académica y el acompafiamiento al estudiante. La formacion
académica tiene como objetivo desarrollar las competencias del CNEB fortalecidas con
algunas del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional, y el Acompafamiento al
estudiante, fortalecer las habilidades socioafectivas y de aprendizaje, asi como contribuir al
desarrollo de estudiantes emocionalmente equilibrados y auténomos para una sana
convivencia.

Tabla N.° 14: Plan de estudios de los Colegios de Alto Rendimiento (COAR)

Areas curriculares

Matematica

Formacién académica

(o208 I

Comunicacién y Literatura

—
o

Inglés
Arte y Cultura
Ciencias Sociales

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

Educacién Fisica

Aprendizaje Servicio y Valores

Ciencia y Tecnologia

Tecnologia para el emprendimiento

Tutoria y Orientacién Educativa

Acompanamiento al

. Orientacion y convivencia
estudiante y

Talleres recreativos
Autoestudio/asesorias académicas

Q| B =N W N W w| ™ w

(o))
s

Total de horas

Areas curriculares

Matematicas: Analisis y Enfoque NM*
Literatura NS
Inglés NS
Arte y Cultura
istoria NS **

Formacion académica
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Areas curriculares

Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica 3
Creatividad, Actividad y Servicio (CAS) 3

Teoria del Conocimiento 3 3
" Asignatura electiva de ciencias™** 5 5
) Sexta asignatura: electiva*** 5 5
\ Tutoria y Orientacion Educativa 2 2

1 1

4 4

4 4

compafnamiento al estudiante| Orientacion y convivencia
Talleres recreativos
Autoestudio/asesorias académicas

Total de horas 61 61
(*)Quinto grado de Convocatoria Noviembre 2019 seguira llevando: Matemética. COAR Lima podra optar por Matematica:
Z\. |Analisis y Enfoque NS
£|(**)COAR Lima podra optar por NM.
(***)Los estudiantes podran elegir una de estas asignaturas: Biologia NM, Quimica NM, Fisica NM, Sistemas Ambientales Y|
Sociedades NM o Ciencias del Deporte, el Ejercicio y la Salud NM.
(****)Los estudiantes podran elegir una de estas asignaturas: Artes visuales NM, Gestion Empresarial NM, Tecnologia de I3
Informacion en una Sociedad Global NM, Biologia NM, Quimica NM, Fisica NM, Sistemas Ambientales y Sociedades NM o
Ciencias del Deporte, el Ejercicio y la Salud NM. Los COAR que cuenten con los profesionales y las condiciones de equipamiento,
previa coordinacion con MINEDU, podran elegir Musica y Business and Management.
En el Programa del Diploma, se llevan tres asignaturas en Nivel Medio (NM) y tres asignaturas en Nivel Superior (NS).

En Educacion Basica Alternativa

Tabla N.° 15: Plan de estudios en las II.LEE. de EBA - Ciclo Avanzado
Ciclo avanzado

Areas curriculares(*)

Comunicacion
Castellano como segunda lengua (**)
Matematica
Desarrollo Personal y Ciudadano
Ciencia, Tecnologia y Salud
Educacion para el Trabajo
Educacion Religiosa
Inglés
Educacion Fisica
Arte y Cultura
* La carga horaria por area curricular se desarrollara posteriormente, mediante
norma especifica.
“*se desarrolla en instituciones que son bilingiies y cuyos estudiantes tienen como
lengua materna a una de las lenguas originarias, y aprenden el castellano como
segunda lengua.

Las formas de atencion semipresencial y a distancia, asi como el Programa de Alfabetizacion
y Continuidad Educativa se organizan de acuerdo a su propia normatividad.

En Educacion Basica Especial

En el caso de las II.EE. de EBE, los Planes de Estudio se desarrollan teniendo en cuenta la
siguiente distribucion del tiempo en horas pedagogicas (45 minutos) en cada nivel educativo:

Tabla N.° 16: Distribucién del tiempo semanal en horas pedagdgicas de la Educacion Basica Especial
Niveles Inicial Primaria

KD B areas
S A 40 OEE DOO

vyi: AN
4

VISACION
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, Niveles Inicial Primaria
E utoria y trabajo con familias** 2 2
oras de libre disponibilidad 0 0
¥ aé/TotaI de horas establecidas 30 30

* Las horas para el desarrollo de las areas curriculares se puede asignar de acuerdo a prioridades establecidas segun las|
caracteristicas y NEE de las y los estudiantes de la modalidad.

**Son Jornadas de trabajo semanal de los profesionales docentes y no docentes de EBE, que considera la implementacién del

/@EQ”Q plan de trabajo con familia.

S 2 ., ;

b “Bn el caso de los Programas de Intervencion Temprana — PRITE (Ciclo 1) las horas se
% VISACION distribuyen en atenciones individuales y grupales de una hora pedagdgica respectivamente.

. X
s
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7.3. Compromiso de madre/padre o apoderado de estudiantes de Ciclo | y
Il para la entrega del certificado de tamizaje de hemoglobina y la cartilla
CRED y Formato de Consentimiento informado

COMPROMISO DE LAS FAMILIAS EN LA LUCHA Tu AMOT es de &

CONTRA LA ANEMIA HIER Cﬁ

Y O, e e e i, mama (), papa (),
apOderadalo () A&... ... it e e e e e e .., €STUIGNEE
de la IE.. declaro que
no he entregado a la IE el certuflcado de tamlzaje de hemogloblna y Ia copla de Ia cartllla CRED
de mi hijo/a.

La IE me ha proporcionado informacion de lo importante que es atender y prevenir la anemia
en mi hija/o. Por ello, me comprometo a realizar el descarte de anemia en los siguientes tres
meses y ponerlo en conocimiento del directivo de la |IE, para lo cual entregaré los documentos
correspondientes.

Firmo en sefial de compromiso.

e —
s
5
/'A
-~
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7.4. Formato de consentimiento informado madre/padre o apoderado para
las prestaciones de tamizaje, aplicacion de vacunas, entrega de
medicamentos y atenciones similares a las y los estudiantes.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

b o | SR SO = 8L VANl RN o S, , identificadal/o
con DNI/CE........ooo mama (), papa (), apoderada/o (), de

veevo......estudiante de la IE
........................................................................................................................ de inicial ( ),
primaria ( ), secundaria ( ), grado/aula.......... Seccion..............., del turno mafana ( ), tarde ( ).

=1 mi hija/o, el/los cualles
5/ BS/SOM. ..o (poOT

En tales condiciones, en pleno uso de mis facultades OTORGO MI CONSENTIMIENTO para realizar
dicho/s procedimiento/s.

Firmo el presente consentimiento informado, el mismo que debera ser registrado por el personal de salud
en forma obligatoria.

; ombre y firma madre/padre/apoderado
#DNI/CE

Huella digital
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7.5. Formato de comunicacion para la recalendarizacion y recuperacion de

horas lectivas por motivos extraordinarios

%,

N

N

9 Caligd °¢
e

YiO .o cnmmsstsspmantnss s AL Bt cvsmmamomonssanmtins ssesamossnnnnsasan ot i A i oo i, Bl oo p identificada/o
con DNICE................cccooiiiiiiiiiiiiieiieieeeeaeeee .. director - (@)/profesor (@)  coordinador
(a)/responsable de la |IE/Programa
con cbdigo
modular.............., de la modalidad basica regular ( )/especial ( )/alternativa ( )y que atiende el/los
nivel/es inicial ( ), primaria ( ), secundaria ( ), del turno mafnana ( ), tarde ( ).
Manifiesto que el dia (dd/mm/aaaa),
vevvvr.....(describir la situacion de

(dd/mm)

Forma de recuperacion (2)

Por lo tanto, comunico a la UGEL (1) la suspensién del servicio educativo por

riesgo/emergencia), lo cual ha impedido/impedira el desarrollo regular de las horas lectivas.

........... horas lectivas, los

Al respecto, se recuperaran las horas lectivas de la siguiente manera:

# de horas a

recuperar

Nombre y firma
DNI/CE

(1) O, cuando sea el caso, la DRE/GRE a la que se encuentre adscrita la |IE

(2) Pueden considerarse las siguientes estrategias: durante el periodo vacacional, sabados y feriados, dias adicionales del ultimo
mes de clases, horario extendido, etc.

(3) Debe coincidir con el numero total de horas lectivas suspendidas, reportadas previamente.

Total de horas (3)

%l mw“‘,&
ag

J
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7.6. Codigo de conducta de Buen Trato a Nifas, Nifias y Adolescentes en
el ambito escolar

El equipo directivo de todas las II.LEE., o quien haga sus veces en los programas
educativos, debe garantizar que todo el personal de la IE, conozca y cumpla el cédigo
de conducta de buen trato a las nifias, niflos y adolescentes, con la finalidad de asegurar
su proteccion y desarrollo integral. A continuacién se detallan los deberes vy
prohibiciones de todo servidor del sector educacion:

7

Son deberes del Servidor del Sector Educacion:

Cuidar la integridad de las y los estudiantes.

Tratar a los y las estudiantes con consideracion y no discriminar por razones de

sexo, religion, opinién, procedencia, discapacidad, origen étnico, orientacion sexual,

.S identidad de género u otra condicion, evitando el favoritismo.

/3. Llamar a las y los estudiantes por sus nombres y/o apellidos, no emplear

sobrenombres o apodos y mucho menos motivar a las y los demas estudiantes a

hacerlo.

4. Emplear estrategias de disciplina no violenta, enfocada a obtener soluciones y

consensos, respetuosa de la integridad de las y los estudiantes y de acuerdo a

principios del desarrollo evolutivo.

5.  Escuchary atender a las y los estudiantes.

6. Proteger a las y los estudiantes, especialmente a quienes se encuentren en

situacion de riesgo o vulnerabilidad. Comunicar a la autoridad competente cualquier

hecho de violencia en perjuicio de las y los estudiantes, asi como situaciones de
riesgo o de desprotecciéon familiar.

7. Fomentar un clima laboral transparente, amical, de confianza y comunicacién con

todos los integrantes de la comunidad educativa.

8. Mantener un comportamiento honesto con vocacion de servicio con las y los
estudiantes, evitando cometer algun tipo de aprovechamiento para su interés
personal.

9.  Comunicar al titular de su IE hechos donde estén involucrados personal docente o
administrativo implicados en delitos sefialados en la Ley N.° 29988.

10. En caso se requiera realizar entrevistas o reuniones individuales con las y los

estudiantes, debera desarrollarse en un espacio accesible a la vista de otras

personas adultas y/o acompafado por su tutor o adulto de confianza en la IE.

Son prohibiciones del Servidor del Sector Educacion:

1. Solicitar informacién personal (direccion, teléfono, email y otros similares) que
propicie el contacto directo con las y los estudiantes.

2.  Ofrecer obsequios u otros objetos personales que pueden confundir la relacion
afectiva con las y los estudiantes.

3. Realizar ofrecimientos o promesas a las y los estudiantes, a cambio de tomarle
fotografias, filmaciones o brindar un testimonio.

4. Abstenerse de tomarse fotografias o filmar videos con las y los estudiante en el
ejercicio del cargo. Si estos son requeridos en el marco de la naturaleza de las
funciones que desempena, sera previo consentimiento expreso de las madres,
padres de familia o apoderados, quedando prohibido la publicacién a través de
cualquier medio de fotos y videos con las y los estudiantes.

Someter a las y los estudiante a cualquier tipo de-mgitrato fisicg
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Realizar insinuacion de indole sexual, ni someter a las y los estudiantes a hechos
de violencia sexual, hostigamiento sexual, abuso sexual y otros actos que atenten
contra la integridad e indemnidad sexual de las y los estudiantes.

Establecer relacion sentimental con las y los estudiantes, ni emplear términos
inapropiados de contenido sexual.

Contratar a las y los estudiantes para labores domésticas o de cualquier otro tipo
de tarea inapropiada para su edad o estado de desarrollo y/o que vaya en perjuicio
de su salud fisica o psicoldgica, educacién, desarrollo moral o socio emocional.
Proponer o brindar apoyo académico fuera del ambito escolar, sin supervision del
padre de familia o apoderado de las y los estudiantes.

7.7. Listado de acciones a cargo del Minedu

En esta seccion se presenta el listado de acciones dirigidas al fortalecimiento de capacidades
%-de los equipos docentes y directivos, de reportes de informacion y evaluaciones

‘"’-\estandarizadas asi como de actividades cogestionadas entre las distintas IGED que

L

j?/involucran a ILLEE. de EB; asi como la base legal que las sustenta. En el siguiente link se
>/ encuentra informacion especifica respecto de cada accion listada:
http://directivos.minedu.gob.pe/recursos-de-gestion/?postpagina=6053&caty=9.

7.7.1. Acciones para el fortalecimiento de capacidades de docentes y
directivos

Accién de fortalecimiento Base legal

Articulo 10 del Decreto de Urgencia N.° 002-2014, Dictan
medidas extraordinarias y urgentes adicionales en
materia econdémica y financiera para estimular la
economia nacional.

Ley N.° 29944 Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

Bono de incentivo al desempefio escolar para las II.EE. publicas.

Evaluacion del desempefio docente.
Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
Ley N° 29944, y sus modificatorias.

Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

Y Programa de Induccién Docente.
5 Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
Ley N° 29944, y sus modificatorias.

Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel

A et Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
2 Ley N° 29944, y sus modificatorias.
!&‘)\hunidades Profesionales de Aprendizajes E:; rs(t,ozg; f :a;w:ugl hwoodoigc-:i?;r?;su PER s de
¥ Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
Sy modificatorias.
wiPrograma de Desarrollo Profesional.

Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
Ley N° 29944, y sus modificatorias.

Resolucion de Secretaria General N.° 049-2019-
MINEUD, que aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas PDP- 2019 de Ministerio de Educacion.

Ley N.° 29944 Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

Plan de Desarrollo de las Personas para el personal de los
Colegios de Alto Rendimiento.

Evaluacion del desempefio en cargos directivos de Institucion

Educativa. Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la

Ley N° 29944 y sus modificatorias.

Articulo 9 de la Ley N° 29944 y articulo 19 del
Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2013-ED.

Ley N.° 29944 Ley de Reforma Magisterial y sus
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial | modificatorias.

e Eg N - \ODE &,

Decm," 4-2013%0\, Reg| :

upr ] §6} g amleg?géjel la
d 4 d L

Programa Nacional de Formacién y Capacitacion de Directores y
Subdirectores de II.EE. Publicas.
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Base legal
Ley N° 29944, y sus modificatorias.

2Ursos virtuales masivos de formacion docente - cursos MOOC.

Literal a) del numeral 8.2.2 de las Orientaciones para la
implementacion del Curriculo Nacional de Educacion
Basica”, aprobada por Resolucién Viceministerial N.°
024-2019-MINEDU.

Reporte o Evaluacion

Reporte de informacion en el SIAGIE.

7.7.2. Reporte de informacion y evaluaciones estandarizadas

Base legal
Resolucion Ministerial N.° 609-2018-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que
regula el Registro de la trayectoria educativa del
estudiante de la Educacion Basica, a través del Sistema
de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE)”".

Padrén de II.LEE. y programas educativos.

Resolucion de Secretaria General N.° 096-2017-
MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que crea y regula el funcionamiento del Registro
de Instituciones Educativas (RIE)”.

Gl
.:\

glGeorreferenmamon de locales educativos.

Resolucion Ministerial N.° 0250-2013-ED, que aprueba la
Directiva N° 017-2013-MINEDU/SPE-UEE-EE
denominada “Orientaciones para la  provision,
procesamiento, produccién, analisis y difusion de la
Informacién Estadistica del Sector Educacion”.

Semaforo escuela.

Resolucion de Secretaria General N.° 395-2016-MINEDU
que aprueba el Manual de Procedimientos de la Oficina
de Seguimiento y Evaluacién Estratégica -
Procedimiento: “Gestion del Sistema de Monitoreo a
Instituciones Educativas - Semaforo Escuela”.

Censo Educativo.

Resolucién Ministerial N° 0250-2013-ED, que aprueba la
Directiva N° 017-2013-MINEDU/SPE-UEE-EE
denominada  “Orientaciones para la  provision,
procesamiento, produccion, anadlisis y difusion de la
Informacién Estadistica del Sector Educacion”.

‘é')/lonitoreo de practicas escolares.
/

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Aplicativo mévil “Mi PRONOEI”.

Resolucion Viceministerial N.° 036-2015-MINEDU que
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para la
planificacion, creacién, implementacién, funcionamiento,
evaluacién, renovacion y cierre de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI".

(EM).

Decreto Supremo N.° 021-2007-ED modificado por el
Decreto Supremo N.° 017-2015-MINEDU, que declara de
preferente interés para el Sector Educaciéon la
permanente implementacion y ejecucion de la evaluacion
del sistema educativo, la misma que incluye, entre otras,
la evaluacién de logros de aprendizaje de la educacion
basica.

Decreto Supremo N.° 015-2008-ED, modificado por
Decreto Supremo N.° 017-2015-MINEDU, que establece
la implementacion y ejecucion de las evaluaciones del
sistema educativo.

Resolucion Ministerial N.° 554-2013-MINEDU, Norma
para la implementacion y ejecucién a nivel nacional de
Evaluaciones del Logro del Aprendizaje de los
Estudiantes de Educacion Bésica.

Encuesta de Convivencia y Violencia en la Escuela.

Programa de Cooperacion de UNICEF 2017 — 2021

Actividad cogestionada

Acompanamiento Pedagégico para docentes de Instituciones
Educativas de Educacion Intercultural Bilingtie (EIB), Multigrado
Monolingiie Castellano y Pohdocen gs-cqmpletas.

7.7.3. Actividades cogestionadas priorizadas

Base legal
Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
Ley N° 29944, y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N.° 519-2018-MINEDU que crea el
Modelo de Servicio Educativo Educacién Intercultural
Bilingtie.

)
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Base legal
Resolucion de Secretaria General N.° 256-2016-MINEDU
que aprueba los Lineamientos para el mejoramiento del
Servicio Educativo Multigrado Rural.

Resolucion de Secretaria General N° 332-2017-MINEDU,
que aprueba la “Norma que Implementa los lineamientos
para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado
Rural”.

Servicio Educativo Hospitalario (SEHO).

®)
S, P
Pt

Resolucion Ministerial N° 241-2017-MINEDU, que crea el
Modelo de Servicio Educativo Hospitalario

Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades
Educativas Especiales (SAANEE).

Reglamento de la Ley General de Educacion.

Implementacion de la Educacion Intercultural para Todos.

Decreto Supremo N.° 006-2016-MINEDU, que aprueba la
Politica Sectorial de Educacion Intercultural y Educacion
Intercultural Bilingie.

Actividades  educativas  complementarias:  Orquestando,
Expresarte y Talleres deportivos-recreativos.

Resolucion de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU,
que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas
para la implementacién de los talleres complementarios
de las iniciativas  pedagédgicas  “Expresarte”,
“Orquestando”, y “Talleres deportivo-recreativos”, y sus
modificatorias.

Rutas solidarias: bicicletas para llegar a la escuela.

Resolucion Ministerial N.° 031-2018-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones
que regulan la implementacién de la intervencién ‘Rutas
Solidarias: Bicicletas para llegar a la Escuela”

Iniciativa  multisectorial e intergubernamental “Aprende
saludable” Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
‘d\Warma, Salud Escolar y Regulacion de quioscos, cafeterias y
.comedores escolares.

Resolucion Viceministerial N° 083-2019-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma para la
cogestion del servicio alimentario implementado con el
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
en las Instituciones Educativos y Programas No
Escolarizados Publicos de la Educacién Basica”.

Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés
nacional la atencion integral de la salud de los
estudiantes de EBR y especial de las instituciones
educativas publicas del ambito del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma y los incorpora como
asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS).

Resolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones
para la promocién de la alimentaciéon saludable y la
gestion de quioscos, cafeterias y comedores escolares
saludables en la educacion basica”.

Resolucion Ministerial N° 195-2019-MINSA que aprueba
los Lineamientos para la promocién y proteccion de
alimentacion saludable.

Decreto Supremo N° 015-2019-SA, en el marco de la Ley
N° 30021, Ley de promocién de la alimentacion saludable
en nifios, nifas y adolescentes.

Mejoramiento de las Oportunidades de Aprendizaje con TIC en
I1.EE. del nivel secundaria con Jornada Escolar Completa

Resolucion  Directoral N. ° 133 -2018-MINEDU
/VMGP/DIGERE en mérito de la cual la Unidad de
Presupuesto, Programacién y Monitoreo de la DIGERE
aprueba el estudio definitivo del proyecto “Mejoramiento
de las oportunidades de aprendizaje con TIC en 400
IlLEE. del nivel secundaria con jornada escolar completa,
correspondiente al tercer tramo de su implementacion en
el ambito nacional” — Primera Etapa con cédigo Unico
2340203 (Antes con codigo de SNIP 379012).

Resolucion  Ministerial N.° 238-2019-MINEDU que
aprueba el Reglamento del Comité de Seguimiento de
Inversiones, habiéndose priorizado para dicho
seguimiento el Pl con cédigo unico 2340203.

Acciones de reconocimiento docente

Decreto Supremo N.° 007-2019-MINEDU que aprueba el
nuevo Reglamento de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales.

Bases generales bases gspecificas.
",
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Actividad cogestionada Base legal

Resolucion Ministerial N.° 353-2018-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada ““Normas para la
Estrategia de participacion estudiantil "Somos PARES" implementacion del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones
Educativas Publicas del nivel de educacién secundaria”.

Redes educativas rurales (RER) Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU.
Resolucién Ministerial N° 590-2014-MINEDU, que
instituye el Encuentro Nacional Tinkuy como actividad de
la modalidad de Educacion Basica Regular.

Encuentro de Nifios, Nifias y Adolescentes “Tinkuy”
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FE DE ERRATAS

NORMA TECNICA DENOMINADA “ORIENTAGIONES PARA EL DESARROLLO
DEL ANO ESCOLAR 2020 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA EDUCACION BASICA”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 220-2019-MINEDU

DICE:
“6.6. Momentos del afio escolar y actividades principales -
(...)
Tabla N.° 6: Actividades segun los momentos del afio escolar
Momentos Mes Actividad ' Fecha

) (... (..) )
Desarrollo del Julio (...) )

arfio escolar

(@bril 2 Balance de la gestion, revisién y ajuste de 11.GG. Segunda Jornada de| 27/07 — 08/08
novnembre) Reflexién

) )

() (.. () )

DEBE DECIR:
“6.6. Momentos del afio escolar y actividades principales
Tabla N.° 6: Actividades segin los momentos del afio escolar
Momentos Mes | Actividad | Fecha

(-.-) (.. (...) )
Desarrollo del Julio (...) )
lafio escolar

(abril a Balance de la gestion, revision y ajuste de .GG. Segunda Jornada de| 27/07 — 07/08

noviembre) Reflexion

() )
() () () ()
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DICE:
“6.7. Responsabilidades

Las responsabilidades de las IGED se desarrollan teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en la presente norma y el marco normativo aplicable.

6.7.1. DelalE

6.7.1.1. Del directivo de la IE o el programa educativo

(.-)

6.7.1.2. De los docentes, personal, instancias de pérticipacién,
organizacion y otras de la IE o el Programa educativo

e Participar de forma conjunta, responsable, democratica y solidaria en el adecuado
desarrollo del periodo lectivo, segin sus respectivos roles y responsabilidades
asignadas.

e Participar de manera responsable y permanente en los programas y/o acciones de
formacién en servicio.

¢ Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje, asi como
de las dificultades encontradas.

6.7.2. De la UGEL

e Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las Il.EE. o los programas para
la implementacion gradual y progresiva del CNEB vy de las practicas de gestion de
los CGE, segun las caracteristicas, los recursos y las necesidades de dichas Il.EE.
0 programas asi identificadas en el diagnéstico y caracteristicas de la IE o del
programa con la finalidad de lograr sus objetivos.

e Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel
institucional, en colaboracion con las familias y la comunidad.

e Planificar, acompafiar y monitorear la implementacién del proceso de evaluacién
formativa de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB, asi como también el
desarrollo de estrategias comunicacionales y de sensibilizacion de la comunidad
para la comprension de los enfoques y cambios curriculares

e Gestionar responsablemente los recursos de la IE o programa en concordancia con
las normas especificas aplicables.

e Supervisar la asistencia de los docentes, personal administrativo y estudiantes de
las Il.LEE.

¢ Rendir cuentas a los integrantes de la comunidad educativa respecto al logro de los
aprendizajes y otros resultados de la gestion escolar de la IE o el programa.

e Generar condiciones favorables que promuevan la participacion, permanencia y
culminacion efectiva de sus docentes en los programas y/o acciones de formacion
en servicio.

e Garantizar la promocion de la convivencia en la |E, asi como la prevencion y atencion
de estudiantes frente a la violencia escolar y contra todo tipo de discriminacion
(racial, cultural, lingUistica, etc.).

e Remitir oportunamente y de manera responsable, la informacion relacionada con el
Censo Educativo y otras herramientas de gestion que sean solicitadas por el Minedu,
de acuerdo a los cronogramas propuestos en la presente norma.
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6.7.2.1. De los docentes, personal, instancias de participacion,
organizacion y otras de la IE o el Programa educativo

Participar de forma conjunta, responsable, democratica y solidaria en el adecuado
desarrollo del periodo lectivo, segun sus respectivos roles y responsabilidades
asignadas.

Participar de manera responsable y permanente en los programas y/o acciones de
formacién en servicio.

Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje, asi como
de las dificultades encontradas.

6.7.3. Dela UGEL

Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las Il.EE. o los programas para
la implementacion gradual y progresiva del CNEB y de las practicas de gestion de
los CGE, segun las caracteristicas, los recursos y las necesidades de dichas II.EE.
0 programas asi como segun lo establecido en el Plan local de implementacion
curricular.

Brindar asistencia técnica para generar alianzas estratégicas o mecanismos de
articulacién y cooperacion con organizaciones civiles, instituciones publicas y
privadas u otros actores del contexto para promover el compromiso de apoyo mutuo,
a partir de la identificacion de las necesidades y caracteristicas de las Il.EE. o los
programas.

Asegurar la provision oportuna y pertinente de docentes, personal administrativo,
materiales y recursos educativos, y la atencidn de servicios basicos a las ILEE y
programas.; asi como el fortalecimiento de capacidades.

Consolidar y analizar informacién que permita identificar las caracteristicas y
necesidades de las IlLEE. o de los programas de su jurisdiccion, asi como los
resultados y las condiciones de su gestion escolar a partir de los registros o sistemas
de informacién sectoriales existentes, otros registros del Estado u otras fuentes de
informacién confiables a las que tengan acceso, para efectos de las acciones de
asistencia técnica.

Generar estrategias que permitan reducir el tiempo que dedican los directivos a
tareas administrativas y fortalezcan su rol como lider pedagoégico de la IE.
Supervisar y evaluar la gestion de las [l.LEE. o programas de su jurisdiccion para el
cumplimiento de lo establecido en la presente norma y el marco normativo aplicable.
Convocar, promover y generar condiciones favorables para la participacion,
permanencia y culminacion de los programas de formacion en servicio de los
docentes que son focalizados en el ambito de su jurisdiccion.

Articular y gestionar las intervenciones del sector en el territorio para que se
implementen de manera coordinada en las lI.EE.

6.7.4. De las DRE o la que haga sus veces:

6.7.5. Del Minedu
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DEBE DECIR:
‘6.7. Responsabilidades

Las responsabilidades de las IGED se desarrollan teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en la presente norma y el marco normativo aplicable.

6.7.1. DelalE

6.7.1.1. Del directivo de la IE o el programa educativo

6.7.1.2. De los docentes, personal, instancias de pkaﬂrticipacién,
organizacion y otras de la IE o el Programa educativo

e Participar de forma conjunta, responsable, democratica y solidaria en el adecuado
desarrollo del periodo lectivo, segin sus respectivos roles y responsabilidades
asignadas.

e Participar de manera responsable y permanente en los programas y/o acciones de
formacién en servicio.

» Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje, asi como
de las dificultades encontradas.

6.7.2. De la UGEL

e Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las |.EE. o los programas para
la implementacion gradual y progresiva del CNEB y de las practicas de gestion de
los CGE, segun las caracteristicas, los recursos y las necesidades de dichas II.EE.
0 programas asi como segun lo establecido en el Plan local de implementacion
curricular.

e Brindar asistencia técnica para generar alianzas estratégicas o mecanismos de
articulacion y cooperacién con organizaciones civiles, instituciones publicas y
privadas u otros actores del contexto para promover el compromiso de apoyo mutuo,
a partir de la identificacion de las necesidades y caracteristicas de las II.EE. o los
programas.

e Asegurar la provisidn oportuna y pertinente de docentes, personal administrativo,
materiales y recursos educativos, y la atenciéon de servicios basicos a las I.LEE y
programas; asi como el fortalecimiento de capacidades.

e Consolidar y analizar informacién que permita identificar las caracteristicas y
necesidades de las II.LEE. o de los programas de su jurisdiccion, asi como los
resultados y las condiciones de su gestién escolar a partir de los registros o sistemas
de informacion sectoriales existentes, otros registros del Estado u otras fuentes de
informacion confiables a las que tengan acceso, para efectos de las acciones de
asistencia técnica.

o Generar estrategias que permitan reducir el tiempo que dedican los directivos a
tareas administrativas y fortalezcan su rol como lider pedagégico de la IE.

e Supervisar y evaluar la gestion de las Il.EE. o programas de su jurisdiccion para el
cumplimiento de lo establecido en la presente norma y el marco normativo aplicable.

e Convocar, promover y generar condiciones favorables para la participacion,
permanencia y culminacién de los programas de formaciéon en servicio de los
docentes que son focalizados en el &mbito de su jurisdiccion.
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e Articular y gestionar las intervenciones del sector en el territorio para que se
implementen de manera coordinada en las Il.EE.

6.7.3. De las DRE o la que haga sus veces:

()

6.7.4. Del Minedu
(..).
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DICE:

“7. Anexos

(.)

7.6. Codigo de conducta de Buen Trato a Nifias, Nifias y Adolescentes
en el ambito escolar

¢.)

Son prohibiciones del Servidor del Sector Educacion:

(...)

4. Abstenerse de tomarse fotografias o filmar videos con las y los estudiante en el
ejercicio del cargo. Si estos son requeridos en el marco de la naturaleza de las
funciones que desempefia, sera previo consentimiento expreso de las madres,
padres de familia o apoderados, quedando prohibido la publicaciéon a través de
cualquier medio de fotos y videos con las y los estudiantes.

(.)”

DEBE DECIR:

“7. Anexos

(.))

7.6. Cédigo de conducta de Buen Trato a Nifias, Nifios y Adolescentes
en el ambito escolar

¢.)

Son prohibiciones del Servidor del Sector Educacion:
(...)
4. Tomarse fotografias o filmar videos con las y los estudiante en el ejercicio del cargo.
Si estos son requeridos en el marco de la naturaleza de las funciones que
desempefia, sera previo consentimiento expreso de las madres, padres de familia
0 apoderados, quedando prohibido la publicacion a través de cualquier medio de
fotos y videos con las y los estudiantes.




