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Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resoluciéon N°( |2 -2019-OSCE/SGE

Jesls Maria, 03 ABR 2013
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 14.1 del articulo 14 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en
adelante, el TUO de la Ley N° 27444), dispone que cuando el vicio de un acto administrativo por
el incumplimiento a sus elementos de validez no sea trascendente, prevalece la conservacion del
acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad emisora;

Que, asimismo, de conformidad con el numeral 14.2.3 del articulo 14 del TUO de la Ley
N°® 27444, son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los actos emitidos con
infraccion a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerando como tales aquellas
cuya realizacion correcta no hubiera impedido o cambiado el sentido de la decision final en
aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el debido proceso del administrado;

Que, mediante Resolucién N° 010-2019-OSCE/SGE de fecha 28 de marzo de 2019, se
inici6 procedimiento administrativo disciplinario al ex servidor civil Efrain Samuel Pacheco Guillen,
por presuntamente haber incurrido en las faltas de caracter disciplinario tipificadas en los literales
a) y d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Que, asimismo, a través de dicha resolucién, se otorgé al ex servidor civil Efrain Samuel
Pacheco Guillen un plazo de cinco (5) dias habiles para que presente sus descargos, plazo que
vence el proximo 4 de abril de 2019;

Que, en los considerandos 22 y 23 de la citada Resolucion N° 010-2019-OSCE/SGE
(pagina 4), se senalo lo siguiente:

‘Que, lo expuesto, a su vez, configuraria la falta disciplinaria prevista en el literal a)
del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: “El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento (en este caso, se habria
cometido la falta prevista en el articulo 100 del Reglamento General, como se ha
sefialado en el considerando precedente);

Que, asimismo, por los hechos antes sefalados, el sefior Efrain Samuel Pacheco
Guillén habria cometido también la falta disciplinaria establecida en el literal d) del
articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: “La negligencia en el desempefio
de las funciones”;”

Que, en el mismo sentido, en el articulo 1 de la Resolucion N° 010-2019-OSCE/SGE
(pagina 7), se dispuso lo siguiente:

“Articulo 1.- Iniciar procedimiento administrativo disciplinario al ex servidor civil Efrain
Samuel Pacheco Guillen, por presuntamente haber incurrido en las faltas de caracter
disciplinario tipificadas en los literales a) y d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, conforme a las consideraciones expuestas en la presente
Resolucion.”




Que, sin embargo, en mérito a lo dispuesto en los numerales 14.1y 14.2.3 del articulo 14
del TUO de la Ley N° 27444, para una correcta tipificacion de las presuntas faltas cometidas, se
estima necesario proceder a la enmienda de los referidos considerandos y del articulo 1 de la
precitada Resolucion N° 010-2019-OSCE/SGE, de tal forma que los hechos que configuran la
presunta infraccion (y que se narran en la parte considerativa de la mencionada resolucion) se
tipifiquen Unicamente bajo la falta de caracter disciplinario prevista en el literal g) del articulo 85 de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: “Las demas que senale la ley”,

Que, en ese sentido, los considerandos 22 y 23 de la Resolucion N° 010-2019-OSCE/SGE
(pagina 4), deben ser enmendados en los siguientes términos:

“Que, lo expuesto, a su vez, configuraria la falta disciplinaria prevista en el literal q)
del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: “Las demas que senale la
!eyu’.

Que, la ley que se habria incumplido seria la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, por la presunta transgresion de los principios de eficiencia e
idoneidad y del deber de responsabilidad establecidos en los numerales 3 y 4 del
articulo 6 y el numeral 6 del articulo 7 de dicha Ley N° 27815,"

Que, igualmente, el articulo 1 de la Resolucion N° 010-2019-OSCE/SGE, debe ser
enmendado del modo siguiente:

“Articulo 1.- Iniciar procedimiento administrativo disciplinario al ex servidor civil Efrain
Samuel Pacheco Guillen, por presuntamente haber incurrido en la falta de caracter
disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.”

Que, dichas enmiendas no cambian el sentido de la decision adoptada por este organo
instructor, cual es el inicio de procedimiento administrativo disciplinario al ex servidor civil Efrain
Samuel Pacheco Guillen, ni afecta el debido proceso del citado ex servidor, por cuanto este recien
ha iniciado —con la notificacion de la Resolucién N° 010-2019-OSCE/SGE con fecha 28 de marzo
de 2019- y ademas el citado ex servidor cuenta con todas las garantias para ejercer su derecho
de defensa en el presente procedimiento administrativo disciplinario, a través de sus descargos,
cuyo plazo de presentacion se estima pertinente ampliar por cinco (5) dias habiles adicionales;

Que, tampoco existe variacion en el andlisis efectuado por esta Secretaria General en los
considerandos 25, 26, 27 y 28 de la Resolucion N° 010-2019-OSCE/SGE (paginas 4 al 6), respecto
a los criterios para la determinacion de la sancién de suspension sin goce de remuneraciones por
seis (6) meses, que se impondria al ex servidor civil Efrain Samuel Pacheco Guillen, ex Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica del OSCE;

Que, en ese sentido, considerando que la enmienda de la Resolucion N° 010-2019-
OSCE/SGE no altera el sentido de |a decision expresada en ella ni afecta el debido proceso del ex
servidor Efrain Samuel Pacheco Guillen, corresponde de oficio su enmienda;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 101-2015-SERVIR-PE; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N°® 076-2016-EF;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Enmendar de oficio los considerandos 22 y 23 de la Resolucion N° 010-2019-
OSCE/SGE (pagina 4), por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion, bajo los siguientes terminos:

“Que, lo expuesto, a su vez, configuraria la falta disciplinaria prevista en el literal q)
del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: “Las demas que senale la
Iey”;

Que, la ley que se habria incumplido seria la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Pablica, por la presunta transgresién de los principios de eficiencia e
idoneidad y del deber de responsabilidad establecidos en los numerales 3 y 4 del
articulo 6 y el numeral 6 del articulo 7 de dicha Ley N° 27815;”

Articulo 2.- Enmendar de oficio el articulo 1 de la Resolucién N° 010-2019-OSCE/SGE
(pagina 7), por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion,
bajo los siguientes términos:

“Articulo 1.- Iniciar procedimiento administrativo disciplinario al ex servidor civil Efrain
Samuel Pacheco Guillen, por presuntamente haber incurrido en la falta de caracter
disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.”

Articulo 3.- Disponer la conservacion de los demas extremos de la Resolucion N° 010-
2019-OSCE/SGE.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucion al ex servidor civil Efrain Samuel Pacheco
Guillen, para que en un plazo de cinco (5) dias habiles adicionales al plazo otorgado mediante la
Resolucion N° 010-2019-OSCE/SGE, presente a la Secretaria General los descargos
correspondientes.

Articulo 5.- Encargar a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE la notificacién
de la presente Resolucion al ex servidor civil Efrain Samuel Pacheco Guillen.

Registrese y comuniquese,
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