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VISTO, el Informe N° 073-2012-INPE-CPPAD.01 de
fecha 14 de mayo de 2012, de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Instituto Nacional Penitenciario; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Secretarial N° 005-2012-
INPE/SG, de fecha 31 de enero de 2012, se instaurd proceso administrativo disciplinario al
servidor VICTOR MANUEL PAICO SANDOVAL, del Area de Mantenimiento del
Establecimiento Penitenciario de Trujillo, por haber hecho ingresar el 26 de julio de 2011, al
interior del penal, tres (03) celulares, en dos (02) paquetes ocultos en sus borceguies,
presuntamente para comercializarlos con los internos;

Que, el servidor VICTOR MANUEL PAICO
SANDOVAL, en cuanto a las imputaciones atribuidas, sefiala en su descargo, que es falso que
los celulares fueran a ser comercializados a los internos, y si apareciera en algin documento
tal aseveracion, es porque le hicieron firmar el hecho como si fuera cierto; agrega que dichos
celulares los encontré cuando hacia limpieza en la zona denominada tierra de nadie y en el
afan de apoderarse de los mismos pretendié ingresarlos y guardarios en uno de los casilleros
del dormitorio de los empleados del INPE, ubicados en el interior del penal; indica que el
Subdirector del Penal se aproveché de su nerviosismo y falta de estudios, para persuadirlo y
hacer que firme y reconozca los hechos imputados los hechos antes descritos. Finalmente
agrega que en la Tercera Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Trujillo, se resolvié archivar
el caso por el supuesto delito de Extorsion y Omisién de Actos Funcionales;

Que, analizada y evaluada la documentacién obrante
en los actuados, como el descargo presentado por el servidor VICTOR MANUEL PAICO
SANDOVAL, fluye que le asiste responsabilidad, en razén que efectivamente reconoce que
pretendié ingresar los celulares al interior del establecimiento penitenciario en el cual venia
laborando; ademas, tanto en su manifestacion efectuada ante el servidor Carlos Chero
Marrero, Subdirector del Penal de Truijilio el 27 de julio de 2011, como en su declaracion ante la
Oficina de Asuntos Internos el 09 de agosto de 2011, reconocid los hechos imputados
sefialando no haber sido coaccionado, para rendir su manifestacion. Por ello, con su
inadecuado proceder, se puede deducir que el citado servidor desconoce sus funciones ya que
no solo omitié informar a sus superiores del supuesto hallazgo de los celulares en el lugar
denominado tierra de nadie, sino que a sabiendas que los equipos celulares se encuentran
prohibidos al interior de las establecimientos penitenciarios, lejos de actuar con apego a sus
deberes y obligaciones, procedioé a camuflarlo entre sus borceguies para ingresar con ellos al
penal, poniendo en grave riesgo la seguridad integral del mismo y comprometiendo
irresponsablemente la imagen institucional, debiendo tenerse en cuenta que en su condicion de
servidor antiguo al servicio del Estado, cuenta con amplia experiencia penitenciaria, y por lo
tanto, es conocedor de las normas y reglamentos, razon por la que su proceder se convierte en
una agravante; por lo que se infiere, que su accionar fue con premeditacion pues como afirma
en su descargo, con el afan de apoderarse de los celulares pretendio ingresar los mismos para
guardarlos en uno de casilleros del dormitorio de los empleados del INPE. De otro lado,
respecto a que la Tercera Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Trujillo, resolvio archivar el
caso por el supuesto delito de Extorsion y Omision de Actos Funcionales, efectivamente es
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cierto, sin embargo, como se sefiala en dicha resolucion, el presente proceso es un asunto de
; 2‘ AGO 2012 orden disciplinario administrativo, que no corresponde ser dilucidado en la via penal: por lo que
corresponde que a nivel administrativo se proceda a evaluar si el servidor cumplié con sus
deberes y obligaciones, los principios éticos y su desempefio funcional como servidor en la
Funcién Publica; por lo tanto, si bien el servidor, reconoce los hechos incurridos, que podria
atenuar su falta, sin embargo no puede dejarse de establecer que los hechos imputados
resultan ser graves, los cuales no han sido debidamente desvirtuados por el procesado;

Que,” ahora bien, para los efectos de la sancion
disciplinaria, es necesario remitirnos a lo establecido en el articulo 27° del Decreto
Legislativo N° 276, que sefala, “..Los grados de sancion corresponden a la magnitud de las
faltas...”. y como lo exige la normatividad acotada, se ests contemplando no sélo “..La
naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes de los servidores...” en este caso, se
ha tomado en cuenta el Informe de Escalafén N° 2351-2011-INPE/09-01-ERyD-LE, de fecha 28
de noviembre de 2011, en el extremo que el servidor VICTOR MANUEL PAICO SANDOVAL,
no registra deméritos, valoracion que se tiene presente, como atenuante para la sancién a
imponer;

Que del andlisis que antecede, se concluye que el
servidor del Area de Mantenimiento del Establecimiento Penitenciario de Trujilo VICTOR
MANUEL PAICO SANDOVAL, ha transgredido el item 3) del articulo 18°: los items 3) y 25 del
articulo 19°, el literal b) del punto 02 del anexo 9 sobre articulos prohibidos para el ingreso a un
Establecimiento Penitenciario y el articulo 100° del Reglamento General de Seguridad del
Instituto Nacional Penitenciario aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 003-2008-
INPE/P de fecha 03 de enero de 2008; asi también omiti6 el literal c) del articulo 5°, el literal e)
y f) del articulo 7°, el item 1) del literal b) en su articulo 14°, del Reglamento Disciplinario del
Personal del Instituto Nacional Penitenciario aprobado mediante Resolucién Presidencial
N° 379-2006-INPE/P, de fecha 09 de junio de 2006; del mismo modo incumplid sus
obligaciones previstas en los incisos a) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y el articulo
127° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; constituyendo
faltas disciplinarias tipificadas en los incisos a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo
acotado;

Estando a lo informado por la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, contando con las visaciones del Consejo Nacional
Penitenciario, de la Secretaria General y la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

E De conformidad con lo establecido en el Decreto

g Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
- Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Decreto Supremo
N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Instituto Nacional
Penitenciario; y Resolucion Suprema N° 170-2011-JUS:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-  IMPONER, la sancion
disciplinaria de CESE TEMPORAL DE SEIS (06) MESES sin goce de remuneraciones, al
servidor VICTOR MANUEL PAICO SANDOVAL del Area de Mantenimiento del
Establecimiento Penitenciario de Trujillo, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°- DISPONER, a la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, inserte copia de la presente
Resolucioén en el legajo del citado servidor.

ARTICULO 3°-  NOTIFIQUESE, la presente
Resolucion al mencionado servidor Yy a las instancias pertinentes para los fines consiguientes.

Registrese y comuniquese.




