Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucion N°039 -2019-OSCE/ SGE

Jesus Maria,

09 JUL. 79
VISTOS:

El Informe N° D000028-2019-OSCE-UREH-EZH y el Memorando N° D000424-2019-
OSCE-UREH de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; y el
Informe N° D000195-2019-OSCE-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica de
derecho publico, que constituye pliego presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera;

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo régimen
del servicio civil, con la finalidad de que las entidades publicas alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias vy
capacidades, para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, asimismo, el articulo 135 del mencionado Reglamento General establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacién de
las acciones de capacitaciéon de cada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacion por formacion, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo
profesional y potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, en cuyo numeral 6.4.1.4 se prevé que el Plan de Desarrollo de las Personas es




el instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada
entidad; se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, su vigencia
es anual y se aprueba mediante resolucién del titular de la entidad;

Que, de acuerdo con el numeral 5.2.7 de |a citada directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, en ese sentido, mediante Resolucién N° 009-2019-OSCE/SGE de fecha 27 de
marzo de 2019, la Secretaria General aprob6 el Plan de Desarrollo de Personas 2019 del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas” sefiala que de forma excepcional el Plan de
Desarrollo de las Personas puede ser modificado cuando: i) la entidad varie algun aspecto
de una Acciéon de Capacitacién, incrementando con ello el presupuesto originalmente
asignado; ii) la entidad incluya Acciones de Capacitacién por Formacion Laboral o
Formacion Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la directiva;

Que, asimismo, el acapite 1) del literal b) del numeral 6.4.2.6 de la citada Directiva -
establece que la evaluaciéon de las modificaciones al Plan de Desarrollo de Personas se "
encuentra a cargo del Responsable de Recursos Humanos cuando: i) se presenten
propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacién por Formacién Laboral cuyo
costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor; ii) se presenten propuestas para
variar Acciones de Capacitacion que generen que el costo final de dicha acciéon no supere
el costo equivalente a una (1) UIT por servidor; iii) se presenten propuestas para incluir en
el PDP Acciones de Capacitacion que no generen costo alguno a la entidad;

Que, la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la Unidad de Finanzas, y la Unidad
de Recursos Humanos han propuesto tres (3) acciones de capacitacion a fin de ser incluidas
en el Plan de Desarrollo de Personas 2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE;

Que, en ese sentido, y conforme a la normativa antes sefialada, 'la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracién mediante Informe N° D000028-2019-
OSCE-UREH-EZH y Memorando N° D000424-2019-OSCE-UREH, evalué las tres (3)
acciones de capacitacion propuestas y solicitd la modificacion del Anexo N° 2: Matriz PDP
del Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE, a efectos de ser incluidas en la citada Matriz;

Que, las acciones de capacitacion solicitadas estan dirigidas a mejorar el desempefio
de los servidores civiles, las cuales se encuentran alineadas al perfil del puesto del servidor
y a los objetivos estratégicos de la entidad, por lo que resulta pertinente aprobar la
modificacién del Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado por Decreto
Supremo N° 076-2016-EF, |la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del
OSCE;

Que, en ese sentido, corresponde a la Secretaria General emitir el acto resolutivo que
aprueba la modificacion del Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las Personas



2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, en los términos
propuestos por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;

Con las visaciones de la Jefa de la Oficina de Administracién, del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, y del Jefe (s) de la Unidad de Recursos Humanos:

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucién de
-] Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 076-2016-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modifiquese el Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE,
aprobado por Resolucion N° 009-2019-OSCE/SGE, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion comunique la presente Resolucién y su anexo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR, a través de la direccion de correo electrénico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Publicar la presente resolucién y su Anexo en el portal institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.
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MATRIZ PDP 2019
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

NOMBRE DEL | CANTIDAD
MATERIA DE LA| NOMBRE DELA | TIPO DE TIPO DE Monto Total
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5 ansv arios i Arovesos Uil ul apréndizaje resencia TRIMESTRE 17,500.00 0.00
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8 |Ti | Vv Vv P A i
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