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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 124-2022-MDCH/A
Chilca, 12 de abril de 2022

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE CHILCA

VISTO:

La Resolucion Directoral N° 0006-2022-EF/50.01, del Ministerio de Economia y
Finanzas, la Resolucién de Alcaldia N° 017-2021-MDCH/A del 13 de enero de 2021; y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Directoral N° 0006-2022-EF/50.01, el Ministerio de
Economia y Finanzas, aprueba los resultados de la evaluacion del cumplimiento de las
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiéon Municipal establecidas al
31 de diciembre de 2021;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 017-2021-MDCH/A de fecha 13 de
enero de 2021 se designa al coordinador y a los funcionarios responsables de la

/ Que, con Decreto Supremo N° 366-2020-EF, se aprobaron los Procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignaciéon de los recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2021, disponiendo en el articulo
6° que las metas del PI son disenadas por entidades publicas de alcance nacional,
quienes a su vez son responsables de la implementacion de la asistencia técnica
“ | requerida por las municipalidades y de la evaluacion del cumplimiento de las metas a
su cargo. Las metas han sido disenadas considerando los Lineamientos aprobados con
Resoluci()n Directoral N° 020-2019-EF/50.01. Las municipalidades deben cumplir con
p as citadas metas para acceder a los recursos asignados al Programa. Y en el Anexo A
el citado Decreto establece las Metas del Programa de Incentivos al 31 de diciembre de
2021, que deben cumplir las Municipalidades tipo “D” como es el tipo de municipalidad
la Municipalidad Distrital de Chilca, y son: Meta 2: Fortalecimiento de la Administracion
y Gestion del Impuesto Predial, Meta 3: Implementacién de un Sistema Integrado de
Manejo de Residuos Sé6lidos Municipales, Meta 4: Acciones para Promover la Adecuada
Alimentacion, y la Prevencién y Reduccion de la Anemia;
B Que, es meritorio realizar un reconocimiento a todos los funcionarios que
“ ‘.- » cumplieron con las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
?; ‘Municipal establecidas al 31 de diciembre de 2021.

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Organica de
‘Municipalidades, concordante con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
4 Estado, establece que las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y
OHHLPI administrativa en los asuntos de su competencia;

Por lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas por el numeral
6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER y FELICITAR a SUELEM MAGALY MERLO ORE, Sub
Gerente de Promocion e Inclusién Social, por coadyuvar en la implementacion y
cumplimiento de la Meta 4: Acciones para Promover la Adecuada Alimentacion, y la
Prevencion y Reduccion de la Anemia, del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, al 31 de
diciembre de 2021, el mismo que beneficia al distrito de Chilca.
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Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada y a las instancias
correspondientes de la Municipalidad Distrital de Chilca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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