INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° @% -2022-JIINEN

Resolucion Jefatural
surquio, 10 de FNERO el 2022

VISTOS:

El Informe N° 000350-2021-DOP/INEN del Departamento de Oncologia Pediatrica, el Memorando N°
5 003043-2021-ORH/INEN de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 0002039-2021-OAJ/INEN
B3P de la Oficina de Asesoria Juridica y:
v

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia

economica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud, constituyendo Pliego
. Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley
+.Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM:

)\c, Que el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, el 11 de enero
NAE

\LIRER ;,/de 2007, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades

e,

Neoplasicas (ROF - INEN), estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del
Instituto, asi como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Orgéanicas;

Que mediante el Informe N° 000350-2021-DOP/INEN del Departamento de Oncologia Pediatrica, se
traslada la solicitud de autorizacién de permiso por capacitacion de la MC Roxana Morales Rivas,
servidora que se encuentra laborando en el INEN bajo el Régimen de! Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, quien participara en
)\ calidad de asistente al evento 12th PEDIATRIC PAIN MASTER CLASS organizado por University of
>\ California at San Francisco (UCSF) Benniof Children's Hospital, Oakland — San Francisco, EE.UU. a
/ jrealizarse del 04 al 09 de diciembre 2021 en forma virtual;

Que, con el Memorando N° 003043-2021-ORH/INEN, la Oficina de Recursos Humanos, traslada dei
Informe  N° 000459-2021-UF-DRH/INEN, elaborado por la Unidad de Desarrolio de Recursos
Humanos, remitiendo el Informe Técnico N° 022-2021-C-UFD-ORH-OGA/INEN de la Encargada del
Equipo de Capacitacion y Gestién de Rendimiento, el cual concluye que la solicitud de licencia por
capacitacion antes mencionada cumple con los requisitos establecidos, en estricto cumplimiento a la
normativa vigente antes referidas, por consiguiente resulta pertinente dar continuidad a las gestiones
gye correspondan, a fin de conceder la licencia de capacitacion con goce de haber, la misma que se

Btuentran alineada al perfil de puesto, asi como los objetivos estratégicos de la entidad, destinadas a
zrar brechas o desarrollar competencias y/o conocimientos, contando con el sustento técnico y
dico para proceder con la aprobacion; ademas no irrogaran gastos al Estado, asimismo teniendo en
INERLonsideracion que la capacitacion se efectuara de forma virtual, se otorgara del 04 al 09 de diciembre

@£CURSOS

.............

del 2021;
e Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
“*'—9*1, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el numeral 17.1 del articulo 1 7°,

que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
~—)zjemision, solo si fuera mas favorable a los administrados, v siempre que no lesione derechos
N 4/ fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
R que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;



Que, siendo politica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, apoyar toda actividad
que favorezca el fortalecimiento de las competencias de los servidores, en eventos de capacitacion, de
conformidad a lo establecido 2° y 12° del Decreto Legislativo N° 1025 en cuanto a capacitacion y
rendimiento para el sector publico, se determina que: “(...) La capacitacion contribuye a mejorar la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados (...)" y que (...) La
formacion laboral o actualizacidn tienen por objeto capacitar en cursos que permitan, en el corto plazo,
mejorar la calidad de trabajo y de los servicios a la ciudadania (...)

Que, lo solicitado tiene sustento juridico en lo dispuesto en el numeral 6.5.2 de la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR,;

Que, el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, regula la autorizacion de viajes al exterior de funcionarios
servidores publicos para asistir a conferencias, asambleas, seminarios, cursos de capacitacion, o que
£ realicen por cualquier otro motivo, siempre que no ocasionen ningun tipo de gastos al Estado, seran

PCM que aprueba normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos, los viajes al extranjero que no ocasionen ningln tipo de gastos al Estado, seran
/~ ] autorizados mediante Resolucion del Titular de la Entidad correspondiente;

BNy S "’.;<5Contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, del Gerente General, del Director
/ General de la Oficina General de Administracién, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos
Humanos y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de

Enfermedades Neoplasicas, v,

Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA; y de
conformidad con la Resoluciéon Suprema N° 011-2018-SA,

SE RESUELVE:

N\ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia por Capacitacion con goce de haber a la M.C. ROXANA

["MORALES RIVAS, médico asistente del Departamento de Oncologia Pediatrica del INEN, con eficacia
/"anticipada a partir del 04 al 09 de diciembre del 2021, quien participara en calidad de asistente en
forma virtual al evento 12th PEDIATRIC PAIN MASTER CLASS organizado por University of California
at San Francisco (UCSF) Benniof Children’s Hospital, Oakland — San Francisco, EE.UU. a realizarse
del 04 al 09 de diciembre 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- ElI Cumplimiento de la presente Resolucién Jefatural no irroga gastos al
Estado, ni otorga derecho a exoneraciones o liberalizacion de impuesto aduaneros de ninguna clase o

denominacion.

e AMATICULO TERCERO.- PRECISAR que la M.C. ROXANA MORALES RIVAS, debe dar estricto
g plimiento a las clausulas contenidas en el documento de compromiso de capacitacion, el mismo
------------- & fue suscrito oportunamente.

KRTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General, la
publicacion de la presente resolucion en la pagina web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dr. EDUARDRQ PAYET MEZA
lere Ipstitucional 0>
ETHTUTG NATIONAL DF ENFERMEDADES NEOPLAS Af




