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RESOLUCION JEFATURAL

Lima,_ 3.1 de MMARZCge 2022

VISTOS:

La solicitud para acceder al beneficio de Defensa y Asesoria Legal del servidor Piyo Felix
Celestino Lazaro, signada con Expediente N° UF-TDA20220003844, el Memorando N° 000158-
2022-ORH/INEN, de la Oficina de Recursos Humanos vy el Informe N° 000349-2022-OAJ/INEN
de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 28748, se cred como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, con personeria juridica de derecho publico
interno, con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector
Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en
concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N°

034-2008-PCM;

V5
{2 V% o ‘ Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El Peruano, el 11
P

2\ de enero de 2007, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
N de Enfermedades Neoplasicas (ROF - INEN), estableciendo la jurisdiccion, funciones generales
\LM:;N// y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades

Organicas;

Que, el literal 1) del articulo 35 de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Ley N° 30057, sefiala
que el servidor civil tiene derecho a contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable,
econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales,
administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por
omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive
como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiere
concluido la vinculacién con la entidad. Si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad,
el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y la defensa especializados;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, sefala que las
entidades publicas deben otorgar la defensa y asesorias, a que se refiere el dispositivo citado
previamente, a los servidores civiles que ejerzan o hayan ejercido funciones y resuelto actos
administrativos o actos de administracion interna bajo criterios de gestién en su oportunidad:

Que, mediante Ia Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al beneficio de
defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles”, aprobada por la Resolucién de
ECURSy.. Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, modificada por las Resolucion de Presidencia

P A T

/% “’.%Ejecutiva N° 185-2016-SERVIR-PE y N° 103-2017-SERVIR-PE, sefala como requisitos de
I5 Zprocedibilidad que el servidor o ex servidor civil se encuentre en calidad de denunciado,
NI

éyj'hvestigado, procesado, imputado, demandado, testigo, tercero civilmente responsable o para la
- %/actuacion de alguna prueba, dentro de alguno de los procesos, investigaciones o procedimientos
“" previos, por hechos relacionados a una omision, accién o decisién realizada en el ejercicio

regular de funciones o actividades o bajo criterios de gestion en su oportunidad, derivadas del
ejercicio de la funcién publica;




Que, la citada Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, sefiala como requisitos de admisibilidad
que el servidor o ex servidor civil presente una solicitud dirigida al titular de la entidad, con
caracter de declaracion jurada, conteniendo los datos completos de identificacion, domicilio real,
precisando su condicidn de servidor o ex servidor, datos del expediente del procedimiento,
proceso o investigacion respectivo, mencién de los hechos imputados y copia de la notificacion,
compromiso de reembolso de los costos de asesoramiento y defensa en caso se demuestre su
responsabilidad, propuesta de servicio de defensa o asesoria, precisando si esta se solicita por
todo el proceso o por alguna etapa y el compromiso de devolver a la entidad los costos y costas
determinadas a favor del solicitante;

Que, con el Memorando N° 000158-2022-ORH/INEN, la Oficina de Recursos Humanos, adjunta
el Informe Escalafonario N° 153-2022-AL-ORH-OGA/INEN, en cual se consigna que el servidor
Piyo Felix Celestino Lazaro, se desempefia actualmente como Director Ejecutivo de la Oficina
General de Administracion del INEN, designado con Resolucion Jefatural N° 0022-2021-J/INEN
de fecha 22 de enero de 2021, contratado como directivo CAS Confianza, habiendo ocupado el
cargo de Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Oficina General
de Planeamientoy Presupuesto del INEN, segiin Resoluciones Jefaturales N°® 131-2019-J/INEN;
N° 0022-2019-J/INEN y N° 0026-2020-J/INEN, bajo el régimen laboral antes citado;

Que, con fecha 10 de marzo de 2022, el servidor Piyo Felix Celestino Lazaro, quien se
desempefia actualmente como Director Ejecutivo de la Oficina General de Administracion del
INEN, solicita se le conceda el beneficio de defensa y asesoria legal, debido a que la Primera
Fiscalia Provincial Penal Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios,
en la Carpeta Fiscal N° 506015505-2021-194-0, lo ha comprendido como imputado por la
presunta comision del delito contra la administracidn publica, negociacién incompatible conducta
tipificada en el articulo 399° del Codigo Penal, en agravio del Estado;

Contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional; Gerencia General; Oficina
General de Administracion; Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN y la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE el Beneficio de Defensa Legal a favor del
servidor PIYO FELIX CELESTINO LAZARO en la Carpeta Fiscal N° 506015505-2021-194-0, en
giro ante la Primera Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios, por el tiempo que dure la fase de investigacion fiscal y/o de juzgamiento.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, la gestion de las acciones administrativas pertinentes

= para la contratacion del servicio de defensa legal requerido, y la supervisiéon del cumplimiento del
s: contrato u orden de servicio que corresponda.

: /ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General
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