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NICIPALIDAD DVINEIAL OE HUANTA
Md VRAEM

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0243-2019-MPH/A

Huanta, 13 de agosto de 2019

VISTO:
La Opinibn Legal N° 186-2019-
MPH/OA]/VCG, de fecha 12 de agosto del 2019, Memorando N° 299-2019-MPH/GM,
de fecha 09 de agesto de 2019, Oficio N® 3490-SERVIR/GDSRH, de fecha 02 de
2019 y demas antecedentes; L

CONSIDERANDO:
| Que, de-acuerdo a lo establecido por el Articulo
/ 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo 11 del
/' Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de Autonomia Politica, Econédmica y Administrativa, en los
asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;
i Que, conforme al Articulo VII del marco
normativo en referencia “Los gobiernos locales estin sujetos a las leyes y
_ disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica
e , del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico; asi como a las
weneoe | | T1OTMas técnicas referidas a los servicios y bienes piiblicos, y a los sistemas
/" ‘administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia Vv
oy __;'fi cumplimiento obligatorio”:
Que, el Articulo | de la Ley N2 1023, crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, como un organismo téecnico especializado,

Zwe=J4, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estad'r:r;

Que, el literal ) del numeral 4.3. de la Directiva
aY*> 002-2015-SERVIR/GDSRH, menciona que “El Cuadro Para la Asignacion
_ ifrovisional, es un documento de gestién de cardcter temporal que contiene los
NASuairAcargos definidos y aprobados de la entidad, sebre la base de su estructura
~ orgdnica vigente prevista en su ROF, segtin corresponda, cuya finalidad es
viabilizar el funcionamiento de las entidades piiblicas durante la etapa de
transicion del sector Publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N?

30057 y en tanto se reemplaza el CAP y PAP por el CPE”:

Que, el numeral 7.6 de la Directiva en
referencia, establece que “(...) Las normas referidas al CAP Provisional que deben
aplicar las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran
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establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D”. El CAP Provisional sélo se
puede aprobar en tanto la Entidad Puablica no haya aprobado el CPE y se
encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N®
04 de la Directiva;

Que, el anexo 04 de la mencionada directiva,
> estahlece los lineamientos para la aprobacién del CAP Provisional, siendo los
\ siguientes; 1.1 Durante el proceso de implementacidn de la Ley N® 30057, previsto
=§ en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la misma, cuando una
norma sustantiva ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacion de
funciones existentes, las entidades involucradas estin autorizadas a tramitar la
adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional en un plazo
maximo de tres (03) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la norma
publicada; 1.2 Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
| nombramiento, designacién y contratacién previstas en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su
CAP, con la aprobacién de un CAP Provisional, respetando las limitaciones
. establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de
-y excepcion, de igual manera estas cntidades podran hacer ajustes a su CAP
- Provisional en el afio fiscal. 1.3 Las entidades que cuenten con un Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP
Provisional en el que considere un ajuste de hasta por un mdaximo del 5% del
total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la
entidad cuente con un CAP Provisional, podra ajustar el documento también
hasta por un maximo del 5% del total de cargos alli contenidos, pero en ese caso
se deben seguir los lineamientos establecidos en el numeral 5 del presente
anexo. En ningun caso las acciones serialadas habilitan a la entidad a requerir
0 utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto;

Que, en ese sentido el numeral 3 del anexo 04
de la referida Directiva, establece el proyecto de CAP Provisional de las entidades de
=Y0s tres niveles de gobierno, debidamente visado la oficina de recursos humanos 0
a que haga sus veces; adjuntando el informe a que se refiere el puntc 2.1 del
-Jpresente anexo, el Reglamento de Organizacién v Funciones o Manual de
Operaciones, su organigrama y el clasificador de cargos utilizado para la elaboracién
del CAP Provisional; debe ser remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de emitir el
informe previo opinion favorable del CAP Provisional. SERVIR esta facultado para
solicitar informacién sustentatorio adicional y para recalizar observaciones
sustantivas y de forma a la propuesta de CAP Provisional o a los documentos
sustentatarios;

Que, en el numeral 4 del anexo 04 de la
Directiva, sefiala; “la aprobacién del CAP Provisional por las entidades de los tres
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

niveles de gobierne estd condicionada al Informe de Opinion Favorable que
emita SERVIR":

Que, en ese sentido el numeral 6 del anexo 04,
de la Directiva establece; “Las entidades deberdn cumplir con publicar su CAP
Provisional en el Diario Oficial EI Peruano y en el portal electrénico de la
Entidad. La publicacién en el portal electrénico de la Entidad debe realizarse
dentro de los 3 dias calendarias siguientes a la fecha de publicacién en el Diario
Oficial EI Peruano, bajo responsabilidad de los funcionarios responsables
conforme a la Ley de transparencia y acceso a la informacién piiblica”(...);

Que, el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS-

Decret remo que aprueba el Texto Unico'Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del
cedimiento Administrativo General, establece en Articulo 1°; “Son actos

- administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de
)5 | derecho piblico, estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta (...)"

Que, el Articulo 3° del mismo cuerpo
-, hormative, establece los requisitos de validez de los actos administratives, siendo
E° N2\ los siguientes: 1. Competencia: Ser emitido por el érgano facultado en razén de la
' - /materia, territorie, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente
nominada al momento del dictado y en caso de 6rganos colegiados, cumpliendo los
requisitos de sesion, quérum y deliberacién indispensables para su emision. 2.
Objeto o contenido: Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto,
T, e tal modo que pueda determinarse Inequivocamente sus efectos jurfdicos. Su
“Zy'contenido se ajustar4 a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito,
% | preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la
/ motivacion. 3. Finalidad Piblica: Adecuarse a las finalidades de interés publico
asumidas por las normas que otorgan las facultades al Organo emisor, sin que pueda
habilitirsele a perseguir mediante el acto, aun encublertamente, alguna finalidad
~Zi0 o=, sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica
‘:;5 distinta a la prevista cn la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una
iz _.;:__{._‘.-_;':;,g.};}?;;jfa::ull;ad no genera discrecionalidad. 4, Metivacién: El acto administrativo debe
VN estar debidamente motivado. en proporcion al contenido y conforme al
> ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular: Antes de su emision, el acto
debe ser conformade mediante el cumplimiento del procedimiento
administrative previsto para su generacién;

; Que, por otro lado, respecto a la Nulidad
J establece, en su Articulo 213, respecto a la Nulidad de oficio, precisando; 213.1 En
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la
nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre
que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales. (...) 213.3. La
facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en
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€ntencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad de los actos previstos
en el numeral 4 del articulo 10;

Que, en ese sentido el Articulo 10°, establece las
causales de nulidad, siendo los siguientes; 1. La contravencion a la Constitucion, a
las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omision de alguno de
sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de
conservacién del acto a que se refiere el Articulo 14. 3. Los actos expresos o los que
resulten como consecuencia de la aprobacion automadtica o por silencio
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son
contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
documentacidon © tramites esenciales para su adquisicion. 4. Los actos
administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma;

Que, de acuerdo al Articulo 213°, numeral 2, del
mismo cucrpo normativo, la instancia competente para declarar la nulidad, es el
- funcionario jerdrquico superior al que expidio el acto que se invalida. Si se
.~ tratara de un acto emitido por una autoridad que no csta sometida a subordinacion
jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario;

Que el numera} 3, del Articulo 213“ cﬁala que

Que, a través del Informe N° 281-2019-MPH-
DAF/URH, de fecha 01 de julio del 2019, el Jefe de Recursos Humanos, presenta el proyecto

! del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP-P), precisando que el mismo fue elaborado
" tomando en cuenta el CAP vigente a la fecha y el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), con la finalidad de fortalecer a los érganos estratégicaos y especializaciones
requeridas para el cumplimento de la Visién concertada para la provincia de Huanta, Para
ello se aplicd las disposiciones establecidas en la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRI,
aprobado mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N® 304-2015-SERVIR-PE de
fecha 11 de noviembre del 2015.

Que, a través del Informe N2 440-2019-MPH-
OPP/ASCT, de fecha 04 de julio del 2019, el Director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, emite informe sustentatorio del pruyecto de CAP - PROVISIONAL de la
Entidad, precisando que resulta viable la aprobacion del CAP Provisional de Ia
Municipalidad Provincial de Huanta, por ajustarse a los lineamientos descritos en las
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normas legales, habiéndose elaborado tomando en cuentu |Ia informacion sobre los cargos
estructurales, la clasificacion, cédigos y los limites porcentuales en los dispositivos
normativos vigentes y documentos de gestién, por lo tanto emite la OPINION TECNICA
FAVORABLE para que se siga el tramite respectivo.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0192-
2019-MPHTA, de 05 de julio de 2019: se aprobo el Cuadro para Asignacién de Personal de
ersonal Provisional-CAP-P con un total de 413 plazas, de los cuales el 5% son cargos de

confianza (...); o o

: _ Que, mediante Oficio N2 3490-SERVIR/GDSRH, de
fecha 02 de agosto, ingresado _a'léa Entidad el 09 de agosto del 2019, el Gerente de Desarrollo
del Sistema de Recurses Humanos de SERVIR, observa que el Cuadro parala Asignacion
de ional de Municipalidad Provinci bado
nmediante Resolucién N2 192- 019-MPH /A, carece de la opinién pre 7/ia favorable de
\ SERVIR, contraviniendo diversas disposi iones y principios constitucionales gue

rigen la nrggmg";;iﬁn del Estadg, la atribucién de competencias entre los diferentes
| niveles de gobierno, en el ejercicio de la rectoria de los Sistemas Administrativos por parte
[ del Gobierne Nacional, asi como, los lineamientos vigentes en el anexo 04 de la Directiva N©

> 002-2015-SERVIR/GDSRH (..);

i

Que, mediante Memorando N° 299-2019-MPH /GM,

A e fecha 09 de agosto de 2019, la Gerencia Municipal, solicita a la Oficina de Asesoria Legal,

.. /remitir Opinién Legal respecto a la nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 192-20109-
MPH/A;

Que, a través de la Opinion Legal N° 186-2019-
tion, MPH/OA]/VCG, de fecha 12 de dgosto del 2019. la Oficina de Asesoria Legal, OPINA
vy ‘q { PROCEDER con la Nulidad de oficio de la Resolucion de Alcaldia N2 0192-2019-MPH /A, de
Z | PN =¥ fecha 05 de julio del 2019, mediante el cual se aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal
N A ,f Provisional ~CAP-P con un total de 413 plazas, de los cuales e] 5% son cargos de confianza,
*AV"  por contravenir g la C cid as le no I tarias (los
lineamientos establecidos en el anexo 04 de ia Directiva N© 00-2015-SERVIR/GDSRH) y se
MITA Acto Resolutivo, por parte del Titular del Pliego;

' Por los fundamentos expuestos en Ia parte
JUan 7 considerativa y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20° dela
- Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, 1a Nulidad de
Oficio de la Resolucién de Alcaldia N© 0192-2019-MPH /A, de fecha 05 de julio del 2019,
mediante el cual se aprobé el Cuadruo de Asignacion de Personal Provisional —-CAP-P (...),por
los argumentos expuestos en la parte considerativa del presente Acto Resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente
Resolucidn a la Unidad de Recursos Humanos y demas Organos Competentes de la Entidad.
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ARTICULO TERCERO.- Poner en conocimiento a la
Autoridad Nacional de Servicio Civil- SERVIR.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE




