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FE DE ERRATAS

En la publicacion de las BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE
REASIGNACION DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL HOSPITAL NACIONAL “ARZOBISPO
LOAYZA” EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 — CAS N° 001-2022-HNAL,
se ha incurrido en error material al momento de consignar en el perfil de puesto del Médico Especialista
del Servicio de Oftalmologia, la formacion académica requerida; asimismo, se incurrié en error material
al momento de consignarse tanto el tiempo de experiencia y conocimientos requeridos para el puesto
de Médico Especialista de la Unidad de Prevencién, Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que en
aplicacion del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General, se procede a realizar la siguiente publicacién:

DICE:

28. MEDICO ESPECIALISTA / DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS —
SERVICIO DE OFTALMOLOGIA (05 PLAZAS)

CODIGO DE POSTULACION: G- 005

I PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia o (..)

Competencias o (..)

Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano .

academico y/o nivel de estudios + Titulo de Especialista en Oftalmologia y/o con Titulo en

la Subespecialidad de Cirugia de Retina y Vitreo

e Colegiatura y Habilidad vigentes
s Serums

Cursos y/o estudios de e (..)

especializacion. (Cada curso debe

tener no menos de 12 horas de

capacitacion y los estudios de

especializacion no menos de 90

horas)

Conocimientos para el puesto y/o- (i)

cargo: minimos o indispensables y

deseables

DEBE DECIR:

28. MEDICO ESPECIALISTA / DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS —
SERVICIO DE OFTALMOLOGIA (05 PLAZAS)

CODIGO DE POSTULACION: G- 005

II. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia ; o (50)

Competencias ' o (..)
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Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Médico Cirujano
Titulo de Especialista en Oftalmologia
Colegiatura y Habilidad vigentes

cargo: minimos o indispensables y
deseables

e Serums

Cursos y/o estudios de s )
especializacién. (Cada curso debe

tener no menos de 12 horas de

capacitacion y los estudios de

especializacion no menos de 90

horas)

Conocimientos para el puesto y/o ()

DICE:

51. MEDICO ESPECIALISTA / OFICINA DE PERSONAL — UNIDAD DE PREVENCION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (02 PLAZAS)

CODIGO DE POSTULACION: Q-001

I. PERFIL DE PUESTO

cargo: minimos o indispensables y
deseables

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia Laboral minimo de (05) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

o ()

Competencias )

Formacién Académica, grado o (.)

academico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de s ()

especializacion. (Cada curso debe

tener no menos de 12 horas de

capacitacion y los estudios de

especializacion no menos de 90

horas)

Conocimientos para el puesto y/o ® ()

Realizacion e interpretacion de estudios urodinamicos
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DEBE DECIR:
51. MEDICO ESPECIALISTA / OFICINA DE PERSONAL — UNIDAD DE PREVENCION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (02 PLAZAS)

CODIGO DE POSTULACION: Q-001
I. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Laboral de (02) afios en el Sector Plblico
y/o Privado.
()

Competencias )

Formacion Académica, grado (i)

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de ]

especializacion. (Cada curso debe

tener no menos de 12 horas de

capacitacion y los estudios de

especializacion no menos de 90

horas)

Conocimientos para el puesto y/o (erc)s

cargo: minimos o indispensables y
deseables

Guias de Préctica Clinica de las patologias del MINSA
mas frecuente.




