Planificacién es sinénimo de avance en las metas,

en el logro del futuro, objetivos; pero no se hace
planificacidon si no se gestiona los recursos

necesarios.
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Mérrope es un 6rgano descentralizado de tercer nivel (Nivel Local) que
tiene por objetivo el bienestar y desarrollo de su comunidad, a su vez, esta institucion se rige ante
Ley Orgénica de Municipalidades, Normas y Directivas emitidas por el Gobierno Nacional y entes
rectores. En este sentido, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, ha emitido
guias y directivas para orientar la planificacién de los gobiernos locales estableciendo la metodologia
con los pasos y requisitos para la priorizacion de los objetivos, acciones estratégicas, metas e
indicadores de procesos, que de acuerdo a la realidad de la municipalidad constituye la base para
decidir las prioridades en el desarrollo local. Por otro lado, debo mencionar que la Municipalidad de
Mérrope frente a los cambios sociales, econdmicos, culturales y politicos, y ante la Modernizacion
del Estado, permite una gestion eficiente y transparente; que da lugar a que nuestra institucion
enfrente estos retos con perspectiva de futuro en beneficio de la poblacion, reflejado en nuestros
instrumentos de Gestion

jv‘fﬁ\-sﬁw@ Municipalidad tiene como finalidad el fortalecimiento y el cumplimiento de los  objetivos y
\ @Lf’ﬁﬂé amientos de una ruta estratégica, armonizando y consolidando las actividades y proyectos de
v los' diferentes Organos y Unidades , que aseguren la racionalidad y la optimizacion en la utilizacion
de los recursos publicos, asi mismo el PEI asume el cumplimiento de la disposicion emitida por el
" CEPLAN, con DIRECTIVA N° 001-2017-CEPLAN/PCD, ‘Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, para la mejora continua, aprobado por Resolucion de
sTr/7Rresidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD con fecha 02 de mayo del 2017, hay
S o .;.(qiu mencionar, ademas que la Municipalidad Distrital de Mérrope ha elaborado su Plan Estratégico
] ucional (PEI) 2020-2025 Ampliado , teniendo como marco la Resolucién de Presidencia de
" ~Gonsejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD que modifica la Guia para el Planeamiento

metodoldgicos y técnicas, estableciendo los lineamientos, procedimientos, instrumentos vy
responsabilidades que demanda su eficiente y eficaz desarrollo del planeamiento y ejecucién del
PEI, asi como también los criterios de evaluacion por resultados.

En tal sentido la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional a través del
Area de Planeamiento ha venido cumpliendo el rol dispuesto en la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad de Mérrope con lo cual se direcciona en gran medida la gestion
publica de la Municipalidad y lo enfoca en el proceso de mejora continua, bajo el seguimiento,
evaluacion y monitoreo del CEPLAN, procurando en todo momento llegar a satisfacer a los
ciudadanos con mejores servicios, conforme a sus competencias.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Mérrope 2020-2025 ampliado , es
producto de un proceso de Planificacion Estratégica Institucional, alineada hacia el logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lambayeque 2030,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 006-2018-GR.LAMB/CR - Publicado en el Diario
Oficial el Peruano el 9 de marzo de 2019; en el marco de la Gestion Publica basada en atender las
demandas y necesidades de sus habitantes; asi mismo, hay que mencionar que al no existir
consistencia con el plan de Desarrollo Local Concertado de Mérrope, la comision de planeamiento
estratégico de la Municipalidad de Morrope a visto conveniente vincular los objetivos y acciones
estratégicas al Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lambayeque 2030, para asi poder
cumplir con las politicas que nos encomienda el Plan de Desarrollo Nacional (PDN).

Este instrumento ha sido elaborado con el asesoramiento del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, conjuntamente con la conduccion de la Sub Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y DesarroIIo Instltumonal Ia participacion deI Equo Tecmco Distrital conformado por

En ello se encuentra reflejado los aportes para su elaboracion y que han estado ordenados de
' acuerdo al Decreto Supremo N° 164-2021-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno para el
" periodo 2021-2026 teniendo los siguientes ejes: Generacion de bienestar y proteccion social con
seguridad alimentaria; Reactivacion econémica y de actividades productivas con desarrollo
~7>~agrario y rural; Impulso de la ciencia, tecnologia e innovacion; Fortalecimiento del sistema
' "?_._e{ cativo y recuperacion de los aprendizajes; Descentralizacion, fortalecimiento institucional
y et servicio civil; Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad ciudadana y lucha
qd tra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo; Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los
. “gdérechos de las personas y su entorno; Gobierno y transformacién digital con equidad;
~ Conduccién de una diplomacia nacional, auténoma, democratica, social y descentralizada;
Estado Intercultural para la promocion de la diversidad cultural.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 Ampliado, contiene la declaracién de
politica institucional, mision, objetivos y acciones estratégicas institucionales, con los
correspondientes lineamientos para la ruta estratégica en el logro de metas para los proéximos cinco
afos. Este documento es un instrumento referente y dindmico, que debera ser evaluado cada afio,
a través de la medicion de los indicadores de resultados propuestos en las matrices de acuerdo a
los componentes del modelo conceptual, enfocado en la celebraciéon del bicentenario del grito
libertario Pert 1821-2021.

Esta Herramienta de Gestién Administrativa, es la base principal para realizar el Plan Operativo
Institucional, cuyos objetivos y acciones estratégicas deben estar debidamente vinculados al
presupuesto para conseguir los resultados y logros propuestos; por ello el Plan Estratégico
Institucional es de compromiso de todos quienes conformamos la Municipalidad Distrital de Morrope
para asi lograr un trabajo coherente, concertado y eficiente que permitan obtener servicios de calidad
en la poblacion.
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I DECLARACIOM DXE (LAFRDL TEA INSTTTIIS00MNAL

La Gestion Municipal se enfrenta a un reto fundamental: satisfacer las necesidades de la
poblacion: Urbanas y Rurales. Esta ultima que es donde generalmente esta asentada la
poblacion mas pobre y por lo tanto las brechas sociales, economicas y de infraestructura que
demandan urgente atencion. En tal sentido el escenario de un futuro deseable expresado con la
contundente frase “Seguimos Transformando Mérrope” obliga a la municipalidad de Morrope
en el marco de sus competencias, a garantizar los esfuerzos institucionales para avanzar o
consolidar el derecho a la ciudad y a través de su intervencion, la presencia del estado en el
lugar mas alejado y olvidado del Distrito. Es el lineamiento general de la politica institucional que
orienta los contenidos del plan estratégico institucional 2020 — 2025 Ampliado. En este marco
general la inversién municipal, en el horizonte temporal del PEIl, para alcanzar mejores niveles
de satisfaccion del ciudadano en la seguridad ciudadana, mejorar las condiciones de
habitabilidad en el Distrito, contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito.
Prioridades a ser atendidas en la ciudad y en el ambito rural.

‘ La Municipalidad Distrital de Morrope, representa a la poblacion, promueve la prestacion de
o h e - L . . C
@L'w\_ servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible del Distrito. Promueve el desarrollo
: - local en coordinacién con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la
/ e . 0 . . . . "7
competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion.

En uso de su autonomia politica, economica y administrativa la Municipalidad Distrital de
- Mrrope, realiza la planeacion local estableciendo politicas publicas, teniendo en cuenta las

'\ competencias y funciones que le otorga la Ley, este proceso de planeacion tiene como principios
2 participacion ciudadana a través de la concertacion local y organizaciones vecinales, la
j" ransparencia en la gestion moderna, rendicion de cuentas y la eficiencia, eficacia y equidad en
~/la administracion de los recursos escasos.

+ LINEAMIENTOS DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1. Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de la Municipalidad de Mérrope para atender
efectivamente las necesidades, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad
cultural.

2. Procesos Administrativos de las unidades orgénicas orientadas al mejoramiento de la calidad
de vida de manera integral y sostenible de nuestros ciudadanos.

3. Participacion continua de la poblacion, orientados a coadyuvar al logro del desarrollo
socioeconomico del Distrito, a través de una gestion publica para resultados y de mejora
continua.

4. Impulsar el crecimiento econdmico equitativo y sostenible del Distrito.

5. Construir consensos y fortalecer la institucionalidad y la gobernabilidad.
6. Liderar el desarrollo integral, arménico y sostenible en los centros poblados y caserios.

7. Promover el valor histérico y cultural de Mérrope, para una vivencia inclusiva.
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+ PRINCIPIOS Y VALORES

Respeto. - Somos estrictos en el cumplimiento de las normas, fortaleciendo la buena imagen
de la Institucion Municipal generando aceptacién y aprobacion por parte la ciudadania en general.

Legalidad. - Nuestra Institucién actia con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

Imparcialidad. - Nuestros funcionarios y servidores Municipales, actian sin ninguna clase de
discriminacién entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general.

Celeridad. - Todo tramite administrativo tiene la maxima dinamica posible, evitando actuaciones
procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar
una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido
procedimiento o vulnere el ordenamiento.

Eficacia. - Nuestros Funcionarios y Servidores Municipales, hacen prevalecer el cumplimiento

de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismos cuya realizacion no incida en

- su validez, no determinen aspectos importantes en la decision final, no disminuyan las garantias
fdel procedimiento, ni causen indefension a los administrados.

Responsabilidad. - Es obligacion de nuestros funcionarios y Servidores Municipales, responder
por los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento
de la actividad administrativa, conforme lo establecido en la presente ley.

tuaiidad. - Con este valor demostramos respeto hacia los demés y hacia uno mismo.

= dusticia. - Tenemos el compromiso de brindar nuestro servicio contraponiéndose a todo tipo de
discriminacién basada en prejuicios, y sobre todo cumplir a cabalidad los compromisos y
acuerdos asumidos con la colectividad.

Lealtad. - Trabajamos por consolidad nuestro compromiso con la funcion Publica encomendada
por el estado que somos todos los ciudadanos a los que nos debemos en forma integral.

Participacion. - Propugnamos el desarrollo de la gestion Institucional con los aportes de la
ciudadania desarrollando un gobierno local fortalecido en su eficiencia y siendo mas
democraticos.

Identidad. - Como ciudadanos nos debemos a nuestro trabajo y en este caso a la institucion
Municipal, que nos permite desarrollar nuestras capacidades para generar el bien comun de
nuestra colectividad.
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Il. MISION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

& N

“PROMOVER LA ADECUADA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EL DESARROLLO
"\ INTEGRAL DEL DISTRITO DE MORROPE; DE
/' MANERA PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE,
EFICIENTE Y CON ENFOQUE TERRITORIAL”
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad espera lograr en las
condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica de
Municipalidades. De acuerdo con su mandato, una entidad puede plantearse varios Objetivos
Estratégicos Institucionales.

(o] S N1 [ I T CIT G ER ER LT ETALT BASTEN Porcentaje de servicios publicos con mayor nivel de seguridad frente a peligros.

Medios de Vida Frente a Peligros
de Origen Natural y Antrépicos

Porcentaje de STOCK de KITS de BAH frente a emergencias y desastres a nivel
sub Nacional.

OEL. 02. Promover la Competitividad

Econémica en el Distrito. Porcentaje de trabajadores con empleo formal.

\STR, . e
,,93.» Q) OEL03. Mejorar las Condiciones de ” . , N
9% S Habitabilidad en el Distrito Proporcién de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos.
~/ -
<O W, 20—
A - 1 ® = |
R} 'GEL.04. Promover el Desarrollo Urbano " - . . .
1V ) Territorial Ordenado v Sostenible Proporcién de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
4;"9 i | Distrit y asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.
P en el Distrito.
0= (RS GT METEN RPN EE G Porcentaje  de los  residuos  solidos no  reutilizables son  dispuestos
Distrito. adecuadamente en infraestructura de residuos solidos.
QORI
e ((j,_\,\-.EH.’(; L - n 1 q q
S OFI.06. Reducirlos Indices de Inseguridad [ o ) .
gfg ] Ciudadana en el Distrito. Numero de incidencias contra la seguridad ciudadana
QS
A "B° A
2, /"O S~
G R - O1.07. Promover el Desarrollo Humano y

. Habitos Saludables en el Distrito. Porcentaje de poblacién con habitos saludables en el Distrito

OEI. 08. Incrementar la Oferta Turistica
con Enfoque Cultural en el
Distrito

Numero de establecimientos formales y caracterizados en servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura.

(0] S UL N 26T, | CICTRER e RN G I EIM Porcentaje de cumplimiento anual del Plan estratégico institucional.

OEL. 10. Contribuir en el Acceso al
Mercado de los Productores NUmero de productores que acceden al mercado.
Agrarios del Distrito.

(o] ([ K G TG LTI ER e 361 8 NUmero de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios en el
y Transito en el Distrito Distrito

OEI. 12 Contribuir con la Calidad en los

Servicios de Salud en el Distrito. Porcentaje de nifios menores de 3 afios con anemia.

Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio

e o en compresion lectora
OEI.13. Contribuir con los Servicios

Educativos en el Distrito.

Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio
en compresion matematica.
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IV.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

Las acciones estratégicas institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en productos
(bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones.

De acuerdo a la definicién dada en el parrafo anterior, las acciones propuestas tienen dos enfoques,
el primera asociados a la provision de bienes y servicios finales a usuarios externos a la entidad
(acciones tipo | y de tipo Il de acuerdo a la metodologia del CEPLAN).

Estudios para establecer el riesgo a nivel | Nomero de zonas vulnerables con
AEL01.01 | = ; X
! Distrital. evaluaciones de riesgo de desastres.
\
R
* = Incorporacion de la Gestion del Riesgo dd Porcentaje de edificaciones que cumpler]
/ AEL01.02. | Desastres en la ocupacién y uso dejcon la Normatividad de seguridad en
territorio. edificaciones.
iy - Porcentaje de participantes certificados eff
Personas con formacion y conocimiento erj s - .
iy . cursos basicos y especializados en materi
AEL01.03 | Gestion del Riesgo de Desastres P .
OEI.01 iy S de Gestion del Riesgo de Desastres
— Adaptacion al Cambio Climatico. iy SR
.Proteccion de la Adaptacion al Cambio Climatico.
~poblacion y sus
dedios de Vida
rente a Peligros
de Origen Natural y Imolementacion adecuada de medidas de | 7O™°eNale de avance en las medidas nd
Antropicos. AEL01.04 m;iemleln ?C'O? a eclga ade Medidas A€ | estrycturales para el control de zonag
proteccion frente a peligros. criticas frente a peligros.
Capacidad instalada para la preparacién \ Porcentaje de capacidad operativa de
AEI01.05 |respuesta frente a emergencias | centro de operaciones de emergencia de
desastres. Distrito.
AEL01.06 Desarrollo de instrumentos Estratégicos | Porcentaje de implementacion del plan de
7 | para la gestion de riesgos de desastres. Gestion de Riesgos de Desastres.
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Focalizados en el Distrito.

Asistencia técnica a nuevod Nimero de nuevos emprendedored
AEI.02.01 | emprendedores de forma oportuna en el organizados que reciben asistencia técnicg
Distrito en el Distrito.
PEIIGIEE (ETRD G [ e el o NUmeros de establecimientos comerciales
AEL02.02. | los establg0|m|en}os de manera opprt_una A Ty
Promover la los comerciantes informales en el Distrito.
Competitividad
Econémica en el
Distrito. - . , -
Agentes economico organizados que | Nimero de agentes  econdmicos
AEL02.03. -~ . SO
agregan valor en beneficio a los productos | organizados en el Distrito.
Acciones de control y fiscalizacion df Porcentaje de establecimientos
AEI02.04. | actividades economicas oportunas en e fiscalizados en actividades econdmicas ef
Distrito. el Distrito.
Porcentaje de cobertura de
K o Saneamiento basico con calidad en alcantarilado(Urbano)
) AEI.03.01 . L o
[ beneficio de la poblacion del Distrito. ,
78] = Porcentaje de cobertura de
Mejorar las alcantarillado(Rural)
Condiciones
e Habitabilidad en Porcentaje de cobertura de agua potable
el Distrito . » (Urbano)
AEL03.02 Conexion de agua potable en beneficio de
e Porcentaje de cobertura de agua potable
(Rural)
Plan de desarrollo urbano implementado | Porcentaje de implementacién del plan de
AEL04.01. S
del Distrito. desarrollo urbano
Catastro actualizado en la jurisdiccién del [ Nimero de  unidades  catastrales
AEL04.02. | - . L
Distrito. actualizados en el Distrito
Promover el 1 - . . .
Espacios  publicos recuperados y |Porcentaje de  espacios  publicos
Desarrol'lo ‘!”’a“° AEI04.03 priorizados en beneficio del Distrito. recuperado en el Distrito.
Territorial
Ordenado y
Sostenible en el Asistencia &cri y o utb
Distrito. sistencia tecnica en desarrotio urbano e \ugers  de  asistencias  técnicas  en
AEL04.04. formq m}egral en beneficio de la poblacior desarrollo urbano del Distrito.
del Distrito.
AEL04.05 Saneamiento Basico Legal de Predios | Porcentaje de predios con saneamiento

fisico legal en el Distrito.
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Segregacion en la fuente y recoleccion

Nimero de toneladas de residuos sdlidog

AEI.05.01 |selectiva de residuos sdlidos para el orgnicos recuperados segregados en g
Distrito. fuente de origen.
Maneio d i Slidos intearal de | NUmero de toneladas anuales de residuos
AEL05.02 | an€jo de fesiduos Solaos ntegralde 105 | ¢4q4q dispuestos adecuadamente en ¢
ciudadanos para el Distrito. v
Distrito
Promover la Mantenimiento y conservacion permanentd Porcentaje de metros cuadrados de &rea
" . AEL05.03 |de éareas verdes de uso publico en e verdes en estado dptimo de mantenimient
Gestion Ambiental o o
. Distrito. en el Distrito.
del Distrito.
Plan anual de evaluacién y fiscalizacior] Porcentaje de implementacion del plan
AEI.05.04 | ambiental implementada en beneficio del anual de evaluacion y fiscalizacion
Distrito. ambiental.
Asistencia técnica oportuna en gestion [ Nimero de asistencias técnicas en gestion
AEL05.05 . . s . L
ambiental a los ciudadanos en el Distrito. | ambiental en el Distrito.
Nimero de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en el Distrito.
AEL06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
o de manera focalizada en el Distrito.
Porcentaje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en el Distrito.
AEL06.02 Programas de violencia familiar de manera Nr%mg;zs d:n \\//iglceirr]l?:isa fgtriﬂiii?ozn e;
.06 T oportuna en beneficio del Distrito. B ?.t
ocrucir los Indices ISHIO.
- | £ de/inseguridad
' /5*@’ d;d?',‘: en el Porcentaje de implementacion del plan
istrito. Plan local de seguridad ciudadana local de seguridad ciudadana del Distrito.
AEIL.06.03 |implementado de manera Optima en e
Distrito.
Porcentaje de sectores patrullados.
Sistema de seguridad ciudadana corf Nimero de equipos nuevos adquiridos er
AEI.06.04 | equipamiento integral, en beneficio de I sistemas de seguridad ciudadana en e
poblacion. Distrito.
Programas de apoyo social difundidos dg Porcentaje de la poblacion vulnerable que
AEL07.01 |forma permanente a grupos de poblacior] accede a los proaramas de anovo social
Promover el vulnerables del Distrito prog poy :
desarrollo humano
y habitos
CElleR oand Escuelas multidisciplinarias para jovenes y | Porcentaje de la poblacién que accede a
Distrito. AE07.02 P PRI y J P q

nifios en el Distrito.

las escuelas multidisciplinarias del Distrito.
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Asistencia técnica para el incremento del

Nimero de operadores turistico

transitabilidad en el Distrito

AEI.08.01 . . o debidamente registrados y acreditados qu
turismo sostenible en el Distrito. . . . .
reciben Asistencia técnica en el Distrito.
Incrementar la ofert
turistica con enfoqu
cultural en el distrito. Programa de  desarrollo turistico|Porcentaje de implementacion de programa
AEL08.02 | o L L
implementando en el Distrito. de desarrollo turistico del Distrito.
AEL09.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la [porcentaje de personal capacitado de la
7 [Municipalidad Distrital. Municipalidad Distrital.
Espacios y mecanismos de participaciéN, q , lizad
AEI.09.02 [ciudadana fortalecidos en la Municipalida tmero ”e feuniones - realizacas — con
L participacion del vecino en la Municipalidad.
Distrital.
Gestion por procesos implementado por la Pz o pro.c'esos L IICAEESS €
AEI.09.03 L enfoque de gestion por procesos en |
municipalidad. S
> Municipalidad
".é nalecer la gestion
* <institucional. Recaudacion ~ Tributaria  oportuna  en|Porcentaje de tributos recaudados en la
- AEL09.04 " L -
J beneficio de la Municipalidad Municipalidad
Instrumentosde gestion actualizados [Numero de Instrumentos de gestion
AEL09.05 . L - . L
en beneficio de la administracion municipal [actualizados en la Municipalidad
Servicio Civil implementado en beneficio de [Porcentaje del Régimen de Servicio Civil
AEL.09.06 C ,
la Municipalidad implementado
Planes de negocios implementados para |y,. .
. INimero  de planes de negocios
AEI.10.01 Jacceso al mercado de productores agranio, o mentados
Contribuir en el del Distrito ;
Acceso al Mercado
de los Productos Actividades agropecuarias desarrolladas en [Numero de actividades agropecuarias
Agrarios del Distrito,| AEI10.02 el Distrito desarrolladas
Asistencia Técnica en Seguridad Vial en el Nu'mero. d? 'conductores _aue rechi
AEL11.01 ... . asistencia técnica en seguridad vial en
Distrito.. L
Distrito.
_ | AEI11.02 | Seguridad Vial en el Distrito. Porcentaje de vias con sefializacion en el
Mejorar el Servicio Distrito.
de Transporte y
Transito en el Ordenamiento Integral del Transporte|,,. o _
Distrito AEI11.03 Publico en beneficio del Distrito. Numero de licencias otorgadas en el Distrito.
AEL11.04 Red vial rural en condiciones 6ptimas de |[Numero de Km rehabilitados en red vial

vehicular y peatonal.
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Programas orientados de salud preventivdPorcentaje de poblacion que acceden a Id
OEIl.12 AEL12.01 |promocional a favor de la poblacion ddprogramas de salud preventivo promocion
Contribuir con la Distrito. en el Distrito
calidad en los
servicios de salud en
el Distrito. AE112.02 Programa de salud orientados a poblaciones [Porcentaje de poblacion que accede a
7T |vulnerables. seguros integral de Salud(SIS)
Apoyo_en - equipamiento, Infraestructura NUmero de instituciones educativas con
AEIL.13.01 |mobiliario adecuado en instituciongl " e
OEI13 educativas en beneficio de la poblacion. | caUIPamientoy mobiliario adecuado.
Contribuir con los
Servicios Educativos
en el Distrito. AE113.02 Convenios de apoyo al servicio educativo en|Nimero de convenios ejecutados en el
7 lel Distrito. Distrito.
FICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

" Identificar la ruta estratégica de la Municipalidad Distrital de Mérrope, busca establecer un orden de
prioridad para los objetivos y acciones estratégicas institucionales, respetando asimismo la

secuencia logica de sus acciones y sefialando las unidades orgénicas responsables que colaboran

n su ejecucion.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

V. MATRIZ DE LA RUTA ESTRATEGICA “PEI 2020 - 2025 AMPLIADO” — MDM

PRIORI - OFl : VINCULACION CONLAPGG | PRIORI : AE! y VINCULACION CON LA PGG UO RESPONSABLE
DAD CODIGO DESCRIPCION DAD CODIGO DESCRIPCION
EJE.1. Generacion de bienestar EJE.1 Generacion de bienestar y proteccion social con seguridad.
Mejorar las y protecc[én social con seguridad . Conexic'?nl de agua potaple LIN.1.4. A§egurar la Iprovision de Iosl servicios basicos que mgjoren
OEL03 Condiciones de alimentaria. LIN.1.4. Asegurar la AEL03.02 en beneficio de la poblacion las condiciones de vida de la poblacion. LIN.INT.1.4.1. Reducir la
1 Habitabilidad en el provision de los servicios del Distrito. Brecha de servicios basicos que mejoren las condiciones de vida de SUBGERENCIA TECNICA
Distrito basicos que mejoren las la poblacion MUNICIPAL PARA LA
' condiciones de vida de la . . y . ! H
poblacion, LIN.INT.1.4.1. . B EJE.1 Generacion de bler1_e§tar y protecmon _soma! con segundaq. GESTION DE LOS
Reducir la Brecha de servicios Saneamiento basico con LIN.1.4. Asegurar la provision de los servicios basicos que mejoren SERVICIOS DE AGUAY
basicos que mejoren las AEL03.01 calidad en beneficio de la las condiciones de vida de la poblacion. LIN.INT.1.4.1. Reducir la SANEAMIENTO
condiciones de vida de la poblacién del Distrito Brecha dg servicios basicos que mejoren las condiciones de vida de
poblacion la poblacion
EJE.5. Descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio
civil. LIN.5.2. Fortalecer la descentralizacion e Institucionalizar la
Articulacion Territorial de las Politicas Nacionales y sus mecanismos
AEL04.02 Catastro actualizado en la efectivos de disefio e implementacion. LIN.INT.5.2.2. Fortalecer la
1 jurisdiccion del Distrito gestion social y dialogo, para la ejecucion de acciones de
prevencion, manejo y seguimiento de los conflictos sociales y
ambientales de manera articulada..
Desc;“:glgacién EJE.5. Descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio
fortalecimiento ’ civil. . LIN.5.2. Fortalecer la descentralizacion e Institucionalizar la
R Saneamiento Fisico legal de | Articulacion Territorial de las Politicas Nacionales y sus mecanismos
|nst|tuc_|o_nal_y_ del 2 AEL04.05 predios focalizados en el efectivos de disefio e implementacion. LIN.INT.5.2.2. Fortalecer la
sanvicio ol Distrito. gestion social y dialogo, para la ejecucion de acciones de
prevencion, manejo y seguimiento de los conflictos sociales y
Légéifatfjﬁzlggiréa ambientales de manera articulada.
Promover el Institucionalizar la EJE.5. Descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio
Desarrollo Urbano Articulacion Territorial de civil. LIN.5.2. Fortalecer la descentralizacion e Institucionalizar la GERENCIA DE
Territorial Ordenado las Politicas Nacionales y Articulacion Territorial de las Politicas Nacionales y sus mecanismos DESARROLLO
y Sostenible en el SUS Mecanismos 3 AEL04.01 Plan de desarrollo urbgno efecltivos dg diserjo e implementapién. .LIN.INT.5:2.2. Fortalecer la TERRITORIAL E
Distrito efectivos de disefio & implementado del Distrito. | gestion social y dialogo, para la ejecucion de acciones de INFRAESTRUCTURA
implementacion prevencion, manejo y seguimiento de los conflictos sociales y
2 P : ambientales de manera articulada.
OEI.04 LININT.5.2.2. Fortalecer la EJE.5. Descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio
gesti()‘n so.ci.al.y. dialogo, para la Asistencia técnica en civil. LIN.5.2. Fortalecer la descentralizacion e Institucionalizar la
ejecucion de accionés de desarrollq Articulacion Territorial de las Politicas Nacionales y sus mecanismos
prevencion, manejo y AEL04.04 urban.o.en forma |ntegr’al en | efectivos de disefio e implementacion. LIN.INT.5.2.2. Fortalecer la
seguimiento de’ los conflictos 4 beneficio de.Ia Ipoblacmn del | gestion §ocia| y diglogo, para Ila ejecucion de apciones qe
sociales y ambientales de Distrito. prevencion, manejo y seguimiento de los conflictos sociales y
manera articulada.. ambientales de manera articulada.
EJE.5. Descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio
) . civil. LIN.5.1. Fortalecer la descentralizacion e Institucionalizar la
AEL04.03 Espacios publicos Articulacion Territorial de las Politicas Nacionales y sus mecanismos
5 e recuperad_o_s y PTIOfIZQdOS en | efectivos de disefio e implementacion. LIN.INT.5.2.2. Fortalecer la
beneficio del Distrito. gestion social y dialogo, para la ejecucion de acciones de
prevencidn, manejo y seguimiento de los conflictos sociales y




ambientales de manera articulada.

EJE.4. Generacion de bienestar

Programas de apoyo social

Promover e 1 X difundidos de forma EJE.4. Generacion de bienestar y proteccidn social con seguridad
el y proteccion social con seguridad permanente a grupos de alimentaria. LIN. 4.2. Preservar la vida y | salud. LIN.INT.4.2.1.
OELO7 Desarrollo alimentaria. AEL07.01 poblacion vulnerables del Establecer un sistema de salud universal, unificado, gratuito,
. istri ntralizado y participativo.
Humano LIN. 4.2. Preservar la vida y | Distrto desce 0y partdpao
y Habitos Saludables salud GERENCIA DE
en el Distrito. Escuelas EJE.4. Generacion de bienestar y proteccion social con seguridad DESARROLLO
LIN.INT.4.2.1. Establecer un multidisciplinarias alimentaria. LIN. 4.2. Preservar la vida y | salud. LIN.INT.4.2.1. ECONOMICO
sistema de salud universal, AEL07.02 para Jovenes y Nifios en Establecer un sistema de salud universal, unificado, gratuito,
unificado, gratuito, el Distrito descentralizado y participativo.
descentralizado y participativo.
EJE.6. Fortalecimiento del sistema democrético, seguridad alimentaria y lucha
contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo. LIN.6.1. Fortalecer el sistema
AEL01.01 Estudios para establecer el | democréatico. LIN.INT.6.1.5. Garantizar el respeto a la diversidad cultural y de
riesgo a nivel Distrital. los derechos de los pueblos indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en
el pasi mediante la transversalizcion del enfoque intercultural, el
fortalecimiento de la identidad y de la gobernanza cultural.
EJE.6. EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad alimentaria y lucha
Fortalecimiento del Incorporacién de la Gestion gontra Iatcorruflcri‘élr;‘, ﬁzr(;o;ragco y tterrorilsmo. LtIN.6i1.dFortalzce;r el I'sistelmad
. o \ lemocratico. .INT.6.1.5. Garantizar el respeto a la diversidad cultural y de
S|stema democratico, AEI.01.02 del Riesgo ) f’e Desastres en los derechos de los pueblos indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en
se_gundaq la _oc_upamon y uso del | g pasi mediante la transversalizcion del enfoque intercultural, el
alimentaria y |U0h? territorio. fortalecimiento de la identidad y de la gobernanza cultural.
contra la corrupcion, Personas con formacion EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad alimentaria y lucha
narcotréfico y y conocimiento  en contra la corrupcion, narcotréafico y terrorismo. LIN.6.1. Fortalecer el sistema
terrorismo. AEL01.03 Gestion del Riesgo de democratico. LIN.INT.6.1.5. Garantizar el respeto a la diversidad cultural y de
Proteccion de la - Desastres y Adaptacion los derechos de los pueblos indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en
Poblacion y sus LIN.6.1. Fortalecer el al Cambio Climatico el pasi mediante la transversalizcion del enfoque intercultural, el SUBGERENCIA DE
Medios de Vida sistema democratico : fortalecimiento de la identidad y de la gobernanza cultural. GESTION DE RIESGOS Y
OEL01 Frente a Peliaros de : EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad alimentaria y lucha | DESASTRES Y DEFENSA
Ori N € gl . Implementacion adecuada de contra la corrupcion, narcotréfico y terrorismo. LIN.6.1. Fortalecer el sistema CIVIL
rigen Natural y LIN.INT.6.1.5. Garantizar el didas d on f democratico. LIN.INT.6.1.5. Garantizar el respeto a la diversidad cultural y de
Antrépicos. respeto a la diversidad cultural y AEL01.04 medidas de proteccion frente los derechos de los pueblos indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en
de los derechos de los pueblos a peligros. el pasi mediante la transversalizcion del enfoque intercultural, el
indigenas y originarios, del fortalecimiento de la identidad y de la gobernanza cultural.
pueblo afroperuano en el pais EJE.G.lFortaIecimiento del sis}tema democrética;egt;rit}i:ad allimentTria y lucha
: i ; ; contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo. LIN.6.1. Fortalecer el sistema
;nr;gl:la;eteir:taetr?ur;tsu\Ir:S:l;ZCIOﬂ del AEL01.05 S:;%Zifggnlng;lad?es;lﬁ slt: democratico. LIN.INT.6.1.5. Garantizar el respeto a la diversidad cultural y de
- " . ! los derechos de los pueblos indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en
fortalecimiento de la identidad y frente @ emergencias Y | ¢ pasi mediante la transversalizcion del enfoque intercultural, el
de la gobernanza cultural desastres. fortalecimiento de la identidad y de la gobernanza cultural.
EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad alimentaria y lucha
Desarrollo de instrumentos | contra la corrupcion, narcotréfico y terrorismo. LIN.6.1. Fortalecer el sistema
AEL01.06 estratégicos para la gestion | democratico. LININT.6.1.5. Garantizar el respeto a la diversidad cultural y de
) 9 P g los derechos de los pueblos indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en
de riesgos de desastres. ¢l pasi mediante la transversalizcion del enfoque intercultural, el
fortalecimiento de la identidad y de la gobernanza cultural.
EJE.6. Fortalecimiento del AEL09.01 | Capacidades Fortalecidas | EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad OFICINA DE
sistema democratico, seguridad del personal de la alimentaria y lucha contra la corrupcion, narcotréfico y terrorismo. RECURSOS
alimentaria y lucha contra la il ot LIN.6.1. Fortalecer el sistema democratico. LIN.INT.6.1.5. Garantizar | HUMANOS
4 , Municipalidad Distrital. e
Fortalecer la corrupcion, narcotrafico y el respeto a la diversidad cultural y de los derechos de los pueblos
OEI.09 Gestion terrorismo. indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en el pasi mediante la
Institucional. transversalizcion del enfoque intercultural, el fortalecimiento de la
LIN.6.1. Fortalecer el sistema identidad y de la gobernanza cultural.
democratico. AEL09.02 EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad GERENCIA

Espacios y mecanismos

alimentaria y lucha contra la corrupcion, narcotréafico y terrorismo.

MUNICIPAL




LIN. 6.1.5. Garantizar el respeto
a la diversidad cultural y de los
derechos de los pueblos
indigenas y originarios , del
pueblo afroperuano en el pais

de participacion
ciudadana fortalecidos
en la Municipalidad
Distrital.

LIN.6.1. Fortalecer el sistema democratico. LIN.INT.6.1.5. Garantizar
el respeto a la diversidad cultural y de los derechos de los pueblos
indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en el pasi mediante
la transversalizcion del enfoque intercultural, el fortalecimiento de la
identidad y de la gobernanza cultural.

mediante la tranversalizacion AEL.09.03 Gestion por procesos EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad OFICINA DE
del enfoque intercultural implementado por la , . o a !

QU ural, municipalidad. alimentaria y lucha contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo. RECURSOS
fortalecimiento de la identidad y LIN.6.1. Fortalecer el sistema democratico. LIN. 6.2. Garantizar el HUMANOS
de la gobemnanza cultural respeto a la diversidad cultural y de los derechos de los pueblos

indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en el pais mediante
la tranversalizacion del enfoque intercultural, fortalecimiento de la
identidad y de la gobemanza cultural.

AEL.09.04 Recaudacion Tributaria EJE.6. Fortalecimiento del sistema democrético, seguridad
oportuna en beneficio de | alimentaria y lucha contra la corrupcion, narcotréfico y terrorismo.

IapMunicipaIida LIN.6.1. Fortalecer el sistema democrético. LIN. 6.2. Garantizar el OFICINA GENERAL
respeto a la diversidad cultural y de los derechos de los pueblos DE PLANEAMIENTO Y
indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en el pais mediante | PRESUPUESTO
la tranversalizacion del enfoque intercultural, fortalecimiento de la
identidad y de la gobernanza cultural.

AEL09.05 Instrumentos de gestion | EJE.6. Fortalecimiento del sistema democrético, seguridad OFICINA GENERAL
actualizados en beneficio | alimentaria y lucha contra la corrupcion, narcotréfico y terrorismo. DE PLANEAMIENTO Y
de la administracion LIN.6.1. Fortalecer el sistema democrético. LIN. 6.2. Garantizar el PRESUPUESTO

" respeto a la diversidad cultural y de los derechos de los pueblos
municipal indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en el pais mediante
la tranversalizacion del enfoque intercultural, fortalecimiento de la
identidad y de la gobernanza cultural.

AEL.09.06 Servicio Civil EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad OFICINA DE
implementado en alimentaria y lucha contra la corrupcion, narcotréfico y terrorismo. RECURSOS HUMANOS
beneficio de la LIN.6.1. Fortalecer el sistema democrético. LIN. 6.2. Garantizar el
Municipalidad respeto a la diversidad cultural y de los derechos de los pueblos

indigenas y originarios, del pueblo afroperuano en el pais mediante
la tranversalizacion del enfoque intercultural, fortalecimiento de la
identidad y de la gobernanza cultural.
Programas de violencia EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad DEMUNA
EJE.6. Fortalecimiento del familiar de manera illi:l“lsénztalr:ia I31/ Ilucha IconltTrla Ila cgrruppi(tﬁn, narcckJ)tllr%ficdo y terrcl)rismc;. t
. " . - .6.2. Fortalecer la articulacion e interoperabilidad pare el combate
Z'“Srfma‘r’;"y‘ﬁ;‘:go;frg”lgdad AE1.06.02 gf;c:gt%na en beneficio del |/ imen organizado. LIN. 6.2, Aricular mecanismos de
cormupcion, narcotrafico y ' cqordinacién gntre entidades rectoras en materia de combate del
terrorismo’ crimen organizado.
. .o ' Plan local de seguridad EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad
Reducir los Indices LIN6.2. Fortalecer la ciudadana implementado | alimentaria y lucha contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo.
de Inseguridad e . e LIN.6.2. Fortalecer la articulacion e interoperabilidad pare el combate
OE.06 Ciudadana en el articulacion & mteroperlablhdad AEI.06.03 g?s?:i?: era Optima en el del crimen organizado. LIN. 6.2.1. Articular mecanismos de
Distrito pare el combate del crimen ' coordinacién entre entidades rectoras en materia de combate del SUBGERENCIA DE
organizado. crimen organizado. PARTICIPACION Y
LIN. 6.2.1. Articular mecanismos Programa de Seguridad E.}E.G. qutalecimiento del sistema d_gmocrético,’ geguridad . SEGURIDAD
de coordinacion entre entidades Ciudadana Vecinal de alimentaria y lucha contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo. CIUDADANA
rectoras en materia de combate AEL06.01 | manera focalizada en el LIN.6.2. Fortalecer la articulacion e interoperabilidad pare el combate

del crimen organizado.

Distrito

del crimen organizado. LIN. 6.2.1. Articular mecanismos de
coordinacion entre entidades rectoras en materia de combate del
crimen organizado.




Sistema de seguridad
ciudadana con

EJE.6. Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad
alimentaria y lucha contra la corrupcion, narcotréafico y terrorismo.
LIN.6.2. Fortalecer la articulacion e interoperabilidad pare el combate

AE1.06.04 Egﬁlepf?g;ednet?;n;gg:éi :: del crimen organizado. LIN. 6.2.1. Articular mecanismos de
coordinacion entre entidades rectoras en materia de combate del
crimen organizado.
OEI.05 Promover la Gestion | EJE.7. Gestion eficiente de AEL05.04 Plan anual de evaluacion EJE.7. Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las | GERENCIA DE
Ambiental del Distrito | riesgos y amenazas a los y fiscalizacion ambiental personas y su entorno. LIN.7.1. Ciudado de nuestro y de nuestra SERVICIOS
derechos de las personas y su implementada en diversidad bioldgica. LIN. 7.1.4. Fortalecer el sistema de gestion MUNICIPALES Y
entomo. beneficio del Distrito ambiental y la fiscalizacion ambiental de las actividades econémicas. GESTION AMBIENTAL
) AEL.05.01 i EJE.7. Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las
LIN.7.1. C|U(_jadolde nuestroy rsei%ﬁzgsgﬁns;lg\f:edn;e y personas y su entorno. LIN.7.1. Ciudado de nuestro y de nuestra
d? qugstra diversidad . - diversidad biologica. LIN. 7.1.4. Fortalecer el sistema de gestion
bioldgica. rDeiZIt(rjil:gs solidos para el ambiental y la fiscalizacion ambiental de las actividades economicas.
LIN. 7.1.4. Fortalecer el sistema AEL05.02 | Manejo de residuos EJE.7. Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las
de gestion ambiental y la solidos integral de los personas y su entomo. LIN.7.1. Ciudado de nuestro y de nuestra
fiscalizacion ambiental de las ciudadanos para el diversidad biolégica. LIN. 7.1.4. Fortalecer el sistema de gestion
actividades economicas. Distrito. ambiental y la fiscalizacion ambiental de las actividades econémicas.
AEL05.05 Asistencia técnica EJE.7. Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las
oportuna en gestion personas y su entomo. LIN.7.1. Ciudado de nuestro y de nuestra
ambiental a los diversidad biologica. LIN. 7.1.4. Fortalecer el sistema de gestion
ciudadanos en el Distrito | ambiental y la fiscalizacion ambiental de las actividades econdmicas.
AEL05.03 Mantenimiento y EJE.7. Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las
Py personas y su entorno. LIN.7.1. Ciudado de nuestro y de nuestra
gg”:;g’:%'g? dg:rdn;a:se;te diversidad biologica. LIN. 7.1.4. Fortalecer el sistema de gestion
" D ambiental y la fiscalizacion ambiental de las actividades econémicas.
publico en el Distrito.
OEIL11 Mejorar el Servicio | EJE.2. Reactivacion economica AEI.11.03 Ordenamiento Integral del | EJE.2. Reactivacion econémica y de actividades productivas con OFICINA DE
de Transportey | Y de actividades productivas con Transporte Publico en desarrollo agrario y rural. LIN.2.3. Fomentar la inversion pablica y TRANSITO Y
Transito en el desarrollo agrario y rural beneficio del Distrito. privada con enfoque territorial. LIN. 2.3.4.. Reducir las brechas de TRANSPORTES
Distrito infraestructura y fomento de la competitividad promoviendo Is
LIN.2.3. Fomentar la inversion inversion privada de forma transparante y competitiva, mediante el
publica y privada con enfoque uso de mecanismos de Asociaciones Publico — Privadas y Proyectos
territorial en Activos.
AEI.11.02 Seguridad vial de forma EJE.2. Reactivacion econdmica y de actividades productivas con
LIN. 2.3.4.. Reducir las brechas oportuna en el Distrito. desarrollo agrario y rural. LIN.2.3. Fomentar la inversion publica y
de infraestructura y fomento de privada con enfoque territorial. LIN. 2.3.4.. Reducir las brechas de
la competitividad promoviendo Is infraestructura y fomento de la competitividad promoviendo Is
inversion privada de forma inversion privada de forma transparante y competitiva, mediante el
transparante y competitiva, uso de mecanismos de Asociaciones Publico — Privadas y Proyectos
mediante el uso de mecanismos en Activos.
de Asociaciones Publico — AEIL.11.04 Red vial Vehicular y EJE.2. Reactivacion econdmica y de actividades productivas con
Privadas y Proyectos en Activos. Peatonal implementada desarrollo agrario y rural. LIN.2.3. Fomentar la inversion piblica y
en el Distrito. privada con enfoque territorial. LIN. 2.3.4.. Reducir las brechas de
infraestructura y fomento de la competitividad promoviendo Is
inversion privada de forma transparante y competitiva, mediante el
uso de mecanismos de Asociaciones Publico — Privadas y Proyectos
en Activos.
AEL.11.01 Asistencia Técnica en EJE.2. Reactivacion economica y de actividades productivas con

Seguridad Vial de forma
oportuna en el Distrito.

desarrollo agrario y rural. LIN.2.3. Fomentar la inversion publica y
privada con enfoque territorial. LIN. 2.3.4.. Reducir las brechas de
infraestructura y fomento de la competitividad promoviendo Is

inversidn privada de forma transparante y competitiva, mediante el




uso de mecanismos de Asociaciones Publico — Privadas y Proyectos
en Activos.

9 OEI.12 Contribuir con la EJE.1. Generacionde bienestar y AEL.12.01 Programas orientados de EJE.1. Generacionde bienestar y proteccion social con seguridad GERENCIA DE
Calidad en los plrotec?én social con seguridad salud preventivo alirfnentaria. LIN.1.5. (/j\segurarl el Desarrollo Itnfanltil Temprano conun | DESARROLLO
ing alimentaria. . enfoque preventivo y de articiulacion intersectorial e
Se:::c;?;igfrifg lud promog[onal a fqur de la Intergubernamental en el Territorio. LIN. 1.5.2. Aseguar la articulacion SOCIAL
: LIN.1.5. Asegurar el Desarrollo poblacion del Distrito. intersectorial e intergubemamental para la atencion desde la
Infantil Temprano con un gestacion hasta los 36 meses de edad, fomentando el buen
enfoque preventivo y de crecimiento de los nifios y nifias.
articiulacion intersectorial e AEL.12.02 Programa de Salud EJE.1. Generacionde bienestar y proteccion social con seguridad
Intergubernamental en el Orientados a Poblaciones | alimentaria. LIN.1.5. Asegurar el Desarrollo Infantil Temprano con un
Territorio Vulnerables enfoque preventivo y de articiulacion intersectorial e
' Intergubernamental en el Territorio. LIN. 1.5.2. Aseguar la
LIN. 1.5.2. Aseguar la articulacion intersectorial e intergubernamental para la atencion desde
articulacion intersectorial e la gestacion hasta los 36 meses de edad, fomentando el buen
intergubernamental para la crecimiento de los nifios y nifias
atencion desde la gestacion
hasta los 36 meses de edad,
fomentando el buen crecimiento
STRI de los nifios y nifias.
o ifﬁ:( OEI.10 Contribuir en el EJE.2. Reactivacion econdmica AEIL.10.01 Planes de negocios EJE.2. Reactivacion econdmica y de actividades productivas con SUBGERENCIA DE
“ 1) '{%\ Acceso al Mercado | Y deactividades productivas con implementados para el desarrollo agrario y rural. LIN.2.4. Promover la competitividad DESARROLLO
5 ~2 Z de los Productos desarrollo agrario y rural acceso al mercado de nacional mediante el desarrollo de los sectores productivos y de ECONOMICO Y
: Agrarios del ) servicios para su integracion a los mercados interacionales. LIN. PRODUCTIVO
P LIN.2.4. Promover la pItOdl.,ICtOI'eS agrarios del 2.4.5. Impulsar el crecimiento de las exportaciones de bienes y
Distrito competitividad nacional Distrito. servicios co valor agregado de manera sostenible y diversificada de
mediante el desarrollo de los los productores organizados.
sectores productivos y de AEI.10.02 Actividades EJE.2. Reactivacion econdmica y de actividades productivas con
servicios para su integracion a agropecuarias desarrollo agrario y rural. LIN.2.4. Promover la competitividad
los mercados internacionales. desarrolladas en el nacional mediante el desarrollo de los sectores productivos y de
Distrito servicios para su integracion a los mercados interacionales. LIN.
LIN. 2.4.5. Impulsar el ' 2.4.5. Impulsar el crecimiento de las exportaciones de bienes y
crecimiento de las exportaciones servicios co valor agregado de manera sostenible y diversificada de
de bienes y servicios co valor los productores organizados.
agregado de manera sostenible
y diversificada de los
productores organizados.
OEL13 Contribuir con los | EJE.4. Fortalecimiento del AEI.13.02 Convenios de apoyo al EJE.4. Fortalecimiento del sistema educativo y recuperacion de los GERENCIA DE
Servicios sistema educativo y recuperacion servicio educativo en el aprendizajes. LIN.4.1. Recuperary consolidar los aprendizajesde la | DESARROLLO
Educativos en el de los aprendizajes. distrito educacion basica, superior y técnico-productiva con enfoque SOCIAL
distrito ' intercultural. LIN. 4.1.3. Reducir las brechas de equidad y de
) LIN.4.1. Recuperar y conectividad con énfasis en la poblacién en situacion de
consolidar los aprendizajes de vulnerabilidad:rural, urbana, pueblos orirginarios, afroperuanos y
la educacion bésica, superior y personas con barreras educativas.
técnico-productiva con enfoque AEL13.01 Equipamiento, EJE.4. Fortalecimiento del sistema educativo y recuperacion de los
intercultural. Infraestructura y Mobiliario | aprendizajes. LIN.4.1. Recuperary consolidar los aprendizajes de la
adecuado en Instituciones | €ducacion basica, superior y técnico-productiva con enfoque
LIN. 4.1.3. Reducir las brechas Educativas en beneficio de intercultural. LIN. 4.1.3. Reducir las brechas de equidad y de
de equidad y de conectividad - conectividad con énfasis en la poblacion en situacién de
con énfasis en la poblacion en la poblacion. vulnerabilidad:rural, urbana, pueblos orirginarios, afroperuanos y
situacién de vulnerabilidad:rural, personas con barreras educativas.
urbana, pueblos orirginarios,
afroperuanos y personas con
barreras educativas.
12 | OEL02 Promover la EJE.2. Reactivacion econdmica AEL.02.01 Asistencia técnica a EJE.2. Reactivacion econémica y de actividades productivas con SUB GERENCIA DE




Competitividad y de actividades productivas con nuevos emprendedores desarrollo agrario y rural. LIN.2.4. Promover la competitividad DESARROLLO
Econdmica en el desarrollo agrario y rural. de forma oportuna en el nacional mediante el desarrollo de los sectores productivos y de ECONOMICO Y
Distrito. Distrito. servicios para su integracion a los mercados internacionales. LIN. PRODUCTIVO
LIN.2.4. Promover la 2.4.5. Impulsar el crecimiento de las exportaciones de bienes y
competitividad nacional servicios co valor agregado de manera sostenible y diversificada de
mediante el desarrollo de los los productores organizados.
sectores productivos y de AEL.02.02 Asistencia técnica en la EJE.2. Reactivacion econdmica y de actividades productivas con
servicios para su integracion a formalizacién de los desarrollo agrario y rural. LIN.2.4. Promover la competitividad
los mercados internacionales. establecimientos de nacional mediante el desarrollo de los sectores productivos y de
manera oportuna a los servicios para su integracion a los mercados internacionales. LIN.
LIN. 2.4.5. Impulsar el } \ 2.4.5. Impulsar el crecimiento de las exportaciones de bienes y
crecimiento de las exportaciones comerc'|an.tes informales servicios co valor agregado de manera sostenible y diversificada de
de bienes y servicios co valor en el Distrito. los productores organizados
agregado de manera sostenible AEL.02.03 Agentes Econdmico EJE.2. Reactivacion econdmica y de actividades productivas con
y diversificada de los organizados que agregan | desarrollo agrario y rural. LIN.2.4. Promover la competitividad
productores organizados. valor en beneficio a los nacional mediante el desarrollo de los sectores productivos y de
productos servicios para su integracion a los mercados interacionales. LIN.
2.4.5. Impulsar el crecimiento de las exportaciones de bienes y
servicios co valor agregado de manera sostenible y diversificada de
los productores organizados
AEL02.04 Acciones de Control y EJE.2. Reactivacion econdmica y de actividades productivas con
Fiscalizacion de desarrollo agrario y rural. LIN.2.4. Promover la competitividad
Actividades Economicas nacional mediante el desarrollo de los sectores productivos y de
Oportunas en el Distrito servicios para su integracion a los mercados interacionales. LIN.
' 2.4.5. Impulsar el crecimiento de las exportaciones de bienes y
servicios co valor agregado de manera sostenible y diversificada de
los productores organizados
Incrementar la EJE.2. Reactivacion econdmica AEI.08.01 Asistencia técnica para el | EJE.2. Reactivacion economica y de actividades productivas con SUB GERENCIA DE
Oferta Turistica con | Y de actividades productivas con incremento del turismo desarrollo agrario y rural. LIN.2.7. Promover y diversificar la oferta DESARROLLO
Enfoque Cultural en desarrollo agrario y rural. sostenible en el Distrito. cultural y turistica. LIN. 2.7.1. Fortalecer el ecosistema de las artes e ECONOMICO Y
el Distrito industrias culturales y creativas en el pais, mediante una oferta PRODUCTIVO
' LIN.2.7. Promover y diversificar diversa y sostenile de bienes y servicios clturales, asi como de la
la oferta cultural y turistica. participacion cultural de la poblacién en el aprovechamiento sostenible
y puesta en valor del patrimonio cutural,material e inamterial del pais.
LIN. 2.7.1. Fortalecer el AEI.08.02 Programa de desarrollo EJE.2. Reactivacion econdémica y de actividades productivas con

ecosistema de las artes e
industrias culturales y creativas
en el pais, mediante una oferta
diversa y sostenile de bienes y
servicios clturales, asi como de
la participacion cultural de la
poblacion en el aprovechamiento
sostenible y puesta en valor del
patrimonio cutural,material e
inamterial del pais.

turistico implementando
en el Distrito.

desarrollo agrario y rural. LIN.2.7. Promover y diversificar la oferta
cultural y turistica. LIN. 2.7.1. Fortalecer el ecosistema de las artes e
industrias culturales y creativas en el pais, mediante una oferta
diversa y sostenile de bienes y servicios clturales, asi como de la
participacion cultural de la poblacién en el aprovechamiento
sostenible y puesta en valor del patrimonio cutural,material
inamterial del pais.
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VI. ANEXOS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2025 AMPLIADO
PEI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

ANEXO B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 Ampliado Municipalidad Distrital de Morrope, articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lambayeque 2030, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 006-2018-GR.LAMB/CR - Publicado en el Diario Oficial el Peruano el 9 de marzo de 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
= EXPLICACION DE RELACION CAUSAL
:'Tﬁfb’ 5 NOMBRE DEL 5 NOMBRE DEL
X %\ ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CON OET o AET
5 g
: @(‘: 2 \ Proporcion de
- 1/ ZPS reentaje de gstuqlantes de estudiantes de El OEI.13 se encuentra directamente
¢ grado de Primaria de segundo grado :
. : o relacionados con la AET.01.03 y por ende
Instituciones educativas que de primaria con
. . . . - con la OET.01, ya que con esta
Mejorar la se encuentran en el nivel nivel satisfactorio iculacion se b Id lovl
Calidad satisfactorio en Comprension . . ) " L en compresion articulacion se pusca el desarrollo y logro
Educativa de la Lectora Mejorar los Espacios Numero de comités de Contribuir con los lectora de conocimientos y habilidades de la
L ' de Participacion Participacién Local OEL13 Servicios ' poblacién escolar y de mejorar los
Poblacion AET.01.03 ) - . ;
Estudiantil del Porcentaie de estudiantes de ciudadana en la (COPALES) Educativos en el . servicios de oferta educativa, conllevando
u o Je de esiuf Gestion Educativa. Funcionando. Distrito Propo_rcmn de aincrementar la calidad educativa del
Departamento de 2° grado de Primaria de estudiantes de departamento. El lodro del aprendizaie
Lambayeque Instituciones Educativas que segundo grado P 0 E110g P )
i n el nivel e tiene por objetivo romper las barreras de
- Se encuentran en el nive de primaria con | |5 nohreza y contribuir con el desarrollo
satisfactorio en nivel satisfactorio | <o cia|
Matematica. en compresion '
matemética
Tasa de es nutricion Reducir las Porcentaje de Porcentaje de El OEL12y se encuentra directamente
Cronica de Nifios y Nifias Enfermedades Prevalencia de Anemia Contribuir con la nifios menores relacionados con la AET.02.01 y por ende
Menores de 5 Afios. AET.02.01 Prevalentes de la en Nifios y Nifiasde 6 | OEL12 Calidad en los de 3 afios con con la OET.02, debido a que estas
i Infancia (EDAS- a 59 Meses de Edad. Servicios de Salud anemia. articulaciones fomentan la atencion
IRASANEMIA- en el Distrito. integral de la poblacién, contribuyendo
PARASITOSIS) con la reduccion de anemia en los nifios
Mejorar la Salud Grado de Satisfaccion de los Ampliar el Acceso de Porcentaje de Porcentaje de menores de 0 a 36 meses en el Distrito de
OET.02 de la Poblacion usuarios en consulta Externa. Seguros de Salud de Poblacion con Acceso Promover el poblacion que Mérrope. EI OELO7 se encuentra
' del Departamento la Poblacion del a Algdin Tipo de desarrollo humanoy | con habitos directamente
de Lambayeque Departamento de Seguro de Salud. habitos saludables saludablesenel | relacionados con la AET.02.05 y por ende
AET.02.05 Lambayeque OELO7 en el Distrito. Distrito. con la OFT.OZ, ya que con esta
articulacion
se permitira lograr el desarrollo saludable
de poblacién, influyendo también en la
mejora de condiciones de vida de la
misma.
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OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
EXPLICACION DE RELACION CAUSAL
A A NOMBRE DEL 4 NOMBRE DEL
CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CON OET o AET
Proporcion de la El OEI.04 se encuentra directamente
Poblacién Urbana | relacionados con la AET.03.03 y por ende
Promover el que Vive en con la OET.03, debido a que estos buscan
. . N° de conflictos Desarrollo Urbano | Barrios el fomento del desarrollo urbano ordenado
AET.03.03 lMeJorar .Ia gestlor) de sociales activos y Territorial Marginales, que permita garantizar la mejora de las
.03. os conflictos sociales latent OEL04 Ordenad Asentamient dici de habitabilidad de |
en el departamento atentes rdenado y sentamientos condiciones de habitabilidad de los
Sostenible en el Improvisados o ciudadanos, mediante proyectos que
Fortalecer la Distrito. Viviendas promueven el order)amignto territorial con
Gobernanza en el Inadecuadas una adecuada.plgmﬁcamén urbanay
Departamento de i P catastral del Distrito.
epa Indice de Institucionalidad. Porcentaje de EI OEI09 se encuentra directamente
Lambayeque. Cumplimiento relacionados con la AET.03.01 y por ende
Recuperar la Porcentaje de la Anual del Plan con la OET.03, toda vez que su
AET.03.01 confianza Poblacion con buena OEL09 Fortalecer la Estratégico articulacion de estos permitira fortalecer
e del Ciudadano en las Percepcion de la ’ Gestion Institucional la gestion institucional y dar mayor
Instituciones de Gestion Pablica Institucional eficiencia y eficacia al gobierno local y
Lambayeque. ' contribuir con el mejoramiento del sistema
de planeamiento y la gestion
administrativa en beneficio dela poblacion.
Porcgntaje de Actores Porcgr)taje de El OEI.01 se encuentra directamente
Reducir a Fortalecer la dG‘zji'gr‘]ema de Egmg?sscon relacionados con la AET.04.01 y
Vulnerabilidad . AET.04.01 | Prevencion ante el de Riesgo que Mayor Nivel de AET.04.02 y por endg con !a OET.04;
te el Riesqo d N° de Poblacion Riesgo de Desastres ol an Acci Proteccion de la Seauridad Frente debido a que esta articulacion propone
anke £ i\.csgo Ie departamental Prioritariamente dmpPemen an Acciones Poblacion y sus Pg i reducir la vulnerabilidad de la poblacion
De:saa:a’,ﬁ:,i'; Ge Vuherable. e Prevencion. oEL0{ | Medios de Vida a Peligros. de Marrope frente a los riesgos de
Lambayeque ’ Frente a Peligros de desastres de origen fisico y cambio
Origen Natural y climatico y también incorporar la politica
Antrépicos. _ de proteccion frente a peligros por riesgos
Reducir la N® km Vias con Alta y (F;orceq;ajg de de desastres centrada en la conservacion
AET.04.02 | Vulnerabilidad de la muv Alta apacidad de bosques y otras potencialidades
Infraestructura Vulil\erabilidad instalada basica | paturales.
Socioeconémica. : frente a .
emergencias y
desastres
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OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE RELACION CAUSAL

A A NOMBRE DEL A NOMBRE DEL
CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CON OET o AET
El OEI.10 se encuentra directamente
relacionados con la AET.05.02 y por ende
Incrementar la con la OﬁT.OS, debido a que esta o
Produccién N° de Productores que Contribuir en el Namero de :gé%ugacig] as ?rgizr:ﬁg If?)rorszr;l]izzg}gr;dgg
AET.05.02 Agricola Sostenible Destina la Venta de la | OEL10 Acceso al Mercado productores y o "
.05. " . actividades econdmicas que repercutiran
para a Exportacion en Produccion al Mercado de los Productos que acceden al en la reduccion de la tasa de desempleo
el Departamento de Agrarios del Distrito | mercado ) ’
Lambayeque la misma que busca gl desarrollo de la
actividad agropecuaria y artesanal
incrementando los ingresos de las familias
de los agentes econémicos.
Numero de
Establecimientos | EI OEL08 se encuentra directamente
- ) NUmero anual de Formales y relacionados con la AET.05.03 y por ende
Rlc\;?\:;l:gar la AET0503 Q'Alfr]g(?cralad Slfe“a \F/,i§italnte|s aAt . oEL0 gfcer:?'?::?;tilza con Carsacterigados cc:tp Ie} OET.05, dlebtido aque con elsta
. . e .05. rincipales Atractivos . en Servicios articulacion se plantea promover e
g;%il:g::rﬂzl Indice de Diversificacion Een;izrtamento de Turisticos EInI;?qtuﬁ Cultural en Turisticos y/o turismo en la provincia, a y través de Ia
de Lambayeque ambayeque el Distrito Relacionados ala | ejecucion de programas de desarrollo
Cultura. turistico
e El OEI.02 se encuentra directamente
o - relacionados con la AET.05.05 y porende
>/ con la OET.05, debido a que con esta
articulacion se plantea promover la
y Incrementar el acceso Porcentaje de PEA Promover la Porcentaje de competitividad econémica a través de la
AET.05.05 | al empleo digno ocupada OEL02 Competitividad Trabajadores con formalizacion de actividades econdmicas
o adecuadamente Econdmica en el Emoleo Formal que repercutiran en la reduccion de la
empelada Distrito P ' tasa de desempleo, la misma que

busca el desarrollo de la actividad
agropecuaria y artesanal incrementando
los ingresos de las familias de los agentes
econdémicos.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL

NOMBRE DEL

EXPLICACION DE RELACION CAUSAL

Viviendas con Servicio de
Desagie por Red Publica..

Humano en el
Ambito Rural.

Dosificacion de Cloro
Residual.

obtener resultados satisfactorios en la
lucha contra la pobreza .

CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CON OET o AET
Reducir los Niveles de | Porcentaje de
Victimizacién de la Poblacién de
AET.06.01 | Poblacion del 15 Afios de Edad El OELO6 se encuentra directamente
Departamento de Victima de algin o
Lambayeque. Hecho Delictivo. relacionados cor.1 la AET.06.01 y por ende
Vieorar | con la OET.06; toda vez que, con los
erfg'ralrnas Porcentaje de Porcentaie que mecanismos y mejora sobre la reduccion
Reducir la AET.06.03 ZO O'C'O ?S. dad del Comisarias Reducir los indices Denunci ; dg de los niveles de victimizacion, y violencia
Inseguridad e Se N.pgraélwsa r‘il g | con Conexion Propia y OEL06 de Insequridad Evento que domestica; asi como mejorar las
OET.06 Ciudadana en indice de Diversificacion. C? Icio de Segurida Adecuada a Internet. ’ . 9 0q condiciones de operatividad y participacion
iudadana. Ciudadana en el Atent6 contra la ; . o
el Departamento P wedoh Distrito Seguridad (15 para la seguridad ciudadana del Distrito.
de Lambayeque oreentaje de tiogares ’ €9 . Frente al delito genera no solo pérdida de
Incrgment_gr la donde algin M|embr9 afios a mas) confianza en las instituciones sino ademas
ggrgolgac[on del la i‘fl Hodgalrzgedw y Mas pone en duda la capacidad del estado para
AET.06.04 ludadania en ia nos de dad, manejar la creciente demanda de
Lucha Contra la Participa de Alguna sequridad
Inseguridad Organizacion Vecinal 9 '
Ciudadana de Seguridad
Ciudadana.
. KM de Red de Agua El OEL03 esta directamente relacionados
— Mejorar la Ofertadel | 5011 Renabiiitada. con la AET.07.01 y por ende con el
orcentaje de Hogares en Servicio de Agua o .
Incrementar el o OET.07; debido a que aportara
Viviendas por Agua en Red AET.07.01 | Potable para la . S L
Accesode la Publica Poblacion del KM de Red de Meiorar las Proporcion de la significativamente a la ampliacion de
— Poblacion a una ' Departamento Alcantarillado, OEL03 Con dji ciones de poblacién que acceso a agua y saneamiento, la cual
) Vivienda Digna de P : Rehabilitado ’ Habitabilidad en el vive en hogares permitira mejorar la calidad de vida de la
-, o\| laPoblacion del Incrementar el Porcentaje de Hogares Distrito cOon acceso a poblacion. sin embargo, el abastecimiento
Departaimento de Porcentaie de Hoaares en Tratamiento de Agua con Agua para servicios basicos. | de agua potable salubre y el saneamiento
= ){arﬂbayeque entaje de rogares & AET.07.02 | para Consumo Consume Humano sin basico es una condicion previa para
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OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
EXPLICACION DE RELACION CAUSAL
A A NOMBRE DEL 4 NOMBRE DEL
CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CON OET o AET
Namero de El OEL.11 se encuentra directamente
Kilémetros de Nuevas Vehiculos de relacionados con la AET.08.01 y por
Mejorar la Mejorar la Carreteras Mejorar el Servicio Servicio Masivo ende con el OET.08, debido a que estos
OET.08 Conectividad del Numero de Kilémetros de AET.08.01 | Conectividad vial Construidas OEL11 de Transporte y Urbano que buscan mejorar la prestacion de servicio
Departamento Carretera Pavimentada. del Departamento ’ Transito en el prestan servicios | de transporte y transito en el Distrito,
Lambayeque Lambayeque Km de Carretera Distrito enel desarrollando un plan vial para ampliar y
asfaltada Distrito mejorar la infraestructura vial.
| % Porcentaje de los | EI OEI05 se encuentra directamente
' \ Residuos Sélidos | relacionados con la AET.09.03 y por
"1 Nimero de Distritos que no Reutilizables ende con la OET.09, debido a que su
. . . . . 9 son Dispuestos articulacion permitira identificar y adoptar
xgg;’: r:tI:I g;lgad '(Ep;mfengiésnu Sistema ,F\iﬂsjs(i)cli’itl)z ggﬁggg ge Superficie Reforestada Promover la Adecuadamente medidas de proteccion, conservacion y
Departamento de Recolgcc?én Trétamiento AET.09.02 Nivel Local Acumulada OEL05 Gestion Ambiental en Infraestructura | gestion integral de los residuos sélidos
Lar?1ba eque disposicid f! | Adecuad y ' del Distrito. de Residuos usando tecnologias limpias para
veq Isposicion linal Adecuada Soélidos. asegurar la calidad ambiental en el
de Residuos Sélidos Distrito
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

i{ANEXO B -2: MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

ANEXO B-2
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES FECHA: Abril 2022
PLIEGO : 301243 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

| PERIODO : 2020 — 2025 AMPLIADO
eM'I£ N(TZ%I’ITUCIONAL “PROMOVER LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO DE MORROPE; DE MANERA PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE,

@N{ CON ENFOQUE TERRITORIAL”
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coDIGO

DESCRIPCION

NOMBRE
DEL

METODO DE CALCULO

LINEA BASE ‘ VALOR ACTUAL

VALOR ANO‘ VALOR  ANO

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2020

2021 2022

2023

2024

2025

UNIDAD ORGANICA
RESPOSABEL DEL
INICADOR

[\ Do][e7:Y]0]
ol | PO s | o e esEeros e
roleccon de '@ | piblicos con mayor cuentan con niveles de 3750 | 2018 | 3750 | 2018 | 40 | 50 | o | 70 | &0 %
poblacion y sus nivel de seguridad ;
OELO01 | mediosdevida | frentea peligros seguridad SUBGERENCIA DE
’ . : frente a peliaros/Total de GESTION DE RIESGOS Y
frente a peligros Porcentaje de STOCK de | _ . DESASTRES Y DEFENSA
de origen natural | KITS de BAH frente a = (Total Kits de BAH 40 CIVIL
. i disponibles/ Total de kits de ND 2018 ND 2018 20 25 30 35
y antropicos. emergencias y desastres BAH requeridos) 50
a nivel Sub Nacional. sinn
[ ACCION
Estudios para Numero de Total de Zonas vulnerables
Establecer el Zonas con evaluaciones de riesgo 16 2018 16 2018 14 12 10 5 3
Riesgo a Nivel Vulnerables con en el Distrito 2
Distrital. Evaluaciones
Incorporacion de | Porcentaje de
la Edificaciones que = (Total de edificaciones con
Gestion del Riesgo | Cumplen con la certificado de Defensa Civill 70 2018 70 2018 78 83 86 89 92 95
de Desastres en la | Normatividad de total
ocupacién y Uso | Sequridad en de edificaciones en el distrito) .
Porcentaje de Participantes = (Total de participantes en SUBGERENCIA DE GESTION DE
Personas con Certificados en Cursos curso basicos y especializados RIESGOS Y DESASTRES Y DEFENSA|
Formacion y Basicos y especializados | en GDRy 98 CIVIL
Conocimiento en Materia de GDR y ACC.| ACC certificados/Total de 63 2018 63 2018 2 76 80 8 90
en GRD.y participantes en curso
-ACC. basi ial
Implementacion Porcentaje de Avance en | = (Total de Medidas no
Adecuada de las Medidas no Estructurales Implementadas/
Medidas de Estructurales para el Total de Medidas no 69 2018 69 2018 73 76 78 79 80 81
Proteccion Frente Control de Zonas Estructurales Programadas)*100
a Peliaros. Criticas Frente a
Capacidad Instalada = (STOCK de KITS de BAH
para la Preparacién | Porcentaje de frente
y Respuesta Frente | Capacidad Operativa a emergencias y desastres a 95 98
AEL01.05 a Emergencias y del Centro de nivel sub 40 2018 40 2018 60 70 80 90
Desastres. Operaciones de nacional/Total de KITS BAH
Emeraencia del frente  a  emergencias vy
:Jesarrollo de Porcentaje de = (total de gghwdades ejecutadas
nstrumentos implementacién del plan total de actividades
AELO1.06 | Estratégicospara | (b ot aC EE P programadas del plan de 40 2018 40 2018 | 50 60 70 80 90 7
la Gestion de e Gestion de Riesgos de | pny 4
’ Desastres.
Riesgos de

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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OEl/ NOMBRE . LINEA BASE ‘ VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD ORGANICA
- — - DEL METODO DE CALCULO - - RESPOSABEL DEL INICADOR

CODIGO DESCRIPCION INDICADO VALOR ANO ‘ VALOR ‘ ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Promover la . _ . GERENCIA DE
OElg2 | Competifiida Foeerss o o e 740 | 2018| 740 | 2018 | 1240 | 1640 | 1740 | 2140 | 2540 2940 DESARROLLO
. d Economica rabajadores ormales Tota de . . K X . X ECONOMICO
en el Disfrito. con Empleo trabajadores en el —_—
Asistencia técnica a Numero de Nuevos .
NUEVOS Emprepdedores Numero de nuevos
emprendedores de Organizados que emprendedores  organizados 200 2018 | 200 2018 300 350 400 450 500 550
forma oportuna en el 5:?12?3 isgtenua que reciben asistencia técnica.
Asistencia técnica en la
formalizacion de los Namero de
establecimientos de Establecimiento Namero de 240
manera oportuna a s Comerciales establecimientos 100 2018 100 2018 140 160 180 200 220
los comerciantes Formalizados en comerdiales SUBGERENCIA DE
informales en el el Distito. formalizados DESARROLLO ECONOMICO Y
Agentes econémico Niimero de PRODUCTIVO
organizados A .
gentes NUmero de agentes 22
qule ragr:egan Economicos econémicos organizados 10 20181 10 2018 14 16 18 20 24
\l'(anr?nﬁenin alne Organizados en
| Acciones de control y E;;CSZ?J; igr?t (Numero total de

fiscalizacion de establecimientos fiscalizados 90
Actividades ?s lzad en actividades econdmicas / 30 | 2018] 30 2018 50 60 70 &0 97
econdmicas ;ica Izados Total de Establecimiento)*100

23
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO

OEl . LINEABASE = VALOR ACTUAL ‘ UNIDAD ORGANICA
AFI OMERE METODO DE CALCULO DEEFEAN RESPOSABEL DEL INICADOR
CODIGO  DESCRIPCION INDICADO VALOR ANO VALOR  ANO ‘ 2020 2021 202 2023 2024 2025
Meiorar las SUBGERENCIA TECNICA
OEL03 CoLdicion es de Proporcion de la = (Total de hogares con MUNICIPAL PARA LA GESTION DE
- ey poblacion que vive en cobertura con acceso a los 68.37 | 2018 | 68.37 2018 72 75 79 82 | 85 90 LOS SERVICIOS DE AGUA Y
Habitabilidad en o ba SANEAMIENTO
i hogares con acceso a servicios basicos/ Total de
el Distrito AR IR
servicios basicos. Hogares del Distrito)*100
| ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.03
= (Total de hogares en Zonas
Porcentaie de Cobertura urbanas con cobertura de 98
de I servicios de 81.39 2018 | 81.39 2018 86 88 90 93 96
Saneamiento . Alcantarillados/Total de
Basico con Alcantarillado(Urbano) hogares en zonas urbanas del
Calidad en = (Total de hogares en Zonas
Beneficio de la ; urbanas con cobertura de :
- Porcentaje de Cobertura - SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL
Biosiﬂﬁglon del de ZT;;ﬁg;”(;ZOS/TOm 14.83 2018 | 14.83 2018 20 23 26 30 34 38 PARA LAEgSIISZADhEIEIf;IESE.FgICIOS DE
Aleantarilado(Rural) de hogares en zonas urbanas de
= (Total de hogares en Zonas
Porcentaie de Cobertura urbanas con cobertura de
Conexion de A de J servicios de agua potable/Total | 81.39 2018 | 81.39 2018 86 88 90 94 98 99
onexion de Agua de hogares en zonas urbanas
Potable en Beneficio Agua Potable (Urbano) del Distrito)*100
de la Poblacién del
- Distrito. - do Con ; (Total de hogares en
orcentaje de Cobertura onas 76
de wrales con  cobertura  de 60.81 2018 | 60.81 2018 66.50 68 70 73 78
Agua Potable (Rural) servicios de agua potable/Total
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

OEll NOMBRE ) LINEA BASE VALOR ACTUAL UNIDAD ORGANICA RESPOSABEL
AEI DEL METODO DE CALCULO PLAN DEL INICADOR
coDIGO DESCRIPCION INDICADO VALOR ANO VALOR ANO ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
Proporcién de la = (Total de poblacién
poblacién urbana urbana que viven en
Promover el : :
d llo urb que vive en barrios asentamientos GERENCIA DE DESARROLLO
OEI04 t;f;;’r‘i’al"o‘:;ef";zo marginales, humanos/Total de la 2080 2018 | 2980| 2018 | 24 22 20 15 | 20 25 TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
y sostenible en el gsentamientos poblacion)*100
Distrito. improvisados o
viviendas
|ACCION ESTRATEGICA DEL OEL04
Plan de Desarrollo Porcentaje de E.(TOt;l dde /Arctg:%ades 70
AEL04.01 | Urbano Implementacién del AJ"E.C‘.’ ’ d"‘s olalde ND | 2018 | ND 2018 | 30 40 50 60 80
Implementado del Plan de Desarrollo Urbang ~c!!vidades "
- e Programadas)*100
1, Catastro Actualizado NUmero de Unidades Niimero de unidades
3 en la Jurisdiccion del Catastrales ;
:‘; it .04.02 Distrito. Actualizados en el catastrales actualizadas 3,582 | 2018 | 3,582 2018 3900 4000 4100 4300 4500 4800
- ] Distrito.
/ Espacios Publicos Porcentaje de = (Total de Espacios Publicos
" AEL04g3 | ecuperadosy Espacios Piblicos Recuporloa/latal de ND | 2018 ND | 2018 | 30 | 40 | 50 | 50 | 60
- Banat et Recuperados en el spacios del distrto)"100 SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y
Dinkeit NTROL SANITARI
Asistencia Técnica en CONTROL $ 0
Desarrollo Urbano en Numero de Ni de asistenci
AEL04.04 | Forma Integral en asistencias técnicas t.“m.ero © 35'5 e"CI'IaS ND | 2018| ND 2018 2 3 4 5 6 7
Beneficio de la en desarrollo egmcas en desatrolio
Poblacion del urbano del Distrito urbano
| Saneamiento Porcentaje de Predios con _ (Total de Predios
E:;':l" G f:gsf:;":’l‘g;'rft'g° Saneados/Total de Predios)*100| 41 | 2018 | 41 2018 | 46 48 50 | 60 | 80
Predios
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OEl/
AEI

NOMBRE
DEL

METODO DE CALCULO

LINEA BASE

LOGROS
VALOR ACTUAL

ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

UNIDAD ORGANICA
RESPOSABEL DEL INICADOR

coDIGO DESCRIPCION INDICADO VALOR ANO VALOR ANO 2020 2021 2022 2023 2024

Poroentje de los _

bromover I Residuos e o Kheadas de GERENCIA DE SERVICIOS
OEL05 | Gestion ?:rl:%).: “S’e;i‘;“"zab'es reutilizados dispuestos | ND | 2018| ND | 2018 | 43 45 48 53 | %8 63 MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Ambiental del Ad z i adecuadamente/Total de
Distrito ecuacamente en residuos solidos no

Infraestructura de PPN

| ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.05
Seareqacion en la Nimero de Toneladas
Fugntg de Residuos Sélidos Numero de toneladas de
Recolecycién Organicos residuos solidos organicos ND | 2018 | ND 2018 | 72 7.92 8.71 971 | 1071 11.71
Selectiva de Recuperados recuperados, segregados en la
oo Segregados en la fuente de origen
) Nimero de Toneladas
'\RA:;zJSoieSéli dos Anuales de Numero de toneladas anuales
Intearal e los Residuos Sélidos de residuos solidos 4820 | 2018 | 4820 2018 5377 5866 6355 7235 | 8235 9235
Ci 3 q | Dispuestos dispuestos adecuadamente
luda ?n?s para Adecuadgmente en el distrito
Mantemmlgpto y Porcentaje de Metros = (Total de 4reas verdes
Conservacion Cuadrados de Areas en estado dotimo/Total de
Permanente de Verdes en Estado Areas verd e’; del 30 | 2018| 30 2018 40 50 60 70 80 2 GERENCIA DE SERVICIOS
Areas Verdes de Optimo de Distrito}*100 MUNICIPALES Y GESTION
uso Publico en el Mantenimiento en el trito) AMBIENTAL
i~ Plan anggl o~ Porcentaje de = (Total de Actividades

Ficalgacon Arbintal| TPlementagn el Ejecutadas/ Total de 70 | 2018| 70 | 2018 | 8 | 8 | 9 | 95 | 98 %

Plan Anual de Evaluacion | Actividades
Implementada en Programadas)*100
Beneficio del Distrito. v,
Asistencia Nimero de
técnica oportuna Asistencias Técnicas Numero de Capacitaciones en

AEL05.05 | en gestion - Gestion Ambiental. ND 2018 ND 2018 4 5 6 7 8 9
: en Gestion
ambiental a Ambiental en el
los ciudadanos Nictritn
26
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OEl/
AEI

NOMBRE
DEL

METODO DE CALCULO

LINEA BASE

VALOR ACTUAL

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

PLAN

UNIDAD ORGANICA
RESPOSABEL DEL INICADOR

cODIGO DESCRIPCION INDICADO VALOR | ANO VALOR ANO 2020 2021 2022 2023 2024
Reducirlos Indices | Numero de 5 " SUBGERENCIA DE
OEI.06 . incidencias contra la Total de incidencias registradas | 321 2018 | 321 2018 180 130 100 60 PARTICIPACION Y SEGURIDAD
Inseguridad .
N Seguridad CIUDADANA
Ciudadana en Cindad
el Distrito. ludadana.
[ ACCION ESTRATEGICA DEL OEL06
Numero de Comités
de Seguridad Numero de comités
Ciudadana conformados en el Distrito. 36 2018 36 2018 50 60 65 70 75 80
Programa de Conformados en el SUBGERENCIA DE
seglundad ciudadana Distrito. PARTICIPACION Y
}’:ﬁ;ﬂg;g: zr?zlera Porcentaje de Vecinos | = (Total de Personas SEGURIDAD CIUDADANA
e Sensibilizados en Sensibilizadas/Total de 25 30
Distrito. Seguridad personas en el Distrito)*100 225 | 2018 225 2018 10 12 15 2
Ciudadana en el Distrito.
Numeros de Vecinos
mgﬂzﬁgﬁi arde Atendidos en Numero de vecinos Atendidos en
AEI.06.02 manera oportuna en IF:’rog_:_amas eln Violencia | Programas. 50 2018 50 2018 65 70 75 80 85 90 DEMUNA
beneficio del Distrito. n?"P!,'ar ene
Porcentaje de = (Total de Actividades
Implementacion del Ejecutadas/Total de Actividades
“Plan local de Plan Local de Programadas)*100 7 2018 7 2018 8 %0 % 7 99 100
seguridad ciudadana | Seguridad Ciudadana
implementado de = (Total de sectores
manera 6ptima en el Porcentaje de Sectores | patrullados/Total de sectores del 100 100 SUBGERENCIA DE
Distrito. Patrullados. Distrito)*100 0 | 20181 S0 ) 2018 | 60 70 801 0 PARTICIPACION Y SEGURIDAD
IUDADANA
Sistema de Numero de Equipos cu
seguridad Nuevos Adquiridos en . . -
AEL06.04 | cudadana con Sisteras de Numero de equipos adquiridos |4 | p¢g | 1| o018 | 4 6 8 | 10 | 12 14
AN ) en sistemas de seguridad
equipamiento integral, | Seguridad
en beneficio de la Ciudadana en el
Poblacién. Distrito.
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(0]5]] NOMBRE L I INFA RASF VAI OR ACTILIAI UNIDAD ORGANICA
IAE] . L) v S LAY LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN RESPOSABEL DEL INICADOR
CODIGO  DESCRIPCION LIy VALOR ANO VALOR ARO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Promover el " = (Total de poblacion con
OELO7 | desarrollo Egtr)?:cr:?rjlecgﬁ habitos | Nabitos saludables/ Totaldela | 1967 | 2018 | 1967 | 2018 | 2067 | 2267 | 2467 | 2667 3555{1(:"‘ PEDESARROLLO
humanoy saludables en el Poblacién)*100 ' ' ' ' ' ' 28.67 30.66
habitos L
saludables en Distrito
el Distrito.
I ACCION ESTRATEGICA DEL OE[.07
Programas de . = (Total de Poblacion
Apoyo Social ﬁg{)ﬁgﬁ{e\fj n'g bl | Vulnerables que Acceden a SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
AEL07.01 Difundidos de ue Accede a los los Programas 3041 | 2018 | 3041 2018 35 38 40 45 50 55 SOCIALES
Forma Permanentea | 3 sociales/Total de la
Grupos de Programas de Apoyo poblacién)*100
Poblacion Socal.
Ve Vulnerables del
"‘t_%‘ Distrito.
=K Escuelas Porcentaje de la = (Total de personas que
| multidisciplinar Poblacion que Accede a | acceden a las Escuelas OFICINA DE EDUCACION, CULTURAY
| AELOT.02 | o ’ | lasEscuelas Multidisciplinarias/Total ND | 2018 ND 2018 1 10 14 18 20 22 2 DEPORTE
para Jovenes y Nifios I\D/Iultldlsuphnanas del de la poblacion)*100
g en istrito.
el Distrito.
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

OEl/ NOMBRE . LINEABASE  VALOR ACTUAL P UNIDAD ORGANICA RESPOSABEL
AEI DEL METODO DE CALCULO . DEL INICADOR
CODIGO  DESCRIPCION INDICADO VALOR ANO VALOR ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Namero Numero de
OEL08 Incrementar la de Establecimientos GERENCIA DE DESARROLLO
’ oferta turistica con Establecimient Formales de Servicios ND 2018 | ND 2018 2 3 4 5 6 7 ECONOMICO
enfoque cultural en 0s Turisti
| Disri Formales y | Turisticos.
| ACCION
. o NUmero de Operadores ,
Q:th:!??:\acrgﬁg:lﬁ del Turisticos Debidamente g;?r{;?o-rr:sta'll'gﬁsticos 10 11
Turismo Sostenible en }:cegzti{:gg: zu e Registrados y Acreditados ND 2018 ND 2018 6 7 8 9 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
el Distrito. Recihen Asistencia que Reciben Asistencia
Porcentaje de = (Total de Actividades
Programa de . s . .
- implementacion de Ejecutadas/Total de Actividades
Desarrollo Turistico Programas de Desarrollo | Programadas)*100 ND 2018 ND 2018 55 65 75 85 90 %
Implementando en el Turisti | Disti
Distrito. uristico del Distrito.
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LINEABASE = VALOR ACTUAL LOGROS ESFERADOS EN ELFERIODO DEL UNIDAD ORGANICA RESPOSABEL

PLAN DEL INICADOR

NOMBRE

DEL METODO DE CALCULO
INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION 2020 2021 2022 2023 2024

- . Total de Actividades OFICINA GENERAL DE

Fortalecer la Gestion | Porcentaje de ( . L

OEL09 Institucional. cumplimiento Anual del E{%cﬁgarg:cig))ﬁ)l(? e Actividades ND 2018 ND 2018 55 60 70 75 80 85 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Plan Estratégico 9
| ACCION ESTRATEGICA DEL OEL09
Capacidades . _
) Porcentaje de =(Total de

AELO901 | Forakedas Personal Capacitado trabajadores 30 | 2018 30 | 2018 | 50 60 0|80 | g | e OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Municioalidad Distrital de la Municipalidad capacitados/ Total

P " | Distrital. de
trabajadores)*100

Espacios y Mecanismos| - . . .

de Participacién gg;‘lgg’dg‘; 5::""’"93 :el;rl?:arga . cif] A a:ﬁ:gfé}gs GERENCIA MUNICIPAL

Ciudadana I . ’ ° ND | 2018| ND 2018 | 15 20 25 30 3B 1 40

. Participacion del Vecino del vecino en el Afio.

Fortalecidos en la la Municioalidad

Municipalidad en fa Municipalioa

Distrital.

. Porcentaje de Procesos = (Total de Procesos GERENCIA MUNICIPAL

Gestion por Implementados con implementados con
AEL09.03 Procesos Enfoque de Gestion Enfoque de Gestién por 5 2018 5 2018 20 30 40 50 60 70

Implementado por por Procesos en la Procesos/Total de

la Municipalidad. Municipalidad. Procesos en la

Municipalidad)*100
|~ Recaudacion Porcentaje de ;g;?‘jé%i‘sgb#fgjt;er;a”dad°s o GERENCIA DE ADMINISTRACION

Tributaria Oportuna Tributos Recaudados en el afio) 100 ND 2018 ND 2018 60 70 80 90 95 TRIBUTARIA

en Beneficio de la en la Municipalidad.

Actualizados de Gestién Actualizados Actualizados ND 2018 ND 2018 2 3 4 5 6 7 INVERSIONES

en enla Municipalidad '

Ronefirin da

Servicio Civil = (Total de Actividades

Implementado Porcentaje del Régimen de| Ejecutadas/Total de Actividadeg 50 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
AEL.09.06 en Beneficio Servicio Civil implementad | Programadas)*100 10 2018 10 2018 2 30 3 40 45

dela
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OEI/ NOMBRE LINEABASE | VALORACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL UNIDAD ORGANICA

AEI DEL METODO DE CALCULO PLAN RESPOSABEL DEL INICADOR
CcODIGO DESCRIPCION :;‘IDICADO VALOR ANO VALOR ANO 2020 2021 2022 2023 2024
Contribuir en el SUBGERENCIA DE
acceso al mercado Numero de Numero de productores DESARROLLO ECONOMICO Y
OEL10 de productores que que acceden al mercado 150 2018 150 150 250 300 350 | 400 450 500 PRODUCTIVO.
los productos acceden al mercado.

agrarios del Distrito.

Planes de Negocios Numero de planes de
Implementados para negocios

AEL1001 | el Accesoal Implementados Total de planes de 2 | 2018| 2 2018 | 8 10 12 | 15 18 | 21
Mercado de negocios implementados
% Praduciorss SUBGERENCIA DE
% G Agrarios del Distrito DESARROLLO ECONOMICO Y
‘1;‘“ ‘ 9 PRODUCTIVO.
< Actividades ]
- . Numero de , .
| AE0.10.02 ggmpec“a”as actividades Nuamero de actividades 2 | 2018 2 2018 | 2 2 2 2
6 (L esarrolladas en ~Gropecuarias agropecuarias 2 2
| Distrito grop
p e desarrolladas desarrolladas
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto http://www.munimorrope.gob.pe/
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coDIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

LINEA BASE

VALOR ACTUAL

VALOR ‘ ANO VALOR  ANO

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2020

2021

2022

2023

2024

2025

UNIDAD ORGANICA
RESPOSABEL DEL
INICADOR

OEL11 | Mejorar el Servicio de N"‘rr\?e.w:f ".ehiclr‘;°sr]de 2‘;’382’ de vehiculos de 400 450 [OFICINADE TRANSITO Y
: Transporte y Transito | SSrVIcio masivo urbano ! . 240 | 2018 | 250 2018 | 260 280 300 | 350 TRANSPORTES
en el Distrito que Iprgstan servicios en masivo Urbano autorizados.
el Distrito
[ _ _ ACCION ESTRATEGICA DEL OEL11
ELangr | ASencaTeancaen | b | conductores 40
V4 o Seguridad Vial en el A : . . 360 2018 360 2018 430 480 500 560
L O Distrito tecn|calen_segur|dad vial capacitado. 600
«© : en el Distrito.
-3 Z
Z . ) ) , = (Total de vias sefializadas /
Seguridad Vial en el Porcentaje de vias con p e OFICINA DE TRANSITO Y
| ARLI0Z | it sefializacion en el Total de vias del Distt0) 00| 46 | 5018 | 16 | 2018 | 33 # 0 | 3| g % | TRANSPORTES
Distrito.
[ Ordenamiento Integral Namero de licencias Numero de licencias de
AEI11.03 | del Transporte Publico en . conducir para transporte 450
Beneficio del Distito. otorgadas en el Distrito publico urbano 240 2018 240 2018 260 280 300 350 400
Red vial rural en . Numero de kilémetros con
O\STR/F e Numero de Km ) & !
YRHENTG e condidories Optmasde | renabiltadosen red vial | Tamenmentodelaredvial - qo | 991 | 40 | 2018 | 15 18 21 5 | % 3
Y E ¢ | transttapilicad en e vehicular y peatonal. el
Distrito Distrito.
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OEl
AE|

copiGo DESCRIPCION

NOMBRE
DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

LINEA BASE

VALOR ACTUAL

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

PLAN

2022

2023

2024 ‘

UNIDAD ORGANICA RESPOSABEL
DEL INICADOR

Cor]tribuir conla Porcentaje de nifios = (Total de Nifios con Anemia
OEl12 galld_afi en los menores de 3 afios menores de 3 afios/Total de 24.70 2018 | 24.70 2018 1741 15.41 13.41 1041 6.41 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
ervicios de Salud . nifios menores de tres 8.41
en el Distrito. con anemia. afos)*100
[ ACCION
Programas Porcentaje de la = (Total de la Poblacion
Orientados del poblacién que accede a que Acceden a Programas 748
Ealud P.reVentWO los programas de Salud de Salud Preventivo/Total 24.89 2018 | 24.89 2018 33.18 35.26 4148 4448 E 50.48 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
romocional a preventiva promocional de Ia Poblacion)*100
Favor De la en el Distrito.
Poblacion del
Distrito.
— . = (Total de la poblacién que
Programa de Salud Porcentaje de
ABL1202 | (yientados a poblacion que accede | 20cedealSequrolntegralde | 5979 | a1 | 2970 | 2018 | 3177 | 3385 | 3592 | a7ge | 999 | 4198
oblaciones a seguros integral de SIS/ Total de la poblacion)*100
O\% Vulnerables. Salud(SIS)

v%@wam; 4
\y 'e! l'(’)
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OElA

cODIGO DESCRIPCION

NOMBRE
DEL
INDICADO

METODO DE CALCULO

miﬁ BASE VALOR ACTUAL
| - |

VALOR ANO

VALOR

ANO

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2020

2021

2022

2023

2024

UNIDAD ORGANICA
RESPOSABEL DEL
INICADOR

Proporcion de estudiantes de| = (nifios de segundo grado de
segundo grado de primaria
primaria con nivel que se encuentran en el nivel 30.2 2018 30.2 2018 35 45 50 60 70 80
satisfactorio en satisfactorio de comprensién
- compresion lectora/Total de nifios de GERENCIA DE
OEI13 Contribuir con los lectora. segundo grado de primaria) DESARROLLO SOCIAL
servicios educativos en *100
el Distrito. = (nifios de segundo grado de
Proporcién de estudiantes | primaria
de segundo grado de que se encuentran en el
primaria con nivel nivel satisfactorio de 254 2018 254 2018 30 40 50 60 70 80
satisfactorio en compresion | comprension
x matematica matematica/Total de nifios de
segundo
| ACCION
Apoyo en equipamiento,
| infraestructura'y Numero de instituciones
" mobiliario adecuado en educativas con Numero instituciones 6 7
\REMB'M instituciones educativas equipamiento y mobiliario educativas equipadas. ND 2018 ND 2018 3 3 4 5 OFICINA DE EDUCACION,
en beneficio de la adecuado. CULTURA Y DEPORTE
Poblacion.
Q\STRy e i
LM ENTG B < J\Convenios ge aptpyo Numero de convenios Nimero de convenios ;
y 270, :_ Senvico educaiivo ejecutados en el ejecutados en el distrito. ND 2018 ND 2018 2 3 4 5 6
distrito.
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ANEXO B - 3: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI 2020-2025 AMPLIADO

Proteccion de la Poblacion y sus Medios de Vida Frente a Peligros de Origen Natural y Antrépicos

Nombre del indicador: Porcentaje de servicios publicos con mayor nivel de seguridad frente a peligros.

Las intensas lluvias que incrementan en caudal de los rios de la provincia generan inundaciones que

Justificacion: )
afectan las viviendas.

Responsable del indicador: | SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Limitaciones del indicador: | ------=-——————————

= (Total de establecimientos que brindan servicios publicos que cuentan con niveles de seguridad frente a

Método de clculo: peligros/Total de establecimientos del distrito) *100

Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: (Mapa de bases de identificacion de sectores criticos) - Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
"nZ:I&Z g:s e Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 37.50 37.50 40 50 60 70 80 90

Proteccion de la Poblacion y sus Medios de Vida Frente a Peligros de Origen Natural y Antrépicos

Nombre del indicador: Porcentaje de STOCK de KITS de BAH frente a emergencias y desastres a nivel sub Nacional.

Justificacion: viviendas.

Las intensas lluvias que incrementan en caudal de los rios de la provincia generan inundaciones que afectan las

Responsable del indicador: | SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Limitaciones del indicador: | -------------------

Método de calculo: = (Total Kits de BAH disponibles/ Total de kits de BAH requeridos) *100

Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
_Fuente y bases de datos: (Mapa de bases de identificacion de sectores criticos) - Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 20 25 30 35 40 45

Promover la Competitividad Econémica en el Distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de trabajadores con empleo formal.

Una de las bases para lograr la competitividad econdmica consiste en generar empleo formal en la

Justificacion: Poblacion.

Responsable del indicador: | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Limitaciones del indicador: |

Método de calculo: = (Total de trabajadores formales/ Total de trabajadores en el Distrito)*100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de emprendedores del Distrito de Mérrope — Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 7.40 7.40 12 16 17 21 25 29

44



Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en el Distrito

Nombre del indicador:

Proporcion de la poblacidn que vive en hogares con acceso a servicios basicos.

Justificacion:

Una de las condiciones para mejorar la habitabilidad es brindar a la poblacion el acceso a servicios basicos

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con informacion sistematizada, haciendo més dificil el control urbano y contar con informacion
real relacionada a los aspectos de areas queya fueron habilitadas.No existe la demanda por parte de la
poblacion de los procedimientos para habilitar el suelo urbano

Método de calculo:

= ( Total de hogares con cobertura con acceso a los servicios basicos / Total de Hogares del Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos:

Reporte y balance de las juntas administrativas de servicio y saneamiento (JASS) — Reporte del Censo
Nacional 2017 (INEI) — Sub Gerencia de Servicios de Agua y Saneamiento.

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 68.37 68.37 72 75 79 82 85 88

Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en el Distrito

Nombre del indicador:

Proporcion de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.

Justificacion:

Propiciar un territorio ordenado en el cual se encuentren definidos las areas de ocupacion

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de poblacion urbana que viven en Asentamientos Humanos/Total de la poblacién)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado Descendente
del indicador:

Fuente y bases de datos:

Fichas Catastrales y Plano Catastral del Distrito de Mdrrope — Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano — Rural

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 29.80 29.80 24 22 20 15 10 5
OEL05 Promover la Gestion Ambienta del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
solidos.

Justificacion:

La segregacion en la fuente es basica para evitar la contaminacion del ambiente por residuos

Responsable del indicador:

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de toneladas de residuos sélidos no reutilizados dispuestos adecuadamente/Total de residuos sélidos no
reutilizados)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del indicador:

Fuente y bases de datos:

Reporte mensual de residuos sélidos / SIGERSOL — MINAN - Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 43 45 48 53 58 63




OEL06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Nombre del indicador: NUmero de incidencias contra la seguridad en el Distrito.

El registro de faltas y delitos permiten la toma de decisiones que posibilitaran implementar acciones para
prevenir y disminuir la inseguridad ciudadana

Responsable del indicador: | SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

v No todos los delitos son reportados ante la autoridad, por lo tanto, el indicador no muestra la realidad
de la incidencia de faltas y delitos.
v Escasa articulacion de la PNP y los agentes de Seguridad Ciudadana para determinar el nimero de delitos y

Justificacion:

Limitaciones del indicador:

ocurrencias.
Método de calculo: Numero de incidencias registradas
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado Descendente
del indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de incidencias - Codicec - Mininter — Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados

Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 321 321 180 130 100 60 20 10
OELO7 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion que con habitos saludables en el Distrito
Justificacion: Los desarrollos saludables de poblacion influyen en la mejora de condiciones de vida de la Misma.

Responsable del indicador: | GERENCIA DE DESARROLLO

Limitaciones del indicador: | "

Método de calculo: = (Total de poblacion con habitos saludables/ Total de la Poblacién)*100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de Beneficiarios - Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 19.67 19.67 21 23 25 27 29 31

OEL.08 Incrementar la Oferta Turistica con enfoque Cultural en el Distrito

Nombre del indicador: Numero de establecimientos formales y caracterizados en servicios turisticos y/o relacionados a la cultura.
Justificacion: Es necesario contar con establecimientos que se encuentran formalmente constituidos

Responsable del indicador: |GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Limitaciones del indicador: | -----------------------

Método de calculo: N° de Establecimientos Formales de Servicios Turisticos.
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Licencias de funcionamiento — Sub Gerencia de turismo y Fomento a la Inversion
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 2 3 4 5 6 7




OEI.09

Nombre del indicador:

Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan estratégico institucional

Justificacion:

El cumplimiento del PEI es fundamental para fortalecer la institucionalidad

Responsable del indicador:

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Limitaciones del indicador:

Debilidad en la planificacion - Debilidad en el cumplimiento de metas

Método de calculo:

= (Total de Actividades Ejecutadas/Total de Actividades Programadas)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Fuente y bases de datos:

Informe de evaluacion del PEI (Aplicativo CEPLAN) — Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion
Internacional.

IinZ:I&: g:s e Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 55 60 70 75 80 85
OELL10 Contribuir en el Acceso al Mercado de los Productos Agrarios del Distrito
Nombre del indicador: Numero de productores que acceden al mercado.
Justificacion: El propésito es incrementar el numero de productores que acceden al mercado
Responsable del indicador: | SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Limitaciones del indicador: | -----------=----=-=-------
Método de calculo: N° de Productores que Acceden al Mercado
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de productores agrarios - Sub Gerencia de Competitividad Productiva y Comercializacién
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
150 150 250 300 350 400 450 500
OEL11 Mejorar el Servicio de Trasporte y Transito en el Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios en el Distrito

Justificacion:

Para lograr la mejora del servicio de transporte en el Distrito es necesario que los vehiculos se encuentren legalmente
formalizados (inscritos)

Responsable del indicador:

OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de vehiculos de servicio masivo Urbano autorizados.

Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Numero de unidades registradas (moto taxis y combis) — Sub Gerencia de Transporte y Transito
IinZ: Igg g:s e Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 240 240 260 280 300 350 400 450




OEL12 Contribuir con la Calidad en los Servicios de Salud en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios menores de 3 afios con anemia.

Justificacion:

Uno de los propdsitos al brindar servicios de salud de calidad es disminuir la anemia en nifios menores de 3
afios

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

=(Total de Nifios con Anemia menores de 3 afios/Total de nifios menores de tres afios)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador Descendente

Fuente y bases de datos:

Estadisticas de la red de Salud - Mérrope - Gerencia de Desarrollo y Promocion Social.

Valor de
. Valor Logros esperados
linea de base actual
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 24.70 24.70 17.21 15.41 1341 10.41 741 4.41
OEI.13 ‘ Contribuir con los Servicios Educativos en el Distrito

Nombre del indicador:

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en compresion lectora

Justificacion:

Uno de los propositos de la Municipalidad es contribuir con los servicios educativos en el Distrito, por ello a
través de este indicador conoceremos el nivel satisfactorio de los estudiantes de segundo grado primaria que entienden lo
que leen, y que resuelve y comprenden los planteamientos de problema matematicos.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

imitaciones del indicador: | Débil articulacion con la Gerencia Regional de Educacion para el manejo de informacion.
«M\éQ odo de calculo: = (nifios de segundo grado de primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio de comprension lectora/Total
BE ) de nifios de segundo grado de primaria)*100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Resultado de evaluacion censal - Gerencia de Desarrollo y Promocion Social.
IinZ:I((i); g:se Valor actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
114 114 30.4 35.5

Contribuir con los Servicios Educativos en el Distrito

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en compresion matematica

Justificacion:

Uno de los propésitos de la Municipalidad es contribuir con los servicios educativos en el Distrito, por ello a
través de este indicador conoceremos el nivel satisfactorio de los estudiantes de segundo grado primaria que entienden lo
que leen, y que resuelve y comprenden los planteamientos de problema matematicos.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Limitaciones del indicador:

Débil articulacion con la Gerencia Regional de Educacion para el manejo de informacion.

Método de calculo:

= (nifios de segundo grado de primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en razonamiento
matemético/Total de nifios de segundo grado de primaria)*100

Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Fuente y bases de datos: Resultado de evaluacion censal - Gerencia de Desarrollo y Promocion Social.
IinZ: Ig ; g:s o Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 126 12.6 18.6 27.6 32.6 37.6 42.6 47.6




OELO01. Proteccion de la Poblacion y sus Medios de Vida Frente a Peligros de Origen Natural y

Antropicos

AEI.01.01 Estudios para Establecer el Riesgo a Nivel Distrital.
Nombre del indicador: Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.
Justificacion: Es necesario realizar evaluacion de riesgos para generar estrategias en zonas vulnerables

Responsable del indicador: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo: Total de Zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo en el Distrito.
Parametro de medicion: Numero Sentido Descendente
esperado

Fichas de evaluacion de dafios y necesidades (EDAN) - Sistema de informacién nacional para la respuesta y

Fuente y bases de datos: rehabilitacion — Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres.

Valor de Logros esperados
linea de base Valor actual
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 16 16 14 12 10 5 1 1
EI.01.02 Incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en la Ocupacion y uso del Territorio
> Nombre del indicador: Porcentaje de edificaciones que cumplen con la Normatividad de seguridad en edificaciones.
a, <[ ~Justificacion: Es necesario contar con esta informacion para evitar riesgo de desastres

« .
—2 B;sponsable del indicador: | SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y DEFEN¢

Lifitaciones del indicador:
Método de calculo: = (Total de edificaciones con certificado de Defensa Civil/ total de edificaciones en el distrito)*100
Sentido esperado del indicador: Ascendente

Parametro de medicion: Porcentaje

Fuente y bases de datos: Certificados Otorgados de edificaciones en el Distrito de Mdrrope - Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de

Desastres.
Valor de Logros esperados

o linea de base Valor actual
’) “,A\ﬁo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

70 70 78 83 86 89 92 93

/AEI 01.03 Personas con formacion y conocimiento en Gestion del Riesgo del Desastre y Adaptacion al Cambio
o Climatico.

Nombre del indicador: Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia de GDR y ACC.

Justificacion: Resulta necesario contar con esta informacién para generar adecuadas medidas de proteccion frente a peligros

Responsable del indicador: [SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Limitaciones del indicador:

=(Total de participantes en curso basicos y especializados en GDR y ACC certificados/Total de anticipantes
en curso basico y especializados en GDR y ACC)*100

Sentido esperado del indicador: Ascendente

Método de calculo:

Parametro de medicion: Porcentaje

Plan de Educacién Comunitaria en Gestion de Riesgos y Desastres - Plan Distrital de Gestion de Riesgos de Desastre -

Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres.
] Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 63 63 72 76 80 88 92 94




AEL01.04

Implementacion Adecuada de Medidas de Proteccion Frente a Peligros.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente a peligros.

Justificacion:

Resulta necesario contar con esta informacién para generar adecuadas medidas de proteccion frente a peligros

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Medidas no Estructurales Implementadas/ Total de Medidas no Estructurales Programadas)*100

Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Plan de Contingencia contra Riesgos y Desastre — Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres.
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 69 69 73 76 78 79 81 83
AEL01.05 Capacidad Instalada para la Preparacion y Respuesta Frente a Emergencias y Desastres.

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia regional

Justificacion:

Debido a la situacién de riesgo ante desastres es necesario contar con capacidad instalada para la respuesta
frente a emergencias y desastres.

sponsable del indicador:

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

; ':.‘Lér?'itaciones del indicador:

I\Iiéfodo de calculo:

= (STOCK de KITS de BAH frente a emergencias y desastres a nivel sub nacional/Total de KITS BAH frente a emergencias

y desastres que se requieren )*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informe técnico de evaluacion de vulnerabilidad — Actas y diligencias de inspeccion — Fichas de evaluacion
de dafios y necesidades — Plan Distrital de Gestion de Riesgos de Desastre - Sub Gerencia de Gestion de
Riesgos de Desastres.

||'nZ:I3; g:se Valor actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
40 40 60 70 80 90 98 99
AEL01.06 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la Gestion de Riesgos de Desastres.
Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion del plan de Gestién de Riesgos de Desastres.
Justificacion: La prevencion ante situaciones de riesgos de desastres debe estar plasmada en instrumentos estratégicos.
Responsable del indicador: | SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
Limitaciones del indicador: | ==
Método de calculo: = (total de actividades ejecutadas / total de actividades programadas del plan de GRD) *100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Planes de contingencia elaborados - Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastre
”nZ: I&: g:se Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40 40 50 60 70 80 90 94




OEI.02. Promover la Competitividad Econémica en el Distrito

AEL02.01

Asistencia Técnica a Nuevos Emprendedores de forma Oportuna en el Distrito.

Nombre del indicador:

Numero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en el Distrito.

Justificacion:

El namero de nuevos emprendedores esta en constante crecimiento por lo cual se constituye en necesidad contar con
esta informacion y a la vez que se encuentren organizados

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes de asistencia técnicas y registros de memorias fotograficas — Sub Gerencia de competitividad productiva y
comercializacion.

IinZ:Itti); g:s e Valor actual Logros esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 200 200 300 350 400 450 500 550
AEL02.02 Asistencia Técnica en la Formalizacion de los Establecimientos de manera Oportuna a los

Comerciantes Informales en el Distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito.

Justificacion:

El nimero de emprendedores esta en constante crecimiento por lo cual se constituye en necesidad contar con esta
informacién y a la vez que se encuentren organizados

\Responsable del indicador:

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

%{\ﬂtaciones del indicador:

-2 Miglodo de calculo:

NUmero de establecimientos comerciales formalizados

Pajametro de medicién:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Planilla de asistencia y padron de emprendedores - Sub Gerencia de competitividad productiva y
comercializacién

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100 100 140 160 180 200 220 240
AEL02.03 Agentes Econémico Organizados que Agregan Valor en Beneficio a los Productos

LG o
Shombre del indicador:

Numero de Agentes Econémicos Organizados en el Distrito

Justificacion:

Formalizar Asociaciones para que tengan mayores oportunidades de concursar en diferentes proyectos que financia el
gobierno.

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

NUmero de agentes econémicos organizados

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte de la oficina registral de Chiclayo (SUNARP) - Registro se asistencia del area de competitividad
productiva y comercial — Sub Gerencia de competitividad productiva y comercializacion.

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 10 14 16 18 20 22 24




AEI02.04

Acciones de Control y Fiscalizacion de Actividades Econémicas Oportunas en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en el Distrito.

Justificacion:

Para un mejor control es necesario contar con fiscalizaciones a los establecimientos comerciales

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

*100.

= (Numero total de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas / Total de Establecimiento)

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registro de acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas — Sub Gerencia de competitividad

productiva y comercializacion.
IinZ:I((i)é g:se Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30 30 50 60 70 80 90 93

OEL03. Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en el Distrito

Saneamiento Basico con Calidad en Beneficio de la Poblacion del Distrito.

AEL03.01

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de alcantarillado(Urbano)

Justificacion:

Con el objeto de proporcionar seguridad juridica a la poblacion es necesaria la formalizacién predial
(saneamiento fisico legal)

B Responsable del indicador:
J
¢

SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS
DE AGUA Y SANEAMIENTO

P
6a,l.ﬁ':h)‘)‘acioneS del indicador:

Métgldo de calculo:

= (Total de hogares en Zonas urbanas con cobertura de servicios de Alcantarillados/Total de hogares en zonas urbanas del

Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registro de titulos otorgados / Reporte y balance de las juntas administrativas de servicio y saneamiento
(JASS) - Reporte del Censo Nacional 2017 (INEI) — Reportes Programa Nacional de Saneamiento Rural —

PNSR - Sub Gerencia de Servicios de Agua y Saneamiento

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
" 81.39 81.39 86 88 90 93 96 98
AEL03.01 Saneamiento Basico con Calidad en Beneficio de la Poblacion del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de alcantarillado(Rural)

Justificacion:

Con el objeto de proporcionar seguridad juridica a la poblacién es necesaria la formalizacion predial
(saneamiento fisico legal)

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de hogares en Zonas rurales con cobertura de servicios de Alcantarillados/Total de hogares en
zonas rurales del Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registro de titulos otorgados / Reporte y balance de las juntas administrativas de servicio y saneamiento
(JASS) - Reporte del Censo Nacional 2017 (INEI) — Reportes Programa Nacional e Saneamiento Rural —

PNSR - Sub Gerencia de Servicios de Agua y Saneamiento.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 14.83 14.83 20 23 26 30 34 38




AEI.03.02

Conexion de Agua Potable en Beneficio de la Poblacion del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de agua potable (Urbano)

Justificacion:

El saneamiento es una prioridad a nivel nacional, asimismo contribuye a indicadores de salud y educacion

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de hogares en Zonas urbanas con cobertura de servicios de agua potable/Total de hogares en
zonas urbanas del Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte y balance de las juntas administrativas de servicio y saneamiento (JASS) — Reporte del Censo
Nacional 2017 (INEI) - Reporte de la unidad organica respectiva - Sub Gerencia de Servicios de Agua y

Saneamiento.
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 81.39 81.39 86 88 90 93 96 98
AEL03.02 Conexion de Agua Potable en Beneficio de la Poblacion del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de agua potable (Rural)

Justificacion:

El saneamiento es una prioridad a nivel nacional, asimismo contribuye a indicadores de salud y educacion

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

A L'-i‘.j}\'nitaciones del indicador:
- T

Método de calculo:
/

= (Total de hogares en Zonas rurales con cobertura de servicios de agua potable/Total de hogares en
zonas urbanas del Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte y balance de las juntas administrativas de servicio y saneamiento (JASS) — Reporte del Censo
Nacional 2017 (INEI) - Reporte de la unidad organica respectiva - Sub Gerencia de Servicios de Agua y

Saneamiento.
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
60.81 60.81 66.5 68 70 73 76 79

OEL04. Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en el Distrito
AEL04.01

Plan de Desarrollo Urbano Implementado del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo urbano

Justificacion:

El Plan de Desarrollo Urbano es la base del ordenamiento territorial

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Actividades Ejecutadas/Total de Actividades Programadas)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Plan de Desarrollo Urbano Implementado del Distrito de Mérrope - Registro de actividades - Sub Gerencia
de Control y Licencias.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 30 40 50 60 70 80




AEI.04.02

Catastro Actualizado en la Jurisdiccion del Distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de unidades catastrales actualizados en el Distrito

Justificacion:

El catastro actualizado es la base para la formalizacion predial en el Distrito.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de unidades catastrales actualizadas

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Fichas Catastrales y Plano Catastral del Distrito de Mérrope - Sub Gerencia de Control y Licencias

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3,582 3,582 3,900 4,000 4,100 4,300 4500 4700
AEL04.03 Espacios Publicos Recuperados y Priorizados en Beneficio del Distrito.
Nombre del indicador: Porcentaje de espacios publicos recuperado en el Distrito
Justificacion: Con el objetivo de generar sano entretenimiento a la poblacion es necesario recuperar los espacios publicos
Responsable del indicador: | GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
d}(nitaciones del indicador:
’ ;J&é;odo de calculo: =(Total de Espacios Publicos Recuperados/Total de Espacios del distrito)*100
Paf'."émetro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Reporte anual de la Sub Gerencia de Control y Licencias
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 30 40 50 60 70 80
AEL04.04 Asistencia Técnica en Desarrollo Urbano en Forma Integral en Beneficio de la Poblacion del Distrito.
Nombre del indicador: Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano del Distrito.
Justificacion: Con el propoésito de generar el ordenamiento en la provincia es necesario brindar asistencia técnica en
) desarrollo urbano a Gobiernos distritales.
Responsable del indicador: | GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Limitaciones del indicador: | ----------------mcoceeeeen
Método de calculo: NUmero de asistencias técnicas en desarrollo urbano
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Informes de asistencias técnicas - Sub Gerencia de Control y Licencias
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 2 4 6 8 10 12




OEL05. Promover la Gestion Ambiental del Distrito

AEL.04.05

Saneamiento Fisico Legal de Predios Focalizados en el Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el Distrito

Justificacion:

Con el objeto de proporcionar seguridad juridica a la poblacion es necesaria la formalizacién predial

(saneamiento fisico legal)

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Predios Saneados/Total de Predios sin sanear)*100

Parametro de medicion: Porcentaje Ascendente
Fuente y bases de datos: Expediente de habilitacién & Resolucion de Gerencia - Sub Gerencia de Control y Licencias
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 41.76 41.76 46.76 48.76 50 60 70 80

AEI.05.01 Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos para el Distrito.
Nombre del indicador: NUmero de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados segregados en la fuente de origen.
Justificacion: La segregacion en la fuente es fundamental para reducir la contaminacion

Responsable del indicador:

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

\Limitaciones del indicador:

¥
owel a9 _Método de calculo: Numero de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados, segregados en la fuente de origen
q. -,
.,g ) ',_E\a\a'metro de medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fhénte y bases de datos:

Reporte mensual de residuos inorganicos recuperados segregados en la fuente / MINAM - Sub Gerencia de
Gestion y Fiscalizacion Ambiental

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 7.2 7.92 8.71 9.71 10.71 11.71
AEL05.02 Manejo de Residuos Sélidos Integral de los Ciudadanos para el Distrito.
Nombre del indicador: Numero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos adecuadamente en el Distrito.
Justificacion: La segregacion en la fuente es fundamental para reducir la contaminacion
Responsable del indicador: | GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Limitaciones del indicador: | ------------------eceeeeen
Método de calculo: Numero de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados, segregados en la fuente de origen
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Reporte mensual de residuos solidos no aprovechable / MINAM - Sub Gerencia de Gestion y Fiscalizacion
Ambiental
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4820 4820 5377 5866 6355 7235 8235 9235




AEI.05.03

Mantenimiento y Conservacion Permanente de Areas Verdes de uso Piblico en el Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento en el Distrito.

Justificacion:

El mantenimiento de areas verdes es fundamental para reducir la contaminacion

Responsable del indicador:

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de areas verdes en estado optimo/Total de Areas verdes del Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte mensual de mantenimiento de areas verdes y programacion mensual — Unidad de Limpieza y
Ornato Publico.

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30 30 40 50 60 70 80 90
AEL05.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Implementada en Beneficio del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental.

\{ustificacién:

Con el propésito de prevenir dafios al ambiente, es necesario generar estrategias de avaluacion y fiscalizacion
ambiental a través de un Plan Anual

* cﬁé‘sponsable del indicador:

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

dl L‘}rﬂitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Actividades Ejecutadas/ Total de Actividades Programadas)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes de supervision y fiscalizacion de actividades ejecutadas — Sub Gerencia de Gestion y Fiscalizacion
Ambiental

. Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
70 70 80 85 90 95 98 99
AEL05.05 Asistencia Técnica Oportuna en Gestion Ambiental a los Ciudadanos en el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito.

Justificacion:

Para la correcta implementacion de acciones en materia ambiental es precisa la asistencia técnica en temas de Gestion
Ambiental

Responsable del indicador:

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de Capacitaciones en Gestion Ambiental.

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes y fichas de capacitacion — Sub Gerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 55 57 60 70 80 90




OEI.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de Manera Focalizada en el Distrito.

AEL06.01

Nombre del indicador:

NUmero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito.

Justificacion:

Como estrategia para disminuir los indices de inseguridad, es necesaria la participacion de la ciudadania a través de
juntas vecinales de manera focalizada

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de comités conformados en el Distrito.

Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Actas de conformacion de juntas vecinales — Unidad de Participacion Vecinal.
IinZ: Ig; ggs e Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 36 36 46 60 65 70 75 80
AEL06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de Manera Focalizada en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en el Distrito

% ustificacion:
o —

Como estrategia para disminuir los indices de inseguridad, es necesaria la participacion de la ciudadania a través de
juntas vecinales de manera focalizada

_' b <@pronsable del indicador:

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo:

= (Total de Personas Sensibilizadas/Total de personas en el Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos:

Actas de conformacion de juntas vecinales - Unidad de Participacion Vecinal

- IinZ:I(;; g:se Valor actual Logros esperados
/] Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
.. e DNalor 225 225 10 12 15 20 25 30
AEL06.02 Programas de Violencia Familiar de Manera Oportuna en Beneficio del Distrito.

Nombre del indicador:

Numeros de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en el Distrito.

Justificacion:

Como estrategia para disminuir los indices de inseguridad, es necesario desarrollar programas de violencia familiar en
beneficio de la ciudadania

Responsable del indicador:

OFICINA MUNICIPAL DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO ADOLESCENTE (DEMUNA)

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

NUmero de vecinos Atendidos en Programas

Parametro de medicion:

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos:

Actas de intervencion de Serenazgo / Registros policiales - Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA)

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50 50 65 70 75 80 85 90




AEL06.03

Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de Manera Optima en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién del plan local de seguridad ciudadana del Distrito.

Justificacion:

Con el propésito de disminuir los indices de inseguridad es necesario la ejecucion de acciones a través de la
implementacion de Plan de Seguridad Ciudadana

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

=(Total de Actividades Ejecutadas/Total de Actividades Programadas)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes de ejecucion de actividades programadas en el plan de seguridad ciudadana de Mérrope - Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana

IinZ:I((i); g:se Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75 75 85 90 95 97 99 99
< .
O«\\ AEL06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de Manera Optima en el Distrito
-t @ohbre del indicador: Porcentaje de sectores patrullados
Justificacion: Con el propésito de disminuir los indices de inseguridad es necesario la ejecucion de acciones a través de la
) implementacion de Plan de Seguridad Ciudadana
Responsable del indicador: | SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Limitaciones del indicador:
Método de calculo: = (Total de sectores patrullados/Total de sectores del Distrito)*100
Parametro de medicion: Porcentaje Ascendente
e < R . Informes de ejecucion de actividades programadas en el plan de seguridad ciudadana de Mérrope - Sub
 Fulnte y bases de datos: | goon o e o idad Giudadana
@ Valor de
g linea de base Valor actual Logros esperados
) gc}(ﬁo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
. Valor 50 50 60 70 80 90 99 99
AEI.06.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblacion.

Nombre del indicador:

NUmero de equipos nuevos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana en el Distrito.

Justificacion:

Para hacer frente a los actos que generan la inseguridad ciudadana es necesario la implementacion del sistema de
seguridad ciudadana

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de Equipos Adquiridos en Sistemas de Seguridad.

Parametro de medicion: Numero Ascendente
Fuente y bases de datos: PECOSA - Resoluciones de Alcaldia — Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Aio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1 1 4 6 8 10 12 14




OELO07. Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el

AELO7.01 Programas de Apoyo Social Difundidos de Forma Permanente a Grupos de Poblacion Vulnerables

del Distrito.
Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a los programas de apoyo socia
Justificacion: Con el propdsito de mejorar la calidad de vida de la poblacion es prioritario brindar apoyo a través de

programas sociales a la poblacion vulnerable

Responsable del indicador: | SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
Limitaciones del indicador:
Método de calculo: = (Total de Poblacion vulnerables que Acceden a los Programas sociales/Total de la poblacion)*100

Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Padrones de inscritos a diferentes programas sociales — Sub Gerencia de Programas Sociales, Inclusién y

Fuente y bases de datos: Promocian Social.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30.41 30.41 3541 38.41 40 45 50 55
2 \ AEL07.02 Escuelas Multidisciplinarias para Jovenes y Nifios en el Distrito.
Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacion que accede a las escuelas multidisciplinarias del Distrito.

Los programas multidisciplinarios son con el propésito de mejorar la calidad de vida de la poblacién como implementar
escuelas deportivas municipales para nifios y jovenes en el Distrito de Mérrope.

Responsable del indicador: | OFICINA DE EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE
Limitaciones del indicador:
Método de calculo: = (Total de Personas que Acceden a las Escuelas Multidisciplinarias/Total de la poblacion)*100

Justificacion:

g «Ea\émetro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
= hte y bases de datos: gegistros de inscritos de las escuelas multidisciplinaria - Sub Gerencia de Cultura y
eporte
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor ND ND 10 14 18 20 22 24

OEL08. Incrementar la Oferta Turistica con Enfoque Cultural en el Distrito

AEL08.01 Asistencia Técnica para el Incremento del Turismo Sostenible en el Distrito.

Nombre del indicador: Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben asistencia técnica en el Distrito

Debido a la presencia de atractivos turisticos en el Distrito, (sector que constituye una fuente considerable
Justificacion: de ingresos) es necesaria la implementacion de actividades culturales en espacios publicos en el Distrito de
Mérrope.

Responsable del indicador: | SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo: Numero total de operadores turisticos registrados y acreditados que reciben asistencia técnica.
Parametro de medicion: Nimero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Informes y reportes Técnicos de la Sub Gerencia de Turismo y Fomento a la Inversién
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 6 7 8 9 10 1




AEL.08.02

Programa de Desarrollo Turistico Implementando en el Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién de programa de desarrollo turistico del Distrito.

Justificacion:

La Buena organizacion de los involucrados con los programas Turisticos

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo: = (Total de Actividades Ejecutadas/Total de Actividades Programadas)*100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
. Plan de Desarrollo Turistico Local del Distrito de Morrope e informes técnicos — Sub
Fuente y bases de datos: Gerencia de Turismo y Fomento a la Inversion
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Aio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 55 65 75 85 90 95

OEL09. Fortalecer la Gestion Institucional

Z N AEL09.01

Capacidades Fortalecidas del Personal de la Municipalidad Distrital.

ﬁd}(nbre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Distrital.

|7 Justificacion:

Es muy importante capacitar al personal, con la finalidad de mejorar la productividad de la municipalidad

Ré;éponsable del indicador:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Limitaciones del indicador:

- Método de calculo:

= (Total de trabajadores capacitados/ total de trabajadores)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Reporte de control de asistencia del personal a las actividades de fortalecimientos de capacidades —

Fuente y bases de datos: Informes de fortalecimiento de capacidades de la Sub Gerencia de Recursos Humanos — Sub Gerencia de
\ Recursos Humanos
!

: Valor de Valor actual Logros esperados

linea de base
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
30 30 50 60 70 80 90 94

AEL09.02 Espacios y Mecanismos de Participacion Ciudadana Fortalecidos en la Municipalidad Distrital

Nombre del indicador:

NUmero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad.

Justificacion:

Es muy importante fortalecer el CCL e invitar a las reuniones a la sociedad civil

Responsable del indicador:

GERENCIA MUNICIPAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

NUmero de reuniones realizadas con participacion del vecino en el Afio

Parametro de medicion:

NUMERO

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registro de asistencia

presupuesto — Gerencia Municipal

de participacion vecinal, libro de actas del presupuesto participativo, informes de desarrollo del

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 15 20 25 30 35 40




AEL.09.03

Gestion por Procesos Implementado por la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por procesos en la Municipalidad

Justificacion:

Es muy importante implementar proceso, el cual permitira tener mejores resultados y simplificar las mismas

Responsable del indicador:

GERENCIA MUNICIPAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Procesos implementados con Enfoque de Gestion por Procesos/Total de procesos en la
Municipalidad)*10

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes de contraloria - MAPRO - Gerencia Municipal

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5 5 20 30 40 50 60 70
<7 AEL09.04 Recaudacion Tributaria Oportuna en Beneficio de la Municipalidad
O\S TRy
)v.ou,u 9‘: mbre del indicador: Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
(3;5 45y %, Tuifificacion: La recaudacion de tributos recaudados en la Municipalidad
‘_-‘ . - ) Reéponsable del indicador: | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
3 a
L 3V Lirnitaciones del indicador:
4 Método de calculo: = (total de tributos recaudados/ total de base tributaria en el afio) *100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Padrén predial de la municipalidad de Mérrope — Sub Gerencia de Administracion Tributaria
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ND ND 60 70 80 90 99 99
AEL09.05 Instrumentos de Gestion Actualizados en Beneficio de la Administracion Municipal.

Nombre del indicador:

Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Justificacion:

Es muy importante mantener actualizados los instrumentos de gestiéon municipal, con la finalidad de mejorar la calidad de

atencion a la ciudadania

Responsable del indicador:

OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de Planes Actualizados

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Resoluciones de Alcaldia y de Gerencia — Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Internacional

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 2 3 7 5 5 =




AEI.09.06

Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje del Régimen de Servicio Civil implementado

Justificacion:

Es muy importante implementar el Servicio Civil por que esta orientada a la profesionalizacion de la funcion
publica en todos los niveles, buscando atraer a personas calificadas a los puestos clave de la
Administracion publica, y priorizando la meritocracia en el acceso.

Responsable del indicador:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Actividades Ejecutadas/Total de Actividades Programadas)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte de actividades ejecutadas para la implementacion del Régimen Civil de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 10 25 30 35 40 45 50

OEI.10. Contribuir en el Acceso al Mercado de los Productos A

Distrito

N AEI.10.01 Planes de Negocios Implementados para el Acceso al Mercado de Productores Agrarios del Distrito
@«‘mbre del indicador: Numero de planes de negocios implementados
2 Judtificacion: Es necesario implementar planes de negocios con la finalidad de generar empleo

Responsable del indicador:

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Total de planes de negocios implementados

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Plan de desarrollo de competitividad productivo y comercial y resoluciones — Sub Gerencia de
ICompetitividad Productiva y Comercializacién.

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
falor 2 2 8 10 12 15 18 21
AEL10.02 Actividades Agropecuarias Desarrolladas en el Distrito
Nombre del indicador: NUmero de actividades agropecuarias desarrolladas
Justificacion: Es necesario fomentar y desarrollar actividades agropecuarias para garantizar la seguridad alimentaria
Responsable del indicador: | SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Limitaciones del indicador:
Método de calculo: NUmero de actividades agropecuarias desarrolladas
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Plan de.d_e_sarrollo de cpmpetitividad_pr_odup}ivo y comercial y resoluciones - Sub Gerencia de
Competitividad Productivo y Comercializacién.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4 4 8 12 14 15 16 17




OEL11. Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito

AEL11.01 Asistencia Técnica en Seguridad Vial de Forma Oportuna en el Distrito.

Nombre del indicador: Numero de conductores que recibi6 asistencia técnica en seguridad vial en el

La planificacion es la base para el ordenamiento, no solo del territorio sino, también de sectores (transporte)
que actdan sobre el territorio

Responsable del indicador: | OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
Limitaciones del indicador:

Justificacion:

Método de calculo: Numero de conductores capacitados.
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Plan de reordenamiento de transito — Sub Gerencia de Transporte y Transito
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 360 360 430 480 500 56 620 720
AEL11.02 Seguridad Vial en el Distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de vias con sefializacion en el Distrito.
Justificacion: Contar con esta informacion es necesaria para mejorar la seguridad vial en beneficio de la poblacién

” )\esponsable del indicador: | OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
'., ﬁﬁ{itaciones del indicador:

Méfodo de calculo: = (Total de vias sefializadas / Total de vias del Distrito) *100
Pzrametro de medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Papeletas - Expediente de mantenimiento - Sub Gerencia de Transporte y Transito
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
16 16 33 4 50 63 73 83
AEL11.03 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en Beneficio del Distrito.
Nombre del indicador: Numero de licencias otorgadas en el Distrito.

El ordenamiento integral del transporte publico implica desde la formalizacion de las empresas de servicios
hasta la habilitacién de quienes brindan el servicio

Responsable del indicador: | OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
Limitaciones del indicador:
Método de calculo: Numero de licencias de conducir para transporte publico urbano

Justificacion:

Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos: Tarjetas de circulacion otorgadas / Licencias de conducir otorgadas - Sub Gerencia de Transporte y

Transito
. Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 240 240 260 280 300 350 400 450




AEL11.04

Red Vial Vehicular y Peatonal Implementada en el Distrito.

Nombre del indicador:

Numero de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal.

Justificacion:

El desarrollo vial no solo consiste en generar instrumentos de ordenamiento, sino también, en el desarrollo

de la infraestructura vial, dado que es transversal para el desarrollo de los demas sectores que intervienen sobre el territorio

Responsable del indicador:

OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

NUmero de Kilémetros con mantenimiento de la red vial del Distrito

Parametro de medicion:

Numero

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Inventario vial de caminos vecinales - MTC — Sub Gerencia de Transporte y Transito

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 10 15 18 21 21 23 25

OEI.12. Contribuir con la Calidad en los Servicios de Salud en el Distrito

AEL12.01

Programas Orientados de Salud Preventivo-Promocional a Favor de la Poblacion del Distrito.

Nombre del indicador:

Poblacién que acceden a los programas de salud preventiva promocional en el Distrito.

b \Justificacién:

Con el propésito de mejorar la calidad de la salud en el Distrito, es necesario generar programas orientados
a la prevencion de enfermedades

%\sponsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

“[* Ginlitaciones del indicador:

Méiodo de calculo:

= (Total de la Poblacion que Acceden a Programas de Salud Preventivo/Total de la Poblacion)* 100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Estadisticas de la red de Salud de Mérrope - Gerencia de Desarrollo y Promocién Social

IinX:Ic?; g:s o Valor actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
24.89 24.89 33.18 35.26 4148 4448 47.48 50.48
AEL12.02 Programa de Salud Orientados a Poblaciones Vulnerables.
Nombre del indicador: Porcentaje de Poblacion que Accede a Seguros Integral de Salud(SIS)
Justificacion: Contar con mas ciudadanos que accedan al seguro integral de salud
Responsable del indicador: |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Limitaciones del indicador:
. . . =(Total de la poblacién que accede al Seguro Integral de Salud SIS/ Total de la
Método de calculo: poblacion)*100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: gsgg?es de inscritos en la Unidad Local de Empadronamiento — Gerencia de Desarrollo y Promocién
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 29.70 29.70 3177 33.85 35.92 37.99 39.99 41.99




O\S TR}
< BME

OEI.13. Contribuir con los Servicios Educativos en el Distrito

AEI.13.01

Apoyo en Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario Adecuado en Instituciones Educativas en
Beneficio de la Poblacion.

Nombre del indicador:

Numero de Instituciones Educativas con equipamiento y mobiliario adecuado.

Justificacion:

Con el proposito de mejorar la calidad educativa, es primordial el mejoramiento de la infraestructura como
Base de la misma.

Responsable del indicador:

OFICINA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de Instituciones Educativas Equipadas.

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Programa de Inversiones Anuales (PMI 2019 - 2021) y reporte de inversiones de la Unidad Formuladora.

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 3 3 4 5 6 7
AE113.02 Convenios de Apoyo al Servicio Educativo en el Distrito
% 1 Nombre del indicador: NUmero de convenios ejecutados en el Distrito.
P
‘,1 Jﬁs\ificacién' Como parte de la mejora de la calidad educativa es necesario fortalecer los convenios educativos para
< ) tener una educacion de calidad.
Responsable del indicador: | OFICINA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Limitaciones del indicador:
+ Método de calculo: Numero de convenios ejecutados en el Distrito.
Parametro de medicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Convenios y Resoluciones de la municipalidad — Area de Educacién, Salud y Deporte
\ |inZaa|3 ; g:s e Valor actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ND ND 2 3 4 5 6 7
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ANEXO 3: GLOSARIO DE TERMINOS.

1) Accion Estratégica. - Es el conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro
de un objetivo estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con
unidad de medida y meta fisica determinada. Permite articular de manera coherente e
integrada con otras acciones estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

2) rBiencosServicio RPablico. - Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las
entidades entregan directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios
finales que son entregados a usuarios externos de la entidad o intermedios que son
entregados a usuarios internos para continuar en el proceso operativo.

3) Cadena de Valor Puiblico. - La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite
identificar los procesos principales de produccion de una Entidad publica. Su légica es
secuencial: Actividad - Accion estratégica institucional - Objetivo estratégico institucional.

4) Calidad. - Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su
Aptitud para satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como
referencia estandares referidos a oportunidad, accesibilidad, precisién y continuidad en

la entrega del servicio, comodidad y cortesia en la atencion.

~ 5) Cuadro de Necesidades. - Documento de gestion que contiene los requerimientos de

bienes, servicios en general, consultorias y obras identificadas por un area usuaria,

incluye las especificaciones técnicas de bienes.

6) [Desastre. - Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, habitat
fisico, infraestructura, actividad economica y medio ambiente, que ocurre a
consecuencia del impacto de un peligro 0 amenaza cuya intensidad genera graves

alteraciones en el funcionamiento de las unidades sociales.

7) Estrategia. - Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un
camino (una ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en
funcion de lograr los objetivos planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar

el logro de los objetivos.
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8) (Gestion-Estratégica pararResultados. - Es una estrategia de gestién publica que
vincula la asignacion estratégica de los recursos a productos y resultados medibles a

favor de la poblacién o del beneficiario de la intervencion.

9) IMeta. - Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los

objetivos estratégicos.

10) Mision. - Es el concepto que define la razon de ser de la entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacion, y de acuerdo a los criterios

de la modernizacién del Estado.

11) Objetivo Estratégico Institucional. - Es la descripcion del propésito a ser alcanzado
medido a través de indicadores y sus correspondientes metas; las cuales, se establecen
de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por el
proposito, los indicadores y las metas. El objetivo estratégico institucional representa el
cambio que se pretende lograr en los ciudadanos, en el entorno en que estos se

desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la entidad provee.

12) Planes Articulados. - Consiste en el proceso de construir una secuencia logica y
contributiva en alguno de los aspectos importantes de los planes. Para el caso de los
planes estratégicos y segun la directiva general del proceso de planeamiento estratégico

la articulacion se realiza a través de sus objetivos estratégicos, indicadores y metas con

la cadena de planes (hacia el nivel superior e inferior).

13) Planeamiento Estratégico Institucional. - El Planeamiento Estratégico es el proceso
sistematico construido sobre el analisis continuo de la situacion actual y del pensamiento
orientado al futuro, el cual genera informacion para la toma de decisiones con el fin de
lograr los objetivos estratégicos establecidos.

14) Plan Estratégico Institucional (PEI). - instrumento de Gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres afios, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la cual se

orienta y cumplir su misién. Contiene objetivos y acciones estratégicas.

Oficina General de Planeamiento y Presupueto -
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15) Plan Operativo Institucional (POI). - Instrumento de gestion que orienta a la asignacién
de recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la programacién de
actividades operativas e inversiones valorizadas de las unidades organicas o centros de

costo de la entidad, a ser ejecutada en un periodo anual.

16) Plan de Contingencia. - Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion,
alerta, movilizacion y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular

para el cual se tiene escenarios definidos.

17) Proyecto de Inversion. - Intervencion temporal que se financia, total o parcialmente,
con recurso publico, destinadas a la formacion de capital fisico humano, natural,
institucional o intelectual que tenga como propésito crear, ampliar, mejorar o recuperar
la capacidad de produccién de bienes o servicios a la poblaciéon (Fuente Decreto
Legislativo N°1252).

18) Isroceso. - Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las
cuales transforman los insumos en bienes o servicios publicos, afiadiéndole valor en
cada etapa.

19) Resultado. - Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas,
atributos o0 necesidades de una poblacién (personas) o el entorno en el que éstas

interacttan.

20) Ruta estratégica. - Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite
lograr los objetivos estratégicos.
21) Riesgo. - Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad para

lograr sus objetivos.

22) Inclusion Social. - Brindar oportunidades con pertinencia cultural y lingUistica para los
pueblos indigenas. Fortalecer las capacidades de los pueblos indigenas de acuerdo al
convenio N° 169. Implementar y respetar los derechos de los pueblos indigenas
(consulta previa). Transversalizar el enfoque de género, hacia la igualdad de
oportunidades y participacion de hombres y mujeres. Garantizar el cumplimiento de los

derechos humanos de nifio, nifias, adolescentes, jdvenes, mujeres, ancianos, poblacion
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indigena, poblacion LGTB y personas con discapacidad. Reducir los altos niveles de
discriminacién por lengua, cultura, género, orientacién sexual, y religion. Garantizar la
proteccion y salvaguarda de la poblacion en situacion de aislamiento voluntario o contacto
inicial, y/o de extrema pobreza.

23) Participacion Politica Ciudadana. - Fortalecimiento de la gobernabilidad, seguridad
ciudadana. Estrategias de coordinacion para fortalecer los érganos de control en el
aparato publico.

24) Pensamiento Estratégico Anticipativo. - Es la conducta estratégica permanente y continua

que permite profundizar en el futuro, anticipandose a los probables hechos para poder evaluar

sus impactos o consecuencias sobre los objetivos estratégicos establecidos.

25) Corredores Econémicos. - Zona de importancia comercial y econémica entre dos 0 méas
distritos.

26) Competencia Exclusiva. - Son aquellas competencias cuyo ejercicio corresponde de manera
exclusiva a cada nivel de gobierno conforme a la Constitucion y las leyes.

27) Empleo Capacitacion Permanente. - Desarrollo de capacidades publico y privado.
Competitividad regional.

28) Escenario. - Es la descripcion de una situacion futura. Se construye sobre el conjunto de las

variables estratégicas y refleja un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer

los riesgos y oportunidades.

29) Conocimiento Integral de la Realidad. - Se busca comprender como viven las personas en

sus territorios, sus medios de vida y su nivel de bienestar.

30) El Futuro Deseado. - Se identifican las aspiraciones de las personas, se realiza el analisis de
futuro y se define la imagen del territorio deseado.

31) Politicas y Planes Coordinados. - Se definen las politicas publicas orientadas a alcanzar la
imagen del territorio deseado, a través de objetivos prioritarios y lineamientos.

32) Seguimiento y Evaluacion para lla/Mejora Continua. - Se recoge y analiza informacion

de los indicadores definidos en los planes para verificar el avance hacia el logro de la imagen

del territorio deseado.
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego Municipalidad Distrital de Mdrrope
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo electrénico

Fecha de remisién del proyecto de PEI

26 de diciembre de 2019

| Periodo del PEI

| 2020 - 2025

| Elaboracion ( X) / Modificacion ()

Criterios aplicables al PEI — Guia para el Planeamiento Institucional

Valoraciéon

Observaciones (O) /

Criterios de evaluacion 0al 4 Descripcion Recomendaciones (R)
Cumple con el
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
1.1 | la Declaracion de la Politica
Institucional
Cumple casi en su
- . totalidad con el
2. Construccion de la Misién 3 criterio
establecido
Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para la
N construccion de la mision.
o) Cumple casi en su
) %\ Construccion de los Objetivos 3 totalidad con el
-~ Estratégicos Institucionales - OEI criterio
/ establecido
31 Articulacién de politicas y planes a
' través de los OEI
Identificacion de un OEI de Gestion
del riesgo de desastre
Consistencia en la construccién de los
X~ | OEITipo Iy i
535:} "i,;\%//(:qhe.rencia y consistencia entre los
) objetivos, indicadores y metas
Cumple casi en su
Construccién de las Acciones 3 totalidad con el
Estratégicas Institucionales - AEI criterio
establecido
a1 Consistencia en la construccién de las
) AEI segln su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
' acciones, indicadores y metas
Cumple con el
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 criterio
establecido.
51 | Se establece un orden de prioridad
para los OEl y AEI
Cumple con el
6. Estructura de presentacion del PEI 2 criterio
establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos B-1y B-2
Puntaje final 17




'" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MORROPE - LAMBAYEQUE

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 393-2022-MDM/A

Mérrope, 11 de Julio del 2022

“BL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA PROVINGIA Y
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE

“VisTO:

El Informe N 035-2022-OPYM-OGPyP/MDM, de fecha 30JUN2022, Informe N°

TaN 443-2022—GOGPyP-GM!MDM. de fecha 06JUL2022, emitido por el Gerente de la Oficina
~&eqeral de Planeamiento y Presupuesto e Memorando N° 1390-2022-GM/MDM, que

disponerla emision del acto resolutivo,

“= - CQNSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificada

—~.por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el Art. Il del Titulo
. Preliminar, de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que las
unicipalidades son érganos de gobiemo local y gozan de autonomia politica, econémica y

: ‘Aiministrativa en asuntos de su competencia, y emiten actos de gobiemo de administracién
= & J 'Y administrativos en sujecién al ordenamiento juridico.
% ] /

w75
P
-

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
"oNCEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento
© "=2écnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el

scAreandose dicho sistema como un conjunto articulado e integrado de érganos,

> 'sibsistemas y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso

—=de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y
E/

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
*2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para
" a actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, en cuyo numeral 7.3 del

articulo 7 se establece que, respecto a la articulacion de planes estratégicos a nivel
institucional, los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI),
para su implementacion en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con
los objetivos estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM),
Planes Estrategicos Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional Concertado
2|PDRC) o Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC), segln corresponda al tipo de
<

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, N°053-2018-CEPLAN/PCD y N° 00016-
2019/CEPLAN-PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, en el
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Continuidad de la Resolucién de Alcaldia N° 393-2022-MDM/A

marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las

ntidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres (3)

’.*piveles de gobierno, estableciendo las pautas para el planeamiento |nst!tu0l0nal que

. /comprende la politica y los planes que permite |la elaboracién o modiﬁcaclén_ del PEl y
el POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

STRIr
WA
e ge G

o

Que, el numeral 5.7 de la citada “Guia para el Planeamiento Institucfonal”.

/-~ establece que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) v.enﬁ.ca y

—__ - valida la metodologia, la consistencia y coherencia del Plan Estratégico Institucional

=El) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica General de

Gobi®mo, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del Plan
rategico Institucional (PEI);

Que, en el marco expuesto, se precisa en el numeral 4.1 de |la acotada Guia que,
p el PEI es un instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para lograr sus

objetivos, en un periodo minimo de tres afios, a través de iniciativas disefiadas para

producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, siendo que estos

objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, en el numeral 4.2 se establece que,
para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de
‘Rlaneamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de
Alta Direccidén como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de
yo, y otros que el drgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura
organizacional de la entidad, por lo que el Titular del Pliego es responsable de la
-aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del PEI, en linea con la politica
_institucional que tiene una orientacién de largo plazo, en armonia con las politicas de
) Estado, Politica General de Gobierno, politicas nacionales, sectoriales y territoriales,
¥~ segun corresponda;

Que, Mediante Resolucién de Alcaldia N° 246-2021-MDM/A, de fecha
] ; C/!C AY2021, se resolvid APROBAR, la ampliacién del Plan Estratégico Institucional
@3:‘/ 2020-2024 de la Municipalidad Distrital de Mérrope, el mismo que como Anexo forma
‘ pae integrante de la presente resolucién.

: Que, con Informe N° 035-2022-OPYM-OGPyP/MDM, de fecha 30JUN2022, sefiala
con Decreto Supremo N° 164-2021-PCM que aprueba la Politica General de Gobiemo

dgcumento que fue validado mediante Informe Técnico N° D000203-2022-CEPLAN-’
DNCPPEI y se ha remitido mediante Oficio N° D000461-2022-CEPLAN-DNCP,
-~ recomendando efectuar el tramite comespondiente para su aprobacién mediante acto

resolutivo del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MORROPE, Periodos 2020-2025.

Que, con Informe N° 443-2022-GOGPyP-GM/MDM, de fecha 06JUL2022, el
: Byerente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 035-

‘ “Aela Municipalidad Distrital de Mérrope, con la finalidad que se autorice su aprobacién
formalizandose mediante acto resolutivo;
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Continuidad de la Resolucion de Alcaldia N° 393-2022-MDM/A

En atencién a lo solicitado mediante Memorando N° 1390-2022-GM/MDM de
fe_cha 07JUL2022, la Gerencia Municipal dispone a la Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentaria, se emita el acto resolutivo conforme a las

recomendaciones efectuadas por el area técnica.
T N Por lo que, en mérito a lo expuesto, a las normas legales invocadas, y en
5° < goncordancia con el articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado, y con las
acultades previstas en el articulo 20° inciso 6. de la Ley N° 27972,

SE\RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Ampliacién del Plan Estratégico Institucional
2020-2025 de la Municipalidad Distrital de Mérrope, el mismo que como Anexo forma
( parte integrante de la presente resolucion.

_——._ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las dependencias involucradas en el Plan

C ,“’fjl‘Estratégico Institucional 2020-2025 de la Municipalidad Distrital de Mérrope, el
/.. cumplimiento de lo dispuesto en el documento aprobado en el articulo precedente.

YA TANE _
- 'f“i.;% RTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y
> /% d;\resupuesto, realizar el seguimiento y evaluacién de cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional 2020-2025 de la Municipalidad Distrital de Mérrope, aprobado mediante la

}4 presente resolucién.
1 5*ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a [a Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
; Hocumentaria la distribucion de la presente resolucion y a la Oficina de Tecnologias de la

SAnformacion, su publicacion conforme a Ley en el portal web institucional
.munimorrope.gob.pe).

Gerencia Municipal
Unidades Organicas

Archivo
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San Isidro, 16 de Junlo del 2022
OFICIO N° D000461-2022-CEPLAN-DNCP

Sedor:

NERY A, CASTILLO SANTAMARIA

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

CALLE BOLOGNESI 402 - LAMBAYEQUE-L AMBAYEQUE-MORROPE

Asunto . Remite Informa Técnico de verificacién y validacién del proyecto de ampliacién
de PEI 2020-2025
Referencia . Correo electrénico (Exp. 2022-0001267)
- De mi consideracion:

Me dinjo a usted para saludarle cordialmente y en atencién al correo electrénico de |a referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2020 - 2025 ampliado de [a
Municipalidad Distrital de Mdrrope por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revisién de la articulacién del
contenido y la estructura del Plan Estratéglco sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°© D000203-
2022-CEPLAN-DNCPPEI que so adjunta al presonte, concluyendo que el PEI 2020 - 2025 ampllado
cumple con lo requerldo en |a normativa vlgente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desatrollo del proceso de planeamiento estratéglico Instituclonal
del equipo técnico y a la Alta Direcclon al liderar la ampllaclén del Plan Estratégico Instituclonal de su

f ;, provecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima,
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

£sta es una copia auténtica imprimible de un documenta electronico archivado en la Presidencia del Consejo de Ministras, -

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y 1a Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026- T Slem re
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcclon web; ? 1 bl
https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando Ia siguiente clave: SXNQGSZ e pue 0

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

At G dhptmeta pof VLHFEY
rfyu Faldy Elenn Fid) inbatthaats Ji

el
Faprididsta Ve Flaics Estiteglios:
F

EPLAR R ATE il f
T !

A\ | :
w A CTL TV L
|Inl\nnwlunlur\anIhHN" ‘

Pveptho e o bpededod e ety s g o o Higathros”
T R A A R L R e A s

&
T P By e bt & cusmentn —

Fudi 16 L6 3042 11 3643 2479

san aldvo, 10 de dunlo del 2002
INFORME TECNICO N*  D000203-2022-CEPLAN-DNCPPEI

A L DAY HEIINOEI ZEVALL O ‘
DIHECTORA NACIONAL D1 COORDIMACION ¢ PLANEAMIENTO
FOTRATT QIGO0

Do : ADDY ELENA LOPEZ PENA ,
FOPECIALIETA DEPLAME R CSTRATEGICOS-EPE

Astinlo : Varlfigaolon y vislidnelon del proyeato Plian Estraltégico Institucional 2020 - 2025

ampliado do T Munlalpalidad - Distital de Mémops, Prav, Lambayeque -
Dopatamento de Lambayertin

© Roforoncla : Gorroo elaalidnioo (g 2022-0001267),,

Focha Elaboraeion: San lsldro, 10 de Junfo e 2022

Fongo a blon divigimo nustad, on otenctdn al Oflclo N" 347-2022-MOMIA, y al correo elecirdnico de fecha
01 do junto do 2022 onviado por [n Ofleing do Plinsamlonto y Modamizacln de la Municipalidad Distrital
= do Marropo, modiante of cual remite nu proyecto de ampllacidn de Plan Eslratégico Institucional 2020-2025
"y solicta ol Informa Thenleo do valldaaldn on ol mareo da o eslablecido en la Secclén 5.7 de la Gula para
ol Planoamlanto Instituclonal,

. ANTECEDENTES

Sobre la normatlva aplicable

En marco al Docrolo Logiulativo N* 10688 - Lay del Slslema Naclonal de Planeamiento Estratégico
y del Centro Naclonal do Planoumlonto Eutratégleo, of CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica pora o elaboracldn, seguimiento y la evaluacién de polfticas y planes
osiratogicos do dosnrrollo con I finalidod de - lograr que eslos se ajusten a los objelivos
ostratogleos do dosarrollo naclonal provistos on ol Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

2. Medlante Rosoluclon do Prosidoncla do Conselo Directivo N"026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo do 2017 y publicado on EF Poruano ol 03 do mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD "Diroctiva para I Formulaclén y Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Naclonal’, modiflcada ol 08 do fobroro dol 2021 con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Direclivo N 00000-2021/CLEPLANIPCL,

3. Con Resolucion do Prosldoncla do Gongejo Directivo N"033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junlo do 2017 se apruoba ln Gula para ol Planeamlento Instilucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estraldgico paro ln mejora continua, lo misma que fue modificada por Resolucion
de Prosldencia do Gongojo Diroctivo N*082-2017/CEPLANIPCD de facha 23 de noviembre de
2017,

4. A travbs do la Resoluclon do Prosldoncla do Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de

focha 31 de octubro do 2018, so aprueba la modificacion a la Gufa para el Planeamiento

Institucional en el marco dol clclo do Planeamienlo Estralégico para la mejora continua,

A travds do ln Rosoluclon do Prosldencla de Convejo Directlvo N°018-2019/CEPLAN/PCD de

focha 26 do marzo do 2019, so apruoha la modificaclon a la Gula para al Planeamlento

Instituclonal en ol marco dal clclo do Planeamlento Eslratégico para la mejora continua,

L
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6. Con fecha 11 de febrero del 2022 se emitié el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se
dispone, facilitar a todas las municlpalldades que cuentan con PEI cuya temporalidad no esté
vigente, debera ampllar el horizonte temporal minimo hasta el afio 2025, conslderando la
estructura completa, la actualizacién y proyeccién de sus logros esperados para el afio 2025, asl
como la actualizacién del Cuadro de la Ruta Estratégica respectivo vinculando a la Polltica General
de Gobiemno 2021-2026.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participacion del CEPLAN comprendi6 el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
6rgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa.

2. Elinicio del proceso de ampliacion del PEI 2020-2025, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comision de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-

2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019,

Il. ANALISIS

1. EIPElal que se le esta ampliando el horlzonte es el PEI 2020-2024, por lo que s0lo estan tomando
como base el dltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AE| dando cobertura hasta el afio 2025. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:

Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.
2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Gula para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PE! debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.
Asimismo, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacién del PEI de la Gula, sefiala que el Pliego remite

su PEI por correo electrénico al CEPLAN,
—Ei CEPLAN verifica y valida la metodologfa, 1a consistencia y coherencia def PEI con elPEDNyla

Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacién, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacién en el Portal de

Transparencia Estandar,
En ese sentido, la consistencia y coherencla del PEI de la Municlpalidad Distrital de Mérrope con

l}
(; ' la Politica General de Goblerno, estan validadas.
5. De la verificacion realizada al proyecto del PE se evidencia el desarrollo del contenido minimo

que sefiala la Gula para el planeamlento Institucional.
6. Del cumplimiento de los Criterlos:

e ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Morrope, cuenta con 13
Objetivos Estratégicos Institucionales y 46 Acciones Estratégicas Institucionales
incluyendo un OEIl de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a Objetivos
Estratégicos Regionales.

« Se precisa que el Plan Superior al que estan articulando sus OEly AEL, es al Plan de
Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lambayeque al 2030.

«  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del Anexo
B-2, indicados en la Gula para el planeamiento institucional, y del anexo B-3 que
corresponde a la ficha técnica de indicadores de OE! 'y AEL
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lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Mérrope,
para el periodo 2020-2025, ha sido ampliado en aplicacion a las orlentaciones que establece el
Comunicado 003-2022/CEPLAN y la Gula para el Planeamiento Institucional modificada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al Ceplan. .
2. Porotro lado, la entidad deberé registrarla informaci6n de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.
“ 3. Se recomienda que, en el corto plazo la Municipalidad Distrital de Mbrrope, elabore un nuevo PEI
' en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccién 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD y de la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprabada con la Resolucién de Presidencla de Consejo Directivo N° 00015-
2021-CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento fimado digitaimente
ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS
( Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

| Siempre
| cnelpueblo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MORROPE - LAMBAYEQUE

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
Marrope, 31 de Mayo de 2022.

OFICIO N° 347-2022-MDM/A

Senor (a):

DAYSI HEIDINGER ZEVALLOS

Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-CEPLAN
Lima

Presente.-

Referencia.- Decreto Supremo N° 164-2021-PCM.

Asunto . Solicito: Aprobacién del Plan Estratégico Institucional-PEI Ampliado,
periodos: 2020 al 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de
saludarlo @ nombre de mi representada, Unidad Ejecutora 301243;
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE, que en atencién al marco del D.S N°
164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para el periodo
2021-2026, que incluye los ejes, lineamientos prioritarios y lineas de intervencion,
motivo por el cual SOLICITO: la Aprobacion del PLAN ESTRATEGICO
TITUCIONAL - PEI AMPLIADO, periodos: 2020 al 2025, el mismo que han sido
subsanadas las observaciones emitida por la especialista de Planes
Estratégicos - Direcciéon Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Srta. Addy Elena Lépez Pena.

En tal sentido remitimos dicho documento en formato PDF para su respectiva
aprobacién y fines corespondiente, para cualquier informacion notificar al
correo; marviZ75@hotmail.com

Atentamente,

CE;
Archivo.

Q Calle Bolognesi N°402 - Mérrope @ www.munimorrope.gob.pe @ Municipalidad Distrital de Mérrop

\ = mesadepartesvirtual@munimorrope.gob.pe /




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE N
MORROPE - LAMBAYEQUE j”‘e‘;
Ao del Bicentenario del Pert: 200 aiios de Independencia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0246- 2021 — MDM/A.
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Mérrope, 12 de Mayo del 2021

Y.

Y EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA PROVINCIA Y
;T DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

VISTO:
El Informe N° 024-2021-APYDI/SPPYDI/MDM, de fecha 30ABR2021, Informe N°
203-2021-SGPPDI-GM/MDM,

de fecha 10MAY2021, emitido por el Sub Gerente de
aqficacion, Presupuesto y D

esarrollo Institucional y Memorando N° 929-2020-GM/MDM
de fecha 10JUNZ2020, que dispone la emisidn del acto resolutivo, y;

“ o\ Que, el Art° 194° de la Constitucion Politica del Perd modificada por Ley de Reforma
LhiCarslitucional N° 27680, concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de |a Ley Organica

A\ de_Municipaiidades N* 27972 estibiece que ias Municipaiidad son 6rganos de gobiemo
ocal'y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
£ ~jcompetencia y emiten actos de gobiemno, de administracién y Administrativos en su sujecion
e «%/-al ordenamiento juridico nacional. "

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
S7rostratégico y del Centro Nacional de Planeamienta Estratégico - CEPLAN, orientadog al
%pé@s ollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobiemo y gestién

i ae| desarroiio arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobemabilidad en

! —' 0 del Estado constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto

A ﬁargﬁgdo e integrado de érganos, subsistemas y relaciones funcionales, Cuya finalidad es

"4 v/ cogrdinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y
W rintar el desarrollo anmdnico y sostenido del pais;

i Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
? f‘*‘i%gM?/CEPLAN/PCD, se aprob6 la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,

“Directiva para Ia
A actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en cuyo numeral 7.3 del articulo
] —‘jl }259 establece que, respecto a la articulacién de planes estratégicos a nivel institucional,

4 Q)y ~10s objetivos expresados en los Planes Estratégicos

Institucionales (PEI), para su
implementacién en los Planes Operativos Institucionale

s (POl), se articulan con los
objetivos estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM),

Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional Concertado
(PDRC) o Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC), segin corresponda al tipo de
entidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia de Con

sejo Directivo
N°062-2017-CEPLAN/PCD, N°053-2018-CEPLAN/PCD y N° 00016

-2018/CEPLAN-PCD,
; ) Seguimos Trantfornands
; Wovope!

Calle Bolognesi N°402 - Mérrope @ www.munimorrope.gob.pe

@ Municipalidad Distrital de Mérrope
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MU’NICIPALIDAD DISTRITAL DE
MORROPE - LAMBAYEQUE

Continuidad de la Resolucién de Alcaldia N° 246-2021-MDW/A

Se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”,

planeamiento estratégico para Ia mejora continua, aplicable pa

en el marco del ciclo de
ra las entidades que integran

— a>eclendo las pautas miento inslitucionalque Comprende Ia politica y los
. Pianes que periniie a elaboracion o moiii jei ei PO, en &f i dei Cic
A7 ‘:,4’?_\planeam|enlo estratégico para la me

n Estratégico Institucional (PEI) con el
ca General da Gobiemo, v emite

un informe técnico, el e Disefio del Plan Esfratégico

Institucional (PEI);

Que, en el marco €Xxpuesto, se precisa en g|
| es un instrumento de gestién que define la
tivos, €n un periodo minimo de t

TAN

numeral 4.1 de la acotada Guia que, el
estrategia de| Pliego para lograr sus
s de iniciativas disefiadas para producir
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< % Mediante Resolucién de Alcaldia N° 0227-2020-MDM/A, de fecha 01JUN2020, se
.gs'{'g&@éATDRUBA'R, ér‘F’lan"Es'tratégi'co'lhst'itudional'2'0'2'0-2“"" la Municipalidad T

» €l mismo que como Anexo forma parte integra

|
i )« El Informe N° 024-202T—APYDI/SPPYDUMDM, de fecha 30ABR2021, sefala que se '
N2 ha remitido el Informe Técnico N° 00000121-2021-CEPLAN-DNCPPEI, através del cual se .
verifica y valida el plan estratégico institucional ampliado de (g Municipalidad Distrital de Q
MSirope para-el-pericde 2022-2824, porlo-gue-se solicita-seemita-el acto Tésalutive. ,
Con Informe N° 203-2021—SGPPDI—GM/MDM, de fecha T0MAY2021, el Sub | .
Gerente de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional, remite a| Informe N° 024- o
2021-APYDI/SPPYDI/MDM, de fecha 30ABR2021, sefialado que el PEI MULTIANUAL
2020-2024 de Ia Municipalidad Distrital de Morrope la cual fue elaborado bajo las )
orientaciones que envia el ente RECTOR-CEPLAN, en g marco de lo dispuesto en |a !
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD. ' | &
|
- L g
. } Sequinos “ransformando S

| Honnage!

Calle Bolognesi N°4072 - Mérrope i) www.mum’mormpe.gob.pe

@ Municipolidad Distrital de Mérrope
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._ 10MAY 2021, I3 Gerencia Municipal dispone a |5 Secreta
mﬁso!ulivo conforme
: 5°

N Por lo que, en mérito a lo €xpuesto, a las normas leqales invocadas, v en
NS \Q"’@‘n ancia con el arliculo 139°

Nj- ~.mediante la presente resolucion.

| ~oGPHblicacion de |a

Calle Bolognesi N°402 - Mérrope

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE &5

-

MORROPE - LAMBAYEQUE jm@{‘\.

Continuidad de |a Resoluciéﬁ de Alcaldia N° 246-2021-MDM/A

a lo solicitado mediante Memorando N° 929-2021-GM/MDM de fecha

ra General se emita el acfo
el area técnica.

En atencion

a las recomendaciones efecluadas por

de la Conslitucion Politica
\wPrevistas en el articulo 20° inciso 6. de Ia Ley N° 27972,
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO:

amn

APROBAR, la Am

2024 dg I3 Municipalidad Distrital de
integrante de la presente resolucidn,

#\ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las de

stratégico Institucional 2020-2024 de

Aplimiento de lo dispuesto en el documen

del Estado, y con las facultades

pliacion del Plan Estratégico Institucional 2020-

Mérrope, al mismo Gue como Anexc forma parte

pendencias involucradas en el Plan
la  Municipalidad Distrita| de Morrope, el
to aprobado en el articulo precedente.

1

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Area de Secrelaria General [a distribucién de Ia
pi

resente resolucion y a la Oficina de Comunicaciones Y Tecnologias de |a Informacién |a
j presente Resolucion conforme a

Ley en el portal web institucional
pe.gob.pe).

“Proj. Ny -ﬁi’éjmdéuﬂ

cc. }
Gerencia Municipal

Unldades Organican

Archivo

: /Iswml?%wzmtdﬁ
. W inose:

@ ww.munfmorrope.gob.pe [('F ) Municipolidad Distrital de Mérrope

m mesndepurresvirtuul@munimorrope.gob.pe /
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[an sy, 27 de Abnil del 20201
INFORME TECNICO N* D000121-2021-CEPLAN-DNCPPEI
\ ‘ DAISY HEIDINGER ZEVALLOS

DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEQICO

| AR : SANDY KATHERYN SILVA PINA ,
| ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL
ASUNN N Verificacion v validaclon da la ampliacion dol Plan Estrataglco Inslituclonal

2020-2024 da la Munielpalidad Distiital do Mdrrope

Referenda : Comeo elactronico ~ (Expadiento 2021-0000654),

Facha Elaboracion: San Isidro, 27 de Abril de 2021

%3‘ NS a bien dirgimme a usted, en atencidn al correo electrdnico de fecha 29 de marzo de 2021 del Sr.

Ao Alan Rodas Latorre de la Municipalidad Distrital de Mérrope, mediante el cual remile su proyeclo de

:i“- 2liacion de Plan E\tmtégmo Institucional 2020-2024 y soliclta el Informe Técnico en el marco de lo
sstablacido en la Seocion 5.7 de la Gula para el Planeamiento Institucional.

" 1. ANTEGEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1 En'marco al Decrelo Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

-y-del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de

la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes

estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que eslos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —

PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, medificada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00008-2021/CEPLAN/PCD, se aprobd la
Directiva N°® 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la Formulacién y Actualizacién del Plan
Estrategico de Desarrollo Nacional’, que establece los lineamientos para la formulacion y
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, dentro del marco de una vision
compartida y concertada del pais con prospectiva de mediano y de largo plazo.

1.3 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

14 A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.5 Con fecha 31 de enero se emitid el Oficio Mulliple N° D000012-2019-CEPLAN-DNCP en el que
se dispone en forma excepcional, facilitar a todas las entidades el proceso de extension del
horizonte de tiempo del PEI y de los planes a los que éstos se articulan hasta el 2022, y que lo
soliciten maximo hasta el 15 de marzo de 2019. La extension de la temporalidad del PEI y los
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ao del Bicentenario del Perti: 200 aiios de Independencia”

planes a los que se articula, se basa fundamentalmente en proyectar y actualizar los logros
esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2022, de cada uno los planes
guardando correspondencia en el horizonte de tiempo.

1.6 A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.7 Con fecha 24 de diciembre de 2019 se emitié el Oficio N° D000039-2019-CEPLAN-DNCP en el
que se determina que para los Pliegos que cuenten con un PEIl de acuerdo a la estructura
establecida en la Gula para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI.

1.8 Con fecha 22 de enero de 2021, se emitio el Oficio Miltiple N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP
con el fin de facilitar la elaboracion y el registro del Plan Operativo Institucional -POI Multianual
2022-2024 (como minimo), permitiendo la ampliacién del periodo de vigencia de los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI).

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participacion del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
drgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma
participativa.

2. Elinicio del proceso de ampliacién del PEI 2020-2024, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia y el Oficio Multiple N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP en el que se
dispone facilitar el proceso de ampliacién de |a temporalidad del PEI.

'_ Il. ANALISIS

1. EIPEl al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2020-2023, por lo que sélo estan tomando
como base el tltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEl dando cobertura hasta el afio 2024. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.
La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.
Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, senala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.
4, De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

5. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:
Del cumplimiento de los Criterios:
o Fl Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Morrope, cuenta con 13
Objetivos Estratégicos Institucionales y 46 Acciones Estratégicas Institucionales.
« Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-
2, indicados en la Gula para el planeamiento institucional.
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lIl. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Distrital de
Mérrope para el periodo 2020-2024, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el Oficio Multiple N° D000001-2021-CEPLAN-
DNCP en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacién de la temporalidad del PEI solicitado.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y
finalmente, el link de acceso (ruta web) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

2. Porotrolado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar,
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia

Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Ano de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

San Isidro, 10 de Enero del 2020
OFICIO N° D000008-2020-CEPLAN-DNCP

Sefior:

SEGUNDO SANTOS ALCANTARA GABRIEL

Subgerente de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

CALLE BOLOGNESI 402 - LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE-MORROPE

Presente.-

Asunto : Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2020 -
2023 de la Municipalidad Distrital de Mérrope (Exp. 2019-0002500)..

Referencia : Correo electrénico (Expediente 2019-0002500).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2020 - 2023 de la Municipalidad
istrital de Moérrope, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-

Sobre el particular, se comunica que los especialistas a cargo de brindar la asistencia técnica, previa revision
de la articulacion del contenido y la estructura del plan estratégico sefialado, han elaborado el Informe
Técnico N°D000006-2020-CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, con la finalidad de continuar con
los trdmites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

almente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
-e] equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
*institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Amaro Angel Rivadeneira Santa Maria
Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico (e)
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de

Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del lE P Y P

D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: L ERU RIMER&,
https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: XYSWTHO
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San Isidro, 09 de Enero del 2020
INFORME TECNICO N° DO000006-2020-CEPLAN-DNCPPEI

A : AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO(E)

De ; SANDY KATHERYN SILVA PINA
ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto ; Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2020 — 2023

de la Municipalidad Distrital de Morrope

Referencia : Correo electrénico (Exp. 2019-0002500).

Fecha Elaboracién: San Isidro, 09 de Enero de 2020

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 24 de diciembre de 2019 el sefior
ofegundo Santos Alcantara Gabriel, Sub Gerente de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la
Municipalidad Distrital de Mérrope, mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional
2020-2023 y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la
Guia para el Planeamiento Institucional.

|. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
—y-del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracién Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos
de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN.

2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

3. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

4. Através de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de fecha
31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional en
el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

5. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD de

fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién se la Seccién 6 de la Guia para el
Planeamiento, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
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2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de abril como plazo méaximo para el registro y aprobacién
del Plan Operativo institucional (POIl) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los
tres niveles de gobierno.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica
1. La participacion del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
6rgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa.

2. Elinicio del proceso de elaboracién del PEI 2020-2023, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comisién de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019.

IIl. ANALISIS

1. La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir por correo electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y
valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Luego de la validacion, el titular
de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacién en el Portal
de Transparencia Estandar.

3. De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

4. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
— o siguiente:
Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEI.
Se evidencia el desarrollo metodolégico de la misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.
El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Morrope cuenta con 13
Objetivos Estratégicos Institucionales y 46 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OEI de Gestién del Riesgo de Desastres, articulados a 09 Objetivos Estratégicos
Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6
Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional.

ll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Mérrope
para el periodo 2020-2023, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional.
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2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEL

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

2. Porotrolado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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Morropc, 24 de diciembre del 2019.

OFICIO N° 523 -2019-MDM/A

SENOR:

JAVIER EOMUNDO ABUGArTrAs FATULE
Presidente del Consejo Oircclivo del CEPLAN
A,. Canaval y Morcyra N° 480— piso 11 y 12
Edificio Chocavcnto ¢« San Isidro— Limll - Peru

ASUNTO: SOLICITA EMJTIR INIFORME TECNICO SOBRE EL PMOYECTO DEL PLAN
ESTRAT[GICO II'STITUCIONAL 2020-2023 DE LA MUNICIPALIDAD DE
MORROPE.

Tengo el agrado de diriginne a usted para saludarlo cordialmente. luego manifestarle
5 ue el motivo de la presente es para solicitar a su despacho emita el infonnc técnico respeto a la
“gprobacion del proyecto del Plan Estratégico Institucional - PEI 2020 - 2023 del Pliego: 301243 de
§ - ﬂal Municipalidad Distrital de M&rrope.

Lo ante solicitado, se encuentra enmarcado en el numeral 5.7 de la Gufa Metodoldgica
para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, la misma que establece "EL CEPLAN verifica y valida la
e\odologfa Ja consisje;ncia y coherencia del PE! con el PEDN vy la Politica General de Gobierno y
an-informe técnico.”

Es de precisar, que el Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023 de la Municipalidad

Lambayeque al 2030 aprobado mediante Ordenanza Regional N° 006-2018-GR.LAMICR publicada
en el Diario Oficial el peruano el 09 de marzo del 2019, toda vez que el Plan de Desarrollo concertado
Local de Morrope no se encuentra actualizado. Por lo sefialado, sugerimos se sirva realizar las
acciones finales para su revision y validacion, quedando a vuestra disposicion para cualquier
coordinacion que estimen conveniente.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para expresarle mi mayor consideracion y
estima personal.
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"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad"

Morrope, 14 de agosto del 2019.

OFICIO N° 370 -2019-MDM/A

SENOR:

JAVIER EDMUNDO ABUGATTAS FATULE
Presidente del Consejo Directivo del CEPLAN
Av. Canaval y Moreyra N° 480 - piso 11 y 12
Edificio Chocavento - San Jsidro - Lima - Perd

ASUNTO: REMITO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 PARA SU
RESPECTIVA REVISION Y VALIDACION.
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, luego manifestarle
que el motivo de la presente es para remitir a su despacho el proyecto del Plan Estratégico
Institucional - PEI 2020— 2023 del Pliego: 301243 de la Municipalidad Distrital de Morrope.

Lo ante solicitado, se encuentra enmarcado en el numeral 5.7 de la Guia Metodoldgica

# - pdra el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo

f"° 00016-2019/CEPLAN/PCD, la misma que establece "EL CEPLAN verifica y valida la

~ netodologia, la consistencia y coherencia del PET con el PEDN vy la Politica General de Gobierno y
emite un informe técnico."

a:.m,r(-.t?( Es de precisar, que el Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023 de la Municipalidad
.. ¢Distrital de Morrope se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Regional Concertado

acciones finales para su revision vy validacién, quedando a vuestra disposicién para cualquier
coordinacion que estimen conveniente.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para expresarle mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente;

ce.
Archivo

Contactarse: "
<o, CPC, Nélida Siesquen Sandoval

Teléfono: 074-420600
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°262-2019-MDM/A

Mérrope, 30 de abril del 2019.

E=CN \\ El Informe N°0S-2019-APYDI-GM/MDM, de fecha 30 de abril del 2019, el Informe N°135-2019-
- SGPPYDI-GM/MDM, de fecha de 30 de abril del 2019 y el memorando N°810-2019-GM/MDM, de
0 fechade 30 de abril del 2019; respeto a la conformacién de la Comision de Planeamiento Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Md&rrope encargada de la elaboracion de la elaboracion

{¢<; el Plan Estratégica Institucional (PEl) 2020-2023.

 ONSIDERANDO:
] “‘!-_1 ue, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera, modificado por la ley
14 —2NP| 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
_ Eéy Organica de Municipalidades N°27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
' _econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la cual radica en facultad de ejercer
-\ actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

=1Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°©27972,
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general

Ue, el Decreto Legislativo N°1088, apruebala Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la
Planificacion Estratégica como instrumento técnico de gobiernos y gestiéon para el desarrollo arménico
y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el Marco del Estado
Constitucional de Derecho;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN/PDC, se
aprobd la "Guia del Planeamiento Institucional” aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objetivo
establecer las pauta para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua
de las politicas y planes institucionales, siendo posteriormente modificada por la Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N°062-2017-CEPLAN/PDC, bajo cuyo lineamientos se aprobé el
Plan Estratégico Institucional(PEI) 2020-2023, de la Municipalidad Distrital de Mérrope;
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DE MORROPE - LAMBAYEQUE ,

Que, posteriormente se aprobd una Nueva Guia para el Planeamiento Institucional, Resolucion de la
Presidencia del Consejo Directivo N°00053-2018/CEPLAN/PDC, la misma que en su numeral 4.2
sefiala: '‘Para el PlaneamientoInstitucional, el Titular de la entidad conforma una comision de

anea lento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion
como aquellos a cargodelos drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otrosque el drgano
res,olutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad, ademas, podra
ron ormar unequipo técnico integrado por representantes delos miembros dela comision”, porlo que
se hace necesaria la reelaboracion de los instrumentos de gestion de la corporacion edil, bajo sus
eamientos;

~| Que mediante Informe N°0S-2019-APYDI-GM/MDM, de fecha 30 de abril del 2019, la Sub Gerencia
-/ de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, solicita la conformacién de la Comisién de
Planeamiento Estratégico y del Equipo de Trabajo que se encargara de la elaboracion del Plan
= Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2023 de la Municipalidad Distrital de Morrope, la misma que
-~ tqé debe estarintegrada por un miembro dela Alta Direccion y por Gerentes delos Organos de Linea, de
asesoramiento y de apoyo;

e mediante el Informe N°125-2019-SGPPYDI-GM/MDM, de fecha 30 de abril del 2019, el Area de

P’Ianeamiento y Desarrollo Institucional manifiesta que, enrazon a los términos y alcances contenidos

_~ en su analisis, opina favorable la conformacion de la Comisién de Planeamiento Estratégico y del
Equipo Técnico parala elaboracion del Plan Estratégicos Institucional 2020 - 2023, recomendado su
aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia;

2 Que, mediante el Memorando N°810-2029-GM/MDM, de fecha 30 de abril del 2019, la Gerencia

~#fnicipal indica que se cuenta con el informe técnico correspondiente ala opinion favorable para la
sonformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y del Equipo Técnico parala elaboracion

| Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023, por lo que remite el expediente administrativo para
la emision dela Resolucion de Alcaldia correspondiente;

1, . . . .
O gisr " Estando las consideraciones expuestas, contando con las opiniones favorables dela Sub Gerencia de

e O ¢ Planeamiento, Presupuestoy Desarrollo Institucional, el Area de Planeamientoy Desarrollo
Mmyl nstitucional y de la Gerencia Municipal, en uso de las facultades previstas en el Inc.6 del Art.20° y
9. ., Art.43 dela Ley Organica de Municipalidades Ley 27972;
"
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Distrital de Morrope encargada dela Elaboracién del Plan Estratégico Institucional(PEI) 2020 - 2023,
integrada por.

Alcalde.

Gerente Municipal. |
Secretaria General _ 7 | | -
) Procuradurla Mun|C|paI Al R : -

[ X
|

Calle Bolognesi N°402 - Morrope - Lambayeque
Teléfono: 074-420600

Pagina web hftp.// www.munimorrope.gob.pe
Correo: imagen@munimorrope.gob.pe

MUNICIPALIDAD DISTRITAL aiz

WY

EN

4

w=1 o= =1 [=1 =1 =1 =1 =1 =1 [ = =1 [ = =1 = = I = I = I = [ =1 = 1 =1 =1 [+




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE

e Sub Gerencia de Administracion y Finanzas.

* SubGerencia de Desarrollo y Servicios Comunales.

* SubGerencia de Desarrollo Econémico Local.

* Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

* SubGerencia de Infraestructura y desarrollo Urbano y Rural.

250 funcionesde la Comision de Planeamiento Estratégico: Determinar el Plan de Trabajo para
£laborar el PEI y POL.

* Revisar los Informes de Evaluacién del PEI y POI.

» Priorizar los Objeticos Estratégicos Institucionales (OEI), Acciones Estratégicos Institucionales
(AEI), y Actividades Operativas en Inversiones.

« Validar el Documento del PEI y POI.

* Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
+ Areade Planeamiento y Desarrollo Institucional.

+ Areade Presupuesto.

« OPMI

informacion y desarrollen las acciones de su competencia, para el cabal cumplimiento de las labores
acomision y del Equipo Técnico.

dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.Praf “gry ATE;anadro Cas

ALCALDE
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