Creacidn Politica: D2 de octubre 1916

“Asuncitin estd Camhiando”
ALCALDIA

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 ariios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0209- 2021-MDA/A

Asuncion, 22 de diciembre del 2021

\ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION.

VISTO:

El proveido de Gerencia Municipal, de fecha 21 de diciembre de 2021, y con Registro
de tramite documentario N°701, mediante el cual remite e] INFORME N°219-2021-MDA-
GM/ORH, de fecha 20 de diciembre del 2021, emitido por el Jefe de la Unidad de Personal -
Santos Gelacio Palomino Rios en el cual presenta el cronograma de vacaciones del personal
nombrado y contratado permanente Régimen Laboral del D.L. N°276 y Régimen Laboral del D.L
N°728 -y Ley Servir N°30057; ciclo laboral 2021-2022, vacaciones a gozar en el afio 2022.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo que establece el Articulo 194° de la Constituciéon Politica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°30305, en concordancia con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Orgénica de Municipalidades, los
Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de
su competencia; precisando que dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico. En ese
sentido el espiritu de la norma dispone que los actos de gobierno deben ser emitidos en
concordancia con todas las normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas al
caso de evaluacion de no hacerlo configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el
Articulo 26° del mismo cuerpo normativo establece que las Administracién Municipal (...) se

rige por los principios de legalidad, economia transparencia (...) y por lo contenidos en la Ley
N°27444;
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Que, Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Organica de

Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la

I\ |\ Constitucion Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de
i ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico, la autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes competencias, atribuciones y

recursos para la gestién y administracién de su receptiva circunscripcién, sin injerencia en

nadie;

Que el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en su articulo 8°. 1) establece que: “el
descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo
responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular del 6rgano
responsable de la gestién de los contratos administrativos de servicio de cada entidad. No
obstante, la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del trabajador a gozar

el descanso con posterioridad; en este sentido.

Que, Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, articulo 24, inciso d) del D.L.N®276, Art.102°
D.S.N°005-1990-PCM, que prescribe: “las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la
Ley, son obligatorias e irrenunciables se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
de servicio”; Art. 103°, indica que las entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre de
cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, para
el cual se tendra en cuenta la necesidad de servicios y el interés del servidor. Cualquier
variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida
fundamentacién”.

Concordancia con el Decreto Legislativo N°1405, Articulo 1-1.2, Todo servidor tiene
derecho a gozar de un descanso vacacional de 300 dfas calendarios por cada afio completo de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comiin acuerdo entre el servidor y

la entidad.

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal, de fecha 21 de diciembre del 2021,y
con Registro N°701, remite el Informe N°219-2021-MDA-GM /ORH, de fecha 20 de diciembre
del 2021, emitido por el jefe de la Unidad de Personal Santos Gelacio Palomino Rios; quien

presenta el cronograma de vacaciones a gozar en el afio 2021-2022 y que afecta al personal de
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la Municipalidad Distrital de Asuncién: Alcalde, Funcionarios y personal que se encuentra en

condiciéon de nombrado y con contrato permanente; y medida cautelar al amparo de los,

Régimen Laboral del D.L. N°276 y Régimen Laboral del D.L. N°728 - y Ley Servir N°30057

Estando acorde a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas

por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, cronograma de vacaciones del personal: Alcalde,
funcionarios y personal que se encuentra en condicién de nombrado, y con contrato

permanente y medida cautelar de la Municipalidad Distrital de Asuncién; correspondiente al
ciclo laboral del afio 2021-2022.
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ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR, a Gerencia Municipal y la Unidad de Personal el
cumplimiento de la presente Resolucidon.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR, a Secretaria General, remitir las oficinas correspondientes

el presente acto resolutivo.

POR TANTO:

COMUNIQUESE, REGISTRESE, COMPLASE

LAVO/ fdimy
C.c. Archivo
M

AJ.

RR.HH

-

u;so

S
nos
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