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RESOLUCION DE ALCALDIA N°212-2021/MDA/A

Asuncidn, 29 de diciembre del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASUNCION:
VISTO:

El Informe N°222-2021-MDA-GM/ORH, de fecha 29 de diciembre del 2021, emitido por
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Informe N©541-2021-MDA/SGPP, de fecha 29 de
diciembre de 2021 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo que establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°30305, en concordancia con el
Articulo II de] Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades, los
i Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de
Su competencia; precisando que dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico. En ese
sentido el espiritu de la norma dispone que los actos de gobierno deben ser emitidos en
concordancia con todas las normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas al
caso de evaluacion de no hacerlo configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el
-, Articulo 26° del mismo cuerpo normativo establece que las Administracién Municipal (..) se
)l rige por los principios de legalidad, economia transparencia {...) y por lo contenidos en la Ley
| N°27444;

Que, en el Capitulo II de La Ley Organica de Municipalidades- Ley N°27972,
especificamente el Articulo 38°, sostiene que el ordenamiento juridico de las municipalidades
estd constituido por las normas emitidas por los 6rganos de gobierno y administracion
municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y disposiciones
municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y
simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del
derecho administrativo.

Que, en el Articulo 39° de la misma norma municipal se sostiene que a través de los
Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de
“\| ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna,
/ los resuelven a través de resoluciones de Concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de
gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de
alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo;
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Que de acuerdo al articulo 4° de la ley N227658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, el proceso de Modernizacion de la gestion del estado tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencidn a la ciudadanfa, siendo para ello uno de los objetivos del estado
contar con servidores publicos calificados;

Que, con Ordenanza Municipal N®04-2020-MDA, se aprueba la Ordenanza que actualiza
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asuncion,
acorde al marco normativo vigente;

Que, el numeral 2.3 del anexo 4 de la Directiva N2002-2015-SERVIR/GDSRH,
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2057-2016-SERVIR /GDSRH, seifiala
que el clasificador de cargos es una herramienta necesaria para la elaboracién del cuadro para
asignaci6n de personal provisional;

Que, en los numerales 2.3 y 2.4 de la citada Directiva se sefiala que, el cuadro para
asignacion de personal debe considerarse el clasificador de cargos de la entidad y que los
Y cargos deben estar clasificados en grupos ocupacionales de acuerdo a lo establecido en el
articulo 4 de la ley N228175, Ley Marco de Empleo Piblico;

Que, el clasificador de cargos es una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es
lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles en las entidades
publicas, en funcién a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la clasificacion
y aprobacion de los cargos a incorporarse en dichos instrumentos de gestion.

Que, con la promulgaciéon, del D.S N°043-2004-PCM “Lineamientos para la
\\TT:\TETQ“} /' elaboracién y aprobacién del cuadro para Asignacién de Personal”, que dispone que los
o cargos contenidos en el CAP sean clasificados y aprobados por la propiedad entidad; y en
concordancia con el la Resolucién de Presidencia Ejecutiva RESOLUCION N°000150-2021-
SERVIR.PE, que aprueba la Directiva N°0006-2021-SERVIR/GDSRH, normas para la
“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional”, “El CAP Provisional es el documento de Gestion Institucional de caracter temporal
que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de
operaciones, segun corresponde, cuya penalidad es viabilizar la operacién de las entidades
publicas durante el periodo de transicién del sector piblico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N°30057.

Que, la clasificacién de cargos, como lo precisa la norma en referencia, debe contar con
/ los requisitos de los cargos y debe realizarse de conformidad con la normatividad vigente, por
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lo que el sustento legal para la elaboracion del presente Manual Clasificador de Cargos se centra
en la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, 1a misma que establece la clasificacion del
empleo publico, marcando de esta forma la diferencia con la clasificacién tradicional contenida
en el clasificador de cargos de la Administraciéon Piblica, por lo que el presente se
complementa con las disposiciones emanadas del ex INAP que aln se encuentra vigente.

N Que, la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos que presentamos, es una
up herramienta de suma importancia, ya que a través de ella se tendrd un ordenamiento
secuencial de los cargos que debe existir en la Municipalidad Distrital de Asuncion; precisando
para ello su clasificacion del cargo, naturaleza del cargo, funciones del cargo estructural, y los
requisitos minimos indispensables para su acceso, en concordancia con el Reglamento de
Organizacién y Funciones -ROF, aprobado con Ordenanza Municipal N°04-2020-MDA, de fecha
N\ 12 de junio de 2020; y su modificatoria Ordenanza Municipal N°09-2021-MDA, de fecha 29 de
< ); | noviembre de 2021.

Que, mediante el Informe N°222-2021-MDA-GM/ORH, de fecha 29 de diciembre de
2021, el Jefe de la Unidad de Recursos humanos, hace llegar informe técnico para la
actualizacion y aprobacién del manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital
de Asuncién - Cajamarca, como documento preliminar para la elaboracion del Cuadro de
Asignacién de personal — CAP PROVISIONAL, para ello, es de necesidad primordial contar con
un instrumento de vital importancia dentro de la Municipalidad Distrital de Asuncién; dicho
instrumento es el MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS, debidamente aprobado mediante
documento administrativo del titular del pliego; documento que recoja las particularidades de
la [nstitucién, como lo es la Municipalidad Distrital de Asuncién en su condicién de Gobierno
Local.

Que, a través del Informe N2541-2021-MDA/SGPP, de fecha 29 de diciembre de 2021
de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emite informe respecto a la Actualizacién
y Aprobacion del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Asuncién, como
documento preliminar para la elaboracién del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP
PROVISIONAL, de acuerdo al Informe Técnico de la Oficina de Recursos Humanos donde se
encuentra la base legal y los lineamientos y ver cuan importante es tener dicho instrumento
dentro de la Entidad, el mismo que permitira conocer el potencial humano y determinar que
cargos deben ocupar; por ende esta Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto previa
verificacion y revision de los Clasificadores de Cargos de la MD, considerando lo antes
mencionado se solicita proceder con la aprobacion y de esa manera continuar con la
elaboracion del CAP- PROVISIONAL.

Que, a través del Decreto Ley N°18160 de fecha 03 de marzo de 1970, se establece el
sistema Nacional de Clasificacién de Cargos en todas las dependencias del Sector Publico
Nacional, autorizando su aplicacién mediante Decreto Ley N°20009 el 09 de mayo de 1973,
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Mediante Resolucién Suprema N°013-75-PM/INAP en 1975, se aprueba el “Manual

Normativo de Clasificacion de Cargos”, disponiendo su aplicacién en todos los organismos
Publicos.

Que, desde 1975 a la fecha las entidades de la administracién piiblica han venido
aprobando sus Cuadros de Asignacion de Personal (CAP) en base el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos. Mediante Decreto Supremo N°022-90-PCM se aprueban “Las normas
para la ubicacién en los niveles de carrera de los servidores de la Administracién
Publica” concluyendo con la dacién del D.S. N°043-2004-PCM que aprueba los lineamientos
para la elaboracién y aprobacién del cuadro para asignacién de personal que dispone en su
articulo 9° que los cargos contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia
entidad; en merito a lo cual; se ha elaborado el presente Clasificador de cargos tomando visién
de futuro, y estando con los vistos y aprobacién de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, en

* aplicacién de la normatividad vigente y de los proyectos de ley vinculados a la Ley Marco del
Empleo Publico.

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley Organica
de Municipalidades N°27972;

RESUELVEN:

ARTiCULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién N°156-2021-MDA/A, de fecha 16 de

setiembre de 2021, en la cual se aprueba el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital
de Asuncidn.

ARTIiCULO SEGUNDO: APROBAR LA ACTUALIZACION del Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Asuncién, que como anexo forma parte de la presente Resolucién,

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, a Secretaria General la notificacién de la presente
Resolucion a las 4reas correspondientes para su conocimiento y fines y a Imagen Institucional
para la publicacion en el portal de la Web de la Municipalidad Distrital de Asuncién.

www.muniasuncion-cajamarca.gob.pe,

ARTICULO CUARTO: DEJESE, sin efecto toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga
a la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CUOMPLASE.

Luis A. Villanueva Obando
ALCALDE
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