
Resolución Ejecutiva Regional ~o .:. 060 

Callao, 1 7 MAR. [021 
~, ,.,..,.. 

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO • 

VISTOS: 
El Informe W 092-2021-GRCjGGR-OTDyA-UACyP de fecha 02 de febl'ertr(le"W2"1~ dei<rt:hrirlm:t de--­
Archivo Central y Peri férico; y el Informe W 140-2021-GRC-GGR/OTDyA de fecha 19 de febrero de 
2021, de la Oficina de Trámite Documentario y Archivo; '. "~_ ._, _ 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 191 0 de la Constitución Política del Perú, establece que los G~~p'ps Regi.9n:!\es.lic~e[¡ ~ __ .: 
autonomia política, económica y administrativa en los assuntos de su competencia. Asimismo, de 
conformidad con el artículo 8 0 de la Viy W 27782, Ley de Bases de la Descentraliiación, ra autonomíii • 
es el derecho)' la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de nOlWilf..,.'lIgular y adJllini~l1'ar ~ ..... 
los asuntos públicos de su competencia, sujetándose a la Constitución 1'~1' IWjeyes dé ct~s'a 1'i'ollo ___ o 

constitucional respectivas; 

Que, mediante Ley W 25323, se crea el Sistema Nacional de Arch ivos, CÓri-llr1inal itlad de ililégrar 
eSll'llctural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades públicas existentes en el ámbito 
nacional, mediante la aplicación ele principios, normas, técnicas y métodos de archivo,garantizando con . • 
ello la defensa, conservación. organización y servicio del patrimonio docurIU!llta,J..¡le.la Nación; . _ ... __ 

Que a través de la Resolución Jefatural W 021-2019-AGN-J, se aprueba la Directiva W 001-2019-
AGN/DDPA, "Normas para la Elaboración del Plan Anual de Trabajo AiThiVíitico ' de las ·Erifidaocs----· 
Públ icas", como instrumento de gestión que permita desarrollar óptimamente las actividadcs 
archivísticas de las Entidades Públicas; 

Que, en el numeral 6.1 de las Disposiciones Generales de la Directiva N°- 0D1 :201g-1\GN/DlJ1'A; " -
establece que, el Plan Anual de Trabajo Archivístico es un documento (Ie"gesti® archivíst ica que se ' 
formula en razón de los lineamientos de política institucional contenidos en el Plan Operativo ' 
Institucional (POI) de la Entidad Pública, manten iendo coherencia con la nOl'llliitividad archivistica; 
asimismo, el numeral 6.6. de la citada Directiva establece que, la Entidad Pública presenta ell'lan Anual 
dc Trabajo Archivistico al Archivo General de la Nación; 

Que, bajo ese contexto la Coordinadora de la Unidad de Archivo Central y Peri férico, a través del 
Informe W 092-2021-GRC/ GGR-OTDyA-UACyP de fecha 02 de febrero de 2021 , remite elPrcyec to 
del "Plan Anual de Trabajo Archivístico del Gobierno Regional del Callao - 2021 ", el mismo que es 
refrendado por la Oficina de Trámite Documentario y Archivo, mediante el Informe N" 140-2021 -GRC­
GGR/ OTDyA de fecha 19 de febrero de 2021 , precisando la importancia de contar con un Plan Anual 
de Trabajo Archivístico 2021, en el Gobierno Regional del Callao; 
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ES COPIAm:EL ORIGINAL 

'CARLOS'ALBE'RTOARiAS"MARTíNEZ' 
FEDATARtOAlTfRNO 

GOBIF RNO ~rGIONAI Qfl CALLAO 

R.S·: ... I.oO .. .. ~ha:.J.]..fl\~:11l11 

SE RESUELVI,: 

060 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el "Plan Anual de Trabajo Archivístico del Gobierno 
Regiona l del Callao - 2021", el mismo que como ANEXO, forma parte integrante de la presente 
Resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- DISPONER que "Plan Anual de Trabajo ArchivÍstico elel Gobierno Regional 
--elel Canao --20 21";apro ado en la presente resolución sea publi cado en el portal institucional del 

Gobierno Regional del Callao. - --
ARTÍCULO"TERe":RO.- NOTIFICAR la presente Resolución al Archivo General de la Nación, a lo 
Ofi611a de Ü :ámite [)ocúmentario y Archivo y elemás órganos competentes del Gobierno Regional del 
Callao. 

REGíSTRESE Y COMUNÍQUESE 
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~~,~~.~.'.~~~~.~:::~.:~.~~ 
CARLóS Al-86RTO ARIAS MARTINEZ 

FEDATARIO Al TE"RNO 
GOBlf RNO Rf"G10NAJa DEl CAl~ 

Reg.: ... .L,q.Q. .. . feth"l.1.~·A": lIJH 

i'LAi~ A I~UAL [JI: 'IRAbAJO ARCHIVIS IICU [JEL 
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - 2021 

1. ALCANCE 

2. 

El presente Pian Anual de Trabajo Archivistico del Archivo Central del Gobiemo Regional del Callao 
será de aplicación obligatoria y general en todos los Archivos de Gestióo de Jos ÓrganQs y/o 
Unidades Orgánicas. incluidas dentro de la estructura orgánica, incluyéndose a todo el personal 
encargado que conforman el Sistema Institucional de Archivos, a fin de dar cumplimiento a las 
disposiciones y recomendaciones que establece el ente rector de la función archivistica nacion8r,' el 
Archivo General de la Nación. 

OBJETIVOS GENERALES 

2.1 Establecer la relación y las lineas de coordinación de los archivos existentes en el ambito de la 
institución, garantizándose con ello un correcto iratamiento, conseNaciÓll.. r utilización del . 
patrimonio documental del Gobierno Regional del Callao. a fin de ejecutar un debido control, 
clasificación, archivamiento, transferencia, eliminación y otras actividades archivisticas 
aplicadas a las series documentales que custodia el Archivo Central. 

2.2 Emitir, difundir y cumplir la normatividad archivistica interna respecto "a los dispositivos 
establecidos por el Archivo General de la. Nación. 

.... '~----

~ __ T ,, __ • .,._._ .. 

3. OBJETIVOS ESPECíFICOS 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

Mantener organizada la documentación transferida al Archivo Central del Gobierno 
Regional del Callao de manera integral y orgánica. -~'." 

Monilorear la transferencia de los documentos de los diferentes niveles de Archivos de 
Gestión al Archivo Central del GRC, de acuerdo a lo señalado en el 'Cronograma Anuarae 
Trasferencia de Documentos". Lo cual permilirá la descongestión de los ambientes 
destinados a los archivos del GRe. 
Actualizar el Comité Evaluador de Documentos del Gobierno Regional del Callao. RGGR 
W059·2006·Gobierno Regional del Callao-GGR "Constitución del Comité Evaluador 
de Documentos (CEO) del Gobierno Regional del Callao" 

. Seleccionar y analizar las series documentales para su propuesta de eliminación ante el 
Comité Evaluador de Documentos del Gobierno Regional del Callao, a fin de generar 
espacios y preservar en condiciones óptimas el acervo documentario de valor permanente 
que se cuslodia en el Archivo Central del GRe. 

- > 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

I 

5. 

Sector Gubernamental Gobierno Regional 

Nombre oficial de la Entidad Gobierno Regional del Callao 

Nombre de la máxima autoridad de la Entidad Danle José Mandriolti Castro 

Nombre del responsable del OAA, nivel central o 
Abog. Zorl<a Garrido Mil/án 

desconcertado 

Nombre del responsable del Archivo Central Deysi Guille/mina Pumachara Mansilla 

Dirección de la Entidad Av. Elmer Faucell N° 3970 - Cal/ao 

Teléfonos 2060430- 2014411 Anexo 1112 

dpumachara@regioncallao.gob.pe 
Correo Electrónico de Contacto 

zgarrido@regioncallao.gob.pe 

POLíTICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 

La Politica Institucional de Archivos del GRC es garantizar una eficiente y eficaz gestión documental 
y archivística a través de la adecuada ejecución de los procesos !ecnicos archivísticos en fos 
diferentes niveles de archivo del GRC, a través de la estandarización de sus procedimientos, la 
aplicación de instrumentos de gestión en la materia, fo/lalecimiento de capacidades y el uso de 
Tecnologias de la Información y Comunicaciones, que coadyuven a conservar el Patrimonio 
Documental de nuestra institución y al derecho de acceso de todo ciudadano a la información pública. 

El Archivo Central del Gobierno Regional del Cal/ao enmarca su politica dentro del Plan Estratégico 
Inst/tucional 2019 -2022, el cual establece como Objetivo Estratégico Institucional: "OEl.08: 
Fo/lelecer la Gest;ón Instituciona!, y dentro de eslas las Acciones Estratégicas Institucionales 
AEI.08.0': Sistema da gestión in:;Wuc¡"ona{ eficiente en el Gobierne F?cg,:cno: del CS{fao, y AE!.OB.OS 
Procesos de modernización de la gestión pública implementada en el Gobierno Regional del Callao" 
(Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional del Cal/ao 2019-2022 - PEI, 2019, p8 Y 14) 

6. REALIDAD ARCHIViSTlCA DE LA ENTIDAD 

6.1. Organización 

Órgano de Administración de Archivos (OAA) 
La Unidad de Archivo Central fue creada con la Resolución Gerencial General Regional 
W 109-2020-GRC-GGR, considerando lo establecido en el articulo 45' del ROF -
Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional del Caflao aprobado 
por Ordenanza Regional N' 000001-2018. La OTOyA depende de la Gerencia General 
Regional GGR y tiene como una de sus funciones: "7. Efectuar y controlar las 

. " 1 !',' 2 1 ~3 



'e¡'¡RÜí~~" JNM~¡~~'~tRTiN'EZ' 
GOBlr j . RrGIONAI OH CALLAO 

~eg,: .. &:, ... !? ... . f ecn''l1'f.i~,N: llMt 
Ut:p~'¡d"iJ rá',;":<;;::c',·,, i t3, n ¡aL; al; O:icu.'1'e:~iOS ue aCUf:(Qo a la t~Lr 
(Reqlamento de Organización y Funciones del Gobierno Regionat del Callao · ROF 
2018, p.34). 

Niveles de Archivo 
Archivo Central: Es el archivo responsable de la organización, descripción, selección 
conservación, servicio archivistico y custodia de los documentos archivisticos que son 
transferidos por los Archivos de Gestión, asi como, de asesorar, evaluar y parlicipar en 
la imptementación de proyectos que involucre la gestión, tratamiento, conservación, 
servicio y sistematización de la documentación e información del GRC 

Archivo de Gestión: Es el nivel de archivo responsable de la organización, 
conseNación y uso del documento archivislico q"" produce o recibe un órgano o 
unidéd orgánica, así como de su transferencia al Archivo Genlral, según corresponda. 

6.2. Normatividad 

6.3. 

La Oficina de Trámite Documentario y Archivo (OTOyA), con la finalidad de optimizar la 
ejecución de los procesos téCniCOS archivisticos en et Gobierno Regional del Callao, y 
acorde a la normativa vigente expedida por el ),rchivo Ge,1Gra! de la Nación, cuenta con 
los siguienies documentos normativos: 

FECHA DE AREAS ¿SE 
NORMAS EMISiÓN INI'OLUCRADAS APLICA? 

RGGR Wl03·2006·Gobierno Regional 
del Callao·GGR l/Directiva de 

Gobierno 
1 Traflsferencia de Series Documentales 

2006 Regional del Sí 
de las Unidades Orgánicas al Archivo 
Central del Gobierno Regional del 

Callao 

Callao" 

I 
I 

RGGR N'059·2006·Gobierno Regional Gobierno 
del Callao·GGR "Constitución del 2006 Regional del No 

Comité Evaluador de Documentos" Callao 

Personal 

La Unidad de Archivo Gen/ral y Periférico cuenta con 21 colaboradores, los cuales vienen 
realizando las labores archivis/icas propias de la Oficina, siendo necesaria su participación 

l' {i g i Jl ct 3 I 33 
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Archivislico. 

PERSONAL . 
CANTIDAD 

CONDICIÓN 
CARGO FORMACIÓN 

CAPACITACiÓN 
LABORAL ARCHIVíSTlCA 

Tec.1.;';' 
Tecmco ·Capac/laclOfles en 2 DL N" 728 Auxiliar 

AdmmlSlralivO AGN 

I' OL N' 276 

I I ·CapóC'~ac~ es 

1 $ecrelanó I TéCnica 
¡nternas. 
·Capacltaciones en 

I I AGN 
I 

I ,OL N' 1057 
I Secundan. Q¡mp~ra ·Cap¡;cilacio~es 

2 
Asistente internas 
administrativo 

T i>':niros ·Ur;'vffsilat ,'os 
·CapacllaciOfles en 

I I AGN , I , , 
! ! ! I ·C(:(~C b:dco de 

1: O."dellde 
I ASlstenJ, I . T~rica S!!¡::0:3r& 

a1chIYo 

'0 ~~:;~:;:, ;"O 1,0,plo"adO en ¡.serVlClOS I ·Secundaria comple!a 

I 1: 
1 Arcntvo 

t:'Cr ~lOr 

! .CapacilaClones 
mtemas 

i: i i 
TOTAL D= PERSONAL EN EL /J.RCH/VO CENTRAL· 21 COL f; BORADORES 

Local 

El Archivo Cenlral del Gobierno Regional del Callao cuenla con los siguienles locales: 
I - LOCALES DEL ARCHIVO CEIITR 'L " I 

Ubicación de:'¡os locales: 

NUMERO DE 

I 
ARCHIVOS AMBIENTFS METROS' MA TERIAL DE CONSTRUCCiÓN DIRECCIÓN 

Sótano 1 6984 m} 
Po/t:Oes; ¡echO de m¿;,';?I/i:J1 nObIé, 
piso laminado 

Sótano 2 6785m2 Paredes y /e<;no de malenal noble. 
- piso laminado , 

Central 6 
Paredes de ma/efial nob!e lecho Av. EJmor Fauce:t 

Reposilono 3 15282 m2 con eslfIJClUra de fierro cub'8rlo de N° 3970 callao 
, ce/aminas, piso pulido. 

. 
, 
, Hangar Paredes de ma/erial 

Repositorio 4 379.45 m' noble, lecho con eS/fue/ufa de , 
fierro cubierto de calaminas, PiSO 
pulido. 



" '" ,,' " 11 . 
I I 

I 

I 
44.81 m2 

Pasadizo 

6.5. Equipamiento 

ES COPIA I)7IJlEL ORIGINAL 

." .. , .. .. .. .. ..... ~: ........................... . 
CARLOS ALBERTO ARIAS MARTINEZ 

FliDATARIOAL TfRNO 
OOBlf ~NOJfGIONAI .QEL CALLAO 

Reg.! .. . . /..º ....... '.cna¡.ll-tl¡p ':1U'll 

I ~~;;~oC"::::':C;" ca ',:~ ' ,,,: [,,,(i 
I 

Paredes y techo de material noble. 
PiSO loseta. 

OBSE.'i I/AClóN. Ambiente 
ulllizado lemporalmenie para 
custodiar documentación. debido a 
fa"" de f'~p?rio> 8signados al 
Archivo Cen/ral. 

El Archive Cenlral del GRC cuenta con los sigui¿ntes equ.pos y mobiliarios para el 
desarrollo de sus actividades· 

EQUIPAMIENTO DEL ARCHIVO CENTRAL 

ESTAOO OE 
MUEBLE O EQUIPO CANTlOAO MATERIAL CONSERVACIÓN OBSERVACIONES 

, 

Es/an/ería 42 Metal Regular Estanleria fija 

Es/an/es de melamine 4 Melamine Bueno Estantería f~a 

Luces de Emergencia 
Alarma contra 
incendios, deleclor de 
IlUmo. 6 Plástico Regular 

I 
Madera 

fija/mf;fa~' 
I 

I I Mesas oe Trabalo 8 meiamina bueno 

01Nueva 

Fcíocepj¿;dc.ras 3 flefaL'PI¿s!;cc 
I 

a2 Regu,'ar 

Te léfonos 1 Plástico Bueno 

Extintores 7 Acero Bueno 

Equipos de cómputo 7 Me/allPlástico Bueno/regular 

Melal fija -
Plano/eea 6 melamina Regular 

Olros: 02 pizarras acrilicas, 05 coches de me/al 

6.6. Fondo o Acervo Documental 

I 

El Archivo Cenlral del GRC conseNa y custodia (04) Fondos Documentales con un total de 
3,718.53 metros lineales, según el siguiente detalle: 

i) i\ f:~ i JI [t 5 I 33 
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CARLO~EO"'ARIO Al1 'fNg'LAO 

QOBlf RNO RfGIONAI. °"1' 1: "" . . 11l'l1 ¡ hO f.en ...... '1' P Reg.: . . , o.v. ...... -, 

-.-- ----r-
Item Fondos Documentales Metros Lineales 

I cor,S{JO HGIO 'IJ t.l 

I CON~EJO R{GIO'lifJ. 

I COr. SEJO REGIONAL 

i CO~ISEjO REGIQrMl 

SlCR ETARlA DEl CONS EJO 

Ri'GIONAl 

1 ArciJivo Central 

2 Co;de Caflao 

3 Cordeliea 
4 Ctar Caflao 
5 Corde Lima 

Total 

GOBieRNO REGIONAL on Cl.ll f.Q 

S(~I( occur.\ENT "·l FECHAS ( )(TREMAS 

DOCU ME NTOS ~~p5100S (J(rr~NOS f U~TERt¡OS 

OOCU'.'ENTOS H.,moos lXl[~¡'¡OS [ 1'lTtRt:OS lOOJ·10ll 

I !>OCU'/ENTOS HtHlOOS EhT[~NOS E IIHERNOS .00]-20 12 

DOCur/EIJTC~ R(O::IlIIDOS (>(T(PNOS E 1"~!~tlOS 200;1:)17 

DOCUM(NTOS EMIT IDOS EXTERNOS f INTUINOS 2001·20)1 

1003·2012 

I 

I 
I 

MHROS 

llNtAlH 

" 
.os 

'" 
" 

'" 
" 

I Sf CRfTAIUA OH CO'- 5é10 I RER O~DEN~N¡~J ACUERDOS (11.0hS. : .r.:UER:lOS :C":l ~~ ~ , I ! 
f~IO_'_" __________ If-°_"_"_'_ -.---------+-------~-~-! 
I P¡¡¡~'ult>"A Rl(; IOt>1\l ! liOLUMtr.;\:, l";,I'IJÚ~ t~l tRI, QS ll!; : lót'.ú~ 'W~'.I1101: 

¡~pnES IDENCI'" REGIONI\l 

[""''''OC" ",GlO'~' 
I VICE FRESIDENCtA RfGIO~Al 

".tn PRESIDeNCIA nrCIO'lAl 

OflWJA DE PROY{CTOS ESPECIALES 

1 OOCU IJ: !: NTOS E,,~mDO~ r~TEr..NOS {INT(~"OS 

I OC:U ~.'(:':TO; ~,(~;r;:oos (\-U·:OS [r ; n;;~;os 
j '. 

I OOCUMn~TOS E~'iTlOOS n. TEPt.OS f ItH[ ~tlOS 

j DOCUtJ",~:ros ~H:~eIDCS un l~tlOS E INH~NOS 
I 

OOCur~lNl0S n.iITl005 [XTERt-.:OS [INTERNO~ 

OfI(It-.:A DE PROYECT05 E$PrCIf.lB OO':U I.'.;::" TOS ¡;[CIStO,)5 (xn .;,OS [ ;1 .11:1,1.05 

O~ICtNA DI CONTROL 
Ir.5TllUCION"l 

Of lcmA DE CONHlOL 

INS11TlJCIONAl 

OFI CI'-' /\ DE CONT RO L 
1~ 5TlTUC IONAL 

Of-I CINA DE CONTIIOL 
I"ISTITUCIONAL 

Of ICI'I\1. DE COtH ROl 
INSTllUCIO,,¡ AL 

DOCVMWTO~ ~[C"'(OS 

OOCVI.\WTOS EMITIDOS [ J(l [WOS r tNTfRNOS 

DOCUMEN10S R(CIB IDOS EI(i[RNCS (INn~NOS 

DOCUMENTOS TEwrC05 

INFOR~:ES ACTIIIIOAO 

r¡;OCURAD'-IRII. PU8L1CA REGIONAL OOCUM[NTOS H/mQOS UTER",OS [INTERNOS 

20032016 

' 003·20 11 

20~S·2009 

2003·1007 

1003·2011 

2003 100s 

200),2010 

200H010 

2003·2016 

,,, 

0;' 

035 

l!2 

'" 

.o, 

1,563.34 
861.45 
794.18 
317.80 
18176 

3,718.53 

~OPOin[ 

P~Ptl 

PiPe! 

f~lt~ C,H"\~( I~ 

prOC~IOI (c(nlto¡ 

!-alta ~~<" .• ,<cn 

ptO(tlO~ :« "'co. 

f.I·~ .~t<ut" los 
P<O(t~OI :<"""01 

F¡l tJ t¡Hul',' 1.» 
pr~,uo, INniCOI 

Falla ejecuta, 101 
p,ou'Q\ le,n;CQ, 

~~h ~ ~¡~(uU, 101 
procelO\ lecn:n)1O 

FaltJ f¡~tU:¡' 10\ 
.. ·OCU"'~<""O\ 

Arch"·''''.ICM 

f~I\~ ~,'C(U'''' IQ~ 

P'O<Ü~~ ICC""u~ 

F~lt; f • .cJl~' 101 
P'OCt,,,. It''',C O\ 

fa~t .. tjecuta, 1.;:, 

;lI1Y.O/:\.:lllÜ"CC'S 

r J; ' .: t:f!~ ~ ~ "1:, 
~fOCt\OI :ecn,COI .. , ~ ,.:" .~. 

F ill t~ f)etul~' 101 
~,o, e.o, ¡¡¡,n'te. 

archivl.:"OI 

'~ltaf,fcut~r 101 
~'ece\o~ Ittn"OI 

1"~lt~ tj~,~!., le. 
",(.o('~'O¡ !~'~·CQ I 

F~IJ t¡e(ut~r 101 
prQCfl::l\ 'tcn"OI 

ar(llOv,st'COI 

F")! iI ejfcul~' lo , 

procuo\ Ultn'IOI 

till lJ tiecu t ~r 101 
DrOCeIO\ I~,n"o, 

a,ch ivi~tleo. 

F. 113 tjecutar 101 
proc f .c)O¡;c.n.co, 

fallil eje(utar 101 
r-ro.:t.", leen,c01 

irdlivil:rcm 
'illti e¡ecutil' Igs 

prOCtl~1 101 '''''01 
¡([h'V'll rCOI 
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I PROCUn,",OURIA PU8l1CA R[GIO'Al IlX~(OIi"·¡~;UDI('t.lES I 

i~ ': . ., fl ,\~, ' 1 

}J.:I~-i06 liD') P.,,~I P'PCtc~,,~ l~"\ ¡~I 

.rCh'''II'COI 

GASIN[T[ DE ASESORnjORAT O/d. 
f.llli ejfcut~r Ipi 

Re, . N!06-08) 11/01 
OOCUMENTOS EWITIOOS ElT[RNOS E tmERNOS 2003-2017 ;S P~ptl ptocelO\ I"en,cos 

arcNwist.co. 

GASIN[T[ CE ¡l.5t50RU\ORAT Out. I 
Fllu f;tCuta, los 

Rte .'11106-08) 1l/~ 
OOCUM(/I<TOS RECIBIDOS [,.,EIINQS E INTEfINOS 2001·2017 , P~Ptl ¡lfOCfIOI ticn'COI 

a,<h'v',I.(". 

GABINETE DE "'S[SO~HIOIlAT C,d. 
hlu ~¡.<uu, la. 

Rc~. ;o.I!CC.·C!) 11!05 
DOCUt,olr",roS nCNICDS - ACTIVIDAOr$ lX:S-2~U ; es ~.\fl#1 poro,,,.o. u,cn,cCi 

arch,visl,COI 

GABlNHE Dí ASESORES(ORAT O'd 
faltJ "jfCU(;' 101 

ReC_ NIQ(,·08} 11/06 
:..o.,:U:;,U,."S ';';:C,61005 [X'T(~,..OS é lt.iE¡¡t~ OS ]loll·i(¡l, 0.35 PJp.I!l p'ocuollitl"(os 

arch,,·,u,col 

GA8IN[T( DE AUSORB(ORAT O",. f~I!J .~( ... ti' 101 

R~, . NIOf>.08)llJ07 
DOCUMfNTOS [MITIOOS (;(HRNO~ {INHRNOS 2011·2012 ,3> PJ~1 PfOt~lo. IICfI':o. 

~rch, .. ilt<eol 

GABINETE Dl "HSOR(~(OR:'T O,d. fiil~ t!«"'I~' 1"" 

Re,. N1O¡¡"(03) 11¡08 
JOCUIJ.[/;TOS [MI;IOOS (~lHNOS E INTERNOS 2003·2017 136S PJ¡ltl P'()(e\OII~{"'(OI 

afeh'v'ltiCOI 

GABINETE OE ASESORES(ORAl O,d. 
f~lI~ ti~, ... ta, lel 

!:''XU·!E·.'YI"'~ D!CI!!.IDOS {l'TE~~OS E I~HR'IIO! ,"'~.,~.- ~ 15 r.'rrl prlXt~ t~e"ie(Ol F.e,. ,.'0<;.08) ¡¡¡;]S I I ~r(h¡v;n,(o¡ 
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'311a ruh,~r lo. 
P~l>el procesO'i leco"o. 
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falu rullrar 101 
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,ROYEClCS CC: ;:,,':'~A (lP,C~~.L~.AO.CM,CPMJ 1"1>2·1~~ ~H A,tI""'II;(OI 

'.lila ,,~1"3f 101 
GUI.(N(IA DE ESTUD'O~ y ",.. ~OG~~O\. Ui,n.t;¡s 
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PROMOCION SOCIAL DOCUMENTOS RICllIlOOS (X"T!RNOS E INTHN05 1995· 1996·1998 ,. Archovlnico. 
GtHNCI/\ En PIIWOCION y 
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6.7. Actividades Arcilivisticas 

Las actividades archivisticas están establecidas por el ente rector del Sistema Nacional de 
Archivos; aSÍldismo. estas se ejecutan acorde a los objetivos institucionales del GRC 
sena/adas en el Plan Opera/ivo Insti/ucional det Gobierno Regional del Callao. 

6.7.1. Administración de Archivos 

El Organo de Administración de Archivos - Archivo Central. fomenta e imputsa a través de 
la realización dé capacitaciones y charlas a los responsables de los archivos de gestión en 
cada (lna ae las Unidades Orgánicas del GRe. ';(I~,¡¡ ás. se absueíven ías dudas referidas 
a documentación que presentan los selVidores públicos de manera constante en las 
;, js!ai"";'lufles del Archii/o Central cada vez ~\ .. \" ,,::"" '" :" ",,!Jieran. 

6.7.2. Descripción Documentat 

Es un proceso: arcl1ivistico en el que se representa en forma objetiva y estructurada la 

IIlfcrm<:c:cn con!emda en cada pIeza documen!al o sus egrupac:!ones documenrales para 
su lo~a:izac¡'vn" accesibilidad, recuperación y control en los dffcten:es niveles de Archivos 
del GRe. 

Actividades: 

./ Elaborar y actualizar los inventarios analiticos en fonl1eto Excel del ace/vo 
documentarlo que se encuentra o,.gar:izcd~, cen la finalidad de acceder a la 
ínformf3cióll de manera eficaz y oportuna. 

,/ E:6.~crar el inventario de Elimmación e'e C:;';:l.'":':entos a fin de remitirlo al Comité 
é ,Oilic;c;or dE DocumtJnlOs dt:/ GeL;!:;;,.v ,v::J: .... :,r:;! d~: Ca,':ao (C=D- GRC) para su 
evaluación y aprobación 

6.7.3. Conserv<Jción Documental 

Es un proceso íécnico arch/Vistico que consiste en mantener la integridad fisica del sopOl1e 
y del texto de los documentos. que se encuentran en custodia del Archivo central del GRC. 
mediante la imolementación medidas de preservación v restauración. 

Aclividades . 

./ Limpiilr las estanterias y unidades de conservación (caja de archivo, paquete 
empaste y file). con la finalidad de asegu/ar Su protección contra los agentes del 
deterioro y mantener la integndad fisica del soporte y del texto de los documentos 
que se custodia en el Archivo Central del GRC . 

./ Cambiar las cajas de archivo que se encuentran deterioradas. los archivadores de 
palanca a paquetes (tapa y contra tapa) . asi como retirar tas micas. cintas 
adhesivas, clips u otros materiales o elementos que afecten la conservación de los 
documentos archivislicos. 
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Es un proceso técnico arch/vistico que consiste en poner a dISposIción de tos usuanos los 
documenlos que produce y recibe el GRG. con fines de infonmación y de suslento 
documental ante instituciones de control, supervisión instancias judiciales o arbilrales, en el 
marco de la transparencia y acceso a la información pública. (OS 021-2019-JUS, que 
aprueba el Texto Único Ordenado de la LEY N' 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública) 

El Archivo Central del GRC brmda servicio archivistico a través de las modalidades de 
préslamo de documentos y expedición de copias simples, autenticadas, y/o digilal de los 
documentos que custodia en eslricto cumplimiento a nuestras funciones establecidas 
mediante Resolución Gerencial General Regional Wl09-2020 Gobierno Regional del 
Callao. 

El préstamo de documemos consiste en faclfllar al usuano el acceso a .Ia infonmación, 
garantizando el uso adecuado del aceNO documental. Esle servicio se otorga con un plazo 
que no exceda los siete 07 dias hábiles, salvo necesidad de prorroga o ampliación por 
motivos justificados de acuerdo lo es/ablecidc en fa Resolución Jefatural W023-2019-
AGN/J, punto 6.6 4. 

Actividades: 

./ Brindar atención oportuna a las solicitudes de préstamos, copias y consulta 
realizadas por los responsables de los diferentes niveles de Archivos del GRC 

./ Conservación y cuslodia de documentos . 

./ Atención de la información realizados por los Órganos y Unidades Orgánicas del 
GRC, en la realización de búsqueda y fotocopiado de los documentos . 

./ Brindar información en formato digital . 

./ Orientar al usuario para que realice adecuadamente el requerimiento de 
información 

./ Implementar Equipos de Trabajo de los Servicios Archivisticos. a fin de que los 
responsables de los Archivos de los Órganos, Unidades Orgánicas y programas 
del GRG. realicen el requerimiento de información por este medio: asi mismo el 
Archivo Central del GRC pueda atender lO solicitado. 

6.7.5. Transferencias de Documentos ArchMsticC's 

Es un proceso archivístico que consisle en el traspaso de la fracción de la serie documental 
remitida desde los diferentes niveles de Archivo de Gestión al Archivo Central del GRC para 
su custodia, de acuerdo al Cronograma de Transferencia de Documentos para su 
aprobación por la Alta Dirección del Gobierno Regional del Callao. (documentos 
correspondientes al respectivo proceso de transferencia). 

Para el cumplimiento del procedimiento de la Transferencia de Documentos en el Gobierno 
Regional del Callao se utiliza la dirección electrónica: 
transferenciadedocumentos@regioncallao.gob.pe 

u ;1 ~, i ! .-, 23 I 33 
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Actividades: 

./ Verificar, aprobar u obselvar las Transferencias de Documenlos de los diferenles 
niveles de Archivos del GRC 

./ Implementar Equipos de Trabajo de Transferencia de Documenlos. a fin de que 
los responsables de los Archivos de tos Órganos, Unidades Orgánicas y 
programas del GRC. remllanlos Invemanos De Transferencia de Documentos; asi 
mismo que el Archivo Central del GRC envié las observaciones o aprobación de 
los mismos. 

6.7.6. Eliminación de Documentos de Arcé.; .. ~ 

Se realizará previamente instalado el Comité Evaluador de Documentos, que es la máxima 
autoridad quenas ayudara a verificar la docurnent~ción y posteriormente aplicar el 
pror,'dhniento archivistico que consiste en /a destrucci!>n fisica de Selies documenta/es 
autonzado expresamente por el ArchIvo General de la Nación. 

Los documentos de archivo Que se propone a eliminar son aquel/os que tiene valor 
temporal. en tanto son prescindibles y sin transcendencia una vez ClImplldo el fin 
administrativo, Jiscal contable o legal que los origino. 

Actividad: 

Et órgano de a,dministración de archivos (OAA) elabara la propuesta de Elllninación de 
C0Cuiii611t05 d${ acervo documenfario que se c ... '::;:c:/a en v! Archh'o Central del GFtC (RJ 
tJ' 2':2·201ó·AGNIJ (Jorma p¿¡ra la c:,·;";i,éJ,,:':-,, .. ;" JCCJn1C,'¡:os de archivo del Sector 
Público DIRECTIVA N' 001·2018·AGN/DAI). 

Siendo el Comité Evaluador de Documentos el responsable de evaluar dicha propuesta 
de eliminación. La cual sera remitido al Archivo General de la Nación - AGN, para ta 
autorización de Resolución correspondiente. 

6.7.7. Elaboración de Documentos de Gestión Archivistica 

E! Órgano de Administración de Archiv~s (} l:.rc:"'!,.',: C'?.'1tra! del GRC es el responsable de 
la elaboración de los documentos de gestión archivistica en el Gobierno Regional del Callao, 
qua sean conc9rdantes con la normativa vigente. 

Los documentos de gestión en materia archivistica que se elaborarán son: 

./ Plan Anual de Trabajo Archivistico del Gobierno Regional del Callao. - Año 2021 . 

./ Informe Técnico de Evaluación de Actividades Archivisticas ejecutadas en el 
Gobiemo Regional del Callao· Año 2020 . 

./ Plan de Prevención de Siniestros en los Archivos del GRC Periodo 2021·2022 . 

./ Cronograma Anual de Asistencia Técnica a los diferentes niveles de Archivos del 
GRC. (Anexo 01) 

./ Cronograma Anual de Transferencias de los diferentes niveles de Archivos de 
Gestión al Archivo Central del GRC. (Anexo 02) 

") 1 ....... 
_"'1 .. Ll 



6.7.8. Limpieza del Area de Archivo 

La preservación de documentos involucra a todas aquellas acciones preventivas que 
contribuyan al buen estado det acervo documentat, es decir que la preservación se anticipa 
al daño que puede sufrir et documento por factores o mecanismos que propician su 
alteración o deterioro, que rodea at documento. En consecuencia, la limpieza de los 
repositorios documentates contribuye a la preservación det Patrimonio Documentat det 
GRG. 

Actividad: 

.¡' Realizar periódicamente ta li"'pieze de lOS 06 repositorios documenlales y del 
ambiente da trabajo archivis~;cJ del Ar~hi'!0 Cen!ral det GRC. 

6.7.9. Elaboración det Programa de COiltrot de Documentos Archivislícos-PCDA 

Es un documento de gestión archivistica que determina las agrupaciones documentates 
(fondo, sección y serie) y estabtece tos vatores ¡ periodos de letención de cada una de tas 
series documentates del Archivo de gestión del GRG. Está conformado por la Ficha Técnica 
de Series Documentales (FTSD) y la Tabla de Retención de Documentos (TRDA). 

La participación del Comité Evaluador de documentos es muy importante, a razón de ta 
Directiva WOOB-2019-AGN-DDPA, Directiva para la Elaboración del Programa de Control 
de Documentos de tas Entidades Públicas, que a la vez deroga ta Directiva W004-B6-
AGN/DGA!, aprobada con Resc'~ción ' efatufal W173-86-AGN/J y en las 
responsabilidades en et punto V. 5.1 , donde dice que el Comí/é Evaluador de Documentos 
y el Órgano de Adminislración de Archivos o Archivo Central (OAA), son tos responsabtes 
de la etaboración del PCDA. 

Actividades: 

.¡' Conducir, maní/orear, asesorar y coordinar todas las acciones necesarias con tos 
órganos, unidades orgánicas y programas del GRC para ta elaboración de ta 
propuesta de Programa de Controt de Documenlos Archivislicos . 

./ Asesorar, orientar JI absolver l2s cQn~~.r.l!=s del Comité Evaluador de Documentos 
det Gobierno regionat det Callao para revisar. vatidar y aprobar ta identificación. et 
nombre, et vator y et periodo de retención de cada serie documentat que compone 
et Programa de Controt de Documentos Archivisticos - PCDA. 

.¡' Etaborar la Propuesta det Programa de Controt de Documentos Archivisticos det 
Gobierno regionat del Callao. 

7. PROBLEMA TlCA ARCHIVISTlCA DE LA ENTIDAD 

No contamos con Archivo Regionat, motivo por et cuat no disponemos de espacio para custodiar et acelvo 
documentario existente. 

l' {, ~ j 11 n 25 I J3 



ES t:E::lPI~ tlt:L tlK1G1N"'" 

.. · ........ · ...... LS·ERTo·ARiAs·MARTiN·Ez· 
CARLO~~DATARIO AL TfRNO 

OOBlf RNO RfGIONAI DEI CAl LAO m 
Reg.'.I.<?9. ...... · fecn':l f ' h\~:1uL 1 

extracIOH::E> e inytctorE:s de {¡,:re. as/ como equipos informáticos (scanncr FUjitsu, scanner de éJi'ta ga'TIB 
como TelescópIcos con doble sensor, para digitalizar tos planos) y infraestructura deficiente (nuevos 
ambientes, ambiente deteriorados, no cumplen con tos estándares establecidos por INDECI), los cuales 
dificultan et desarrotlo de tas actividades archivísticas. no obstante a lo antes señatado, para el presente 
año 2021, se tla solicitado a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 
Ter/liofldl, ia modificación de ActiVidades Operativas de! Arc;-,;vu Central, las mismas que fueron 
"pr~,~adas media~te Resotución Ejecu!'t1e Regi0°21 W289 1e13011212020 que aprueba et Plan Operalivo 
tnstitucional (POI) para el 8/jO fiscat 2021. 
Así mismo mediante Memorando N'1604-2020-GRCIGGR-OTDyA de fecha 0111212020. la Oficina de 
Tramite OOCl.Jffl~lItdli() y Archivo, remitió a /21 C;,c;;¡a de Lcgi3Uca su Cuadro de Adquisición de 
Necesidades Multianual para tos Años Fiscales 2021 ,2022 y 2023; el cuat contempla la necesidad de 
:;c:;:ra:::.'~:l ;e Sc, ..... .::;::;s ée Loced-:res y e.:c"'~;: c;:.:e ;;e,7n!~-::,,: :_'~"cr en marc1a fas actividades 
operótiva~ o!:?S(;liJas t;n el Fe/. 

8. PRESUPUESTO f1SIGNADO 

El presente Plan Anual de Trabajo Archivistico 2021, no irrogará gasto adicional al Gobiemo Regional del 
CéNao, rG-:'a ,- 'el '].,0 Se encuentra CO!í:errp,fa:::. .. :'er~,.:, c:;! D,'-e::.,. ussto Operativo Institucional 202í 
correspondiente a la Oficina de Trámite Documentaría y Archivo. 
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9, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTlCAS y COMPLEMENTARIAS - ARCHIVO CENTRAL GRC 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES - PERIODO 2021 

UNIDAD DE MEDIDA ~ 

'" (ML, 'lo. N°) => z O 
ACTIVIDAD '" a: 

O w O 

'" ~ 
1- a: a: ti! ¡¡: 
W w ro 

'" :z w '" ~ w ~ '" 
CONSERVACiÓN DE DOCUMENTOS 

limpiar las estanterías y unidades de conservación (ca}il 
de archivo, paquete, empaste y file) Metro Lineal 225 15 20 20 20 

Cambiar las unidades de conservación que se encuentran 
deterioradas, así como, relirar materiales o elementos que Metro Lineal 225 15 20 20 20 
afecten la conservación de los documentos archivislicas. 

DESCRIPCiÓN DE DOCUMENTOS 

Elaborar un Inventario analitico en formato Excel de las 
Series organizadas del fondo documental del Gobierno Metro lineal 180 15 15 15 15 
R~ional del Canao 
Elaborar el inventario de Eliminación de Documelllos a fin 
de remitirlo al Comité Evaluador de Documentos del Metro lineal 180 15 15 15 15 Gobierno regional del Callao (CEO- GRC) para s J 

evaluación y aprobación. 

ELABORACIÓN DEL PCD 

Elaborar la Propuesta del Programa de Control dp 

[ Documentos Archivisticos del Gobierno regiona! del Metro lineal 1 O O O O 
Callao. 
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PROGRAMA DE ACTIV IDADES· PERIODO 2021 
~-

UNIIlAD DE MEDIDA 
(ML 'lo. W) 

~ 
<! 
=> 
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ACTIVIDAD 

J 
<! 
<! 
>-w 

'" 

SERVICIOS ARC HIVisTICOS 

Brindar atención oportuna a las solicitudes de 
préstamos, copias y consulta realizadas por \05 

Metro lineal 180 
responsables de los diferentes niveles d(; Arc/-¡vos 
de Gestión del GRC. 

--
Onentar al usuario para que realice 
adecuadamente el requerimiento de InfOfmación. Metro lineal 60 

TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS 
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15 15 15 180 

~I 5 5 60 

Verificar, aprobar u observar las Transferencias de 
Documentos de los diferentes niveles de Archivos M€tro Lineal 220 
del GRC. 
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ACTIVIDAD 

ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS 

Elaborar la propuesta de Eliminación de DOC1Jmentos del 
acervo documentario Que se cuslodia en el Archivo Cenlral 
do; GRC. 

ELABORACiÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN 

Plan Anual de Trabajo Archivíslico del Gobierno Regional 
del Callao. - Año 2021 

Informe Técnico de Evaluación de Actividades 
Afcluvislicas ejecutadas en el Gobierno Regional del 
Ca"ao- Año 2020. 
Plan de Prevención de Simestros en Jos Arcf);v()') del GRC 
Periodo 1011-1021. 
Cronograma Anual de Asistencia Técntca a /os tfiferen/:!s 
niveles de ArchAiQS del GRC 
Oooograma Anual de TransferenclJs de Jos dIferentes 
niveles de ArchIVOS de/ GRG 

Informar mensualmente al Titular de la Oflcma o·~ Gesl¡t)? 
Documentarla y Archivo, sobre los docum!]lllos ,-¡Uf! hall 
excedido el plazo de préstamo 
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES· PERIODO 2021 
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Metro Lineal 30 O O O O O 
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